Osszegezés az ajanlatok elbiralasir6l

1. Az ajanlatkér6 neve és cime: Kaposvar Megyei Joga Viros Onkormanyzata (7400 Kaposvar,
Kossuth tér 1.)

2. A kizbeszerzés targya és mennyisége:

Vallalkozasi szerz6dés a Kaposvir Megyei Jogd Viros Onkormanyzatinak szervezetfejlesztése
targyn, AROP-1.A.5-2013-2013-0096 azonositd szamu projekt keretében kotelezGen wvillalt
szervezetfejlesztési tanacsadas, illetve lakossagi kérdéivezés elvégzésére, valamint adatbazisok
készitésére.

A munka meghatitoz6 paraméterei:

1. AROP-1.A.2. A polgarmesteri hivatalok szervezetfejlesztése cimd palyazatban vallalt és
megval6sitott intézkedések felilvizsgalata.

A nyertes ajanlattevé feladata, hogy a koribbi, fentebb megnevezett azonositéval rendelkezé
AROP palyazat eredményeit, fenntartasat ellendrizze és ertél egy tanulméinyt készitsen.

2. Az onkormanyzati feladatok atalakulisival kapcsolatban a timogatd infrastruktira és a
szerz6déses kapcsolatok felillvizsgalata, valamint a kiszetvezett és kiszervezhet$ 6nkormanyzati
feladatok felilvizsgalata az 1) feladat-ellitisi rendben. Intézményi struknira, intézményiranyitasi
modell kidolgozasa, felilvizsgilata, Atszervezése, a gazdasigi tirsasigok tevékenységeinek
hatékonyabb miikddésére irinyuld szervezeti javaslatok kidolgozisa és megvalésitisa.

A nyertes ajanlattevé feladata, hogy felilvizsgilja a timogaté infrastruktira és szerzédéses
kapcsolatokat az 6nkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok (tobbek kozott a Kapos Holding
Zrt) és a telepiilés tizemeltetés esetén. Errdl készitse el a feladatleirisban meghatirozottaknak
megfeleld két beszamolot,

3 A fenntarthat6 gazdalkodas és koltségvetési egyensily megteremtését szolgald strukturilis
valtoztatasok, ezzel osszefiggésben az onkormainyzat rovid- és kozéptivii koltségvetési
helyzetének, finanszirozasi struktirdjinak  értékelése, valamint a  koltségesdkkentés,
hatékonysagnovelés rovid, kozép- és hosszi tava opcidinak és stratégidjanak kidolgozidsa és a
legnagyobb potenciallal rendelkezo opciok meghatirozasa.

A nyertes ajanlattevé feladata a vagyongazdilkodasi program felilvizsgilata, a fenntarthatd
gazdalkodas és koltségvetési egyenstly érdekében. Errdl készitsen 6sszefoglalét.

4. Onkormanyzati fenntartisban, vagy mikodtetésben allé intézményekkel — killénésen
kéznevelési-oktatasi, valamint szocialis, kézmGveldési, pyermekvédelmi intézményekkel, illetve
az oénkormanyzat altal Gzemeltetett konyhikkal, diak- és felndtr étkeztetési feladatokat ellatd
intézményekkel - kapcsolatos feladat ellatasi és finanszirozasi modell kidolgozasa.

A nyertes ajanlattevd a tevékenység elvégzését egy Osszefoglalé tanulminnyal igazolja.
5. A lakossig korében atfogd felmérés és elemzés készitése a kozszolgaltatdsokkal
kapcsolatos ¢légedettségrol és felmerild igenyekrol. Az lakossig véleményének, igényeinek és

javaslatainak felmérése minimum egy adekvat modszer (pl. kérdSiv, személyes megkérdezés,
online adatgyijtés, telefonos interji stb.) alkalmazisival minitum két idSintervallumban.

A nyertes ajanlattevé feladata, hogy:



a._ Qsszeallitsa a kérddivet:

- 1 db alap, majd 1 db ellen6rzé, minimum 12, maxinoum 18 kérdés terjedelma
kérdbiv Gsszeallitisa a Virosgondnoksag elérhetésége, valamint a2 Kapos Holding
Zrt. Integralt Ugyfélszolgilataval kapcsolatos lakossagi elégedettség és felmerild
lakossigi igények feltarasara.

b. Kérddiv lekérdezése:

- Osszeillitott kérdéiv lekérdezése telefonos lekérdezés (CATI) modszerrel a felndtt
kotu lakossig kérében, 2 alkalommal, minimum 8 hénap eltéréssel. A lekérdezés
elemszama 1200 6.

c.___Adatbazis dsszeallitisa, adatok elemzése:
- A lakossiagi kérdoiv lekérdezés eredményeibdl adatbazis és grafikus elemzés
készitése. Az elemzés elvirt terjedelme minimum 40 oldal ppt formatumban.

6. Az 6nkorminyzati feladatok atalakulasaval kapcsolatban a polgarmesteri hivatalok és a
telepiilések intézményeli, jelentésebb foglalkoztatéi humin eréforras kapacitisgazdalkodasinak, a
munkatarsak munkakoéri és szervezeti besorolisanak, illeszkedésének feliilvizsgilata, dtszervezése.

A nyertes ajinlattevé feladata Reprezentativ munkakéri elemzések és koncepcidk készitése a
Polgirmesteri Hivatal, az Alt. Iskolai, Ovodai és Egészségiigyi Gondnoksag és a Varosgondoksag
részére. Ennek folyamatarol és eredményeibdl tanulmany készitése.

7. A kidolgozott hatékonysignoveld intézkedések megvaldsitisanak folyamatos, a projekt
teljes idStartamdit dtivel nyomon kovetése, szakértdi timogatis biztositasa.

A nyertes ajinlattevd feladata a palyazati, tanicsad6i munka folyamatos monitorozasa, valamint
megfeleld valtozasmenedzsment biztositdsa. Ennek érdekében a nyertes ajanlattevé feladata
elkésziteni egy projektmenedzsment tervet, kommunikaios tervet, megtartani egy projekt indito
alkalmat, valamint rendszeres megbeszéléseket, talalkozdkat kezdeményezni az ajanlatkérd projekt
felel6sével. Mindezeket a projekt zarasat kévetden Gsszefoglalja egy dokumentumban.

8. Tovabbi el6irasok:

o nyertes ajanlattevének a jelen kozbeszerzés tirgyat képezd feladatokat az AROP-1.A.5-
2013, ,,Szervezetfejlesztés konvergencia régickban levé onkormanyzatok szamara” cimii
részletes felhivas és dtmutatd alapjn szikséges végeznie;

® nyertes ajanlattevé kételes az  altala nydjtott  szervezetfejlesztési  tevékenységek
mindségbiztositisit végzé KIM Tandcsadokkal az egyiittmitkddést biztositani;

e a projekt sorin készitett tanulminyoknak a feladatleirisban eléirt minimalisan elvart
oldalszamokon kiviil a kovetkezd formai kovetelményeknek kell megfelelniitk: Times
New Roman 12-es betiméret, 1,5 sortav, 2,5 cm margd, szimozott oldalak, sorkizart
forma;

e nyertes ajinlattevd a jelen kozbeszerzés targyat képezd feladatok teljesitése soran koteles
folyamatosan egyeztetni ajanlatkérdvel, igy killénésen a tanulmanyok véglegesitése (90 %o-
os foku készultsége) elStt.

A teljes mennyiség a dokumenticiéban és az annak mellékletét képezd feladatleirasban keriil
részletesen kifejtésre.

3. A vilasztott eljaras fajtaja:



A Kbt. 122/A. § (1) bekezdése szerinti, hirdetmény kézzététele nélkiili nemzeti kézbeszerzési
eljaras.
4.* Hirdetmény nélkilli tirgyalasos eljaris esetén az eljiris alkalmazasit megalapozd kérillmények

ismertetése:

A kozbeszerzés targya szerinti szolgiltatis becsiilt értéke nem éri el a netté huszonét millié
forintot és az eljirisban tirgyalis tartdsa nem szitkséges.

5.* Hivatkozas az elézetes Gsszesitett tajékoztatora, illetSleg az idészakos elézetes tijékoztatdra és
kézzétételének napja: -

6. Hivatkozas az eljarast meginditd, illetGleg meghirdeté hirdetményre (felhivasra) és
kozzétételének/megkiildésének napja:

Az ajanlattételi felhivas 2014, februar 11. napjin kerilt megkiildésre az ajinlattevék részére.

7. a) Eredményes volt-e az eljaras: igen
b)* Eredménytelen eljaras esetén az eredménytelenség indoka, valamint a Kbt. 76. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti eredménytelenségi esetben a kdzbeszerzésre tetvezett anyagi fedezet
Gsszege, és annak megadasa, hogy az mikor és milyen okbdl keriilt elvonasra, dtcsopottositista:

c)* Az eredménytelen eljarast kdvetSen indul-e 0j eljaris: -
8. A benytjtott ajinlatok szama (részajinlat-tételi lehetGség esetén részenként): 2 db
9. a) Az érvényes ajanlatot tevék neve, cime, alkalmassiguk indokolisa és ajanlatuknak az
értckelési szempont — az Osszességében legelonyGsebb ajanlat kivalasztisa esetén annak

részszempontjai — szerinti tartalmi cleme, illetdleg elemei (részajinlat-tételi lehetSség esetén
részenként):

1. szamu ajanlat:

Ajanlattevé neve: Agenda Projekthaz I{ft.
Ajanlattevd székhelye: 1158 Budapest, Drégelyvar utca 7. 6/38. szam
Ajanlati ar (nett6 Ft): netté 20 970 000,- Fr + AFA

2. szamu ajanlat:

CORPORATE VALUES Szervezetfejlesztési és Vezetési
Ajanlattevé neve: Tanacsado Kft. és STRATEGOPOLIS Stratégiai elemzé és
kommunikiciés tanicsadd Kft. koézés ajinlattevok

CORPORATE VALUES Szervezetfejlesztési és Vezetési
Tanacsadé Kft.: 1012 Budapest, Logodi utca 51. fsz. 8.

STRATEGOPOLIS Stratégiai elemzd és kommunikacids
tanacsado Kft.: 1037 Budapest, Hidegkuti Nédndor utca 8-10.

Ajanlattevé székhelye:

Ajanlati ir (nettd Ft): netté 19 780 000,- Ft + AFA




A fend ajinlattevk az ajanlattételi felhivasnak, dokumenticiénak €s a jogszabalyoknak megfelels
ajanlatot nydjtottak be, a kiziré okok nem allnak fenn az ajanlattevékkel szemben, ajanlattevék
megfelelden igazoltak az elGirt alkalmassagi minimumkévetelményeknek valé megfelelést.

by** Az a) pont szerinti ajinlatok értékelése a kovetkezs tablazatba foglalva (tészajinlat-tételi
lehetGség esetén részenként): -

O** Az Osszességében legelonydsebb ajinlat kivalasztisa esetén az értékelés sorin adhatd
pontszam alsé és felsé hataranak megadasa: -

d)** Az Osszességében legelonydsebb ajanlat kivalasztisa esetén annak a mdédszernek
(mbddszercknek) az ismertetése, amellyel az ajinlatkérd megadta az ajanlatok részszempontok
szetinti tartalmi elemeinek értékelése sorin a ponthatirok kézotti pontszamot: -

10. Az érvénytelen ajanlatot tevok neve, cime és az érvénytelenség indoka: -

11. a) Eredményes eljiris esetén a nyertes ajanlattevd neve, cime, az ellenszolgaltatas 6sszege és
ajanlata kivalasztisinak indokai:

A legalacsonyabb ésszegt ellenszolgaltatast tartalmazé érvényes ajanlatot a targyi kozbeszerzési
eliaras vonatkozisiban a2 CORPORATE VALUES Szervezetfejlesztési és Vezetési
Tanacsadé Kft. (1012 Budapest, Logodi utca 51. fsz. 8.) és a STRATEGOPOLIS Stratégiai
elemz3 és kommunikiciés tanicsadé Kft. (1037 Budapest, Hidegkuti Nandor utca 8-10.)
kozds ajanlattevék nydjtottik be. K6z0s ajanlattevk ajanlati ara nett6 19 780 000,- Ft.

by* A nyertes ajanlatot kovetS legkedvezobb ajanlatot tevé neve, cime, az ellenszolgaltatas
dsszege és ajanlata kivalasztisanak indokai: -

12. * A kozbeszerzésnck az{ok) a része(i), amely(ek)nek teljesitéséhez az ajanlattevd alvallalkozét
kivan igénybe venni:

a) A nyertes ajanlattevé ajanlataban:

¢ AROP-1.A.2. A polgirmesteri hivatalok szervezetfejlesztése cimid palyazatban vallalt és
megvaldsitott intézkedések felilvizsgilata;

e Az onkorminyzati feladatok dtalakulisival kapcsolatban a timogatd infrastrukeira és a
szerzOdéses kapcsolatok felilvizsgalata, valamint a kiszervezett és kiszervezhetd
onkorminyzati feladatok felilvizsgalata az ) feladat-ellatisi rendben. Intézményi
struktira, intézményiranyitasi modell kidolgozasa, feliilvizsgalata, atszervezése, a
gazdasigi tirsasigok tevékenységeinek hatékonyabb miikédésére iranyuld szetvezet
javaslatok kidolgozasa és megvalositasa;

o A fenntarthatd gazdilkodas és koltségvetési egyensily megteremtését szolgald strukturalis
valtoztatisok, ezzel dsszefiiggésben az onkormianyzat rovid- és kozéptava kédltségvetési
helyzetének, finanszirozasi struktirdjinak értékelése, valamint a koltségesokkentés,
hatékonysagnévelés rovid, kozép- és hosszi tava opcidinak és stratégiajanak kidolgozisa
és a legnagyobb potenciallal rendelkezé opcidk meghatirozasa;

¢  Onkorminyzati fenntartisban, vagy mukodtetésben allé intézményckkel — kilonosen
koznevelési-oktatisi, valamint szocialis, kézmuvelodési, gyermekvédelmi intézményekkel,
illetve az Onkotmanyzat éltal tzemeltetett konyhikkal, didk- és felnStt étkeztetési
feladatokat ellitd intézményekkel - kapcsolatos feladat ellatasi és finanszirozasi modell

kidolgozasa;
o Az 6nkorminyzati feladatok atalakulisaval kapcsolatban a polgarmesteri hivatalok és a
telepilések intézményei, jelentGsebb foglalkoztatoi humén erGfortis

kapacitisgazdilkodasinak, a munkatirsak munkakori ¢és szervezeti besorolisinak,
illeszkedésének felillvizsgilata, atszervezése;



* A kidolgozott hatékonysignévels intézkedésck megval6sitisinak folyamatos, a projeke
teljes idStartamat ativelé nyomon kovetése, szakértdi timogatas biztositisa;

¢ kérdbiv osszeallitasa;

o kérddiv lekérdezése;

e adattisztitis, adatbizis osszeillitis, adatelemzés;

b) * A nyertes ajinlatot kévetd legkedvezSbb ajinlatot tevé ajanlataban:
13.* A 12. pont szerinti rész(ek) tekintetében a kézbeszerzés értékének tiz szdzalékat meghaladé
mértékben igénybe venni kivant alvillalkozé(k), valamint a kézbeszerzésnek az a szdzalékos
arinya, amelynek teljesitésében a megjel6kt alvillalkozok kézre fognak miikédni:

a) A nyertes ajanlattevé ajanlatiban: Kéd Piac-, Vélemény- és Médiakutaté Intézet Kft. (1037
Budapest, Testvérhegy koz 5.), teljesitési arany: 25 %;

b) * A nyertes ajanlatot koveté legkedvezSbb ajanlatot tevd ajanlatiban: -

14. * Az alkalmassig igazolisiban részt vevé szervezetek, és azon alkalmassigi kovetelmények
megijelolese, amelyek igazolisa érdckében az ajanlattevd ezen szervezet erdforrisaira (is)
tamaszkodik:

a) A nyertes ajanlattevd ajanlataban: -
b) * A nyertes ajinlatot kovets legkedvezSbb ajanlatot tevd ajanlatiban: -
15. ) A szerzodeskotesi tilalmi id8szak [Kbt. 124. § (6) bekezdés] kezdBnapja: 2014. marcius 13.
b) A szerz6déskétési tilalmi idészak [Kbt. 124. § (6) bekezdés] utolsé napja: 2014, marcius 22.
16. Az 6sszegezés elkészitésének idSpontja: 2014. mircius 12.
17. Az Osszegezés megkildésének idSpontja: 2014. marcius 12.
18.* Az dsszegezés mbdositisanak indoka: -
19.% Az 6sszegezés modositasanak idépontja:
20. *A modositott Osszegezés megkildésének idépontja: -
21. * Az Osszegezés javitisinak indoka: -
22. * Az Osszegezés javitasanak iddpontja: -
23. * A javitott Gsszegezés megkiildésének idGpontja:
24.* Egyéb informacidk:

PROVITAL FJLESZ 28| TANACSADO ZRT,
1123 Budapost, Alkotas u. 53, E.ép. 3.em. -
Addszédm: 14968205-2.43

nkyramlssgén;:
d e g

Kaposvir Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
képviscletében
PROVITAL Fejlesztési Tanacsadé Ztt.
dr. Toth Maté
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