
 

 

KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS 1. változat 

POLGÁRMESTERE  

 

 

E l ő t e r j e s z t é s 

 

a Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. 

ügyvezető igazgatói álláshelyére benyújtott 

pályázat elbírálásáról 

 

A Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. ügyvezető 

igazgatója kérésére a Közgyűlés dr. Fülöp Péter ügyvezető igazgató munkaviszonyát közös 

megegyezéssel 2025. június 30. napjával megszüntette. A Közgyűlés, mint a Társaság 

egyszemélyi tulajdonosának döntéshozó testülete úgy határozott, hogy Nagy Viktort 

határozott időre, 2025. július 1. napjától az új igazgató kinevezéséig munkaviszony keretében 

megbízza a Csiky Gergely Színház és Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. 

ügyvezető igazgatói feladatainak ellátásával és egyúttal a Kulturális és Innovációs 

Minisztérium honlapján 2025. július 17. napján közzétett felhívásában pályázatot írt ki 2025. 

október 1. napjától öt éves időtartamra az ügyvezető igazgatói feladatok ellátására. A pályázat 

beadási határideje a közzétételtől számított harminc munkanap, vagyis 2025. augusztus 29. 

volt. 

 

A Közgyűlés által az 50/2025. (VI. 26.) önk. határozattal elfogadott pályázati kiírás és a 

vonatkozó, az előadó-művészeti szervezet vezetőjének választására irányuló pályázati 

eljárásról és a munkakör betöltésének szabályairól szóló 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: KR) 8.§. (1) bekezdése szerint a vezetői munkakör ellátásával szakirányú 

felsőfokú végzettséggel és legalább ötéves szakmai gyakorlattal vagy legalább hároméves 

előadó-művészeti szervezetben szerzett vezetői gyakorlattal rendelkező személy bízható meg. 

Szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú oktatási intézményben szerzett, az 

intézmény alaptevékenységének megfelelő felsőfokú végzettség és szakképzettség, vagy 

jogász, vagy közgazdász szakképzettség. Szakmai gyakorlatnak minősül a valamely előadó- 

művészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelő és ahhoz közvetlenül 

kapcsolódó munkakörben, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen 

feladatkörben eltöltött idő. Vezetői gyakorlatnak minősül a valamely előadó-művészeti 

szervezetnél vezetői vagy magasabb vezetői munkakörben vagy e feladatkörben 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban eltöltött idő. 

 

A felhívásra a benyújtási határidőn belül egy pályázat érkezett, a jelenlegi ügyvezető 

igazgató, Nagy Viktor pályázata, mely az előterjesztés 1. számú melléklete. A pályázat a 

kiírásban meghatározott feltételeknek megfelel, a pályázat tartalmazza a kiírásban foglalt 

feltételek igazolását, valamint az előírt dokumentumokat. 

 

Az ügyvezető igazgatói álláshelyre a pályázót a KR. 4.§. (1) bekezdése alapján a pályázat 

véleményezésére felkért Szakmai Bizottság meghallgatta. A Szakmai Bizottság összegző 

véleménye az előterjesztés 2. számú melléklete. 

 

Kérem a Közgyűlést, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el.  

 

K a p o s v á r, 2025. szeptember 19. 

 

 

 Szita Károly 

 polgármester  



 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT: 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése, mint a Csiky Gergely Színház és 

Kulturális Központ Közhasznú Nonprofit Kft. egyszemélyi tulajdonosának döntéshozó 

testülete úgy határozott, hogy Nagy Viktort határozott időre munkaviszony keretében 

megbízza a Kft. ügyvezető igazgatói feladatainak ellátásával 2025. október 1. napjától 2030. 

szeptember 30. 

 

A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy Nagy Viktorral a munkaszerződést kösse meg. 

 

Felelős: Szita Károly polgármester 

Közreműködik: Balogh Beáta igazgató 

Határidő: 2025. szeptember 30. 


