
KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS 
POLGÁRMESTERE 1. változat 
 
 

E l ő t e r j e s z t é s 
 

a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság intézményvezetői 
- magasabb vezetői - beosztásának ellátására vonatkozó 

pályázati kiírásról 
 

2025. december 31. napján lejár a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokságon Sziberné 
Fehér Éva intézményvezető vezetői megbízása. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A 23.§ (3) bekezdés 
alapján a magasabb vezetői megbízás legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól. 
 
A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú szakértői bizottság hallgatja meg. 
Javaslom egy önálló szakértői bizottság létrehozását, melynek tagjaira a Pénzügyi és 
Vagyongazdálkodási Bizottság, a Népjóléti Bizottság és a Városfejlesztési, Környezetvédelmi 
és Műszaki Bizottság tanácsnokai személyében teszek javaslatot. 
 
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásbeli véleményét mérlegelve a 
pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül, vagy első testületi ülésén dönt a 
közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról, így a Közgyűlés 2025. 
november 27-i ülésén javaslom a magasabb vezetői megbízásról szóló előterjesztés 
tárgyalását. 
 
A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv, a 
személyügyi központ internetes oldalán (Közszolgállás) kell közzétenni. A pályázatok 
benyújtási határideje a közzétételtől számított 30 napnál rövidebb nem lehet. Ha 
önkormányzat a fenntartó, úgy a székhelyén, a helyben szokásos módon is köteles közzétenni 
a pályázati felhívást, ezért azt a határidő feltüntetésével a város honlapján is meg kell 
jelentetni. A 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet (a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató 

feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél) nem ír elő hivatalos lapban vagy egyéb 
módon való közzétételt. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokságon a vezetői 
beosztás ellátására a határozati javaslatban foglalt tartalommal írjon ki pályázatot, az 
előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el. 
 
Kaposvár, 2025. augusztus 28. 
 
 
 
 Szita Károly 
 polgármester 
 



HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése megtárgyalta a Kaposvári 
Humánszolgáltatási Gondnokság intézményvezetői – magasabb vezetői – beosztásának 
ellátására vonatkozó pályázati kiírásról szóló előterjesztést és az alábbiak szerint határozott:  
 
1.) A Közgyűlés az alábbi tartalommal az intézményvezetői beosztás ellátásra pályázatot ír 

ki: 
KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

KÖZGYŰLÉSE 
pályázatot hirdet 

 
a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság intézményvezetői 

– magasabb vezetői – beosztásának ellátására 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 
Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, új jogviszony létesítése esetén próbaidő 
kikötése mellett. A magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. 
 
Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő. 
 
A közalkalmazott által betöltendő munkakör: gazdasági főelőadó. 
 
A magasabb vezetői megbízás időtartama: A magasabb vezetői megbízás határozott időre 
szól, 2026. január 1. napjától 2030. december 31. napjáig.  
 
A munkavégzés helye: 
Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság – Kaposvár, 48-as Ifjúság útja 58-68. 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a magasabb vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényből fakadó 
kötelező és nem kötelező egészségügyi feladatok ellátásának, a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. CXC. törvény szerinti működtetésnek, a kapcsolt gazdasági szervezettel nem 
rendelkező intézmények pénzügyi-gazdasági, munkaügyi, műszaki feladatai ellátásának, az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, 
valamint az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. 
rendelet alapján a tervezéssel, az előirányzat felhasználásával, módosításával, az 
üzemeltetéssel, fenntartással, működtetéssel, készpénz-kezeléssel, bankszámlák vezetésével, 
könyvvezetéssel, beszámolási kötelezettséggel kapcsolatos feladatok ellátásának, valamint az 
étkeztetési feladatok megszervezésének és lebonyolításának a felügyelete, ellenőrzése, 
irányítása. 
Az intézmény vezetője felel az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, 
gazdálkodásáért és gyakorolja a munkáltatói jogot a munkatársak felett. 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény és a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó 
egyes költségvetési intézmények vonatkozásában a végrehajtására kiadott 77/1993. (V. 12.) 
Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.  
                       



Pályázati feltételek: 
 gazdaságtudományi területen szerzett felsőfokú iskolai végzettség; 
 legalább öt év gazdasági területen eltöltött szakmai gyakorlat; 
 legalább két év vezetői gyakorlat; 
 jogszabályban meghatározott határidőn belül a vezetői megbízással rendelkező 

szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) 
EMMI rendelet szerinti szociális ágazati vezetőképzésen történő részvétel 
igazolása vagy szociális szakvizsga (figyelemmel a rendelet 1.§ (2) bekezdésében 

szabályozott kivételekre);  
 vagy fennálló vagy a megbízással egyidejűleg gazdasági főelőadó munkakörben 

létesített, teljes munkaidőre szóló közalkalmazotti jogviszony (a magasabb vezetői 

beosztás ellátására megbízást az kaphat, ki a munkáltatóval közalkalmazotti 

jogviszonyban áll vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 

kinevezhető); 
 a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást megelőzően az egyes 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény szerinti 
vagyonnyilatkozat tétel; 

 büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy a pályázó nem áll állam elleni 
bűncselekmény, igazságszolgáltatás elleni bűncselekmény, korrupciós 
bűncselekmény vagy közélet tisztasága, valamint a nemzetközi közélet tisztasága 
elleni bűncselekmény, hivatali bűncselekmény, illetve közbizalom elleni 
bűncselekmény miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt. 

 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az egészségügyi és/vagy műszaki területen szerzett 
tapasztalat. 
 
A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok, iratok, igazolások: 

 szakmai önéletrajz, 
 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó, a magasabb vezetői megbízás 

idejére szóló 5 éves vezetési program, 
 érvényes hatósági erkölcsi bizonyítvány, 
 végzettséget, szakmai és vezetői gyakorlatot igazoló okiratok másolata, 
 nyilatkozat arról, hogy a pályázó közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 
 nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, 
továbbításához, 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázó a személyével kapcsolatos döntéssel összefüggő 
testületi (közgyűlési, bizottsági) üléseket kívánja –e zárt ülés tartását, 

 előzetes kötelezettségvállalás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény és a Közgyűlési és Szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 24/2024. (X. 14.) önkormányzati rendelet által előírt 
vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozóan. 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 

2025. október 31. 
 
A pályázat iránt érdeklődők részére a pályázatok elkészítésével kapcsolatban tájékoztatást dr. 
Kocsis Georgina törvényességi referens nyújt, a (82) 501-541-es telefonszámon. Az 
intézmény megismerésével kapcsolatban a Kaposvári Humánszolgáltatási Gondnokság 
részéről Pintér Andrea gazdasági vezető áll a pályázók rendelkezésére a (82) 410-582-es 
telefonszámon. 



 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
A pályázatokat postai úton kell benyújtani, az eredeti pályázati anyag Kaposvár Megyei Jogú 
Város Polgármestere részére történő megküldésével (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1.) – a 
borítékon feltüntetve a „Kaposvári GESZ vezetői pályázat” megjelölést. A pályázatot Times 
New Roman betűtípus, 12-es betűméret, szimpla sorköz, margók 2,5 cm, sorkizárt, oldalakat 
számozva, csúszósín + nylonborítóval bekötve kell benyújtani. 
A pályázat második példányát az eredetivel megegyező tartalommal elektronikus úton a 
torvenyesseg@kaposvar.hu email címre is meg kell küldeni. 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázati feltételeknek megfelelő pályázókat a Kaposvár Megyei Jogú Város 
Önkormányzat Közgyűlése által létrehozott, a Pénzügyi és Vagyongazdálkodási Bizottság, a 
Népjóléti Bizottság és a Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Műszaki Bizottság elnökeiből 
álló szakértői bizottság hallgatja meg. Ezt követően dönt Kaposvár Megyei Jogú Város 
Önkormányzat Közgyűlése 2025. november 27-i ülésén a megbízásról. 
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. november 27. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  

 kph.kaposvar.hu internetes oldal – 2025. szeptember 30. 
 www.kaposvarigesz.hu internetes oldal – 2025. szeptember 30. 

 
A KÖZSZOLGÁLLÁS publikálási időpontja: 2025. szeptember 30. 
 
Felelős:   Szita Károly polgármester 
Közreműködik:  dr. Gróf Regina irodavezető 
Határidő:   2025. szeptember 30. 
 
 
2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése úgy határozott, hogy a pályázó 

meghallgatására a Kjt. 20/A.§. (6) bekezdése alapján a Népjóléti Bizottság, a 
Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Műszaki Bizottság, valamint a Pénzügyi és 
Vagyongazdálkodási Bizottság elnökeiből álló szakértői bizottságot hoz létre. 

 
Felelős:  Szita Károly polgármester  
Közreműködik: dr. Gróf Regina irodavezető  
Határidő:  2025. szeptember 25. 


