A KAPOS HOLDING Koézszolgaltaté Nonprofit Zartkoriien Mikoédo
Részvénytarsasag
Alapszabalya
(a beolvadast kovetben, doblt, félkovér betiikkel jel6lt valtozasokkal egységes
szerkezetben).

PREAMBULUM

Kaposvar Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata, mint Részvényes (Alapitd) annak
érdekében, hogy gazdasagi céljait jogilag elismert formaban megvalédsitsa,

a 2013. évi V. térvény (Ptk.) elbirasait kdvetve

elhatarozta, hogy részvénytarsasagot hoz |Iétre a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységek folytatasara.

Az Alapité megallapitja, hogy a részvénytarsasag egyszemélyes, zartkdriien alapitott
és zartkorlien miikddd gazdasagi tarsasag.

Ahol az Alapszabaly

gazdasagi tarsasag, tarsasag, Zrt. megjelolést alkalmaz, az alatt a részvénytarsasag
értendg;

a legfébb szerv megjeldlést alkalmazza, a Ptk. értelmezése szerint a
részvénytarsasag Kozgyllése, illetve egyszemélyes részvénytarsasag esetében az
Alapité (Részvényese) értendd;

a Ptk.-t (Polgari Torvénykdnyv) emliti, ott az 2013. évi V. térvény értendé;
az Szt.-t (Szamvitelrdl) emliti, ott az 2000. évi C. térvény értendé;
az Mt.-t (Munka Térvénykonyve) emliti, ott a 2012. évi |. térvény;

ahol Tao.-t (Tarsasagi adordl és osztalékadorol) emliti, ott az 1996. évi LXXXI.
térvény;

a TEAOR megjel6lést alkalmazza, ott a 9002/2007. (SK 3.) KSH kdzlemény értendd.

I. CIKKELY
A tarsasag cégneve és székhelye
I1.
A részvénytarsasag cégneve: KAPOS HOLDING Koézszolgaltaté Nonprofit
Zartkorien Mikodd Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: KAPOS HOLDING Nonprofit Zrt.

/2.

A tarsasag székhelye: 7400 Kaposvar, Cseri Ut 16.

A tarsasag jogosult Magyarorszag terlletén sziikség szerint telephelyet, fioktelepet
létesiteni.



/3.
A tarsasag telephelye: 7400 Kaposvar, Achim Andras u. 2.

Il. CIKKELY
A tarsasag tevékenységi kore
/1.
A tarsasdg a jelen Alapszabalyban meghatarozott alabbi, TEAOR szerinti
tevékenységek folytatasara alakult.

[/1.1.

Fétevékenyséq:
7020 °25 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas
[/1.2.

Kiegészit6 tevékenységek:

6421 '25 Vagyonkezelés
(holding)

6920 '25 Szamviteli, kbnyvvizsgaloi, adoészakértoi
tevékenység

6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

6290 '25 Egyéb informacio-technoldégiai
szolgaltatas

7330 '25 PR tevékenység

6220 '25 Informacidétechnoldgiai szaktandacsadas és szamitastechnikai
eszk6zok, rendszerek iizemeltetése

8110 '25 Epitményiizemeltetés

8230 '25 Konferencia, kereskedelmi bemutato
szervezése

7312 '25 Médiarekla
m

7311 '25 Reklamiigynéki
tevékenység

4740 '25 Informacios, hiradastechnikai termék
kiskereskedelme

3512 '25 Villamosenergia-termelés megujulé forrasbol
3513 ’25 Villamosenergia-szallitas

3514 '25 Villamosenergia-elosztas

3515 '25 Villamosenergia-kereskedelem



6832 '25 Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas

11/1.3.

A részvénytarsasag rogziti, hogy alapitasi engedélyhez kotott tevékenységet a
tarsasag nem gyakorol, miikédési-, képesitési engedélyhez kotott tevékenységet a
Zrt. csak az erre vonatkozd engedély birtokaban, illetve képesitéssel rendelkezve
kivan gyakorolni.

/2.
A tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok kozott nem oszthato fel,
hanem az a tarsasag vagyonat gyarapitja.

lll. CIKKELY
A tarsasag alapitasanak célja
/1.
A tarsasag alapitasanak célja az, hogy az Onkormanyzat létrehozza az éltala
alapitott és altalaban meghatarozé befolyas utjan tulajdonolt gazdasagi tarsasagok
(esetenként beleértve a kdzhasznu tarsasagi formaban szervezett dnkormanyzati
tarsasagokat) egységes iranyitasat megvalésité holdingszervezetet.

A KAPOS HOLDING Zrt. a tarsasagi részesedésekbdl fakadd tulajdonosi
jogosultsagara alapitva — nem kizarva az Onkormanyzattal kotétt vagyonkezelési
szerz6désen alapulé iranyitasi jogosultsagokat — egységes iranyitasi rendszert hoz
létre az altala tulajdonolt, vagy kezelt gazdasagi tarsasagok vonatkozasaban. Ennek
eredményekeént atlathatébba és hatékonyabba valik az dnkormanyzati gazdasagi
tarsasagok mikodése, biztosithatd az egységes stratégiai iranyitas és kontroll,
megvaldsulhat az ezen célra rendelt énkormanyzati vagyon vallalkozészemlélet(
kezelése, és végs6é soron javulhat az 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok
szolgaltatasi, és kézszolgaltatasi szinvonala.

A részvénytarsasag a tervezett t6kekoncentraciébol fakadé lehetéségekkel, illetve az
altala iranyitandd vallalatok tevékenységének az 0&sszehangolasabdl fakado
elébnyokkel élve, a tagvallalatok egyittmikodésébdl fakado szinergiakra épitve — az
egyszemélyes dnkormanyzati tulajdoni allapotra is tekintettel — Gizleti tevékenységén
belll kdzrem(ikddik a székhelyvaros fejlesztésében.

A fejlesztési tevékenység megnyilvanulhat un. projektek kezdeményezésében,
kidolgozasaban és megvalodsitasaban, mely projektek célja a Részvényes tulajdonos
Onkormanyzattal valé egyittmikddés atjan a székhelyvaros fejlesztése, az
Onkormanyzat altal kotelezéen és 6nként vallalt feladatok megvalositasa, a
kdzszolgaltatasok fejlesztése.

IV. CIKKELY
A tarsasag alapitdja, jegyzett téke/alaptoke
IV/1.
A részvénytarsasag egyszemélyes Alapitdja/Részvényese:

Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban Részvényesnek,
vagy Alapitonak nevezve)

KSH szam: 15731591-8411-321-14

Székhely: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.

Adoszam: 15731591-2-14

Térzsszam: 731597



Képviseld: Szita Karoly polgarmester

1v/72.
A részvénytarsasdag jegyzett tbkéje/alaptokéje: 1.592.157.000,- Ft, azaz
Egymilliard-6tszazkilencvenkettémillio-egyszazotvenhétezer forint.

1. A jegyzett toke osszetétele: 12.000.000,- Ft, azaz tizenkettémillio forint
készpénz, tovabba 1.580.157.000,- Ft, azaz Egymilliard-
6tszaznyolcvanmillio-egyszazétvenhétezer forint értékdii apport.

a) A Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az Alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen a készpénzt a részvénytarsasag szamlajara
atutalta.

b) Az apport Osszetétele

- Kaposvdri Kozlekedési Zrt. (7400 Kaposvar, Achim A. u., Cg.: 14-10-
300076) 191.900.000,-Ft értékii részvénycsomagja;

- Kaposvari INERT Zrt. (7400 Kaposvar, Cseri ut 16., Cqg.: 14-10-300008)
5.000.000,- Ft értékii réeszvénycsomagja;

- Kaposvari Onkormanyzati Vagyonkezel6 és Szolgaltato Zrt. (7400 Kaposvar,
F6 utca 52., Cg.: 14-10-300030) 532.338.000,-Ft  értéki
részvénycsomagja;

- Kapos Televizio és Radid Szolgaltatd Kdzhasznu Nonprofit Kft. (7400
Kaposvar, Kossuth Lajos utca 6., Cg.: 14-09-308668) 20.148.000,-Ft
ertékl Uzletrészcsomagja;

- Kaposvari Nagypiac Kft. (7400 Kaposvar, Baross Gabor utca 5-13., Cg.: 14-
09-307256) 817.371.000,-Ft értékl Uzletrészcsomagja;

- Kaposvari Parkolasi Kft. (7400 Kaposvar, Cseri ut 16., Cg.: 14-09-
305578) 3.400.000,-Ft értekii lizletrészcsomagja;

- Kaposvari Elmény- és Gydgyfiirdé Nonprofit Kft. (7400 Kaposvar, Csik
Ferenc sétany 1., Cg.: 14-09-311195) 10.000.000,-Ft értéki
Uzletrészcsomagja.

IV/3.
Az Alapitd kotelezettséget vallal arra, hogy a jegyzett téke terhére kibocsatott
valamennyi (0sszes) részvényt lejegyzi.

V. CIKKELY

Részvények
V1.
A részvénytarsasag alaptéokéjének (jegyzett tokéjének) terhére kibocsatasra
keriil 6sszesen 1.592.157 db 1.000,- Ft névértékii dematerializalt, ,,A”’ sorozatba
tartozo térzsrészveény.

A részvények utani szavazati jogot ezer forintonként kell kiszamitani.

V/2.

A Részvényeket az értékpapirokra vonatkozo el6irasok betartasaval dematerializalt
részvényként kell nyilvantartani. A részvények tartalmara a Ptk. elbirasai az
iranyadoéak.



VI. CIKKELY
Részvényekhez fliz6d6 jogok gyakorlasa

VI/.
Egy részvénynek tobb tulajdonosa is lehet.

A k6z6s tulajdonban allé részvény esetén a kézds képviselb jar el.

A kozbs képviseld kijelolésére, a részvényekhez fiz6d6é jogok gyakorlasara, illetve
altalaban a kéz0s tulajdon gyakorlasara a Ptk. szabalyai az iranyaddak azzal, hogy a
részvénytarsasag vonatkozasaban a részvény alapjan a jogokat a kdzds képviseld
gyakorolja, a tarsasag jognyilatkozatait a kdz6s képvisel6hoz intézi.

A névre sz6l6 és kdzos tulajdonban allé részvény kdzos képviselbjének adatait a
részvénykdonyvbe a részvény tulajdonosara vonatkozo rendelkezések szerint kell
bevezetni.

K6z0s tulajdonban allo részvény esetében tobb résztulajdonos kozul azt a személyt
kell — ellenkezé bizonyitasig — a részvény tulajdonosanak tekinteni, akinek az
értékpapirszamlajan a részvényt nyilvantartjak.

VI1/2.
A Részvényes jogait és kotelezettségeit a vonatkozd jogszabalyok, a jelen
Alapszabaly rendelkezései, valamint a legfébb szerv hatarozatai tartalmazzak.

A Részvényes a részvényhez fliz8d6 jogok gyakorlasara a részvénykonyvbe valo
bejegyzését kdvetben jogosult.

A Részvényes jogai érvényesitésekor és kotelezettségeinek teljesitésekor nem
hivatkozhat a jogszabalyi el6irasok, az Alapszabaly rendelkezései, vagy a legfébb
szerv dontései ismeretének a hianyara.

VI/3.

A Részvényes részvényesi jogait képviselé utjan is gyakorolhatja. Nem lehet
meghatalmazott a Koényvwvizsgaldé és a részvénytarsasag vezet§ allasu
munkavallaléja. Kulon irasbeli meghatalmazassal igazolva a Részvényest
képviselheti a Felligyel6bizottsag elndke. Egy képviseld tobb Részvényest is
képviselhet, egy Részvényesnek azonban csak egy képvisel6je lehet.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgyllésre vagy a
meghatalmazasban roégzitett meghatarozott idére, de legfeliebb 12 hdnapra szdl;
érvényessége kiterjed a felfliggesztett Kozgyllés folytatdasara és a
hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott Kézgyllésre is.

VI/4. A Részvényes vagyoni kotelezettségei

A Részvényes felelds és koteles az altala atvenni vallalt részvény dssznévértékének,
vagy ha ez magasabb, az Osszkibocsatasi értékének megfelel6 ellenérték
szolgaltatasara. A Részvényes e kotelezettsége aldl nem mentesithetd, az altala mar
teljesitett vagyoni szolgaltatast a tarsasag fennallasa alatt nem kodvetelheti vissza.

A Részvényes vagyonszolgaltatasi kdtelezettsége a tarsasaggal szemben all fenn.



Ha a Részvényes az Alapszabalyban vallalt vagyoni hozzajarulast az ott megjeldlt
idépontig nem teljesiti, a Tarsasag 30 napos hataridd kitlizésével felhivia a
teljesitésre.

A felhivasban utalni kell arra, hogy a teljesités elmulasztasa esetén az
ellenértékében nem szolgaltatott részvény vonatkozasaban a részvényesi jogviszony
megszinik.

Uj részvények kibocsatasaval torténd alaptéke-emelés esetén az elézetesen vételi
szandéknyilatkozatot tett leendd Részvényes az altala vételre vallalt részvények
Ossznévértékének az 1%-at koteles kotbérként megdfizetni, ha az ellenérték
szolgaltatasi kotelezettségének nem tett eleget; a kotbér 2%-os mértékd, ha az
ellenérték szolgaltatasanak elégtelensége miatt az alaptéke-emelés meghiusul.

Alaptéke-emelés soran a Tarsasag csak olyan atvételi nyilatkozatot (el6zetes
kotelezettségvallalé nyilatkozatot) tekinthet érvényesnek, amelynek kiallitdja a fenti
kotbérfizetési kotelezettségre vallalkozik.

A részvények megszerzésekor vallalt ellenérték szolgaltatasi kotelezettséggel
szemben csak a Ptk.-ban meghatarozott esetben van helye beszamitasnak.
Amennyiben a Részvényes az ellenérték-szolgaltatasi kotelezettségét megszegné,
vagy késedelmesen teljesitené, a részvénytarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerinti felelésséggel tartozik.

A Részvényes az ellenérték-szolgaltatasi kotelezettségén tulmenden a
részvénytarsasag kotelezettségeiért — a Ptk.-ban meghatarozott kivétellel — nem
felel.

A Részvényes vagyoni jogai

VI/5. A részvény atruhazasa

A Reészvényes a részvény tipusatdl és elballitasi médjatol figgéen az atruhazas
modjara vonatkozé, a Ptk.-ban, illetve jogszabalyban foglalt el6irasokat betartva
ruhazhatja at részvényeit.

VI/6. Likvidacios jog

A részvénytarsasag jogutdd nélkili megsziinése esetében a tartozasok kiegyenlitése
utan fennmaraddé vagyont — a torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a
Részvényesek kozott az altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések,
illetve nem pénzbeli hozzajarulasuk alapjan részvényeik névértéke alapjan kell
felosztani.

Amennyiben a likvidacios eljaras soran a felosztand6 vagyon olyan nem pénzbeli
betét formajaban, vagyontargyban testesul meg, és az apportszolgaltaté Részvényes
a likvidaciés eljarasban részt vesz, ugy ezen Részvényesek kielégitésekor torekedni
kell arra, hogy a nem pénzbeli betétet beszolgaltatdé Részvényes likvidacidos hanyada
(figyelemmel a kielégitési eljaras idépontjaban fennallo forgalmi értékre) az altala
szolgaltatott még meglévé apporttargyak formajaban kertljon kiadasra.



VII. CIKKELY
A részvénykonyv

VII/A.
A részvénytarsasag a névre szolo részvénnyel rendelkez6 Részvényesrél
(tulajdonosrdl), az ideiglenes részvény tulajdonosarol részvénykonyvet vezet.

A tarsasdg a részvénykonyvet olyan moédon kételes vezetni, amely biztositja, hogy

- a koételezden nyilvantartott adatokat attekinthetéen és egyértelmien tartalmazza,

- a tulajdonosok, illetve a szavazatra jogosultak adatai barmikor és
visszamenoblegesen is kétséget kizaréan megallapithatok legyenek,

- adatfelvezetésekor, annak modositasakor mindennemd valtozas, illetve
mindennem( valtoztatds megallapithatd legyen, tovabba kideriljon, hogy a
bejegyzést, valtoztatast, illetve torlést ki és mikor eszkdzolte.

VII/2.

A részvénykonyvnek tartalmaznia kell kilonosen

- atermészetes személy Részvényes esetén nevét, lakcimét;

- jogi személy Részvényes esetén cégnevét (megnevezését), székhelyét,
torvényes képvisel6jének nevét és lakcimét, gazdasagi tarsasag esetében
cégjegyzékszamat;

- az egy Részvényes tulajdonaban lév6é — fajtanként és részvénysorozatonként
elkllonitve — részvények darabszamat, az alaptékében vald részesedés aranyat;

- a részvényszerzés id6pontjat, kulon feltintetve a részvényszerzés
részvenykonyvbe torténd bejegyzésének idépontjat.

A részvénykonyv mellékleteként meg kell &rizni a részvénykonyvbe torténd
bejegyzést kezdeményezd részvényesi bejelentést, feltiintetve rajta a
részvénytarsasaghoz érkezés idépontjat és az lgyintézésre kijeldlt személy nevét.
Amennyiben a Részvényes értékpapirjanak kezelésére — az eértékpapirokra
vonatkozo torvényi szabalyozas szerint — részvényesi meghatalmazottat kér fel, a
részvénykonyv tulajdonosara vonatkozd adatokat a részvényesi meghatalmazott
személyes vonatkozé adatai alapjan kell kitolteni.

Kdzos tulajdonban all6 részvény esetén a részvénykdnyvnek a tulajdonosra
vonatkozd rendelkezéseit a tulajdonostarsak altal a Ptk. szabalyai szerint kijelolt
kozos képviseldre kell alkalmazni.

VII/3.

A névre sz0l6 részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal szemben akkor hatalyos,
és a Részvényes a részvénytarsasaggal szemben részvényesi jogait csak akkor
gyakorolhatja, ha a Részvényest a részvénykdnyvbe bejegyezték.

VIl/4.

Az atruhazas bejegyzésének kezdeményezésére az a Részvényes jogosult, aki a
részvényt a Ptk. el6irasainak megfelelen alakilag érvényes médon megszerezte.
Dematerializalt részvény esetén az értékpapirszamla-vezeté vezeti at a
tulajdonosvaltozast, ezzel egyidejlileg értesiti a részvénytarsasagot vagy annak
megbizottjat, amely a részvényest — ha az eltéréen nem rendelkezik — a
részvenykonyvbe bejegyzi.



A dematerializalt részvényen fennallo elévasarlasi, visszavasarlasi és vételi jog
kikotése, valamint a részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal, illetve harmadik
személyekkel szemben akkor hatalyos, ha azt az értékpapirokra vonatkozé térvényi
rendelkezések szerint nyilvantartjak.

VII/5.
A részvénytarsasdg alakszerilileg szabdlyos részvényatruhazas esetén sem jegyzi
be a részvénykdnyvbe a tulajdonost, ha azt olyan személy kéri:

- aki igy rendelkezett;
- aki a részvényét a térvénynek, vagy az Alapszabalynak a részvény atruhazasara
vonatkozé szabalyait sérté médon szerezte meg.

A bejegyzés soran a részvénytarsasag nem koteles az atruhazas soran
jognyilatkozatot tevd személyek alairasanak valddisagat vizsgaini.

A Részvényes a részvénykdnyvbe betekinthet, és annak ra vonatkozd részérél
masolatot igényelhet. Harmadik személy a részvénykonyvbe betekinthet.

VIII. CIKKELY
Az egyszemélyes Zrt. jellegre vonatkozo rendelkezések

VIIA.

Az Alapitoé rogziti, hogy a részvénytarsasag alapitasara egyszemélyes alapitoként
akként kerult sor, hogy annak valamennyi részvényeét az alapitas soran az Alapitd
jegyezte le.

VII/2.

Az egyszemélyes részvénytarsasagnal az egyszemélyes jelleg fennallasaig a
legfébb szerv hataskorébe tartozé lUgyekben az Alapitd részvényes irasban dont
(alapitoi hatarozat), amelyrdl a vezetd tisztségviselOket értesiteni koteles.

Az egyszemélyes részvénytarsasag €s annak Részvényese kozotti szerzdédés
érvényességéhez a szerz6dés irasba foglalasa szikséges.

Az egyszemélyes részvénytarsasag sajat részvényt nem szerezhet.

VIII/3.
A Ptk. altal meghatarozottak szerint az Alapitd kizardlagos hataskérébe tartozo
dontések:

a.) dontés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — az alapszabaly
megallapitasardl és modositasarol;

b.) dontés a részvénytarsasag mikddési formajanak megvaltoztatasarol,

c.) a részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megsziinésének
elhatarozasa;

d.) a vezérigazgatonak a FelligyelSbizottsag tagjainak és a Kdnyvvizsgalénak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e.) a szamviteli torvény szerinti beszamolo jévahagyasa;

f.) dontés a nyomdai uton elSallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve
a dematerializalt részvény nyomdai uton el6allitott részvénnyé torténd
atalakitasarol;



g.) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasardl,

h.) déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az atvaltoztathaté vagy
jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasardl,

i.) dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alapt6ke felemelésérdl;

j.) déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptéke leszallitasarol;

k.) dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

[.) dontés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabaly a
Kdzgyilés kizarélagos hataskdorébe utal.

VII/4.

az Alapito kijeldlten kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések:

a. dontés a  Fellgyel6bizottsag mikodését szabalyozé  Ugyrendek
jévahagyasardl;

b. dontés a «c¢séd-, a felszamolasi és a végelszamolasi eljaras
kezdeményezésérdl,

c. dontés a Zrt. jegyzett t6kéjének 10%-at meghaladé mértékl és az éves uzleti
tervben nem emlitett szerz6dés, lgylet, kdtelezettségvallalas jévahagyasarol;

d. dontés minden olyan kérdésben, amelyet a tarsasag vezérigazgatoja,
Fellgyel6bizottsaga, vagy a Kényvvizsgal6 a legfébb szerv elé terjeszt;

e. uzleti terv elfogadasa;

a vezérigazgatonak a fellgyelObizottsagi tagok és a legfébb szerv altal

kijelolt egyéb vezetd allasu munkavallalok javadalmazasi szabalyanak a

megalkotasa;

g. a részvénytarsasag altal meghataroz6 befolyas alda vont gazdasagi
tarsasagokkal koétendé elismert vallalatcsoporti kapcsolat 1étrehozasanak
kezdeményezése és elhatarozasa;

h. hozzajarulas a részvénytarsasag tulajdonaban lévé azon részvényekkel,
illetve Uzletrészekkel valé rendelkezéshez, amelyek olyan gazdasagi tarsasag
jegyzett t6kéjét, vagy alaptékéjét képezik, amelyek kozszolgaltatasi
tevékenységet végeznek és/vagy kotelezé6 dnkormanyzati feladatokat latnak
el.

—h

IX. CIKKELY
Igazgatésdg jogait gyakorlé vezérigazgato

IX. A vezérigazgato

A vezérigazgato a részvénytarsasag munkaszervezetének vezetdje.

A vezérigazgatdé a részvénytarsasag napi, operativ munkajanak iranyitasat és
ellenérzését munkaviszony keretében latja el.

Ennek megfeleléen kinevezésére és munkaviszonyara a Munka
Térvénykdnyve, vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A vezérigazgaté hataskore kiilbnésen:

a) kialakitja €s iranyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét

b) gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos adminisztraciés és eljarasi feladatok
végrehajtasarol;

c) képviseli a részvénytarsasagot, gyakorolja a cégjegyzési jogat;

d) dént a napi lzletmenettel O6sszefiiggbé és az ehhez tartozé
ligyekben;



e) iranyit és dént mindazon iigyekben, amelyek nem tartoznak az
Alapité, kizarélagos hataskoérébe;

A vezérigazgaté munkadjat harom vezérigazgato-helyettes segiti.

X. CIKKELY
A Tarsasag képviselete és cégjegyzése
X/M.
Képviseletnek mindstl a képviseletre feljogositott személyek széban, irasban vagy
rautalé magatartassal kifejezett joghatassal jard nyilatkozata, tevékenysége, amelyek
a részvénytarsasagot illetéen jogosultsagot vagy koételezettséget eredményeznek,
vagy egyéb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek minésul a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra
valoé jogosultsag.

X/2.

A tarsasdg képviseletére és cégjegyzésére

- a vezérigazgaté, mint tbérvényes képviseletre feljogositott vezetd
tisztségviselb, onalléan,

- barmelyik két vezérigazgato-helyettes egyiittesen,

- a beolvadé cégek volt ligyvezetdi, mint mas munkavallalék, barmelyik
vezérigazgato-helyettessel egyiittesen jogosultak.

X/3.
A képviseleti jogra feljogositott alkalmazottak képviseleti vagy cégjegyzési jogukat
masra nem ruhazhatjak at.

X/4. A tarsasag cégjegyzése

A részvénytarsasag cégjegyzése a tarsasag Ugyiratain ugy torténik, hogy a tarsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag eldirt, elényomott, vagy
elényomtatott cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen
(cimpéldanyuk szerint, vagy alairas-minta) — sajat névalairasukkal latjak el.

XI/5.

A cégjegyzésre feljogositott vezetd tisztségviseld e tisztségének megsziinésétdl,
illetve a cégjegyzésre feljogositott alkalmazott a munkaviszonyanak megsziinésétdl
cégjegyzési jogosultsagat nem gyakorolhatja.

A képviselet feltételélil szolgald jogviszony megszilinését kdvetéen a vezérigazgato
koteles a cégjegyzékvezetésre vonatkozo6 jogszabalyokat betartva a cégjegyzési jog
torlése érdekében intézkedni.

X/6.
Ugyanazon személy csak egyféle médon — vagy énalléan, vagy massal egyuttesen —
jegyezheti a céget.

XI7.

A képviseleti jogra vonatkozo, jelen Alapszabalyban foglalt el6irasok nem érintik az
egyéb tdérvényen, jogszabalyon alapuld (lgyvédi, jogtanacsosi, Ptk. szerinti
meghatalmazas) képviselet gyakorlasat.
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XI. CIKKELY
A Felligyel6bizottsag

XI/1.
A részvénytarsasagnal a Ptk. eldirasainak megfeleléen Fellgyeldbizottsag miikédik.

A Felugyelbbizottsag altalanos feladata, hogy a részvénytarsasag ugyvezetését,
mikodését a Részvényesek érdekében a legfébb szerv kllénleges ellenérzé
szerveként fellgyelje.

XI/2.
A Felugyel6bizottsag 4 tagbdl all. A tagok nevét és adatait a cégjegyzek tartalmazza.

A fellgyel6bizottsag tagjainak megbizatasa 2025. januar 1-t61 2025. december 31-ig
tart. A feligyelébizottsagi tagok ujravalaszthatok.

A felligyeldbizottsagi tisztségre vonatkozé megbizas megszlinik

a/ a megbizas idétartamanak lejartaval;

b/ visszahivassal;

¢/ atoérvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,

d/ lemondassal;

e/ ha atisztségviselé meghal;

f/ kulon térvényben meghatarozott esetekben.

A felligyelBbizottsagi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a
részvénytarsasag mikodéképessége ezt megkivanja (pl.: a Felugyel6bizottsag
létszama a lemondassal 3 f6 ala csokkenne), a lemondas csak annak bejelentésétél
szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legfébb szerv az
fellgyel8bizottsagi tag megvalasztasardl mar ezt megel6zéen gondoskodott.

Amennyiben a kiesd felligyel6bizottsagi tag helyett Uj felligyeldbizottsagi tagot
valasztana a legf6bb szerv, az 6 mandatuma a tébbi feligyelébizottsagi tag
megbizatasanak idétartamahoz igazodik.

A Fellgyeldbizottsag testiletként jar el, hataskorét jellemzéen a fellgyel6bizottsagi
Ulésen gyakorolja, a tarsasag ellenérzésébdl fakado feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai
kozott.

Az ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyeldbizottsagi tag felelésségét, sem azt
a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Fellgyel6bizottsag ellenérzési feladatkorébe
tartozé tevékenységre is kiterjessze.

XI/3.
A Fellgyel6bizottsag feladat- és hataskore kiuloéndsen:

- a részvénytarsasag ugyvezetésének, mikddésének altalanos ellenérzése;

- a szamvitelr6l sz6lo térvény szerinti beszamolérol, és az adozott eredmény
felhasznalasardl széld javaslatra vonatkozo, és szlkségszerlien a Kozgyllésen
ismertetendd irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése;

- a Kozgydlés napirendjén szerepl6 valamennyi [ényeges uzletpolitikai jelentés, vagy
minden, a legfébb szerv kizarélagos hataskérébe tartozé Ugyre vonatkozo
el6terjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

- a Ptk-ban, illetve a jelen Alapszabalyban meghatarozott esetekben a rendkivdli
Kdzgyilés 6sszehivasa;
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- a Fellugyelébizottsag altal 6sszehivott rendkivili Kézgydlés napirendi pontjaira
vonatkoz¢ javaslat elkészitése;

- értékeli az lgyvezetésnek a tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajardl
haromhavonta elkészitendd jelentését.

Xl/4.

A Fellgyel6bizottsag jogosult a vezérigazgatotdl vagy a részvénytarsasag vezetd
allasu munkavallaléitél (a tovabbiakban e pont vonatkozasaban koételezettek)
felvilagositast kérni, mely felvilagositas kérésnek a kotelezettek altalaban o6t
munkanapon belll irasban kotelesek eleget tenni.

Ha a felvilagositas kérés feldolgozasa, illetve megvalaszolasa bonyolult, vagy
nagyszamu adatkezelést igényel, ugy a kotelezettek a fenti bekezdésben foglalt
hataridén belll a feladat munkaigényességéhez igazodd pothataridét igényelhetnek,
azzal, hogy a felvilagositas kérés kézhezvételétél szamitott 30 napon belldl a
kotelezettek irasban valaszolni kdtelesek.

A Fellgyel6bizottsag altal az Glésén igényelt felvilagositas nyomban és révid uton
megvalaszolhato, mely tényt a Fellgyelbbizottsag Ulésérél készilt jegyzékdnyvben
kell régziteni.

XI1/6.

A Felugyel6bizottsag jogosult az ellenbrzési kotelezettsége teljesitése keretében a
részvénytarsasag koltségére eseti jelleggel szakértét megbizni. A Fellgyel&bizottsag
erre iranyul6 kérelmét a vezérigazgato koteles teljesiteni.

XI/7.
A Felugyelbbizottsag tagjai a vezérigazgaté meghivasa alapjan a Kozgydlésen
jogosultak és kotelesek tanacskozasi joggal kozremikodni.

XI/8.
A Fellgyeldbizottsag az els6 uUlésén a Korelndk vezetésével tagjai kézial EIndkét
valaszt.

A Fellgyelébizottsag — a Ptk. és a jelen Alapszabalyban foglalt vonatkozé
rendelkezések betartasaval — maga allapita meg miikédésének szabalyait,
ugyrendjét, amelyet a legfébb szerv hagy jova.

A Felugyel6bizottsag Uléseit a Felugyel6bizottsag EInOke vagy az altala kijelolt tag,
ezek hianyaban a Korelndk vezeti.

A Fellgyeldbizottsag Ulését a Felligyelébizottsag EIntke hivja 6ssze, az (lés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Fellgyelbbizottsag barmely tagja
irasban kérheti az EIndktdl.

A kérelem kézhezvételétdél szamitott 8 napon bellil az EIndk koteles a tarsasag
székhelyére legkésdbb 30 napon bellli idépontra az Ulést 6sszehivni.

Ha az EIndk a kérelemnek a kézhezvételtél szamitott 8 napon belll nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az Ulés 6sszehivasara.

A Felugyeldbizottsag testuletként jar el, az ulés hatarozatképes, ha legalabb 3 tag
jelen van.

A Fellgyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszerli szotdbbségével hozza.
Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.
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A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Felugyel6bizottsdag Elndkének akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
felligyel6bizottsagi tag vagy ennek hianyaban a Korelndk jar el.

A Fellgyel8bizottsag hatarozataival, illetve irasba foglalt nyilatkozataival kapcsolatos
kiadmanyozasi jogot a Felligyelbbizottsag EIndke gyakorolja.

XI1/9.

A vezérigazgaténak az lgyvezetés kérében meghozott alabb nevesitett dontései a
Fellgyel6bizottsag el6zetes jovahagyasat igénylik:

a/ a minGsitett tobbségi iranyitas ala vont gazdasagi tarsasagok egységes iranyitast
biztosito tarsasagi szerz6dés tervezete, illetve annak 1ényeqi tartalma;

b/ a tarsasag jegyzett tékéjének 5%-at meghaladé mértéki és az elfogadott éves
Uzleti tervben nem szerepld szerzddés, Ugylet, kotelezettségvallalas;

¢/ a tarsasag 1MFt-ot meghaladé mérték(i ingyenes szolgaltatasnyujtas, vagy
vagyonatadas.

XIl. CIKKELY
A vezérigazgatora, helyetteseire és a Feliigyelbbizottsag tagjaira vonatkozo
oOsszeférhetetlenségi szabalyok

XI/1.

A Zrt. vezérigazgatdja, vezérigazgato-helyettesei, valamint a tarsasaggal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban allé vezetdje
nem lehet dnkormanyzati képviseld.

XI1/2.

A Zrt. vezérigazgatoja, vezérigazgato-helyettesei, a Felligyel6bizottsag tagjai (a
tovabbiakban ezen pont vonatkozasaban tisztségvisel6k) nem szerezhetnek
részesedést olyan gazdalkodd szervezetben, — ide nem értve a nyilvanosan mikodoé
részvénytarsasagot — amelynek fétevékenysége azonos a Zrt. tevékenységi kérében
megjeldlt barmely tevékenységi korével (a TEAOR szerint), tovabba nem lehet
vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos tevékenységet végz6 mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szdvetkezetben (Osszeférhetetlenségi allapot), kivéve, ha a
részesedésszerzéshez, illetve a vezetdi tisztségviselbi jogviszony létesitéséhez a
legfébb szerv kifejezetten hozzajarul.

A tisztségvisel6 jogviszonyanak elfogadasa el6tt koteles a tarsasagot, és a legfébb
szervet az Osszeférhetetlenséget eredményezd, meglévd részesedésérdl, illetve
vezetf tisztségviselbi jogviszonyardl tajékoztatni.

A tisztségvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt az Osszeférhetetlenségi allapotot
eredményez§ részesedésszerzés, vagy tisztségvallalas el6tt (indokolt esetben az
allapot beallasat koévetd 30 napon beldl) irasban koteles tajékoztatni a Zrt.
Fellgyel6bizottsagat, és egyben kezdeményezni a legfébb szerv hozzajarulasat.

A tisztségviselok tevékenységét szabalyozo és vellik kotott kuldon megallapodas
(megbizasi szerz6dés) az Osszeférhetetlenségre vonatkozéan a Ptk.-val
Osszhangban all6  részletszabalyokat (a  kartérités koérében esetleges
tobbletszankciokat) allapithat meg azzal, hogy ezen részletszabalyok a Ptk.-val, és
az Alapszaballyal ellentétben nem allhatnak.
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XI/3.

A tisztségvisel6 és kozeli hozzatartozéja (a Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja), valamint
élettarsa nem kothet sajat nevében vagy javara, a gazdasagi tarsasag
fétevékenységébe tartozo lgyleteket (tiltott Ugyletkotés), kivéve, ha az emlitett Ggylet
a mindennapi életvitel koérébe sorolhatd, és/vagy un. fogyasztdi szerz6désnek
mindsul, tovabba, ha az emlitett Ggylet (azonos tipusu és azonos személlyel kotott
ugyleteket éven belll 6sszevonva) egyedi, vagy Osszevont Ugyleti értéke nem
haladja meg a bruttdé Otmillid Forintot.

A tisztségviselok tevékenységét szabalyozo és vellk kotott kuldon megallapodas
(megbizasi szerz6dés) a tiltott Ugyletkdtés koérében a Ptk.-val dsszhangban allo
részletszabalyokat allapithat meg, ideértve kiléndésen a Zrt.-vel gazdasagi-
szerz6déses kapcsolatban allé6 gazdalkodo szervezetekkel kotendd Ugyleteket azzal,
hogy ezen részletszabalyok a Ptk.-val és az Alapszaballyal ellentétben nem
allhatnak.

XIll. CIKKELY

A Kdényvvizsgald
X/,
A részvénytarsasag torvényes mikddésének biztositasa céljabdl a tarsasagnal a Ptk.
kotelezb el6irasanak megfeleléen Kényvvizsgald miikodik.
A Konyvvizsgald kiemelt feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott kdnyvvizsgalat elvegzésérél, és ennek soran mindenekelétt annak
megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénzugyi helyzetérdl, mikddésének eredményérdl.
Konyvvizsgaléva valaszthatd a jogszabaly szerint vezetett konyvvizsgaloi
nyilvantartasban szerepld, konyvvizsgalatra feljogositott természetes személy vagy
jogi személy.

Ha a kényvvizsgaloi tisztséget erre feljogositott jogi személy télti be, a Kényvvizsgald
cég koteles a legfébb szerv — Konyvvizsgald valasztasardl szold — hatarozata
meghozatala el6tt megjeldlni azt a konyvvizsgalatra jogositott természetes személyt
(tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, alkalmazottjat), illetve esetlegesen annak
akadalyoztatasa, tartos tavolléte esetén a helyettes Kényvvizsgald személyét, aki a
részvénytarsasagnal a kdnyvvizsgalatot végzi, és erre tekintettel személyében is
felel6s.

Xll/2.

A tarsasag Konyvvizsgaldjanak mandatuma 2025. junius 1. napjatol 2028.
majus 31. napjaig tart, a kbnyvvizsgadlé személyét és adatait a cégjegyzék
tartalmazza.

XI1/3.

A Konyvvizsgaloval valasztasat kovetéen, elfogadd nyilatkozatanak alairasaval
egyidejlleg, de nem kés6bb, mint a megvalasztasat kévetd6 90 napon belll az
tarsasag kot megbizasi szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A Konyvvizsgaldval kotendd polgarjogi szerz6dés szukségszerlen tartalmazza
kulénosen:

- a megallapitott dijat;
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a Konyvvizsgalo feladatait a Ptk., a kdnyvvizsgalatrél szolo kulon térvény és a

szakma altalanos elvarasai alapjan, tovabba ha a megallapodas erre kiterjed a

Koényvvizsgald altal szolgaltatott kiegészitd tevékenységek korét, ezen

szolgaltatasnyujtas feltételeit, és korlatait;

- a konyvvizsgalat rendszeres jellegét biztositd megjelenési kotelezettség
gyakorisagat, idétartamat;

- a konyvvizsgalati tevékenység ellatasahoz esetlegesen szukséges teljesitési
segédek bevonasara vonatkozé szabalyokat (el6zetes hozzajarulas);

- a konyvvizsgalatra vonatkozé jogviszony megsziinésének eseteit, kilonds
tekintettel a Kényvvizsgalé idékozi felmondasara;

- a felek szolgaltatasi késedelmére vagy nem teljesitésére vonatkoz6 szankciokat;

- titoktartasra vonatkozo6 klauzulat;

- a szamviteli térvény szerinti beszamold ellenérzésérél szold koényvvizsgaldi

jelentés elkészitésének modjat, hataridejét, tartalmat.

XI1/4.

A Konyvvizsgalo betekinthet a részvénytarsasag kdnyveibe, a vezérigazgatotdl a
Fellgyel6bizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet,
a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

XIV. CIKKELY
Tarsasag mikddésenek idétartama

XIV/1.
A részvénytarsasag hatarozatlan idétartamra alakul.

XIV/2.

A részvénytarsasag els6 toredék Uzleti éve az Alapszabaly ellenjegyzésétdl
(el6tarsasagi miikddése kezdé iddpontjatdl) az alapitas évének utolsé naptari napjaig
tart.

Ezt kOvetGen a tarsasag Uzleti éve megegyezik a naptari évvel.

XV. CIKKELY
A kézpénzek felhasznalasarol szol6 jogszabalyokbdl fakadd rendelkezések

XV/1.

Az Alapitdé a hataskdrébe tartozé dontések meghozatalat megel6z6en — ide nem
értve a vezetd tisztségvisel6k, fellgyelébizottsagi tagok, vezeté allasu alkalmazottak
megvalasztasaval, kinevezésével, és dijazasaval kapcsolatos lgyeket — koteles a
vezérigazgato valamint a Felligyel6bizottsag (a tovabbiakban véleménynyilvanitasra
jogosultaknak nevezve) véleményét megismerni.

XV/2. A dontési tervezet kdzlése

Az Alapitd (képvisel6je, vagy megbizottja) a dontés meghozatalat megel6zéen
koteles a dontési tervezetet a véleménynyilvanitasra jogosultakkal k6zolni. A dontési
tervezetet irasban, vagy halaszthatatlan dontést igényld esetben révid uton kozélve
kell a véleménynyilvanitasra jogosultakhoz eljuttatni.

A révid uton toérténd kozlés torténhet tavbeszélén, e-mail-en, vagy szoéban
kozvetlenll, vagy képviseld utjan, azzal, hogy a dontési tervezet kibocsatdja koteles
a rovid uton torténd kozlés tényérdl irasban memorandumot késziteni, amely
tartalmazza a dontési tervezetet, a cimzetteket, illetve a kozlés maodjat.
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XV/3. A véleményalkotas

A dontési tervezet kozlését kdvetben a vezérigazgatd valamint a Feligyel6bizottsag
testlletként koteles allast foglalni, és véleményiket kuldn-kuldén, vagy egyesitett
okiratba foglalva az Alapitoval k6zoélni.

XV/3.1. Véleményalkotas szabalyszerlien 6sszehivott tlésen

A véleménynyilvanitasra jogosultak a véleményezési jogukat gyakorolhatjak oly
modon is, hogy barmelyik érintett, vagy a dontési tervezet kibocsatojanak
kezdeményezésére un. véleményezési (6sszevont) Ulést hivnak 6ssze.

A véleményezési (6sszevont) Ulést a tarsasag, vagy az Alapitdé székhelyére kell
0sszehivni.

A véleményezési (6sszevont) Ulés 6sszehivasat irasban, indokolt esetben koétetlen
formaban kell kezdeményezni.

A szabalyszerlien 6sszehivott véleményezési (6sszevont) Ulés hatarozatképes, ha
azon a vezet6 tisztségvisel6k tobb , mint fele megjelent, illetve a Fellgyeldbizottsag
hatarozatképes szamban megjelent, tovabba, ha a Fellgyel6bizottsag a ra
vonatkozo6 Ugyrend szerint a vélemény targyat illetéen hatarozatban dontott, és ezen
hatarozatot a rendes Ulésen az arra feljogositott ismerteti.

A véleményezési (6sszevont) Ulésen a jelenlév6k memorandumot készitenek, amely
legalabb utalasszeriien tartalmazza a dontési tervezetet, illetve a Felligyel6bizottsag
— mint testulet — véleményét.

A memorandumot a jelenlévék kozil valasztott egy tag alairasaval hitelesiti, és
haladéktalanul kdzli a dontési tervezet kibocsatojaval.

XV/3.2.

A véleménynyilvanitasra jogosultak allaspontja — a fenti szabalyozastdl fuiggetlenul —
rogzithetd a rajuk iranyadd Uugyrendnek megfeleléen megtartott Ulésen hozott
hatarozattal.

XV/3.3. Ulés nélkiili véleménynyilvanitas rendje
Halaszthatatlan esetben a véleménynyilvanitasra jogosultak Ulés tartasa nélkil is
jogosultak, illetve kotelesek az Alapitd kezdeményezésére véleményt nyilvanitani.

A véleménynyilvanitas kotetlen formaban torténhet (széban, telefonon, e-mailben,
fax, vagy telefax utjan, vagy személyesen) azzal, hogy ebben az esetben a
véleményt nyilvanité személy az allaspontjanak koézlését kdvetd legkésdbb 8 napon
belll kdteles véleményét irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani.

XV/4.
Amennyiben a véleménynyilvanitasra jogosultak — a dontési tervezet kdzlését
feltételezve — a véleménylk kozlését megtagadjak, vagy azt nyilvanvaléan

elmulasztjak, illetve azzal indokolatlan késedelembe esnek, ugy a dontési tervezet
kibocsatéja a koérlimények irasbeli memorandumban toérténd rogzitését kdvetben
kezdeményezheti az alapitdi dontés meghozatalat.

XV/5.

A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményét minden esetben irasban kell
dokumentalni, és az(oka)t az alapitéi dontés meghozatalatél szamitott 30 napon
bellll a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.
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XV/6.

Amennyiben a részvénytarsasag mikodése soran Kényvvizsgald valasztasara kerdl
sor, ugy a vezeérigazgaté a Fellgyelbbizotisag egyetértésével tesz javaslatot a
legfébb szervnek a Kdnyvvizsgald szervezetre, illetve a Kdnyvvizsgalé személyére.

XVI7.
A részvénytarsasag miikddésére a Ptk. elbirasai mellett az allamhaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. toérvény vonatkozé rendelkezéseit is alkalmazni kell.

XVI. CIKKELY
A Részvénytarsasag egyeb szerveire vonatkoz6 szabalyok

XVI/1. A részvénytarsasag legfébb szerve véleményezés, konzultacio, illetve
dontések el6készitése érdekében egyéb szervek (allandd, vagy eseti bizottsag,
tanacsado testllet) létrehozasat hatarozhatja el.

XVI/2.
A jelen Alapszabalyba foglalt felhatalmazas alapjan a fenti pontban meghatarozott
célbdl az ott emlitett egyéb szervek létrehozasara a vezérigazgaté is jogosult.

XVI/3.

Az egyéb szerv alapitasat elrendeld hatarozatnak tartalmaznia kell a létesitendd
szerv feladatat, Ugykorét, a szerv tagjainak szamat, és tagjait, mikodésének
id6tartamat.

Az alapitast elrendel6 hatarozatban nem szabalyozott egyéb kérdésekre nézve —
szlkség szerint — az egyéb szerv eljarasi szabalyait, Gigyrendjét maga alakitja ki.

XVI/4.
Az egyéb szervek altal kialakitott vélemény, konzultacios allaspont, javaslat nem
érintheti a Ptk. szerinti tarsasagi szervek hataskorét, felelésségét.

XVII. CIKKELY
A részvénytarsasag Holdingszerepére, az elismert vallalatcsoporti jellegre iranyadé
rendelkezések

XVIA.

Az Alapszabaly IV. CIKKELY-ében megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében,
iletve a Ptk. 3. Konyv Hatodik Részében (3:49. §-t6l a 3:61. §-ig) foglalt
felhatalmazas alapjan — az alabb el6irt hatalyosulasi feltétel beallasa esetén — a
részvénytarsasag (a tovabbiakban: uralkodo tag) és mas korlatolt felel6sséggel
mikodo (Kft., és Zartkdrlien mikodd részvénytarsasag) gazdasagi tarsasag kdzott (a
tovabbiakban ellenérzétt tarsasag(ok)) a jovdében bealld meghatarozé befolyast
biztositd befolyasszerzés esetére a jelen CIKKELY-ben el6irtak szerint kerlil sor az
uralkoddé tag és az ellen6rzott tarsasag(ok) kozotti egységes iranyitasi rendszer
megvaldsitasara.

Az elismert vallalatcsoport létrejon, ha az uralkodo tag jellemz&en apportalas, vagy
barmely egyéb jogcimen megszerzi — az Szt. 3. § (2) bekezdés 1. pontja szerint és
az uralkodo tag vonatkozasaban 6sszevont konszolidalt éves beszamolo készitésére
kotelezve — az elismert vallalatcsoportba bevonhaté barmely gazdasagi tarsasagra
vonatkoztathaté meghatarozé befolyast, és a Cégbirésag az elismert
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vallalatcsoportként mikodés tényét a cégjegyzékbe bejegyezni rendeli (hatalyosulasi
feltétel).

XVII/2.

A jelen Alapszabaly mindenkori 1. szamu melléklete tlnteti fel az elismert
vallalatcsoportban  szerepl6 gazdasagi tarsasagok cégnevét, székhelyét,
cégjegyzékszamat, annak feltlintetésével, hogy a KAPOS HOLDING Nonprofit Zrt.
minésul uralkodd tagnak, illetve mely gazdasagi tarsasag(ok) mindsul(nek)
ellendrzoétt tarsasag(ok)nak.

Az 1. szamu melléklet akkor kerll régzitésre (alairasra), amikor a fenti pont masodik
bekezdése szerint a legalabb meghatarozo befolyast biztositd befolyasszerzés ténye
az elismert vallalatcsoportba bevonhatd gazdasagi tarsasag vonatkozasaban beall,
azaz jellemzéen az uralkodé tag az ellenérzés ala vont gazdasagi tarsasag
részvényeihez, Uzletrészeihez rendelt szavazatok tdbbségével rendelkezik.

Azon ellendrzétt tarsasagok vonatkozasaban, melyeket az uralkodo tag meghatarozo
befolyas Utjan, de nem egyszemélyes tulajdonosi jelleggel von az iranyitasa ala, az
egyluttmikodés maodjat, illetve keretét a jelen Cikkelyben foglalt és megfelel®
tartalommal elfogadasra kerl6 (a Ptk. 3. Kényv Hatodik Része szerint eléirt modon)
uralmi szerz6dés szabalyozza.

Azon ellen6rzétt tarsasagok vonatkozasaban, melyeket az wuralkodé tag
egyszemélyes jelleggel tulajdonol, iranyit, az egylittmiikédés maddja, illetve kerete az
alabbi rendelkezések szerint kerlinek szabalyozasra:

XVII/3.

Az uralkodo tag és a meghatarozé befolyas ala vont ellenérzétt tarsasag az elismert
vallalatcsoporti jelleg létrejottét kovetben (cégjegyzékbe vald bejegyzésének
idépontjat kdvetéen) az uralkodo tag iranyitasa alapjan az alabbi terlileteken
mukodhetnek egydutt:

a.) 6sszehangolt szamviteli rendszer;
Ennek keretében az uralkodd tag jogosult meghatarozni az ellenérzott
tarsasag szamwviteli rendszerét, szamviteli politikajat, az éves és egyéb
beszamoldk formajat, adattartalmat, a mindenkor hatélyos jogszabalyok
figyelembevételével.

b.) 6sszehangolt pénzligyi rendszer;
Az uralkodé tarsasag jogosult az ellenérzétt tarsasag pénzpiaci részvételét
meghatarozni. Az dsszehangolt pénzlgyi rendszer eredményeként az
uralkodé tag iranyitasaval az elismert vallalatcsoporton belil a kdzdsen
képzett forrasok terhére un. k6zoés likviditasi menedzselési rendszer mikodik,
az uralkodo tag altal meghatarozott elszamolasi rendszer alapjan.

A kozpontositott pénzligyi rendszer megvalésitasa érdekében (cash-pool) az

uralkodé tag jogosult az ellen6rzott tarsasag szamlarendelkezési jogat
befolyasolni, iranyitani.
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c.)

d)

f)

@

0sszehangolt kontrolling-rendszer mikddtetése;

Ennek keretében az uralkodd tag jogosult az ellenérzétt tarsasag tervezési
rendszerének, teljesitmény mérési eljarasanak, beszamoltatasi rendszerének
a meghatarozasara, az ellenérzott tarsasag menedzsmentjét altalanos
jelleggel, vagy esetenként beszamoltatni.

k6zos beszerzési rendszer;

Az elismert vallalatcsoport egyes tagjai altal folytatott elkilonult beszerzési
tevékenység helyett az uralkod6 tag jogosult a parhuzamos javak, vagy
kiemelt egyedi javak beszerzésére un. kozbGs beszerzési rendszert
mikaodtetni, az uralkodd tag dontése alapjan bizomanyosi vagy megbizasi
konstrukcid keretében az ellenérzott tarsasag helyett a beszerzési eljarast
bonyolitani.

A kodzds beszerzési rendszer mikdodtetése kiterjed a parhuzamos igények
begylijtésére, a beszerzett javak elosztasara, elszamolasara, a beszerzési
megallapodasok megkdtéseére, vagy tartalmanak meghatarozasara.

O0sszehangolt informatikai rendszer kialakitasa;

Az uralkodé tag jogosult az egységes iranyitasi rendszer kialakitasa,
mikodtetése érdekében nélkilozhetetlen kozds informatikai rendszer
kialakitasara, ezen belll kotelezheti az ellenérzétt tarsasagot hardver
rendszerének, informatikai human eréforrasainak a fejlesztésére, az
egyseéges szoftver rendszer hasznalatara.

kdzds ugyfélszolgalat, egységesitett és/vagy Osszevont szamlazasi rend,
Osszevont dijbehajtasi rendszer mikdodtetése;

Az uralkodo tag jogosult a jellemzéen kozszolgaltatasi tevékenységet ellato
ellendrzott tarsasagok vonatkozasaban kozos Ugyfélszolgalati rendszer
mikodését, muikddtetését elSirni, a kobzszolgaltatasi tevékenységgel
Osszefliggésben egységes vagy d6sszevont szamlazasi rendszer alkalmazasat
kezdeményezni. Az uralkod6 tag és az ellen6rzott tarsasagok egyenként
klén megallapodasba régzitik azokat a szabalyokat, melyek a fentiek szerinti
egységes szamlazasi, dijhatralék-kezelési és behajtasi k6z0s Ugyfélszolgalat
létrehozasara és milkodési feltételeinek  folyamatos  biztositasara
vonatkozéan magukra irdanyadonak tartanak. Az  Ugyfélszolgalat
létrehozasanak és mikodtetésének alapelve az, hogy a kozos szolgaltatast
igénybe vevd ellendrzott tarsasagok koltségekhez torténd hozzajarulasanak
meértékét a kdzos Ugyintézésbe altaluk bevont feladatmennyiség hatarozza
meg azzal, hogy az egyuttmikodé ellenérzoétt tarsasagok a miikédés soran
atalanyjellegl hozzajarulast fizetnek kilon megallapodas alapjan.

iranyitas ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi dontések;

Az uralkodé tag jogosult az ellenérzétt tarsasag Alapszabalyaban/tarsasagi
szerz6désében meghatarozott an. stratégiai  befektet6i  dontések
el6készitésében, Uj vallalkozasi lehetéségek felkutatasaban kdézremikodni,
ezen déntések vonatkozasaban utasitast adni.

A stratégiai dontésekhez szikséges forrasok érdekében az uralkodd tag
jogosult fejlesztési forrasokat elvonni, Ujraosztani, — ide nem értve a
kdzhasznu, non profit tarsasagokat — nem sértve a Ptk. 3:261. §-aban foglalt,
a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé eléirasokat.
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h.) human eréforras menedzsment 6sszehangolasa;
Az uralkod6 tag és az ellen6rzott tarsasag egyuttmikodik az ellenérzott
tarsasag alkalmazottainak kivalasztasaban, ennek keretében az uralkodé tag
az ellenérzott tarsasag alkalmazotti felvételi rendjét illetéen kotelezé ajanlast
tehet a felvételi interjukészitésének modszerére, tartalmara, az ellen6rzott
tarsasagnal dolgozé  alkalmazottak  bérrendszerére, béren  Kkivili
juttatasrendszerére.
Az  ellen6rzott  tarsasag  kollektiv  szerz6déskotésre, maodositasra
felhatalmazott menedzsmentje a kollektiv szerz6dés megkdtése, modositasa,
felmondasa el6tt koteles az uralkodd tag lUgyvezetésének hozzajarulasat
beszerezni.
Az uralkodé tag jogosult az ellendrzétt tarsasag vezetd allasu alkalmazottaival
koétendé munkaszerz6dés megkoétését, modositasat, felmondasat elézetesen
véleményezni.

Az uralkodo tag az ellendrzétt tarsasag javara az iranyitasa ala vont mas
ellen6rzott tarsasagok joléti (vallalati Gdilék, Uzemorvosi szolgaltatas, sport
vagy kulturalis célu eszkdzok) kapacitasnak terhére szolgaltatasi kvotat
biztosithat.

1.) marketing tevékenység 6sszehangolasa;

Az uralkod¢ tag az elismert vallalatcsoporti jellegre tekintettel rendelkezhet az
egységes arculat  kialakitasa, fenntartasa érdekében (azonos
teleplilésszékhely, kozvetett ©6nkormanyzati tulajdonlas) az ellendrzott
tarsasag lzleti tervében meghatarozott marketingforras felhasznalasarol.

Az elismert vallalatcsoport tagjai az un. szponzoracios kotelezettségek
vallalasakor kotelesek egyuttmikodni, ebben a vonatkozasban az uralkodo
tag kotelezé ajanlast tehet.

XVII/4.

Az uralkodé tag a XVII/3. pontban meghatarozott terileteken el6irt egységes
iranyitasi rendszer, illetve egyuttmikodés kialakitasa érdekében jogosult az
ellendrzott tarsasagok vezet6 tisztségviselbire nézve kotelez6 jellegli altalanos, vagy
egyedi utasitasokat kiadni, és annak végrehajtasat megkdvetelni, illetve ellenérizni.
Az ellen6rzott tarsasag vezetd tisztségvisel6i az irasban kozolt utasitasokon
tulmendéen megkovetelhetik az uralkodd tag vezetd tisztségvisel6itél az egyedi
Ugyekben hozott dontéseik irasba foglalasat, illetve igényelhetik, hogy vitas
esetekben az uralkodo tag vezet6 tisztségviseldi nyilatkozzanak, hogy az ellenérzott
tarsasag adott dontése megfelel-e az egységes iranyitasi rendszernek, és/vagy a
dontés targya az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviselbi sajat hataskorébe
tartozik-e.

XVII/5.

Az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviselbje az ellendrzoétt tarsasag ligyvezetését —
az uralmi helyzetre vonatkozd, és Alapszabalyaban vagy annak felhatalmazasa
alapjan kibocsatott utasitasoknak megfeleléen — az elismert vallalatcsoport egésze
Uzleti érdekének elsédlegessége alapjan koételes ellatni.

Az ellenbrzott tarsasag vezetd tisztsegviselbje mentesil a a Ptk. szerint 6t terheld
felelésségi intézkedések alkalmazasa aldl, ha tevékenysége megfelel a
jogszabalyoknak és az Alapszabalyaban foglalt uralmi helyzetre vonatkozé
rendelkezéseknek.
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XVII/6.

Az uralkodo tagot az uralmi kapcsolatban, illetve az egylttmikodési teruleten beldl
nyujtott egyébként az Uzleti életben altaldban visszterhesnek min&sithetd
szolgaltatasaiért menedzsment dij illeti meg.

A menedzsment dij atalanyjellegl, mely fedezi mindazon szolgaltatasok ellenértékét,
mely az uralkodo tag nyujt az ellen6rzoétt tarsasag(ok) részére, ide nem értve azon
kilén megallapodasokat, melyet az elismert vallalatcsoport tagjai a Ptk. alapjan
kétnek, vagy melyeket az érdekeltek egyedi megallapodasban szabalyoznak.

A menedzsment dij mértékét befolyasolja a XVII/3. pontban foglalt terlleteken
torténé egyuttmikodés intenzitasa, az ellen6rzott tarsasag éves arbevétele,
alkalmazottainak létszama, az ellenérzétt tarsasag vonatkozasaban elfogadott Uzleti
tervben eldirt feladatok, projektek megvaldsitasaban val6é uralkodo tag altal nyujtott
kézremikddés, szolgaltatas tartalma.

A menedzsment dij megallapitasa soran figyelemmel kell lenni a tarsasagi adorél és
osztalékadordl szoélo térvény (Tao.) 18. §-a szerint meghatarozott arképzési elvekre,
szabalyokra, eljarasi rendre, illetve a teljesitett szolgaltatasnak és a vele szemben
elszamolt szolgaltatasnak értékaranyosnak kell lennie.

A menedzsment dij nem vonatkozhat azon tevékenységek ellatasara, melyet az
uralkodo tag ligyvezetése, mint az ellendrzétt tarsasag legfébb szerve fejt ki a
kizardlagos hataskorébe tartozd targykorokben (a legfébb szerv tulajdonosi
iranyitasa).

Ezek a tevékenységek jellemzéen nem folyamatos szolgaltatasnyujtast,
munkavégzeést jelentenek, hanem a Ptk.-ban, illetve az Alapszabalyaban az uralkodo
tag részére biztositott hataskorok gyakorlasat az iranyitott tarsasaggal kapcsolatban.
Az atalanyjellegii menedzsment dij mértékét az ellendrzott tarsasag Uzleti tervének
elfogadasaval egyidejlleg kell a targyévre megallapitani.

A menedzsment dij a fentiek szerint meghatarozott mértékben évente 12 havi
egyenld részletben esedékes, a targyhd 15. napjaig az uralkodo tag altal a targyho 5.
napjaig megkuldott szamlaja alapjan.

XVII/7.

Az uralkodé tag az ellendrzoétt tarsasaggal valo egylttmikédése soran az atalanydij
jellegli menedzsment dijjal nyilvanvaléan nem fedezett és az Uizleti gyakorlat szerint
egyértelmiien elkllénitheté jellegli egyéb szolgaltatasaiért (pl.: k6zbs beszerzéssel
Osszefiiggésben) kézrem(ikddéi dijra jogosult az ellenérzétt tarsasag lgyvezetésével
kotott kulon megallapodas alapjan. A kézrem(kddéi (szolgaltatasi) dij mértékét a Ptk.
szerint eljarva a nyujtott szolgaltatasnak a tv. (Tao.) 18. §-a szerint meghatarozott un.
szokasos piaci ar alapjan kell meghatarozni.

XVII/8.

Az uralkod6 tag jogosult javaslatot tenni az ellenérzétt tarsasag legfébb szerve
szamara az ellen6rzott tarsasag hatalyos tarsasagi szerzédésével/Alapszabalyaval
O0sszhangban az ellen6rzott tarsasag vezetd tisztségviselbjének, cégvezetdjének, a
Fellugyelbbizottsag tagjainak kinevezésére, visszahivasara, dijazasuk
megallapitasara.

Az ellen6rzott tarsasagok Fellugyel6 Bizottsaga tagjainak kinevezéséhez,
visszahivasahoz és dijazasuk megallapitdsahoz az uralkodé tag koteles
Részvényesének javaslatat kikérni.
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XVII/9.

A kdzszolgaltatasi tevékenységet végzé ellendrzott tarsasagok vonatkozasaban az
uralkodé tag kételezettséget vallal, hogy ha az ellenérzoétt tarsasag csédeljaras, vagy
felszamolas kezdeményezési eljaras ala kerul, ugy a koétend6 cs6degyezségben,
vagy a felszamolas elharitdsara alkalmas hitelez6i egyezségben — a korlatlan
felelésségvallalast kizarva — az ellenérzott tarsasag reorganizacidjaban
kézremikddik.

A reorganizacioban vald koézremikodés ki kell, hogy terjedjen az ellenérzott
tarsasagnak az uralkodé tag felé fennalld esedékessé valt fizetési kotelezettségek
elengedésére, kiterjedhet a szambavett hitelez6i allomany 50%-at meg nem haladé
mértékl koélcson, alarendelt kolcsén, vagy a tarsasag sajat tékéjét erbsitd pénzigyi
mivelet elvégzésére, eszkdz atadasara.

XVII/10.
Az uralkod6 tag koteles az ellendrzott tarsasagnak megtériteni mindazon karokat,
melyek azzal dsszefiggésben meriltek fel, hogy az uralkodé tag a jelen CIKKELY-
ben foglalt felhatalmazasokat, dontési hataskoroket megszegte, illetve azokat
tullépte.

XVII/11.

A jelen CIKKELY-ben foglalt rendelkezések az elismert vallalatcsoporti jelleg
cégjegyzékbe torténd bejegyzését kdvetben az 1. szamu mellékletben feltlintetett
ellendrzott tarsasagok vonatkozasaban alkalmazhatok.

Az elismert vallalatcsoporti jelleg a cégjegyzékbe torténé bejegyzést kdvetben
hatarozatlan idétartamra jon létre.

XVIII. CIKKELY
Egyéb rendelkezések

XVIIA.

Az Alapszabalyban nem, vagy nem teljes koérllen szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a Polgari Torvéenykonyvrél szold 2013. évi V. torvényt, illetve az
egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott egyéb esetekben a Ptk. elGirasai az
iranyadok.

Kaposvar, 2025......................

Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
képv.: Szita Karoly polgarmester
Alapito

A modositasra beolvadassal torténd atalakulas, tovabba az alaptéke csokkentése
miatt kerilt sor.

Ellenjegyzem Kaposvaron, 2025. .....................

dr. Maté Erné
tigyved
KASZ: 36059258
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