1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez’

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Rénai Agota, a Kaposvari Rét utcai Kézponti Ovoda koltségvetési szerv vezetéje
jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznilatarol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjérdl,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatsagot, tovdbba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockadzatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitdé eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztll folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irasainak az 4ltalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsé szintl,
egész szervezetre kihato elkdtelezettségét. A kontrollkdmyezet magéba foglalta a szervezet
vezetésének filozofidjat és stilusat, az etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencigjat,
a felelésségi korok kijelolésének, a beszadmoltatdsnak, valamint a teljesitményértékelésnek
modszereit, tovabba a vezetés irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsé kontrollok 6sszes tobbi elemének, amely
biztositja a fegyelmet €s a rendet a szervezetben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézatok forrasét tekintve a szervezet kiils6 és belsd

' Megiéllapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. XII. 31-t8l.



kockézatokkal egyarant szembesiilt. A Kaposvari Rét utcai Kézponti Ovoda rendelkezik az Integralt
kockazatkezelés eljarasrendjének szabalyzataval, amely 2017. december 01-t61 érvényes.

c¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljarasokat,
amelyek biztositjak, hogy a vezetés éltal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra
kertiljenek, €s az azokat veszélyeztetd kockazatokat a szervezet kezelje a tevékenysége sordn. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informacios €s kommunikacids rendszer: Az informécié és a kommunikéci6 atszovi a teljes
kontrollrendszert. Ez az elem biztositja mind a fentrél lefelé torténd kommunikéciét, mind az
alulrol felfelé torténd informéciddramlast. A kommunikéacids rendszertdl részben elvéaras volt,
hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen és feldolgozasra keriiljon benne, amely
alapvetden sziikséges az irdnyitas és ellendrizhetéség szempontjabdl.

e) Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehet6vé
tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt 4lljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagélni a véltozé kiilsé és belsé koriilményekhez, A
monitoring biztositasa €s napi mikddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyUjtott beszdmolok a jogszabédlyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, &tlathatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B1l) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél €s belsé ellenérzésérél szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az é&ltalam vezetett kﬁltéégvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kaposvar, 2025. februar 20.




1. melleklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Tavali Gabriella, a Kaposvari Petéfi Sandor Kozponti Ovoda koltségvetési szerv
vezetje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2024.
évben/idoszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsaga vonatkozdsaban,

12. arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsé szintii
szervezetre kihato elkotelezettségét. A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az etikai értékeket, az
crintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a felelsségi
kordk kijeldlésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba a
vezetés iranyitasi tevékenységeinek mindségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd
kontrollok dsszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszer olyan mechanizmusokra épiil,
amelyek lehetdvé teszik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott negativ hatasok, vagy
elszalasztott lehetdségek felismerését, elemzését, kezelését. A kockazatok forrasat tekintve a kiilsd

! Megallapitotta: 462/2024. (XIL. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. XII. 31-t8l.



¢s belso kockazatok egyarant ismertek.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az elvarasokat,
amelyek biztositjak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra
keriiljenek, és azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miitkddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az informacié és kommunikédciéo a teljes
kontrollrendszert atszétte. Ez az elem biztositotta mind a fentrdl lefelé torténé kommunikaciot,
mind az alulrél felfelé torténd informacidaramlast. A kommunikacios rendszertdl részben elvaras
volt, hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely
alapvetden sziikséges az iranyitas €s ellenérizhet6ség szempontjabol.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették,
hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkovetés és értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagalni a valtozo kiils6 és belsé koriilményekhez. A
monitoring biztositasa és napi mikodtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, 4tlathatoan, teljeskdriien és pontosan tiikkrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a ...évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el6irt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a .... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol és belsé
ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakoér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsod ellenérzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy



C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv pazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellen6rzésérol szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2025. februar 20.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez'

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Béla Méria, a Kaposvari Fésiis Eva Kézponti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2024. évben/iddszakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam |

1. a bels§ kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony miksdésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasar6l, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasdra,

3. a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatdr6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek Jogszabalyban meghatarozott
ko vetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 el8irdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltsegveteési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyudjt az eljardsok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
ko6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/201 l.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontl
megalapozottsadga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elSirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A koltségvetési szerv vezetbje kialakitotta megfelel§ szervezeti strukturat, a folyamatok
atlathatosagat.

A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintli, az egész
szervezetre kihaté elkdtelezettséget. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az etikai
ertékeket, az érintettek szakmai kompetencijat, a szervet vezetésének filozo6figjat, és stilusat.
A kijelolt feleldségi koroknek megfelelden a beszamoltatds, érékelés modszereinek az
alkalmazasa megtortént. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsé kontrollok 0sszes
tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

' Megallapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024, XI1. 31-t51.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockéazatkezelési rendszenek az dévodai integralt kockdzatkezelési eljarasrend alapjan
torténik, amelyek lehet6vé teszi az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hato
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerését, elemzését és kezelését. A
Kaposvari Féstis Eva Kozponti Ovoda rendelkezik az Integralt kockazatkezelés
eljarasrendjével, mely 2020-t6] érvényes. A kockazatok forrasat tekintve a szervezet kiildé €s
belsé kockazatokkal egyarant szembesiilt.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikodési teriiletein részben
megjelentek. A veszélyeztetd kockdzatok kezelése a vezetés Altal megfogalmazott célok és
elvarasok tiikkrében tortént. Az intézmény belsd szabélyzataiban a felel6ségi koroknek
megfelelden torténtek az eljarasok.

d) Informaciés és kommunikacids rendszer:
A vezeté olyan informéciés rendszert miikodtet, amely biztositja az informacié megfeleld
idében valé eljutasat az illetékes szervezethez, személyhez.
Az informaciénak és kommunikacionak a teljes kontrollrendszert 4t kell széni. Ez biztositja
mind a fentr6l lefelé torténd kommunikéciét, mind az alulrol felfelé torténd
informaci6aramlast.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt &lljon, igy a kontrollrendszer részben
rugalmasan tudott reagilni a véltozé kiilsd és belsd kortilményekhez. A monitoring
biztositasa és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosadgnak
megfelelden, &tlathatoan, teljeskériien és pontosan tikkrozik a szoéban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam irasban kijeldlt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szol6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

@ Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bets8 kontrollrendszerérsl és belséd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje



(név, beoszts, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl &s belss
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezet6je (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek bels
kontrollrendszerérdl ¢s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre koételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerér8l €s belsd ellendérzésérél szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2024. februar 21.
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E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
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1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

4) Alulirott, Bekesné Porczié Margit, a(z) Kaposvdri Festetics Karolina Kozponti Ovoda koltségvetési
szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el&irdsoknak megfeleléen 2024.
evben/idészakban az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasigos és hatékony
mikodésérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalatardl, az
alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljérasok jogszerliségére és

szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabbd megfelel a hazai és kozosségi
szabélyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasérdl, amelyek
biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl s belsé ellendrzéséré] sz616 370/2011. (X1I. 31.)
Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyul6
kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szemponti megalapozottsiga vonatkozdsaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiztt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat, és
értekelni tudjak az elért eredményeket; e tevekenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A kontrollkérnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintt, az
egesz szervezetre kihat6 elkotelezettségét. A kontrollk6rnyezet magaban foglalta az etikai értékeket
az érintettek szakmai kompetencisjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a feleldsségi
korok kijelélésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a médszereit, tovabba a

)



a) vezetés irdnyitdsi tevékenységének mindségét. A kontrollk&rnyezet részben alapja volt a belsé
kontrollok 8sszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetber.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell
épiilni, amelyek lehetévé teszik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hat6 negativ
hatésok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerését, elemzését és kezelését, A kockazatok forrasat
tekintve a szervezet kiils6 és belsé kockazatokkal egyarént szembesiilt.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben felslelték azokat az eljarasokat, amelyek
biztositjak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra keriiljenek, és az
azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége soran a szervezet kezelje. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informdacids és kommunikécios rendszer: Az informéciénak és kommunikaciénak a teljes
kontrollrendszert 4t kell szénie. Ez az elem biztositja mind a fentrdl lefelé torténéd kommunikéciot,
mind az alulrél felfelé torténd informaciéaramlast. A kommunikacios rendszertdl részben elvéras
volt, hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljén benne, amely
alapvetden sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetéség szempontjabol.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették,
hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkgvetés és értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagélni a véltozé kiilsé és belsé kortlményekhez. A
monitoring biztositdsa és napi miikidtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabélyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023. évben részt vettem a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irasban kijelslt személy (név, beosztds, munkakor) vett
részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo1é 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérél sz6lé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérol
$z616 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi vezetdje (név,
beosztds, munkakor) nem volt képzésre kitelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az iltalam vezetett koltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... &vben az altalam vezetett k6ltségvetési szerv
gazdasdgi vezetbje (név, beosztis, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

D2) Nyilatkozom, hogy képzésre kotelezettként — a 20. ... évben a koltségvetési szerv vezetSjeként (név,
beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

VEZETOI NYILATKOZAT

4) Alulirott Dardzs Judit, a(z) Kaposvari Tar Csatar Kézponti Ovoda koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelel6en
2024. évben/idészakban az 4ltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitk6désérodl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhasznéldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel$ bizonyossagot nytijt az eljarasok jogszerliségére
€s szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre a1l forrasok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockézatok
csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a doéntések eredményességi szempontd
megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztll folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintii, az
egész szervezetre kihat6 elkotelezettségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az etikai értékeket,
az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a feleldsségi
kordk kijeldlésének, a beszamoltatisnak, valamint teljesitményértékelésnek a moédszereit, tovabba a
vezetés irdnyitasi tevékenységének minGségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd
kontrollok &sszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell
épiilni, amelyek lehetdvé teszik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatésok,
vagy elszalasztott lehet8ségek felismerését, elemzését és kezelését. A kockéazatok forrasat tekintve a

! Megéllapitotta: 462/2024. (X11. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatélyos: 2024, XII. 31-t3l.



szervezet kiilsd és belsé kockazatokkal egyarant szembesiilt.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben felslelték azokat az eljarasokat, amelyek
biztositjak, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok és elvarisok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat
veszélyeztetd kockdzatokat a tevékenysége soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia szintjein és miikddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informéciés és kommunikdcidés rendszer: Az informéaciénak &s kommunikdcidnak a teljes
kontrollrendszert 4t kell szénie. Ez az elem biztositja mind a fentrél lefelé torténd kommunikaciét, mind az
alulrol felfelé torténd informacidaramlést. A kommunikéciés rendszertS] részben elvaras volt, hogy minden
olyan adat és informéacié megjelenjen, és feldolgozéasra keriiljén benne, amely alapvetden sziikséges az
iranyitas és ellendrizhetdség szempontjabal.

e) Nyomonkdovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették, hogy a
belsd kontrollrendszer folyamatos nyomonkdvetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer részben
rugalmasan tudott reagélni a véltozd kiils6 és belsé koriilményekhez. A monitoring biztositasa és napi
miikédtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési  szervek belsé
kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérél szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérsl szols
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltséovetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapian.

Cl1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje
(név, beosztds, munkakdor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellenfrzésérél szoldé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy
C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetdsi szervek belsd

kontrollrendszerér6l €s bels6 ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy



C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetéje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l és belsé ellenbrzésérél sz6lé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... &vben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér8l €s bels6 ellenbrzésérdl sz6lo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2025. februar 24.

146
3 At

e

alafrés |

E) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 411 médomban megtenni:



H-48]a8

1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez!

VEZETOI NYILATKOZAT
4) Alulirott Ilegediis Méaria Katalin, a(z) Kaposvari Nemzetér Sori Kézponti Gvoda koltségvetési

szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirasoknak megfeleléen 2024
¢évben/idészakban az dltalam vezetett ksltségvetdsi szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasaréi, amely biztositja az elkdrelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfe thasznalassr

e

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgéltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4il6 forrdsok eredményes feihasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockdzatok
csOkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi  szempontii
mcgalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem

plelé felhaeznil

cooror
QC‘Q"'OI’

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az 4ltalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

A bels6 kontroll nem egyetlen esemény, hanem intézkedések és tevékenységek sorozata.
a) Kontrollkéryezet
A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsé szintli, az egész
szervezetre kihaté elkotelezettségét. A kontrollkérmyezet magaban foglalta az etikai értékeket,
az €rintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozéfigjat és stilusat, a
felelosségi korok kijelslésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba a vezetés iranyitasi tevékenységének min6ségét. A kontrollkémyezet
részben alapja volt a bels6 kontrollok 6sszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a
rendet a szervezetben.

! Megéllapitotta: 462/2024. (XIL. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. X1I. 31-t51.
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b) Integralt kockézatkezelési rendszer

A kockézatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell €piilni, amelyek lehetévé teszik
az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hat6 negativ hatasok, vagy elszalasztott
lehetéségek felismerését, elemzését és kezelését. A kockézatok forrasat tekintve a szervezet
kiilsé és belsd kockazatokkal egyarant szembesiilt.

c) Kontrolltevékenységek

A kontrolitevékenységek részben feidlelték azokat az efjarasokat, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat
veszélyeztetd  kockdzatokat a tevékenysége sordn a  szervezet kezelje. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mikodési teriiletein részben
megjelentek.

d) Informaciés és kommunikécids rendszer

Az informéciénak és kommunikaciénak a teljes kontrollrendszert 4t kell szénie. Ez az elem
biztositja mind a fentrdl lefelé torténd kommunikiciét, mind az alulrél felfelé t5rténs
informaciddramlast. A kommunikéciés rendszert8] részben elvaris volt, hogy minden olyan
adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljn benne, amely alapvetSen szitkséges
az iranyitds és ellendrizhetdség szempontjabol.

¢) Monitoringrendszer

A monitoring mechanizmusok részben lehet6vé tették, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomonk&vetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer részben
rugalmasan tudott reagélni a valtozo kiilsé és bels6 koriilményekhez, A monitoring biztositisa

€s napi mikddtetése az operativ vezetés feladata

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlithatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
1I. 31 Ko rnnﬂelet 12. Si (l)
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kontrollrendszerérd] &s belsd ellenbrzésérd! sza18

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
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vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben az &ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztis,

munkakdr) vett részt a kiltségvetési szervek belss kontrollrendszerérs] és belss ellendrzésérdl szal6

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el&irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé Lrnnfro”rpr\dcvaﬁrﬂl Aa ]\pch eﬂenérzésérr’“ czélé 370/")(\1 . (XIL 31) K nvm rpndo]nf 12. {\:
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(1) bekezdésében elbirtak alapian.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss
ellen6rzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetbje
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(név, beosztds, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési  szervek belsé
kontrollrendszerérdl €s belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltséevetdsi szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési

szerv gazdasigi vezet8je (név, beosztis, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belss

kontrollrendszerérl és bels6 ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § @)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztis, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl szoi6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2025. 02. 24.

...................................................

alairés
E) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelt: et e e,

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Fekete Adam Mihaly, a(z) Kaposvari Sportkézpont és Sportiskola koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2024
€vben/idészakban az ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s ertékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazddlkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
€s szabalyszerlségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadésarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjék a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontd
megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kittizott célokkal és az
azok eléréset segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és €rtékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatés
rendszerén keresztlil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)Kontrollkérnyezet: A kontrollkoryezet részben biztositotta a kéltségvetési szerv felsé szintd, az egész
szervezetre kihatd elkételezettségét. A kontrollkdrnyezet magéban foglalta az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat és stilusat, a feleldsségi korok kijelolésének, a
beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovibba a vezetés iranyitasi
tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok &sszes t&bbi
elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell

! Megéllapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. XII. 31-t61.



épiilni, amelyek lehetévé teszik az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd negativ hatésok,
vagy elszalasztott lehetdségek felismerését, elemzését és kezelését. A kockézatok forrasat tekintve a
szervezet kiilso és belsd kockazatokkal egyarant szembesiilt.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljardsokat, amelyek
biztositjak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat
veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia szintjein és miikddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informiciéos és kommunikiciés rendszer: Az informiciénak és kommunikiciénak a teljes
kontrollrendszert 4t kell szénie. Ez az elem biztositja mind a fentrdl lefelé t6rténé kommunikacidt, mind az
alulrol felfelé torténd informdacidaramlast. A kommunikacids rendszertdl részben elvaras volt, hogy minden
olyan adat és informécié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetSen sziikséges az
iranyitas és ellenérizhetdség szempontjabol.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehet6vé tették,
hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkdvetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer
részben rugalmasan tudott reagalni a valtozo kiilsd és belsd koriilményekhez. A monitoring biztositasa és
napi milkodtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Kaposvar, 2025. februar 20.

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Kaposvar, 2025. februar 20.

P H.



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez!

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Sziberné Fehér Eva, a Kaposvari Huménszolgaltatasi Gondnoksag vezetbje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2024. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s crtékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel8 bizonyossagot nyuit az eljarasok jogszer(iségére
¢s szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba megfelel a hazai és
k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4s4rol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznélasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontti
megalapozottsiga vonatkozasiban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, €s értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetsi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintli, az egész
szervezetre kihaté elkotelezettségét. A kontrollkdryezet magéaban foglalta az etikai értékeket,
az ¢rintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat és stilusat, a
felelésségi korok kijelolésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba a vezetés irdnyitdsi tevékenységének mindségét. A kontrollk6rnyezet
részben alapja volt a bels6 kontrollok &sszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a
rendet a szervezetben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

! Megéllapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. XII. 31-t51.



d)

A kockazatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell €piilni, amelyek lehetdvé teszik
az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatasok, vagy elszalasztott
lehetdségek felismerését, elemzését és kezelését. A kockazatok forrasat tekintve a szervezet
kiils6 és belsd kockazatokkal egyarant szembesiilt.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat
veszélyeztetd  kockdzatokat a  tevékenysége sordn a  szervezet kezelje. A
kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein €s miikddési teriiletein részben
megjelentek.

Informécids és kommunikécios rendszer:

Az informécionak ¢és kommunikécionak a teljes kontrollrendszert at kell szénie. Ez az elem
biztositia mind a fentrél lefelé torténd kommunikéciot, mind az alulrdl felfelé torténd
informaciddramlast. A kommunikacios rendszertél részben elvaras volt, hogy minden olyan
adat és informacioé megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetden sziikséges
az iranyitas és ellendrizhetéség szempontjabol.

Nyomonkd&vetési rendszer (monitoring):

A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomonkdvetés és ért€kelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer részben
rugalmasan tudott reagélni a valtozo kiilsd és bels6 kortilményekhez. A monitoring biztositisa
¢és napi miikodtetése az operativ vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabéalyi eldirdasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskérlien €s pontosan tlikr6zik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzéséroél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Pintér Andrea, gazdasagi vezetd) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eléirtak alapj an.

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott dr. Csillag Gabor jegyz6, Kaposvar Megyei Jogii Viros Polgarmesteri Hivatal
és Kaposvar Megyei Jogii Varos Onkorminyzat (koltségvetési szerv) vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2024, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik&déseérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elk6telezettséget a szervezeti célok
gs értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabidlyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossidgot nyajt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 8.§ (2) bekezdés b.) pontjaban el&irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi szempontt
megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:
A Nemzetiségi Onkormanyzat hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata rendelkezésre all.

A Nemzetiségi Onkorményzat szervezeti struktirija vildgos, egyértelmiiek a feleldsségi,
hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai elvarasok.
A jogszabalyok altal kotelezben elkészitendd szabalyzatokat Kaposvar Megyei Jogl Varos




Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: Hivatal) elkészitette. Hatalyuk a Nemzetiségi
Onkormanyzatra is kiterjed.

A mikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatassal bird, jogszabdlyban nem szabélyozott fobb
kérdések is a Hivatal szabélyzataiban rendezettek. Ezen szabalyzatok hatalya is kiterjed a
Nemzetiségi Onkormanyzatra.

A hatalyos szabalyzatok az érintettek részére hozzaférhetoek.

A Hivatal belsd ellenérzési kézikonyvének és belsd kontroll kézikényvének hatalya kiterjed a
Nemzetiségi Onkormanyzatra is.

Az ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek, feliilvizsgalatuk 2024. évben is megtortént.

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje és az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje rendelkezésre all.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazati tényezok figyelembevételével az integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata,
a kockézatok felmérése 2024. évben is megtsriént.

Kontrolltevékenységek:

A dontések  dokumentumainak  elkészitése (ideértve a  koltségvetési  tervezés,
kotelezettségvallalasok, szerzddések, kifizetések dokumentumait) biztositott volt.

Biztositott volt a dontések gazdasagossagi, célszeruségi, szabalyszerliségi megalapozottsiga, a
gazdasagi események elszamolasa.

Az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok, az informéaciokhoz és az eszk6zokhoz valo hozzaférés
és beszamoldsi eljarasok szabalyozottak.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informacié aramlds rendszere megfeleléen mikodik. Az informaciok a megfelelé idében
eljutottak az illetékes személyekhez. A beszamolasi hataridék vildgosan meg voltak hatirozva.

A kozérdekli adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A célok nyomon kdvetése folyamatosan megvalosul.

A Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységérdl a Képvisel6-testiiletnek szamol be.

A Nemzetiségi Onkormanyzat belsé ellenérzését a Hivatal Ellendrzési Irodaja l4tja el. Az Iroda
szervezeti és funkcionalis fliggetlensége biztositott.

A belso ellenorzésekrdl vezetett nyilvantartasok rendelkezésre allnak.




Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésidgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Balogh Beata, Gazdasagi Igazgatd) részt vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol
és belso ellen6rzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 12.§ (2) bekezdésében elbirt

tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2025. januér 10.

P.H




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez!

VEZETOI NYILATKOZAT

4) Alulirott Razsits Veronika, a(z) Takats Gyula Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2024. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miitk6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatarél, az alapfté okiratban megjelslt tevékenységek Jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznéldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a ftervezési, beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességerol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek osszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrdsok eredményes felhasznalsat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozédan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csOkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szempontl
megalapozottsdga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal &s az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatérozott
feladatokat, €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintii, az egész szervezetre kihaté
elkdtelezettségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencijat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a feleldsségi korok kijelslésének, a
beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba a vezetés iranyitasi
tevekenységének minéségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok sszes t&bbi
elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:
A kockazatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell épiilni, amelyek lehet6vé teszik az
intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott

! Megallapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024. XII. 31-t6l.



lehet6ségek felismerését, elemzését és kezelését. A kockazatok forrdsat tekintve a szervezet kiilsé és
bels6 kockazatokkal egyarant szembesiilt.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljarasokat, amelyek biztositjdk, hogy a vezetés
altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtdsra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockézatokat a tevékenysége sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti
hierarchia szintjein és miikddési teriiletein részben megjelentek.

d) Informacios és kommunikacios rendszer:
Az informaciénak és kommunikacionak a teljes kontrollrendszert 4t kell sz6nie. Ez az elem biztositja
mind a fentr6l lefelé t6rtén6é kommunikacidt, mind az alulrdl felfelé torténd informacidaramlést. A
kommunikaciés rendszertdl részben elvaras volt, hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen,
¢s feldolgozésra keriiljon benne, amely alapvetéen sziikséges az irinyitds és ellendrizhet6ség
szempontjabol.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomonkovetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagalni a
valtozo kiilsé és bels6 koriilményekhez. A monitoring biztositdsa €s napi miikddtetése az operativ
vezetés feladata.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelen, 4atlathatéan, teljeskorien €s pontosan tiikrozik a szoéban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam irdsban kijelslt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl sz61o
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjén.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében -eldirt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)



bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltsépvetési szerv gazdasigi szervezettel nem
rendelkezik.

DI) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszercrdl ¢és belsd ellendérzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. S (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszercrol és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kaposvar, 2025.02.21.
P.H.

alairas

E) Az A4) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 411 médomban megtenni:



Kelt: oo

P. H.

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

VEZETOI NYILATKOZAT

A4) Alulirott dr. Abrahdm Levente, a(z) Rippl-Rénai Mizeum vezetbje jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az Altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kulttira kialakitasar6l, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 el6iranyzatok célnak megfelels felhasznélasarél,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel8 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriliségére
és szabdlyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és
koz6sségi szabalyoknak, '

10. olyan szabalyzatok kiad4séar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakit4sardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sat,

11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szol6 370/201 1.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockéazatok
csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi  szemponti
megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszadmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:
A Kkontrollkérnyezet részben biztositotta az egész szervezetre kihatd elkotelezettségét.
Magéaban foglalta az etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencigjat a vezetés
filozofigjat és stilusat, a felel§sségi korok kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint a
teljesitményértékelésnek a moédszereit, a vezetésiranyitasi tevékenységének mindsitését. A
kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok &sszes t5bbi elemének, amely
biztositotta a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

! Megallapitotta: 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §, 4. melléklet. Hatalyos: 2024, XII. 31-t8l.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockdzatok forrdsat tekintve a szervezet kiilsé és belsd kockézatokkal egyarant

szembestilt.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mikodési teriiletein részben

megjelentek.

d) Informacids és kommunikaciés rendszer:
A kommunikaciés rendszertd] részben elvards volt, hogy minden olyan adat €s informéacié
megjelenjen, és feldolgozéasra keriiljon, amely alapvetden sziikséges volt az irdnyitas és
ellendrizhetdség szempontjabol.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A monitoring mechanizmusok részben lehetévé tették, hogy a belsé kontroll rendszer
folyamatos nyomkovetés és értékelés alatt alljon, igy a kontrollrendszer részben rugalmasan
tudott reagalni a valtozoé kiilsé és belsé koriilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi
milkddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelel6en, Atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikkrozik a szoban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hbgy a 20.. évben 1észt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban Kijelolt személy (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzeésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre k&telezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé
ellenérzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt

tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje
(név, beosztds, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIX. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezetje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér8l és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... &vben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belss
kontrollrendszerér8l és belsd ellendrzésérsl sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

P. H.

......................

alairas






