
KÉPVISELŐI ÖNÁLLÓ INDÍTVÁNY 

Előterjesztés Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 2025. évi költségvetési rendelete 

megalkotásáról és a közszolgálati tisztségviselőkről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

26/2012.(IV.27.) önkormányzati rendelet módosításáról 

csatlakozó rendeletmódosító javaslat 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének 

……/2025. (…..) 

önkormányzati rendelete 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata szociális és gyermekjóléti intézményeiben 

foglalkoztatott közalkalmazottak elismeréséről szóló 5/2022. (II. 28.) önkormányzati rendelet 

módosításáról  

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) 

bekezdésének a) pontjában, valamint (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói 

hatáskörében eljárva a következőket rendeli el: 

1.§ 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata szociális és gyermekjóléti intézményeiben 

foglalkoztatott közalkalmazottak elismeréséről szóló 5/2022. (II. 28.) önkormányzati rendelet 

(a továbbiakban: R.) 5.§-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„5. § 

A hűségjutalom összege: 

a) legalább 10 éves jogviszony esetén egy havi 

b) legalább 15 éves jogviszony esetén másfél havi, 

c) legalább 20 éves jogviszony esetén két havi, 

d) legalább 25 éves jogviszony esetén két és fél havi 

e) legalább 30 éves jogviszony esetén három havi, 

f) legalább 35 éves jogviszony esetén négy havi 

g) legalább 40 éves jogviszony esetén öt havi.” 

2. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

 

Kaposvár, 2025. január 24. 

 

   Szita Károly      dr. Csillag Gábor 

   polgármester       jegyző 



indokolás 

Módosító javaslatom lényege, hogy a dolgozók havi jövedelmének meghatározott hányadában 

határozzuk meg a juttatás mértékét a kiemelkedően magas infláció miatt, valamint az 

általános ágazati szabályozásoknak megfelelően. A polgármester legmagasabb jubileumi 

jutalmának összege 4.986.000, -Ft, (nettó 3.315.690 Ft) míg a szociális és gyermekjóléti 

ellátásban dolgozóé nettó 232.750 Ft. A polgármester és az ágazati dolgozó bére között 

jelentős, sokszoros különbség van, ami 2022. január 1. napjától a polgármester 

járandóságának 30%-os emelésével tovább nőt (összes havija: 1.495.000 Ft, ami 348.220 Ft 

havi pluszt jelent). A durva bérszakadék miatt indokolt azonos jogviszony időszakokra 

hónapban meghatározni a havi többletjuttatás mértékét. 

A 2025.évi költségvetés a polgármester saját költségvetése. Több mint tízszer 

többet kap, mint a minimálbéren dolgoztatott emberek. Vajon az itt élő nyugdíjasok 

közül hányan kapnak 300.000 Ft-os nyugdíjat? A polgármester havija 3.048.650 Ft (évi 

36.583.800 Ft) a három főállású alpolgármester fejenként 2.438.920 Ft-ot (évi 29.267.040 

X 3 87.801.120 Ft) visz haza. Az itt élőknek évente 124.384.920 Ft-ba kerül a négy 

politikai vezető, ami 5 évre vetítve 621.924.600 Ft. Több mint félmilliárdot öt év alatt? 

Négy kaposvári dolgozó mikor keresett és hol ennyit? 

 

A hűségjutalom összege a jelenleg: 

a) legalább 10 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 100.000, - Ft, nettó   66.500 Ft 

b) legalább 15 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 150.000, - Ft, nettó   99.750 Ft 

c) legalább 20 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 200.000, - Ft, nettó 133.000 Ft 

d) legalább 25 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 250.000, - Ft, nettó 166.250 Ft 

e) legalább 30 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 300.000, - Ft, nettó 199.500 Ft 

f) legalább 35 éves jogviszony esetén egyszeri bruttó: 350.000, - Ft, nettó  232.750 Ft 

Ezek a nettó összegek elfogadhatatlanok a polgármester által felvett összeghez képest. A 

folyamatos pénzromlás miatt az értékmegőrzése nem biztosított évente módosítást igényelne. 

Ha hosszú távra tervezünk a havi megállapítás indokolt az általánosan elfogadott jogállási 

törvényeknek megfelelően. 

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése vállalja, hogy a 2024-2029 közötti önkormányzati 

ciklusban a polgármester által tett választási ígéreteket, valamint a lakossági fórumokon 

felvetett az itt élők által kért fejlesztéseket megvalósítja. Az éves költségvetésben ezen 

fejlesztések forrását és megvalósítási szakaszait rögzíti. A tervezést megelőzően az érintett 

lakossági körrel személyes jelenlétet biztosító fórumon és írásban is egyeztet, megvalósítva a 

közösségi tervezést és biztosítva ezzel a fenntarthatóságot.  

A megvalósításra az önkormányzat általános tartaléka biztosít forrást.  

Élve a Mötv. 32.§ (2) bekezdés c) pontjában foglalt jogommal kérem, hogy ezen írásban 

benyújtott hozzászólásomat a jegyzőkönyvhöz csatolják. 


