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1. véaltozat

ELOTERJESZTES
Kaposvar Megyei Jogii Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatinak
a 2025-2028. évekre vonatkozo stratégiai ellenorzési tervéroél és a
2025. évi ellen6rzési munkatervérol

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat belsd ellenérzését Kaposvar Megyei Jogli Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Irodaja latja el.

A belsé ellenérzést végzd személyek munkijukat a vonatkozd jogszabalyok, az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok, a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardok és a jovahagyott Belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzik.

Az ellendrzési terveket a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod
ellenérzésérol szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet és a moddszertani UGtmutatd
figyelembevételével készitettiik el.

A 2025-2028. évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési tervet az 1. melléklet tartalmazza.

A 2025. évi munkatervet a rendelkezésre 4ll6 humanerdforras ismeretében allitottuk dssze. A
2025. évi munkaerd-kapacitds felmérés alapjaul szolgdlé munkaidé mérleget a 2. melléklet
tartalmazza.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII.31.) Korm. rendelet 29. §-a eldirja, hogy az ellendrzés tervezésének kockazatelemzésen
kell alapulnia. A kockazat a koltségvetési szerv gazdalkodasa tekintetében mindazon elemek
és események bekovetkeztének a valoszinlisége, amelyek hatranyosan érinthetik a szerv
miikddését. A Belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza a kockédzatelemzési szempontot,
amelynek figyelembevételével elkészitettiik a kockdzati tényezOk rangsoroldsat és az
ellenérzés targyara vonatkozo kockazatelemzést. Magas kockazatot a 103-133 pontok
jelentenek.

A 2025. évre elkészitett kockdzatelemzés eredménye alapjan a Német Nemzetiségi
Onkorméanyzatnal a 3. mellékletben szerepld ellendrzést tervezziik végrehajtani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2025-2028. évekre vonatkozd stratégiai
ellendrzési tervrdl és a 2025. évi ellendrzési munkatervrdl szolod eldterjesztést targyalja meg,
¢s fogadja el.

Kaposvar, 2024. oktéber 25.

Dr. Csillag Gabor
jegyz6



HATAROZATI JAVASLAT:

Kaposvar Megyei Jogli Varos Német Nemzetiségi Onkorméanyzatanak Képvisel-testiilete
gy hatarozott, hogy Kaposvar Megyei Jogli Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak
2025-2028. évekre vonatkozd stratégiai ellendrzési tervét és a 2025. évi ellenOrzési
munkatervét jovahagyja.

Felel6s: dr. Csillag Gabor jegyz6
Kozremiikodik: Kiss Brigitta irodavezet
Hatarido: 2024. december 30.



1. melléklet

Kaposvar Megyei Jogu Varos
Német Nemzetiségi Onkormanyzata

Stratégiai ellenorzési terv
2025-2028.

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsé kontrollrendszerérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet alapjan a Nemzetiségi Onkorményzat belsd ellenérzésére vonatkozo
stratégiai ellendrzési terve, mely a bels6 ellendrzés atfogo céljaira, a folyamatok kockézataira
¢s a belso ellendrzés fejlesztésére vonatkozik, az alabbi:

1. Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok:

Az elkovetkezd négy évben fo feladat tovabbra is a gazdalkodéas pénziigyi egyensulyanak
megteremtése, megdrzése, milkodési koltségekben valdé megtakaritasi lehetdségek feltarasa, a
pénzkezelés  szabalyossaganak, a mikodés megfeleld  szabalyozottsaganak  és
szervezettségének biztositasa. Ennek érdekében kiemelt hangstly helyeziink:

e a belsoO kontrollok mikodésének értékelésére;
a leltarozas ¢€s a selejtezés ellendrzésére;
a gazdalkodasi jogkordk gyakorldsanak ellendrzésére;
a koltségvetés Osszeallitasanak és a beszamold alatdmasztasanak vizsgalatara;
a pénzkezelés szabalyossaganak ellendrzésére;
a kikiildetések ellendrzésére.

2. A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése:

A sajatossagok figyelembevételével kialakitottdk azokat az elveket, eljarasokat,
szabalyzatokat, amelyek alapjan biztosithaté az eldiranyzatokkal, a vagyonnal, a létszdmmal
valo szabalyszer(i, gazdasagos ¢és hatékony gazdalkodas.
A kialakitott elveknek, eljarasoknak, szabalyzatoknak a jogszabalyi kornyezet véltozasahoz
torténd igazitasa, fejlesztése folyamatos feladatot jelent.

3. A kockazati tényezok és értékelésiik:

Alkalmazott kockazatelemzési modell:

A magas kockazatu rendszereket gyakrabban (példaul évente) kell ellendrizni. Az egyes
rendszerek kockéazatelemzését a kockdzati tényezok, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Az
alkalmazott modellben 12 olyan tényez0 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell
hatdrozni az egyes kockazati tényezOk rendszerekre gyakorolt hatasat (stlyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvalositott
3) Gyenge

Suly: 5



2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint0, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértéki, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintli
3) Magas szint{i
Sily: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyossag hidanya
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3



Kockazati tényezok és az alkalmazott sulyozds

12. Erdforrdasok rendelkezésre dallasdanak hianya
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4

Kockazati

Sz. Kockazati tényezo tényez6 Alkal,m azott Pon,t ]
. suly hatar
terjedelme

1. Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15

2. Valtozds / atszervezés 1-3 4 4-12

3. A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12

4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 1-3 2 2-6
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt ido 1-5 2 2-10

8. VezetOség aggalyai 1-3 3 3-9

9. Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valdsziniisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1-3 3 3-9

11. | Munkatarsak képzettsége és 1-3 3 3-9
tapasztalata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 4 4-12

MINIMALIS PONTSZAM: 43
MAXIMALIS PONTSZAM:133

4. A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

A Nemzetiségi Onkorményzat belsd ellendrzését Kaposvar Megyei Jogi Varos Polgarmesteri

Hivatal Ellendrzési Irodaja latja el. Az Ellendrzési Iroda engedélyezett 1étszama 4 6.

A belsd ellendrzés ellatdsdhoz elengedhetetlen a valtozasok és jogszabalyok ismerete, a

folyamatos onképzés és tovabbképzéseken torténd részvétel.

A koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenység folytatdsahoz az allamhéztartasért
felelds miniszter engedélye sziikséges, mely engedéllyel minden belsé ellendr rendelkezik. A
belsé ellenérok részére az ABPE szakmai tovabbképzésen valo részvétel kétévente kotelezo.
A mérlegképes konyveloként regisztralt belsd ellendrok évente részt vesznek a szamukra
szervezett képzéseken, ahol megismerkednek a jogszabalyi aktualitdsokkal.

5. A tevékenység folytatasahoz sziikséges eréforrasok vizsgalata:

Az ellendrzésekhez sziikséges targyi és személyi feltételek rendelkezésre allnak.




6. Ellenorzési prioritasok és gyakorisagok:

Kiemelten fontos célunk, hogy évente legaldbb egyszer sor keriiljon a Nemzetiségi
Onkorményzat belsd ellendrzésére.

Torekedni kell arra, hogy a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak, a pénzkezelésnek, a
selejtezés és leltarozas lebonyolitasanak, a kikiildetések elszdmolasanak az ellendrzése négy
évente legalabb egyszer sorra kertiljon.

A stratégiai ellenérzési tervet sziikség szerint - jogszabdly, illetve eréforrasokban bekovetkezd

valtozas esetén - feliil kell vizsgalni.

Kaposvar, 2024. oktober 25.

KESZItEtte: oo

Kiss Brigitta
ellenOrzési irodavezetd

dr. Csillag Gabor
jegyz6



2. melléklet

A Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi ellen6rzési tervének végrehajtasahoz sziikséges
kapacitas megallapitasa

Srsz. Megnevezés Ellendri napok szima
1. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa 10
2. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye 4
3. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 14
4. | Az éves ellendrzési terv végrehajtisahoz sziikséges: 14




2025. évi ellenorzési munkaterv

3. melléklet

Az
Azonositott Az eélzeeilz’grzott Az ellendrzés eflllsr;;:ﬁ;ze
Sorszam Az ellendrzés targya Az ellendrzés célja, modszerei, ellendrizendd iddszak kockazati Az ellendrzés tipusa . tervezett . .
, v szervezeti . p kapacitas
tényezok P utemezese o
egyseg (ellendri
nap)
Nemzetiségi Onkormanyzat belsé ellenérzése:
Célja: annak vizsgalata, hogy a gazdalkodasi jogkoroket az arra Német
1 Gazdalk,odas1 jogkorok Jogosultak gyakoroltak-e ' o ) o 104 pont Szaba}'lysrzerusegl Nemzetiségi 2025. 1: 10 nap
gyakorlasa Modszere: dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata ellenérzés Onkormanvzat negyedév
1d8szak: 2024-2025. év Y
Osszesen: 10 nap
Kaposvar, 2024. oktober 25.
Kiss Brigitta dr. Csillag Gabor

ellendérzési irodavezetd

jegyz6




