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ELŐTERJESZTÉS 

a polgármester jogviszonyával kapcsolatos munkáltatói intézkedésekről 

 

 

I. Szabadság-megváltás 

 

A polgármester foglalkoztatási jogviszonya választással létrejövő, sajátos közszolgálati 

jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

225/C.§-a szabályozza a polgármester éves szabadsága tervezésének, engedélyezésének és 

igénybevételének rendjét. E rendelkezések szerint a polgármester évi huszonöt munkanap 

alapszabadságra és tizennégy munkanap pótszabadságra jogosult. A képviselő-testület minden 

év február 28-ig hagyja jóvá a polgármester szabadságának ütemezését. Az éves szabadságolási 

ütemtervét a polgármester terjeszti a képviselő-testület elé.  

 

A szabadságot esedékességének évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell 

kivenni vagy kiadni. A szabadság kiadására vonatkozó igény a foglalkoztatási jogviszony 

fennállása alatt nem évül el. 

 

A Kttv. a szabadság pénzbeli megváltását alapesetben tiltja és csak kivételes esetben - ha a 

munkáltató az időarányos szabadságot nem tudta kiadni –, ezt a foglalkoztatási jogviszony 

megszűnésekor teszi lehetővé. A ki nem vett szabadság megváltásával kapcsolatos igény 

elévülése a foglalkoztatási jogviszony megszűnésének napján kezdődik.  

 

Fentiek alapján az adott önkormányzati ciklus végén (még akkor is, ha a polgármestert több 

cikluson keresztül újraválasztják), meg kell állapítani az időarányosan ki nem adott szabadságot 

és annak szabadságmegváltás címén pénzben történő kifizetése iránt intézkedni kell. 

 

A polgármesteri foglalkoztatási jogviszony közjogi jellegét tekintve olyan sajátos közszolgálati 

jogviszony, amely választással jön létre. További sajátossága, hogy határozott időre – a 

polgármesteri megbízatás idejére – szól. A polgármester újraválasztása esetén a korábbi 

tisztsége, megbízatása megszűnik, és az újraválasztással új polgármesteri tisztsége keletkezik, 

az így létrejött tisztsége független a korábbitól. 

 

A szabadságmegváltás kapcsán – figyelemmel a Kttv. 225/L.§ (1) bekezdésére – alkalmazni 

kell a Kttv. 107.§-át, amely előírja a munkáltató részére a szolgálati jogviszony megszűnésekor 

a ki nem adott arányos szabadság megváltását és annak szabályait. 

 

A polgármester szabadságát a jegyző tartja nyilván. Polgármester Úrnak 2024. szeptember 30. 

napjáig 86 nap ki nem adott szabadsága van, melynek megváltásáról lemondott. 
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II. Cafetéria 

 

A Kttv. 225/L.§ (1) bekezdése értelmében a közszolgálati tisztviselők cafetéria juttatására 

vonatkozó szabályokat a főállású polgármesterre is alkalmazni kell. 

 

2024. évre a polgármester részére a cafetéria-juttatás 2024. szeptember 30-ig került utalásra, a 

foglalkoztatási jogviszonyának megszűnését követő időszak vonatkozásában visszafizetési 

kötelezettség így nem keletkezik. 

 

Az 51/2022. (IV. 28.) önkormányzati határozat a polgármesteri cafetéria vonatkozásában a 

közszolgálati tisztviselőkre vonatkozó Közszolgálati Szabályzat (KSZ) cafetériára vonatkozó 

rendelkezéseit rendelte alkalmazni. A Kttv. 151.§. (3) bekezdése értelmében a hivatali szervezet 

vezetője a közszolgálati szabályzatban rendelkezik a cafetéria-juttatás igénybevételének 

részletes szabályairól, elszámolásának rendjéről és visszatérítésének szabályairól. A Hivatal 

Közszolgálati Szabályzata szerint a cafetéria-juttatás éves összege a mindenkori illetményalap 

ötszöröse. Mivel egy új polgármesteri jogviszony létesül október 1-től, ezért a 2024. évi 

időarányos cafetériáról szükséges dönteni és egyúttal javaslom a KSZ szabályainak 

alkalmazását továbbra is elrendelni. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlés, hogy a határozati javaslatot fogadja el. 

 

K a p o s v á r, 2024. október 4. 

 

 

 

 dr. Csillag Gábor 

 jegyző 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a polgármester jogviszonyával 

kapcsolatos munkáltatói intézkedésről szóló előterjesztést az alábbiak szerint határozott: 

 

1.) A Közgyűlés tudomásul veszi, hogy a polgármester a 2019-2024-es önkormányzati ciklus 

alatt ki nem adott 86 nap szabadsága megváltásáról – bruttó 5.081.818,-Ft-ról – lemondott. 

 

Felelős:  dr. Csillag Gábor jegyző 

Közreműködik dr. Gróf Regina irodavezető 

Határidő:  azonnal 

 

2.) A Közgyűlés úgy határozott, hogy a polgármester 2024. évi cafetéria juttatásának 2024. 

október 1-től időarányos összegét Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal 

Közszolgálati Szabályzat 15. pontja alapján bruttó 85.464, -Ft-ban határozza meg, továbbá 

elrendeli Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Közszolgálati 

Szabályzatának a cafetéria-juttatás igénybevételére, elszámolására és visszatérítésére 

vonatkozó rendelkezéseinek alkalmazását a polgármester tekintetében is. 

 

Felelős:  dr. Csillag Gábor jegyző 

Közreműködik: Balogh Beáta igazgató 

Határidő:  azonnal 


