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TÁRSASÁGI SZERZŐDÉS 

mellyel az Óbudai Egyetem (székhely: 1034 Budapest, Bécsi út 96/B.; oktatási azonosító: 
FI12904; adószám: 19308760-2-41; képviseli: Prof. Dr. Kovács Levente rektor); 

a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 7400 Kaposvár, Kossuth tér 1.; 
KSH statisztikai számjel: 15731591-8411-321-14; államháztartási egyedi azonosító (ÁHTI): 
741183; adószám: 15731591-2-14; képviseli: Szita Károly polgármester); 

a Science Pillar Nonprofit Kft. (székhely: 1034 Budapest, Bécsi út 96/B.; cégjegyzékszám: 
01-09-398849; adószám: 27807893-2-41; képviseli: Enghy Csaba ügyvezető) 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), a cégnyilvánosságról, a bírósági 
cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény alapján nonprofit korlátolt 
felelősségű társaságot (a továbbiakban: Társaság) hoz létre. 

I. 
A TÁRSASÁG NEVE, SZÉKHELYE, TAGJAI, CÉLJA: 

1.1. A Társaság neve: Kaposvári Tudományos és Innovációs Park Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

A Társaság rövidített neve: Kaposvári Tudományos és Innovációs Park Nonprofit 
Kft. 

1.2. A Társaság székhelye: 1034 Budapest Bécsi út 96/B. 

1.3. A Társaság telephelye: 1081 Budapest, Népszínház utca 8. 

1.4. A Társaság fióktelepe: Kaposvár 3657/116. hrsz. 

1.5. A Társaság tagjai: 

1.5.1. Óbudai Egyetem 
székhely: 1034 Budapest, Bécsi út 96/B. 
oktatási azonosító: FI12904 
adószám: 19308760-2-41 
képviseli: Prof. Dr. Kovács Levente rektor 
 

1.5.2. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata  
székhely: 7400 Kaposvár, Kossuth tér 1. 
államháztartási egyedi azonosító (ÁHTI): 741183 
adószám: 15731591-2-14 
képviseli: Szita Károly polgármester 
 

1.5.3. Science Pillar Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  
székhely: 1034 Budapest, Bécsi út 96/B. 
cégjegyzékszám: 01-09-398849 
adószám: 27807893-2-41 
képviseli: Enghy Csaba ügyvezető 
 

1.6. A Társaság célja: 
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A Társaság elsődleges célja az Óbudai Egyetem és a Rudolf Kalman Óbudai Egyetemért 
Alapítvány (nyilvántartási szám: 01-01-0013153), továbbá Kaposvár Megyei Jogú 
Város Önkormányzata, valamint a Science Pillar Nonprofit Kft. együttműködésében 
Kaposvár településen Tudományos és Innovációs Park (továbbiakban: Tudományos és 
Innovációs Parkok) megvalósításában és üzemeltetésében történő közreműködés a 
fejlesztési és gazdasági, vállalkozási folyamatok integrációja a tudományos és 
innovációs, a technológiai és az ipari parkokról szóló 799/2021. (XII.28.) Korm. 
rendelet rendelkezéseivel összhangban. 

A Társaság a tevékenysége során hozzájárul az Óbudai Egyetem egyetemi 
ökoszisztémájának, valamint Magyarország innovációs ökoszisztémájának 
fejlesztéséhez, amelynek keretében a Társaság egy olyan együttműködéseken alapuló, 
tudástranszfer folyamatokat támogató kutatási infrastruktúrák létrehozásában és 
fejlesztésében / kutatási-fejlesztési és innovációs projektek előkészítésében vesz részt, 
amelyek hozzájárulnak a Magyarország Kutatási, Fejlesztési és Innovációs 
Stratégiájában (2021-2030), illetve a Nemzeti Intelligens Szakosodási Stratégiájában 
(2021-2027) szereplő célkitűzések eléréséhez. 

A fentieken túl a Társaság hozzájárul Kaposvár és vonzáskörzetébe tartozó gazdasági 
térség tudásalapú fejlesztéséhez. 

A Társaság nonprofit jellegére tekintettel a Társaság tevékenységéből származó 
nyereség nem osztható fel, hanem az a Társaság vagyonát gyarapítja. 

II. 
A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE, MŰKÖDÉSI IDEJE: 

2.1. A Társaság tevékenységi köre a TEÁOR 2008 szerint: 

7219’08 – Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés (főtevékenység) 
 
7490’08 – M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
7220’08 – Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés 
8560’08 – Oktatást kiegészítő tevékenység 
7022’08 – Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
 
Ha jogszabály valamely gazdasági tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez köti, 
a Társaság e tevékenységet a véglegessé vált hatósági engedély alapján kezdheti meg. 
 

2.2. A Társaság határozatlan időtartamra jön létre. 

III. 
A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ EGYES TAGOK TÖRZSBETÉTJE, AZ 

ÜZLETRÉSZ: 

3.1. A Társaság törzstőkéje 5.400.000,- Ft, azaz Ötmillió-négyszázezer forint, amely 
kizárólag pénzbeli hozzájárulásból áll. 

3.2. A tagok törzsbetétjének értéke és annak a törzstőke hányadában való kifejezése: 

Tagok Törzsbetét összege Üzletrész 
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Óbudai Egyetem 2.754.000,-HUF 51% 

Kaposvár Megyei Jogú 
Város Önkormányzata 

1.350.000,-HUF 25% 

Science Pillar Nonprofit 
Kft. 

1.296.000,-HUF 24% 

 
A törzsbetétek teljesítésének megtörténtét az önálló képviseleti joggal rendelkező 
ügyvezető köteles a cégbíróságnak bejelenteni. 

A törzsbetéthez kapcsolódó tagsági jogok és kötelezettségek összessége az üzletrész, 
amely a társaság bejegyzésével keletkezik. Egy üzletrésznek több jogosultja is lehet, 
ezek a személyek a társasággal szemben egy tagnak számítanak; jogaikat – ideértve a 
társasági szerződés megkötését is – csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a 
tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen kötelesek helytállni. A közös képviselőt 
a jogosultak maguk közül választják meg a tulajdoni hányaduk szerinti szavazati jog 
gyakorlásával. 

A Társaság fennállása alatt a tagok a törzsbetéteket a Társaságtól nem követelhetik 
vissza és nem tarthatnak igényt a Társaság mérleg szerinti nyereségére sem.  

IV. 
A TÁRSASÁG TAGJAINAK ÉS A TÁRSASÁG TAGGYŰLÉSÉNEK JOGAI ÉS 

KÖTELEZETTSÉGEI: 

4.1. A taggyűlés a Társaság legfőbb szerve. 

4.2. A Társaság a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben taggyűlés tartásával 
határozhat. 

4.3. A taggyűlést évente legalább egyszer össze kell hívni a Társaság székhelyére. 

4.4. Az egyes tagokat megillető szavazatok száma: 

Óbudai Egyetem  
szavazatszám: 2754 (üzletrészek minden 1.000, - Ft-ja egy szavazatot ér.) arány: 51% 
 
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 
szavazatszám: 1350 (üzletrészek minden 1.000, - Ft-ja egy szavazatot ér.) arány: 25% 
 
Science Pillar Nonprofit Kft. 
szavazatszám: 1296 (üzletrészek minden 1.000, - Ft-ja egy szavazatot ér.) arány: 24% 
 

4.5. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét 
képviselő tag részt vesz. Ha a taggyűlés nem volt határozatképes, a megismételt 
taggyűlés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt szavazati 
jog mértékétől függetlenül határozatképes. A taggyűlés és a megismételt taggyűlés 
között legalább három napnak kell eltelnie, de ez az időtartam nem lehet hosszabb 
tizenöt napnál.  
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A tagok a taggyűlésen a jogaikat és kötelezettségeiket személyes jelenlét nélkül, 
telekommunikációs eszközök, elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével — 
kihangosított távbeszélőkészülék, konferenciatelefon vagy egyéb informatikai 
megoldások útján — is gyakorolhatják. Amennyiben a tag vagy a tagok 
telekommunikációs eszközt, elektronikus hírközlő eszközt kíván(nak) igénybe venni, 
ezt a tényt köteles(ek) az ügyvezető(k)nek a taggyűlést megelőző legalább 3 nappal — 
rendkívüli esetben a taggyűlést megelőzően — bejelenteni. Ebben az esetben a 
taggyűlésről készült jegyzőkönyvben a telekommunikációs eszköz, elektronikus 
hírközlő eszköz igénybevételét rögzíteni kell, a taggyűlésről készült jegyzőkönyvet 
pedig a távollévő tag(ok) is utólag hitelesíti(k) aláírásával/aláírásukkal. 

4.6. A taggyűlés határozatait, amennyiben a törvény vagy jelen társasági szerződés másként 
nem rendelkezik, a szavazati joggal rendelkező jelenlévők egyszerű többségével hozza 
meg. 

4.7. A taggyűlést meghívó elküldésével és a napirend egyidejű közlésével bármely 
ügyvezető összehívhatja.  

4.8. Az üzletrész a tagokra szabadon átruházható. 

4.9. Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag a törzsbetétét teljes 
mértékben befizette, kivéve, ha az átruházásra azért kerül sor, mert a vagyoni 
hozzájárulás, illetve a pótbefizetés teljesítésének elmulasztása vagy kizárás miatt a tag 
tagsági viszonya megszűnt.  Az elővásárlási jogra vonatkozó rendelkezéseknek 
megfelelően a tagot, a Társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt a 
pénzszolgáltatás ellenében átruházni kívánt üzletrész megszerzésére jogosultság a fenti 
sorrendben illeti meg. 

4.10. Az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásához (függetlenül attól, hogy 
pénzszolgáltatás ellenében történik vagy nem) a taggyűlés (a társaság) beleegyezése 
szükséges. 

4.11. Az üzletrész felosztásához a taggyűlés hozzájárulása szükséges. 

4.12. A tagok pótbefizetésre nem vállalnak kötelezettséget, így a taggyűlés a veszteségek 
fedezésére a tagok számára pótbefizetést nem írhat elő. 

4.13. A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása; 
b) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése; 
c) ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint az 

ügyvezető feletti munkáltatói jogkör gyakorlása; 
d) cégvezető kinevezése és visszahívása, valamint személyi alapbérének 

megállapítása; 
e) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával, 

ügyvezetőjével, vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont) köt, az 
ügyvezetővel szemben kártérítési igények érvényesítése; 

f) a Társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakításának elhatározása, valamint 
más gazdasági társaságba tagként való belépésről való döntés; 

g) a társasági szerződés módosítása; 
h) törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása; 
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i) mindazon ügyek, amelyeket a törvény vagy a társasági szerződés egyébként a 
taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

 
4.14. A társasági szerződés módosítása, illetve ügyvezető(k), cégvezető(k) visszahívása 

vonatkozásában az Óbudai Egyetemen kívüli tagokat egyszeri vétójog illeti meg, azaz 
ha az Óbudai Egyetemen kívüli bármely tag a társasági szerződés módosításával, 
illetve ügyvezető(k), cégvezető(k) visszahívásával nem ért egyet, akkor az 
észrevételeinek közlésével egy alkalommal ezen napirend pont vonatkozásában 
kezdeményezheti(k) a taggyűlés döntésének elhalasztását. 

Bármely ügyvezető a taggyűlés döntésének jelen pont szerinti elhalasztását követő 
naptól számított 30 napon belül köteles megismételt taggyűlést összehívni, amelynek 
keretében a taggyűlés újra megtárgyalja a társasági szerződés módosítására, illetve 
ügyvezető(k), cégvezető(k) visszahívására vonatkozó előterjesztést – az Óbudai 
Egyetemen kívüli bármely tag által tett észrevételekre figyelemmel – és a tagok 
jogosultak a társasági szerződés 4.6. pontja szerinti többséggel határozni a társasági 
szerződés módosítása, illetve ügyvezető(k), cégvezető(k) visszahívása tárgyában. 

V. 
A TÁRSASÁG ÜGYVEZETŐI: 

5.1. A Társaság ügyvezetésére önálló képviseleti joggal jogosult ügyvezetője: 

Neve: Németh Antal 
Születési helye, ideje: 
Anyja neve:  
Adóazonosító:  
Lakcíme:. 

A Társaság ügyvezetésére képviseleti joggal nem rendelkező ügyvezetője:  

Neve: Uhlig Rita  
Születési helye, ideje:  
Anyja neve:  
Adóazonosító:  
Lakcíme:  

Az ügyvezetők megbízatása határozatlan időtartamra szól. 

5.2. Az ügyvezetők a Társasággal kötött munkaviszony keretében látják el feladatukat. 

5.3. Az ügyvezetők munkaviszonyának létesítése, megszüntetése, a munkabér és az egyéb 
járandóságok megállapítása a taggyűlés hatáskörébe tartozik. Az egyéb munkáltatói 
jogokat a Társaság képviseletében a többségi tulajdonos mindenkori törvényes 
képviselője gyakorolja. 

5.4. A Ptk. 3:113. § alapján a taggyűlés jogosult az ügyvezetők munkájának segítése 
érdekében egy vagy több cégvezetőt kinevezni. A cégvezető feladatait 
munkaviszonyban látja el. A cégvezető olyan munkavállaló, aki a vezető tisztségviselő 
rendelkezései alapján irányítja a társaság folyamatos működését. A cégvezetőre a vezető 
tisztségviselőkkel kapcsolatos, kizáró és összeférhetetlenségi okokat megfelelően 
alkalmazni kell. 
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Általános hatáskörű – képviseleti joggal nem rendelkező – cégvezetőknek 
kinevezett munkavállalók: 
 
Név: Dr. Rajnai Zoltán 
Anyja neve:  
Lakcím:  
 
Név: Kovács Katalin 
Anyja neve:  
Lakcím:  
 
A cégvezetők megbízatása határozatlan időtartamra szól. 
 
A cégvezetőkkel szemben a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja. 
 

5.5. Az ügyvezetőkre és cégvezetőkre alkalmazandók a Ptk.-ban szabályozott kizáró okok. 
A Társaság az ügyvezetőket és cégvezetőket, vagy hozzátartozójukat – a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a Társaság által tagjának a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, a társasági szerződésnek megfelelő juttatások 
kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

5.6. Az ügyvezetők és cégvezetők nem szerezhetnek társasági részesedést a Társaságéval 
azonos tevékenységet folytató más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehetnek 
vezető tisztségviselői a Társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó 
szervezetben, kivéve, ha ehhez a taggyűlés hozzájárul. Az ügyvezetők és cégvezetők és 
közeli hozzátartozójuk nem köthetnek a saját nevükben vagy javukra a Társaság 
tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ehhez a taggyűlés hozzájárul. A 
Társaság ügyvezetői és cégvezetői és közeli hozzátartozóik ugyanannál a Társaságnál a 
felügyelő bizottság tagjává nem választhatók meg. Ha ezen szabályok megszegésével 
az ügyvezetők, cégvezetők a Társaságnak kárt okoznak, akkor a kár megtérítésére 
vonatkozó igényt a kár bekövetkeztétől számított egy éven belül lehet érvényesíteni. 

5.7. A társasági szerződés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek 
és adatoknak, ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a 
cégbírósági bejelentése az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető 
kötelezettsége. Az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető a szerződésszegéssel 
okozott károkért való felelősség szabályai szerint felel azokért a károkért, amelyek a 
bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve a bejelentés késedelméből vagy 
elmulasztásából származnak. 

5.8. Az ügyvezetők a gazdasági társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként 
kötelesek megőrizni. Az ügyvezetők kötelesek a taggyűlés kérésére a Társaság ügyeiről 
felvilágosítást adni, a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehetővé 
tenni a tagoknak. Ha a kérelemnek nem tesznek eleget, a taggyűlés kérelmére a 
cégbíróság kötelezi a Társaságot a felvilágosításra, illetve a betekintés biztosítására. 
Ezen jog gyakorlása nem sértheti a Társaság üzleti érdekeit, illetve üzleti titkait. 

5.9. A Társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat az önálló képviseleti 
joggal rendelkező ügyvezető gyakorolja. Az önálló képviseleti joggal rendelkező 
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ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit 
képviseleti joggal nem ruházhatja fel. 

5.10. Megszűnik az ügyvezetők, cégvezetők megbízatása: 
a) a megbízás időtartamának lejártával; 
b) visszahívással; 
c) törvényben meghatározott kizáró ok bekövetkeztével; 
d) lemondással; 
e) elhalálozással. 

 
5.11. Az ügyvezetők, cégvezetők a tisztségükről bármikor lemondhatnak a jogi személyhez 

címzett vagy annak döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal. Ha azt a Társaság 
működőképessége megkívánja az ügyvezetők lemondása az új vezető tisztségviselő 
kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 
számított 60. napon válik hatályossá. A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezetők a 
halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében 
kötelesek részt venni. 

5.12. A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott 
károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi 
személlyel szemben. 

Ha a taggyűlés a vezető tisztségviselő kérésére a beszámoló elfogadásával egyidejűleg 
az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító 
felmentvényt ad, a Társaság a vezető tisztségviselő ellen akkor léphet fel az ügyvezetési 
kötelezettségek megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény 
megadásának alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak. 
Ha a vezető tisztségviselői jogviszony két egymást követő, beszámolóval foglalkozó 
ülés között megszűnik, a vezető tisztségviselő kérheti, hogy a taggyűlés döntsön a 
felmentvény kiadásáról. A gazdasági társaság jogutód nélküli megszűnése után a 
Társaság vezető tisztségviselőivel szembeni kártérítési igényt - a Társaság 
nyilvántartásból való törlésétől számított egyéves jogvesztő határidőn belül - a törlés 
időpontjában tagsági jogviszonyban állók érvényesíthetik. A tag a kártérítési igényt a 
Társaság megszűnésekor felosztott vagyonból őt megillető rész arányában 
érvényesítheti. 

5.13. Az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető köteles tagjegyzéket vezetni. A 
tagjegyzéken fel kell tüntetni: 

a) a tag nevét (cégét), székhelyét és törzsbetétjét; 
b) a törzstőke mértékét; 
c) a társasági szerződésnek az esetleges pótbefizetésekre és 

mellékszolgáltatásokra, valamint az üzletrész átruházásának korlátozására vagy 
kizárására vonatkozó rendelkezéseit. 
 

5.14. Az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezetőnek a tagjegyzéken át kell vezetnie 
a tagok személyében vagy üzletrészeiben bekövetkezett minden változást, így az 
üzletrészek átruházását, felosztását, a Társaság tulajdonába kerülését vagy bevonását. 

5.15. Az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető köteles a tagjegyzéket, illetve a 
tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozás esetén a hatályos tagjegyzéket a 
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cégbíróságnak benyújtani. A tagjegyzéket a Társaság székhelyén bárki megtekintheti, 
ha érdekeltségét valószínűsíti. 

5.16. Az ügyvezetők a tagjegyzéken kívül gondoskodni kötelesek olyan nyilvántartás 
vezetéséről is, amelyből a taggyűlés döntésének tartalma, időpontja és hatálya 
megállapítható. 

VI. 
A CÉGJEGYZÉS 

6.1. Az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető a Társaságot önállóan képviseli. A 
cégjegyzés akként történik, hogy az önálló képviseleti joggal rendelkező ügyvezető az 
előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszöveg alá önállóan ír alá, a hiteles cégaláírási 
nyilatkozatnak megfelelően. 

VII. 
A TÖRZSTŐKE FELEMELÉSÉNEK ÉS LESZÁLLÍTÁSÁNAK SZABÁLYAI: 

7.1. Ha valamennyi tag teljes egészében szolgáltatta a törzsbetétjét, a tagok legalább 
háromnegyedes szótöbbséggel meghozott határozatukkal elhatározhatják a törzstőke 
újabb vagyoni hozzájárulás szolgáltatásával történő felemelését. 

7.2. Ha a taggyűlés a törzstőke felemelését határozta el, a felemelt törzstőkét új törzsbetétek 
befizetésével kell fedezni. 

7.3. A Társaság tőkekivonás, veszteségrendezés vagy a saját tőke más elemeinek növelése 
céljából, a tagok legalább háromnegyedes többséggel meghozott határozatával 
elhatározhatja a törzstőke leszállítását. 

7.4. A törzstőke nem szállítható le hárommillió forintnál alacsonyabb összegre. Ha a 
törzstőke leszállítására azért nincs lehetőség, mert ezzel a Társaság törzstőkéje 
hárommillió forint alá csökkenne, a taggyűlés köteles a Társaság jogutód nélküli 
megszűnéséről határozni. 

7.5. A törzstőke felemelése vagy leszállítása vonatkozásában az Óbudai Egyetemen kívüli 
tagokat egyszeri vétójog illeti meg, azaz ha az Óbudai Egyetemen kívüli bármely tag 
a törzstőke felemelésével vagy leszállításával nem ért egyet, akkor az észrevételeinek 
közlésével egy alkalommal ezen napirend pont vonatkozásában kezdeményezheti(k) a 
taggyűlés döntésének elhalasztását.  

Bármely ügyvezető a taggyűlés döntésének jelen pont szerinti elhalasztását követő 
naptól számított 30 napon belül köteles megismételt taggyűlést összehívni, amelynek 
keretében a taggyűlés újra megtárgyalja a törzstőke felemelésére vagy leszállítására 
vonatkozó előterjesztést – az Óbudai Egyetemen kívüli bármely tag által tett 
észrevételekre figyelemmel – és a tagok jogosultak a jelen társasági szerződés 7.1. 
vagy 7.3. pontja szerinti többséggel határozni a törzstőke felemelése vagy leszállítása 
tárgyában.  

VIII. 
A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE: 

8.1. A Társaság megszűnéséről a taggyűlés dönt. 
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8.2. A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a tagok részére a tartozások 
kiegyenlítését követően csak a törzsbetétje alapításkori értéke adható ki, az ezt 
meghaladóan megmaradó vagyont kulturális célra kell fordítani. 

IX. 
EGYÉB RENDELKEZÉSEK: 

9.1. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a Társaságot kötelezi arra, hogy közleményt 
tegyen közzé, a Társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget. 

9.2. A Társasággal kapcsolatos jognyilatkozat elektronikus úton is megtehető, illetve 
közölhető. Ennek során a nyilatkozatot azonosításra visszavezetett dokumentum-
hitelesítéssel vagy olyan minősített elektronikus aláírással kell ellátni, amely megfelel 
az Európai Parlament és a Tanács a belső piacon történő elektronikus tranzakciókhoz 
kapcsolódó elektronikus azonosításról és bizalmi szolgáltatásokról, valamint az 
1999/93/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 910/2014/EU rendeletében 
foglaltaknak. Az ily módon megtett nyilatkozat akkor válik hatályossá, amikor az a 
címzett számára hozzáférhetővé válik. 

9.3. A jelen társasági szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

A jelen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt társasági szerződés a 2023. ** „   ”. 
napján kelt **/2023. (   .   .) taggyűlési határozatok alapján módosult. A módosítással érintett, 
új szövegrészek vastagon szedett, dőlt betűvel kerültek feltüntetésre.  

Kelt: **, 2023. ** hó ** napján 

_____________________________________________ 
Óbudai Egyetem  

Képviseli: Prof. Dr. Kovács Levente Adalbert 
rektor  

_____________________________________________ 
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata  

Képviseli: Szita Károly  
polgármester  

_____________________________________________ 
Science Pillar Nonprofit Kft. 

Képviseli: Enghy Csaba 
ügyvezető 

 
. 
 
Készítettem és ellenjegyzem **, 2023. ** hó **. napján 
 
 
** ügyvéd 
KASZ: ** 
** 


