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L Személyes kompetencisk

L 1. Személyes adatok:

Név: Darazs Judit
Lakcim:
Telefonszam:
Email:
zillampolga’rsﬁg:
Sziiletési hely:
Sziileti id6:
Gyermek:

| 2. Szakmai Onéletrajz

2001-ben a Kaposvari Egyetem Csokonaij Vitéz Mihaly Tanitéképz6 Féiskola
Ovodapedagdgus szakén szereztem diplomat.

2001-2002. A Somogy Megyei Teriilet; Gyermekvédelmi Szakszolgélatnal nevelSként
dolgoztam egy tanévet,

2002. szeptember 1-t61 folyamatosan g Kaposvari Tar Csatsr Kézponti Ovoda
6vodapedagégusa vagyok.

2013 tavasza é6ta folyamatosan  informatikaj ismereteimmel segitem ,,Ovodai
rahangolé”nevet visel nyilt napunkat, Az eseményrdl tijékoztatom a védonidket, a
8yermekorvosokat, a helyi médiat, bolesdéket.

Ettdl az évtsl folyamatosan részt veszek az integralt intézményi egység tuddsmegosztast célzs
belsd tovdbbképzésein és a gyermekcsoportomban hospitilasi lehetOséget biztositok az
érdekl6dd kollégaknak, dajkaképzében hallgaték szdmara,

2015-ben az M1.SZ Felnéttképzési Intézete alal Grassroots szervezs képzésen vettem részt és
éveken at vezettem az Ovodéban ,.ovifocit”,

2017-ben Kozoktatisvezets és pedagdgus szakvizsgés képzést kovetden Ujabb oklevelet
vettem 4t a Kaposviri Egyetemen.

2018-t6l tagja vagyok az Ovodavezetsik Orszdgos Szakmai Egyesiiletének.
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2018-2019 kozbtt a Kaposvari Egyetem, a Szegedi Tudoméanyegyetem és a Colorado State
University kozBsen végzett, ,Az O&vodaskori fejlettség szerepe az iskolai tanulds
sikerességében” néven folyd kutatisaban segédkeztem az 6vodai vizsgalatok soran.

2019 marciusiban a pedagdgus életpalyamodell 3. fokozatét, a pedagdgus 11. fokozatot célzo
sikeres mindsitd vizsgat tettem.

2020-2021-ben a The Open University (Milton Keynes, UK) és a Debreceni Egyetem k&z0s,
a ,,Gyermekjogok Magyarorszigon™” cimmel végzett kutatisiban vettem részt Dr. Pilfi
Séandor, Teszenyi Eleonéra és Dr. Natalie Canning vezetésével.

2020 6szét6] dvodank ,,Varazsos Evek™ nevet viseld alapitvanyanak elnoke vagyok, ezzel is
segitve az intézmény targyi eszkdzeinek gazdagitdsat.

2017 decemberétdl altalinos helyettesként segitem a vezetd munkdjit, Az 6voddban folyo
pedagdgiai munka minden terilletén segitem a kollégdk szakmai fejlodését, mindemellett
szervezési feladatokat latok el, valamint intézményi kapcsolattartd €s kulturdlis felelos
vagyok.

Tovabba érdeklodési korombe tartozik els6ként szerzett szakmam kamatoztatisa (1996.
cukrasz, Széchenyi 1. Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szki) munkdm sordn
gyermekcsoportban és rendezvények alkalméval egyardnt.

2022 februdrjaban az ,,Aranykaldszos gazda” rész-szakképesités megszerzését a termdfold
iranti kdtédésem tette fontossa.

II.  Bevezetés

A XXI. szdzad 6vodaja, az abban foly6 kisgyermeknevelés rendkiviil 6sszetett feladat.
Egyrészt jelen kell lennie a haladdsnak, az (j ismeretek megszerzésére irdnyuléd
torekvéseknek, amelyek kdvetkeztében j elméleti és gyakorlati kihivasokkal taldljuk szembe
magunkat. Ahogyan a koriilottiink lévd vilag, gy valtozik az 6vodai nevelés is. Masrészt
jelen kell lennie az allanddsiagnak, a biztonsdgot nyijté gyokereinknek, a konzekvens
értékeink és hagyoményaink megdrzésének és dpolasanak.

Ehhez a dudlis Allapothoz csatlakozik csalddjival a gyermek, ak;k hozzdk a sajét
szociokulturalis és gazdasagl hatteriikbe gytkerez6 mintakat és tapasztalatokat

Ezért a folyamatos, j6 mindségli szakmai munka egyik alapfeltételének az elfogadast tartom.
Elfogadni a rank bizott gyermekeket, a szilloket. Elfogadni a kollégdinkat. Elfogadni a rank
mért kihivasokat,

Az 6vodai nevelés a csalddi nevelést kiegészitd intézmény. Tszteleﬁben tartjuk a csalad
értékeit, keressik a partneri viszony kialakitisinak szintereit. Lehetdségeinket,
szaktuddsunkat kiaknazva segitjiik a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti, részképesség
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Lehetéséget nytjtunk arra, hogy a gyerekek kibontakozhassanak a mindennapokban &s
megéliék az ,, It minden érted van, érezd Jol magad!”érzést. Ezek a hétkoznapi, aprs lépések
a hivatdsunk tégl4i, melybdl erfs falakat €pitiink tudatos munksnk sordn,

Szeretnék élni a lehetdséggel, hogy ebben az épitkezési folyamatban segithessem a

kollégdimat, hogy a kézss €pitményhez mindenki hozzitehesse pedagigus mesterségének
téglait,

L. Vezetsi hitvallss

»A vezetés képesség és akarat, hogy férfiakat és néfet Sorakoztass fel
€8y kdz0s cél érdekében, és Jellem, amely onbizalimar dnt beléjiik,”

Bernard Law Montgomery

tenni a feladataimat, hogy abban a kozbsség egysége és az egyéni attribitumok s
megjelenjenek. Az eredményes 6vodai nevelds alapfeltétele a pozitiv munkahelyi klima

megteremtése, a hivatastudattal rendelkez kollégak megbecsiilése, az tjként beléps kollégak
bevondsa.

A fenti eszmék hatisgra olyan évodat szeretnék, ahol Gszintén fordulhatunk egymas irdnyaba,
ahol a kollégak feltéte] nélkiil; tdmogatdsa kdlcsdnds, ahol a neveldtestiilet tagjai fontosnak
érzik magukat és munkajuk sordn megtalaljak azt a tevékenységet, amiben kiteljesedhetnek.
Ahol az eddig jol bevalt gyakorlatunk és a tevekenységgazdagitds hatisara kibontakoznak a

gyermekek képességei, és a szinvonalas pedagégiai tevékenységlink vonzéva tessz;
intézményeinket a csalddok szamdra.

Olyan évodat szeretnék, ahol a gyermekekkel foglalkozo felnéttek szeretetteljes, kdvetkezetes
bandsméddal, felkésziilten, tudatosan segitik a gyermekek személyiségének - test-lélek-
szellem egységének harmonikus fejlédését.

Olyan 6vodét szeretnék, ahol a gyerckek megtanuljdk az egyﬂttmﬁkii'dés_ | 'szab_élyait. az
egyiittélés korlatait Ggy, hogy személyes szabadsaguk, Snbecsiilésiik, személyiségfejlodésiik a
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lehetd legnagyobb tamogatast kapja, amelynek tokéletes szintere a kiemelt fontossagi szabad
Jjaték és a projekt rendszeri tanulasi tartalom kozvetités,

Olyan évodat szeretnék, ahol az évodai nevelés alapprogramja és a pedagégiai programunk
nyujtotta lehetdségek taldlkoznak a sziiléi elvarasokkal, ahol a gyermekek iskoldba Iépésének
optimalis feltételeit legjobb tuddsunk szerint teremtjitk meg.

Olyan évodit szeretnék, ahol minden munkatdrsamat 8sztondzni tudom a személyét érintd
legjobb teljesitményre.

Ezek megvalositasihoz szilkség van az Gvodahasznalék teljes korét érintd, kolcsdnds
egyiittmiikddésre, megbecsiilésre és hitelességre.

IV.  Helyzetelemzés

IV.1.Infrastruktira, tirgyi felszereltség

A Kaposviri Tar Csatir Ovodai Kozpont kétfizist integraciét kévetben — 2003-ban q
Szdnté Utcai Ovoddt, 2009-ben pedig a Szentjakabi Ovodit kapcsolta a Kézponthoz a
Jenntart6 - hirom feladat ellatssi helyen latja el az Gvodai nevelés, gondozis feladatait,

A Kozponti Ovoda (Pécsi utca 1.) 1927-ben kezdte miikidését, Jelenlegi helyén 75 éve
lizemel, 4 vegyes életkoru csoportban, 100 férdhellyel rendelkezik. Az 6vodahasznilok
tobbsége a kdrnyékben lako munkdscsalddok, illetve a kdrnyez6 gyarak, kisebb iizemek
dolgozéi is szivesen valasztjdk 6vodénkat. Gyermekeink 35%-a roma csalddokbol szdrmazik,
6% pedig a komyezs telepiilésekrél jar be. Az dvodéba jaré gyerekek 20%-a nagycsalddban
nevelkedik.

Csoportszobdi vildgosak, tdgasak, a nagy belmagassig elénye, hogy minden csoportban
kényelmes, j6l kihasznilhato galéridk vannak. Felszereltségitk modern, esztétikus, az ott

mikddtetett talalékonyha helyezkedik el. A konyha mellett kialakitott étkez6sarok van a
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szoba, ami helyet ad egyrészt az intézmény kényvtaranak, valamint a logopédusok és

Az épiiletben a dolgozok szémara étkezd, 6lt6z6 és mosds helyiség van kialakitva, ami segiti
az dolgozok komfortérzetét. meglétiik timogatja a megfelcld munkakorulményeket. A konyha
talalokonyha funkciot tolt be. Az épiiletben nincs tornaszoba, igy a csoportszobakban végzett
mozgésfoglalkozdsokat komoly szervezési feladatok mellett lehet megvalésitani. Az
épliletben taldlhaté informatikai rendszer hasonl6an a kézponti 6vodahoz teljesen kiépitett. A
pedagégiai munka sorin a gyermekeknek sz6l6 ismeretek bdvitésében és a dokumenticio
elkészitésében egyarént lehetdséget kindlnak mind a négy csoportban a laptopok, illetve az
iroda teljes informatikai felszereltsége. A neveli szoba ad helyet a logopédusok és

gyogypedagdgusok munkéjahoz.
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Az 6voda udvara tagas, sok korszerii telepitett jatékeszkozzel. Platanfak mellett diszfik és a
f8bejérat fel8l egy fenydsor disziti a kornyezetet. Az 6voda 2019-ben Kincses Kultirévoda
kitlintetd cimet vehetett 4t, mely palyézat célja, hogy a miivészeti nevelést a mindennapokban

A miivészeti nevelést el6térbe helyezve a pedagégusok rendszeresen szerveznek programokat
a gyerekek szdmara pl. a kdnyvtdr, a mizeum, a szinhiz bevonasaval. Rendszeresen
szerveznek szinészek segitségével prézai és zenés miisorokat, eldaddsokat helyben. Az évoda
.»K&zdsen gyermekeinkért” néven alapitvanyt miikadtet.

Az 6voda ,,Madarbarit Ovoda” a 201 7/18-as nevelési évtdl.

S .!!.I bvoda:

A Szentjakabi Tagévoda (Pécsi utca 124.) a keleti varosrész romsk 4ltal lakott teriiletén
tallhatd, igy az 6vodahasznalok 100%-a roma és a gyerekek 63%-a él nagycsaladban.

2021/22-es nevelési év végeig 125 férShelyen 5, majd 2022. szeptembertdl induld nevelési
¢vben 100 férGhelyen, 4 vegyes életkort csoporttal mitkddik tovabb az 6voda. Bess, olgh és

Kozosségi haz, Biztos Kezdet Hiz, Jjatszoterek kialakitdsa, lakohazak felojitdsa —, ezzel
Jelentsen segitve a lakék életmindségének javuldsit, a szociokulturalis hatrdnyok
csdkkentése folyamatos feladat az Ovoddban. Jelentds szimban vannak a hatrinyos és
halmozottan hatrdnyos helyzetii csalidokban felnévé gyerekek, bar err6l csak elenyészo,
mindbssze 6%-uk rendelkezik megfelelé dokumentummal. A gyerekek tSbb teriileten is
fejlesztésre szorulnak. Ezt az dllapotot javitani igyekszik az is, hogy 1994 6ta 6n4llé stituszi
fejlesztdpedagégus segiti az dvodaban foly6 nevelémunkit.

Az 6voda 1982-t51 miiksdik a jelenlegi helyén és az 1999-es, a 2002-es és a 2014-es
bdvitések utén nyerte el mai formdjit. Az évoda a mai kor kivanalmainak megfelels
felszereltséggel, tégas, vildgos csoportszobédkkal, nagy tornaszobaval, kiilén fejleszts- és
logopédiai szobaval rendelkezik, mely tdrgyi alapfeltétele a magas mindségii
nevelémunkénak. Az eszkozéllomany kimagaslé a harom 6voda tekintetében, ami (egyrészt
az Snkorményzat, masrészt sajét 6vodapedagigusaink és a fejlesztépedagégus altal) sikeres
palyézatok eredménye. Az épiiletet szélessaviy internet fedi le, ami biztositja a csoportokban
lévd laptopokkal egyiitt a nevelémunka tovabbi kiegészitését, valamint a dokumentécio
elkészitésében is nagy segitség. A hdrom 6voda viszonylatéban - az atalakitds/hozzaépitést
kbvetben — itt kimagasléan J6 kériilményeket teremt az éplilet a dolgozbi kozdsség szamara
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Az 6vodit, az ide jars gyerekeket a Szentjakabi Viérosrész Részonkorményzatinak tagjai és az
tnkormanyzat képviselétestiiletének tagjai kiemelt figyelemmel kisérik. Rendszeresen
tdmogatjdk a gyerekek kulturdlis €s sport programjait. A véros altal kinélt korcsolya és (isz4s
lehetéségeket eleinte a sziilék tiltakozdsa miatt nem hasznilték ki, 4m a folyamatos, finom
meggy6zés hatdsara a 2020/21-es nevelési évben csatlakoztak 6k is az Uszdsoktatéshoz. 2022
Jjanudrjatol pedig részesei az , Uszs Nemzet” programnak. Ebben a programban mindhérom
6voda részt vesz. Az 6voda segitbje tovabbi a Miltaj Szeretetszolgslat. Az 6voda dolgozbival
egylitt tartalmas csalddi programokat szerveznek. Az Okumenikus Segélyszervezettel valg
kapcsolat is rendszeressé v4lt. Altalban a Ktzsségi hazhoz szervezett programokra vérjik

6voda- fejleszts- pedagégiai | gondozéns | dvoda- takarit6 | udvari
pedagégus | pedagogus asszisztens titkdr munkés
Ké&zponti
Ovoda 9 fo* : 218 415 16 |18 0,75f%
Szénté i
Ovoda 8 16 - 115 416 0,756 | 0,756 | 0.75¢8
Szentjakabi
Ovoda 8f% 118 1168 418 0.75f5 | 1f3 0.5 8
Osszesen 2518 116 4 fo 12 f6 3f6 316 3fé

Yelenleg 2 dlidshely betoltetien
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li‘.letkor

Kézponti
Ovoda

Szanté
Ovoda

Szentjakabi | Osszesen

Ovoda

%
arany

<30

Ovodaped,

I

Nev. munkat
segitok és

tgchn. dolg.

2%

4%

31-35

’3-40

Ovodaped.

Nev. munkét
segitok és
techn. dolg.

56

10%

Ovodaped,

Nev. munkat
segit6k és
techn. dolg.

516

10%

41-45

Ovodaped.

Nev. munk4t
segitok és
techn. dolg.

716

15%

46-50

Ovodaped.

Nev. munksit
segitok és
techn. dolg.

8 o

16%

51-55

Ovodapcd.

Nev. munkat
segitok és
techn. dolg.

12 f6

24%

56-60

Ovodaped.

Nev. munkat
segitok és
techn. dolg.

916

19%

61>

Ovodaped.

Nev. munkat
segitdk és

techn. dolg.

110

2%

Osszesen

16

16

17

4915

100%

11
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61><30
2% 4%

56-60

A munkatdrsi kozbsség 46 %-a 50 év felett, Ami azt jelzi szdmomra, hogy az esetlegesen
fellépd életkdzép krizist, a szellemi &s fizikalis terhelhetéség hatarait az optimalis
munkavégzéshez figyelembe kell venni. A jovében a nyugélloményba vonulé munkatarsaink
helyére pedig 6 dolgozékra lesz sziikségiink a zavartalan feladatellatds biztositasa érdekében.
Ezért fontos, hogy mar most monitorozzuk a palyéra 16p& 6vodapedagégusokat.

Kozponti Ovoda | Szants Ovoda Szentjakabi Ovoda
Mesterpedagégus 216 116 -
Pedagoégus I1. 316 316 616
Pedagégus I, 116 216 3f6
Gyakornok 115 216 -
Szakvizsgazott 516 413 516
| pedagégusok
A végzettségek teriiletei

Fejleszt6pedagégus | 2 1 116 216 |
Gybgytestnevels | 115 26 -
Kozoktatdsvezets |3 fo 116 216 |
Drimapedagogia [ - 116 116

12
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Mentalhigiéné 116 » ”
SNI gyermekek | - - 116
ed usa
Difer-Sindelar 3f6 416 3f6
Egyéb, nem 118 Igy tedd ra! 1 16 Kutyaterdpia 3 6 TKP
felséfokii képzések 116 fgy tedd ra! 116 Igy tedd ra!
1 16 Kutyaterapia

inak, elérelato tervezésiiknek koszonhets. A

¢s gyakorlatba étilltethets ismeretek elsajétitdsénak.

lmﬂﬂm&lé&dm&m_mmk (2022, jinius)

Kézponti Ovoda | Szanté Ovoda

Szentjakabi évoda
Beirt létszam 8116 93 16 8315
o

Hitrdnyos helyzetii - - 215
gyerekek sziama
Halmozottan hatrinyos - - 316
helyzetii gyerekek szama
Egyéni fejlesztésben 29 1 15 f8 22 {6
résztvevé gyerekek
"e ré: SNI 96 5f6 516
g ,% & | BTMN 116 2 f6 416
*E f:: Gyoégytestnevelés 25 16 16 f6 3316

g = [TLogopédia 15 2016 2316

g Egyéb 116 6 o | -
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. 3

alaki formaldsiban segitdink a logopédusok, akik nem csak az 6vodapedag6gusokkal, hanem
a sziilbkkel is rendszeresen megosztjdk tapasztalataikat. Rendszerint magas a
gyogytestnevelésre jiro gyerekek szdma is, ami dtgondolt szervezést és tervezést kivan meg
gybgytestnevels kollégainktdl,

Sajétos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulési &s magatartasproblémakkal kiizds gyerekek
az utaz6 gydgypedagégusok 4ltal biztositott fejlesztés mellett sajat gyermekcsoportjukban is
részesillnek egyéni fejlesztésben. Ezek tervezése, dokumentilisa rendszeres, az utazo
gydgypedagégusokkal folytatott konzulticié mellett torténik.

A Kaposvari Tar Csatdr Ovodai Kozpont sajit pedagégiai programmal rendelkezik, A
program a ,Kultira és értékkozvetits program™ nevet kapta, mely elsdként a Kd&zponti

Ovoda dokumentuma volt, majd az integriciok kovetkeztében eldszsr a Szant6, majd a
Szentjakabi Tagévodinak is sajitjdvd valt. Természetesen a tagévoddk  sajatossagait

kozbsségekbe, a térsadalomba, Szokds- és szabalyrendszeriink clsajatitisa 4ltal olyan, a
mindennapi élethez tartozs ismeretekkel gazdagodnak a gyerekek, melyekkel az ofthoni
kérnyezetben nem, vagy csak nagyon keveset taldlkoznak.
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Kaposvari Tar Csatér Kdzponti Ovoda
Intézményvezetsi pélydzat
Dardzs Judit

Az évodai kimeneti értékelés mellett az altaldnos iskoldk elsé évfolyamabél is minden évben
kapunk visszajelzést az elsé félév lezarasat kdvetden. Az aldbbi tdbldzatban az elmuyly hérom
év eredményei lithaték. A 2020 tavaszi, Covid-19 Jarvény miatti 0rszagos intézményzaras
kﬁvetkezményeképp Jj6l lathato, hogy t&bb tertileten romis tendencidt mutattak az Gsszel
iskoldt kezdd gyerekek eredményei. 2021 tavaszan ismételt — 4m révidebb ideig tart6 -
intézményzirds utini kép rendkiviil vegyes. Tapasztaltunk stagndldst, romld, illetve Jjavulé
terlileteket is. Tobb altaldnos iskoldval is folyamatos kapcsolatot dpolunk. A tanitsk az elmilt
két tanév megfigyeléseinek, méréseinek eredményeit figyelembe véve — g kordbbiaknal
erbteljesebben - hangsilyozzik a folyamatos évodai nevelés fontossdgat. A szocidlis
érettség, az érzelmi, akarati tulajdonsagok és az Onallosag, valamint a szabaly- és feladattudat
alakuldsa a kéz5sségben valo nevelés hatésdra eredményesebben fejlédnek.

Iskolai elégedettségmerés
2019. mérés eredménye: @»

2020. mérés: @

2021. mérés eredménye:

Tar Csatér Szentjakabi | Szinté
Tagévoda Uteai
Tagévoda
l. | Testileg megfelelden fejlett, mozgasa | 92% 88%
Osszerendezett, harmonikus. 98% 85% 92%
90% 84% 87%
2. | Szocidlisan érett, tarsai és a felndttek | 917, 85%
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Kaposvari Tar Csatar Kszponti Ovoda
Intézményvezetsi pélyézat

Dardzs Judit
felé nyitott, elfogads. 87% 78% 88%
92% 79% 86%
nallésdganak szintje alkalmassa teszi | 92%, 84%
az iskolai életmddra,
89% 77% 88%
96% 75% 87%
Erzelmi, akarati lete 93% 85%
kiegyenstlyozottsagot mutat.
i v - 84% 78% MN%
88% 78% 86%
Figyelme, érdeklédése, kivéncsisé.ga 92% 84%
zitivan befolyasoljsk tanuldsat.
" e 88% 77% 88%
93% 70% 90%
Feladat és szabaly tudata szinkronban | 91% 85%
van az életkoraban elvarhaté szinttel,
87% 75% 88%
95% 67% 90%
Finom motorikus fejlettségi szintje 859, 90%
lehetévé teszi az fras elsajatitasat.
20% 65% 86%
89% 67% 85%
A sziikséges széamfogalommal és 88% 84%
logikai képességgel rendelkezik.
89% 71% 2%
89% 65% 920%
Beszéde alaki és tartalmi szempontbdl | 86% 84%
eléri az iskola 4ltal megkivént szintet. .
95% 72% 95%
87% 66% 87%
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Intézményvezets; palyazat
Darézs Judit

2022 méjussban gyermeki és sziilsi elégedettss érést is vé L
értékelések fontosak szémunkra, hiszen gedettségmérést js vegeztilkk. Az ezekbd| kapott

esetében azok véleményét kérdezzilk, akik az adott évben 5. Cletéviiket augusztys 31-ig

betsltik, mig a sziilsj elégedettségi kérdéivet azok a sziil6k kapijak, akik ma4 .
c 5o apjak, akik I -
€vben jérattak gyermekiiket az intézményekbe. - T IRSE 8 tofjes noveldsi

e etisé s er,

Kézpont T Szaneg Szentjakab

50 gyermek 38 gyermek 52 gyermek
# © ® © ® © ®
I i i 100 oﬂ 100% | 0% || 90% | 10%

%

2. Babakonyhai jatékok 88% 12% | 95%, 5% 92% 8%
3. | Babaszobai jatékok 78% | 22% 85% | 15%
4. | Jaték az épitészényegen 90% 10% 88% 12%
5. | Babjaték 8% | 22% | 89% | Ti% | 935 6%
6. | Enek/korjatek 2% | 8% [ 89% | 11% | 100% | o5
7. | Udvari szabad jaték %% | 4% [100% | 0% | oo 2%
8. | Vizuilis tevékenységek 96% 4% 98% 2%
9. | Mese W% | 10% | 95% | 5% | 98% | o9
10. | Mozgas N% | 8% | 2% | 8% | 100% | 0%
11. | Preventiv labtorna 80% 20% 92% 8% 87% 13%
12. | Elményszerzés 9B% | 2% | 100% | 0% | 100% | 0%
13. | Kozbs csaladi program/ Kirandulas 100% | 0% |[|94% | 6%

Gyermekeink, a legf6bb kritikusaink. A tavasszal mért eredmény azt az elktelezett munkst
Jelzi, amit 6vodapedagégus kollégdim mindennap megvalésitanak a gyerekek kozott.,
Pedagégiai programunk szellemiségében, a gyerekek egyeni képességeit figyelembe véve
aknazzdk ki a hétkdznapok adta lehetdségeket, amiben a gyerekek a fenti mutaték szerint
felettébb j61 és kelldképpen biztonsdgban érzik magukat.
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Kaposvari Tar Csatr Kézponti Ovoda
Intézményvezetsi pélyazat
Dardzs Judit

67 kiadott kérddivbsl 45 érkezett vissza (67%)

I
igen | tSbbnyire igen | inkébb nem [nem

Elégedett vagyok a csoportszobak, gyermekoltozék és 93%  [1o4
mosdok térgyi felszereltségével, esztétikaj képével és
tisztasdgdval.

Az udvar j6l felszerelt, kielégiti a gyermekem 100%

mozgdsigényét.

Az b6voda épiilete, kbmyezete biztonsagos, vonzo 04% 4% 2%

esztetikai képet mutat.

Gyermekem szivesen jar ebbe az Gvodaba. 189% 7% D% D%
Gyermekem személyes torédést, szeretetet kap ebben 89% 7% %

az ovoddban.

Elegendé tajékoztatast kapok a gyermekem 0% 16% 4%
fejlédésérs.

Gyermekem egyéni képességeit figyelembe veszik az 85% 11% 2% 2%
tivodapedagégusok, ha sziikséges kiilsn foglalkoznak

vele,

A gyermekemet nevel§ pedagdgusokkal jo 90% % 4% %
kapesolatban vagyok, sziikség esetén bizalommal

fordulok hozzijuk.

Elegendo ismerettel rendelkezem az 6voddban folys 69%  Doos 11%

munkaérél, ismerem az évoda Pedag6giai Programjat,

hazirendijét.

Egyetértek az 6vodaban folyé nevelést meghatérozs 89% 1% 2% 2%
elvekkel, modszerekkel, nevelési gyakorlattal.
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Intézményvezetsi palydzat
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88 kiadott kérdsivbsl 65 érkezett vissza (74%)

igen | tSbbnyire igen | inkabb nem }nem

Elégedett vagyok a csoportszobak, gyermeksltozok &s|85% 14% 1%
mosdok térgyi felszereltségével, esztétikai képével és
isztasagdval.
Az uydvar j6l felszerelt, kielégiti a gyermekem 8% [15%
mozgdsigényét.
Az 6voda épiilete, kdrnyezete biztonsdgos, vonzg 91% P%
esztétikai képet mutat.

83% |15% 2%
Gyermekem szivesen Jér ebbe az 6vodaba,

Gyermekem személyes torédést, szeretetet kap ebben | 83% 17%
az 6voddban,

Elegends§ tajékoztatast kapok a gyermekem 1% | 22% 3% 4%
fejlédésérsi.

Gyermekem egyéni képességeit figyelembe veszik az | 718% | 18% 2% 2%
6vodapedag6gusok, ha sziikséges kiilon foglalkoznak
vele.

A gyermekemet nevelé pedagégusokkal j6 82% | 15% 3%
kapcsolatban vagyok, sziikség esetén bizalommal
fordulok hozzgjuk.

Elegend6 ismerettel rendelkezem az Ovoddban folyé | 77% [15% 6% 2%
munkérél, ismerem az évoda Pedagégiai Programijat,
hézirendjét.

Egyetértek az 6vodaban foly6 nevelést meghatdrozé | 80% | 18% 2%
elvekkel, médszerekkel, nevelési gyakorlattal.

A miivészeti nevelés szinvonalat kiemelkedének 78% 17% 3% 2%
tartom.

Elegendének tartom az 6voda altal szervezett, 7% | 22% 3% 4%
miivészeti neveléssel kapcsolatos programokat,
rendezvényeket.
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Stentiakabi Tagdvod

83 kiadott kérd6ivbdl 57 érkezett vissza (69%)

igen (tSbbnyire igen |inkdbb nem Lem

A csoportok, §lt6z6k, mosdok szépek, jol 8% [12%

felszereltek.
Az udvar j6l felszerelt, kielégiti a gyermekem  56% |1 1% 18% 15%
mozgasigényét.

Az 6voda épiilete, kdrnyezete biztonségos, szép. [84% [11% 5%

Gyermekem szeret 6vodaba jarni, 79% R1%

Gyermekem személyes torbdést, szeretetet kap  [72% b8
ebben az 6vodéban,

Elegend§ tdjékoztatast kapok a gyermekem 82% |[18%
fejlodésérsl.

Ha a gyermekemnek szilksége van egyéni 91% | 9%
fejlesztésre, akkor azt megkapja ebben az

6vodaban,

A gyermekemet neveld pedagégusokkal jo 96% K%

kapcsolatban vagyok, szilkség esetén
bizalommal fordulok hozzijuk, segitséget kapok
téliik.

Elegendének tartom a délutan; programokat 96% W“%
(TKP, Sportmans, igy tedd r4)

A sziil6i elégedettségmérésekben is megjelennek a tagintézmeények nevelési programban
megfogalmazott sajatossigai és az azokkal kapesolatos sziilgi vélemények. Mindhirom
Ovoddban analizaltuk az eredményeket. Egyediil a Szentjakabi Tagévoda udvaréra vonatkozo
¢riék az, amelyen Kaposvar Megyei Jogii Véros hathatos kozbenjdrdsa nélkil nem 4l
mdédunkban valtoztatni.
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A gyermek Gvoddban tolttt évei alatt a kapcsolattartds szintere; a csaladla ¢ oft
értekezletek, fogadéérak, Jétsz6hazak, tematikus programok, a lehetéségel?:g:iﬁiszf;?;
€gyes csoportokban kizs kirdndulss. A Sziilsi Munkakézsség tagjait évente egyszer hivjuk
tajékoztatdsra, ahol beszdmolunk az eddig elért eredményekro, tovabbi tervekrsl. Azt
tapasztaltuk, hogy a koronavirus id8szakét kdvetBen a csalddok sokkal intenzivebben vesznek

Skanzen, Taksts Gyula Megyei Hatokori Virosi Kanyvtar, Babszintér, Roxinhdz, Erdsk
Haza Latogat6kozpont, Agora, Liszt Ferenc Zeneiskola, A projekt rendszerii tanulési tartalom
kdzvetitésben kiemelkeds Szerepe van az élményszerzésnek, melyek szervezésében,
megvalositasaban a fenti intézmények segitségiinkre vannak.

Hétrényos helyzetii csaladok segitése folytan kapcsolatot dpolunk a Kaposvari Egyhdzmegyei
Karitésszal.

A gyermekek egészséges fejlédése, ellendrzése kapcsin a védénsi halozattal, fogorvossal,
gyermekorvosokkal, mig dolgozéi kbzdsségiink egészségéért az lizemorvossal tartunk fenn
kapcsolatot.

Minden vérosban 1évé dvodaval kapesolatot tartunk, melynek kiemelkeds helye és ideje_g
kétévente rendezendd szakmai hét, ahol a programsorozat részecként két napon keresztiil
betekintést nyerhetiink egymas intézményi gyakorlatéba.

Kapcsolatot polunk Kaposvar varos altaldnos iskolai koziil azokkal, amelyekbe gyermekeink
felvételt nyertek. Rendszeresen latogatjuk az dltaluk meghirdetett nyilt 6rdkat, hogy
személyesen is taldlkozhassunk a tanitékkal és tapasztalatainkat megoszthassuk egymdssal.

Mindhérom intézményiink a MATE Kaposviri Campus partnerintézménye.
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peldaul: a szelektiv hulladékgyiijtés, az energiahordo:
kialakitasa, az Ujrahasznositas és Ujrafelhasznalas kezdeti

cél felé, hogy a jovSben felelésséggel gondolkods
példamutatasunk sltal.

OKTATAS

4 MINOSEG! 17 PARTNERSEG A 5 NEMEX K020TT)

CELOK ELERESEERT EGYENLOSES

A fenntarthaté fejlédés 17 pontjabdél az Gvodai
kamatoztatdsaval mindségi oktatds biztositdsa az elsddleges feladatunk. Ennek a folyamatos
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A mindségi oktatis mellett a nevelbtestillet szdméra a fenntarthatosag zéloga a partnerség a
célok eléréséért. Az integrélt egységben — a vildg dolgaihoz mérten kicsiben — sziikséges a
partneri viszony megteremtése, hiszen intézményi céljainkat csak egyiittesen gondolkodva
crhetjik el. Ehhez letisztult kompetencidkra és azoknak a hatirvonalaknak a megrajzoldsara
van szikség, ami biztositja minden munkatars szémdra a kiegyensulyozott munkavégzést,

Ezek meghatdrozdsa &s hossz( tivon megtartisa elsddleges feladat mindhdrom 6voda
tekintetében.

Lényok és fink nap, mint nap talilkoznak a nemek kozti egyenlbtlenség killonbozs formdival
¢s a tapasztalat mintdv4 valik. A kora gyermekkorban a nemek kozti egyenlStlenségek még
viszonylag lithatatlanok. A kisldnyok sziiletés utdni tilélési rétaja magasabb, fejlédésiik

Intézményiink sajét készitésti, jol atgondolt, vilagos, a pedagdgusok szdmdra
kénnyen kezelhets dokumentummal rendelkezik. Az évente két alkalommal tartott sziil8i
tdjékoztatasok alkalmaval ebbe a dokumentumba — az egyéni fejlesztési terv mellett —
betekintést nyer a sziils. Szdmukra mér nem minden esetben egyértelmiick a hordozott
informacick, igy szilkségszeri lenne kiegésziteni olyan bejegyzésekkel, szoveges
megfogalmazassal, gyermeki produktumokkal akdr, amin keresztill kozérthetdbb
informéciékat kapnanak. A befejezett szintet elérs gyerekek 4ltalinos iskolai tanulmanyaik
megkezdésekor — sziil6i beleegyezéssel és a tanitok részérd| mutatkozé igény esetén — tovabbi
felhasznéldsra iskol4jukba kiildhetnénk az altalunk 6sszeallitott dokumentumot.

A korabbi vezetdi szakaszban megfogalmazott és megvaldsult, a tudésmeg'osztés g}r,rakrorla_ti
formajanak hospitdldsi rendjét megtartva a neveldmunkat segitd munkatarsak’ széméra is
szeretném azt lehetdvé tenni. Mindemellett a korszerdi elméleti ismeretek megosztasat is
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¢soporton  kivilli  impulzus érje. ami 4ltal tovabb fejlédhetnek, tapasztalhatnak,
formélédhatnak.

hogy Iehetdség szerint mindegyik intézményben a pedagégusok 60%-a rendelkezzen
valamely fejleszts irany tovabbképzéssel.

Gnmagamra nézve fontosnak tartom, hogy belathaté idén beliil elérjem a pedagdgus életpalya

4. szintjét és mesterpedagogus legyek, ezzel novelve a nevel8kozdsségben kamatoztathats
értékeimet.
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2. - »

AY €

bA; irllfon?atikai eszkézak cseréje sziikségszerii lesz a kézeljsvében. Az els laptopokat 2012-
al:ft:fk a cs:oportok. Ezek az eszkozok mira elavultak, egyre tobb problémat okoznak
Mmegakaddlyozzék a zavartalan munkit, legyen az gyermekesoportban  alkalom 37:

fenntarté lehetdséget teremt ennek a hidnynak a pétlasara, Ugy minden tdmogatidsommal

Szentiakabi Tagsvod

A Szentjakabi Tagévoda tekintetében az udvar teriiletének nagyobbitdsa 2014 6ta vérat
magéra. Kaposvar Megyei Jogi Viros Onkorméanyzatival és a Szentjakabi Viérosrész
Részdnkormanyzatival valé hatékony egyiittmiikédést fontosnak tartom, hogy ezt a
problémat kézosen feloldhassuk a kézeljsvdben. Az 6voda tovébbi fejlodésének,
gyarapodasénak érdekében patrondlom az intézmény tdmogat6i kdrének megteremtését.
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Jelenleg harom gyakornok dolgozik az integralt egységben. Elsédleges feladatunk, hogy
felkészitsiik Gket és sikeres mindsitd vizsgat tegyenek, ezzel pedagdgus 1. besoroldsba

Ahogyan azt a helyzetelemzésben a munkatirsak életkorara vonatkozd tablazata alatt
megemlitettem, a kollektiva jelentds, 46%-a 0. életévét betdltdtte. Az emberi szervezet
folyamatosan viltozik, az azt ért hatésok az id6 elérehaladtdval hatdssal vannak a fizikai és
szellemi  aktivitdsra egyarant. Ennek a folyamatnak a lassitdsdhoz, a sztereotipigk
felszdmoldsdhoz szeretnék hozzijérulni korszerii elméleti és gyakorlati ismeretek
megosztasdval. Olyan eszkozidk beszerzésével (pl. labdaszék) szeretném segiteni a
gyermekcsoportokban a felnétteket, melyek segitik a helyes testtartds, a gerinckiméls
uldtartds megdrzését, a fizikalis jolét allapotit fenntartani. Emellett szakember(ek)
meghivdsdval, elméleti és gyakorlati rendezvények lebonyolitisdval szeretném a dolgozéi
k&z0sség energiaszintjét emelni.

4. MM:MMMM

Kapcsolat a csalddokkal

A kapcsolattartdsban jelenleg elért szint megtartasa clengedhetetlen ahhoz, hogy tovabbi
célokat fogalmazzunk meg a jovére nézve. Mindhdrom Gvoda tekintetében az egyéni
sajatossdgokra épitve szervezzilk a csaldddal valo kapcsolatainkat. Erre éplitve célom ezek
bvitése, szinesitése, Sziilok Akadémidja cimmel el6adasok tematikus | felépitése - a

Szentjakabi Tagévoda tekintetében az Okumenikus Segélyszervezet, a védéngi hélézat, illetve
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programok szélesitésével, felkinalasdval cél, hogy a sziilésk minél tsbb informéciot
szerezzenek az 6vodaban folyo munkarél, kotetleniil tudjanak informacict szerezni gyerekiik
6vodai tevékenységeird], fejlédésérsl. Ahhoz, hogy ezek a programok sikeresek, termékenyek

Kapcsolat a fenntartéval

Kaposvir Megyei Jogii Viros Onkorményzata és a Kaposvéri Huménszolgéltatasi
Gondnoksdg felé egyarént célom a hiteles vezetSi magatartds megtartdséval az integralt
intézményegység képviselete, mindenkor korrekt tajékoztatds biztositdsa. Meglévé és jovébeli
javainkkal valé koltséghatékony gazdélkodas tervezését és megvalésitasat fontos feladatnak
és kotelezettségemnek tartom.

Ennek kiemelt fontossiga elssorban a Szentjakabi Tagévoda tekintetében van. A szentjakabi
varosrészben €16 csaladok segitése a tirgyi javak mellett az egészségiigy témakorében is
sziikséges. Fontos segiteni a sziiloket, hogy megfelelé dontést tudjanak hozni gyermekiik
egészségiigyi 4llapotéval, rejtett és/vagy lathato fejlddési eltéréseikkel kapcsolatban. Ebben a
tagintézmény-vezetével egylittmkddve szimitok a védéndi szolgélat, az Okumenikus
Segélyszervezet és a Csalddsegité bevondséra, segitésére.

VI.  Osszegzi gondolatok

Idén 20 éve dolgozom a K&zponti 6vodéban. Itt tanultam meg a hivatds minden apré lépését.
Lattam és részese voltam az elmilt hasz évben a szakmai &s targyi fejlodésnek,
gyarapodédsnak. Ez id6 alatt gazdagodtam tapasztalatokkal, ismeretekkel, objektiv &s
szubjektiv impulzusokkal, amik Gsszességében formaltak a kompetencidimat,

Az eddig képviselt magas min8ségli szakmai munka, a kollégdim iranti tisztelet kotelez, hogy
folytassuk azt a programot, ami hosszi évek 6ta sajdtossdga az intézménynek. Bizom

magamban, hogy képességeim birtokaban eleget tudok tenni az intézményvezetéssel jaro
feladatoknak.
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VIL.  Mellékietek

szamii: Hatésagi erkslcsi bizonyitvany masolata

szémii: Ovodapedag6gus oklevél mésolata

szami: Fejlesztpedagdgus oklevél madsolata

szamii: Kozoktatasi vezetd &s pedagdgus szakvizsga oklevél maésolata
szamu: Nyilatkozat a pélyazatkezeléshez

szama: Nyilatkozat a vezetdi megbizés elbterjesztésérdl

szdm: Elozetes kotelezettségvillalsi nyilatkozat

szami: Kozalkalmazotti Jjogviszony igazolas

NP N
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