14. sz. melléklet

Kaposvari Sportkozpont és Sportiskola 2021. évi ellendérzési jelentése

Vezetoi osszefoglalo | Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett mdédszertani utmutat6 figyelembevételével kell az
intézmény éves ellendrzési jelentését elkésziteni.

Az éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az alabbiak szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok bemutatésa;

ac) a tandcsado tevékenység bemutatdsa;

b) a belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldabbiak szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdginak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvaldsitasa.

A belsé ellenorzés Az intézmény 2021. évi ellendrzését KMJV Polgdrmesteri Hivataldnak Ellendrzési Iroddja latta el.
altal végzett
tevékenység
bemutatasa

onértékelés alapjan
(Bkr. 48. §. a) pont)

I/1.

Az éves ellenorzési
tervben foglalt
feladatok
teljesitésének
értékelése (BKkr. 48.
§ aa) pont)




l/1/a)

A tdrgyévre

vonatkozo éves
ellendrzési terv
teljesitése, az
ellendrzések
Osszesitése

Ssz. | Ellenérzés cime | Az ellendrzés stdtusza
Belsé ellendrzések:

1. Sajat bevételek beszedésének utovizsgalata Végrehajtott

Iranyité szervként végzett ellenérzések:

1. Pénzmaradvany elszdmoldsa Végrehajtott

2. TAO timogatis Athiiz6dé

Az ellenOrzések a jovahagyott 2021. évi ellendrzési munkaterv alapjan keriiltek végrehajtésra.

/1/b)

Az ellendrzések sordn
biintetd-, szabdlysértési,

/////

fegyelmi eljdrds
meginditdsdra okot ado
cselekmény, mulasztdas
vagy hidnyossdg gyaniija
kapcsdn tett jelentések
szdma és rovid
osszefoglaldsa

/////

172.

A bizonyossagot adé
tevékenységet elésegito
és akadalyozo tényezék
bemutatasa (Bkr. 48. §
ab) pont)

1/2/a)

A belso ellendrzési

egység(ek)

humdneroforrds-
elldtottsdga

A belsé ellenérzési egységnél az intézmény belsd ellendrzési feladatainak elldtdsahoz sziikséges
kapacitas rendelkezésre allt.

Belso ellendri allasra kiirt palyazat nem volt.

A belso ellendrok a sziikséges képzéseken részt vettek.

Minden belsé ellendr rendelkezett a sziikkséges regisztracidval.

A belso ellendrzési

egység és a belsd
ellenérok szervezeti és
funkciondlis
fiiggetlenségének
biztositdsa (Bkr. 18-19. §-
a alapjdn)

A belsé ellendrok Kaposvar Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivataldnak dolgoz6i.
A belso ellenérok funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.
A belso ellendrok a szervezet operativ miikodésével kapcsolatos tevékenységében nem vettek részt.




1/2/c)

Osszeférhetetlenségi

esetek (Bkr. 20. §-a
alapjadn)

Osszeférhetetlenségi eset nem volt.

1/2/d)

A belsod ellenori

jogokkal kapcsolatos
esetleges
korldtozdsok
bemutatdsa

Belso ellendri jogosultsagokkal kapcsolatos probléma, korlatozds nem volt.

1/2/e)

A belso ellendrzés

végrehajtdsdt
akaddlyozo tényezok

Egyéb erdforras-ellatottsdggal kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

12/f)

Az ellenorzések

nyilvdntartdsa

Az elvégzett ellendrzésekrol a Bkr. 22. és 50. §-a szerinti nyilvantartasokat az Ellendrzési Iroda vezeti.
Az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabdlyszerd,
biztonsdgos tarolasardl a Hivatal gondoskodik.

1/2/2)

Az ellenorzési

tevékenység
fejlesztésére

vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenységre vonatkozdan fejlesztési javaslatot nem fogalmaztak meg.

1/3.

A tanacsadé
tevékenység
bemutatasa (Bkr.
48. § ac) pont)

Nem kértek tanacsadast.

II.

A belso
kontrollrendszer
miikodésének értékelése
ellendrzési
tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)
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A belsé
kontrollrendszer
szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és
eredményességének
novelése, javitasa
érdekében tett
fontosabb javaslatok
(BKkr. 48. § ba) pont)

Vizsgdlat cime

Megdllapitds

Javaslat

Bels? ellenorzések:

Sajat  bevételek
beszedésének
utdvizsgilata

A Kaposvdri Sportkoézpont és Sportiskoldndl (a tovdbbiakban: Intézmény) 2020.
évben a sajdt bevételek beszedését ellendriztiik. 2021-ben a 2020. évre vonatkozd
ellendérzési jelentésben szerepld javaslati pontok végrehajtdsat vizsgdltuk
utéellendrzés keretében.

Az utéellendrzés megéllapitasai az Intézménynek:

Az Intézmény aktualizalta SZMSZ-ét, mely 2021. marcius 04-t6l hatalyos.
Az SZMSZ-ben meghatdrozott korosztalyi bontdsok az alkalmazott csoport
bontdsokkal nincsenek teljesen dsszhangban.

Az SZMSZ IV/1/6. pontja szerint sportoldi hozzdjaruldst az igazolt sportolok,
sportoktatdsi dijat pedig az igazoldssal nem rendelkezd sportoldk fizetnek.
Az érvényben 1évé 134/2011. (VI. 23.) szdmd Onkormdnyzati hatdrozat
sportoktatdsi dij fizetési kotelezettséget nem tartalmaz, igy ilyet nem
hatdrozhattak volna meg.

Az Intézmény Pénzkezelési szabdlyzata moédositdsra keriilt, és 2021. 06. 04-
én lépett hatdlyba. A moédositist az ellendrzés dltal érintett feladat
tekintetében vizsgéltuk.

A szabdlyzat tovdbbra sem rendelkezik arrdl, hogy a jelentkezési lapok, a
létszamnyilvantartasok €s a tagdijbevételek nyilvantartasa kozotti egyeztetés
milyen formdban val6sul meg (0sszhang megteremtése), és az kinek a
feladata.

Az Intézmény a 6 f6 - dllomdnyban 1évé - edzd munkakori lefrdsat
elkészitette.

Az SZMSZ 1V/4/1/4. pontja szerint a szakosztdlyokba torténd jelentkezés a
jelentkezési lap kitoltésével torténik. Harom szakosztily esetében nincs
minden sportolénak jelentkezési lapja.

A vizsgalt idészakra vonatkozdan az tisz6 szakosztaly két csoportjdban kertilt
készpénzben beszedésre tagdij, melynek dokumentdldsa megfelelt az
Intézmény Pénzkezelési szabdlyzatdban eléirtaknak. A tagdijakat beszedd
edzdk az Intézmény alkalmazottai.

Az utéellenérzésre bekért nyugtatomboket az Intézmény nem tudta dtadni a
vizsgélat részére.

A vizsgdlt id@szakban beszedett tagdij mértéke 3 szakosztdly tobb
csoportjaban eltért a 134/2011. (VL 23.) szdmud 6nkormdnyzati hatdrozatban
rogzitett mértéktol.

Tobb szakosztily esetében eléfordult, hogy nem csak a targyhavi, hanem
egyszerre tobb havi tagdij is befolyt az Intézmény bankszamldira.

A jelentkezési lapok, a létszamnyilvantartdsok és a tagdij befizetési
nyilvantartdsok egyeztetése egy szakosztdly kivételével tovdbbra sem
biztositott.

Megdllapitis a Kaposvari Humanszolgaltatasi Gondnoksag (tovabbiakban:
GESZ) intézkedési tervében foglalt feladat végrehajtdsahoz:

A GESZ és az Intézmény kozotti Munkamegosztasi Megallapodds
modositdsa az ellendérzés dltal érintett feladatok vonatkozasdban megtortént.

Javaslatok az Intézmény részére:
Kiemelt jelentdségii javaslatok:

1.

&

Biztositsdk, hogy az
Intézmény SZMSZ-e és a
beszedett ,tagd{jak” feleljenek
meg az onkormdnyzati
hatdrozatban foglaltaknak.

Az Intézmény Pénzkezelési

szabdlyzata keriiljon
modositasra.
Forditsanak nagyobb

figyelmet arra, hogy minden
sportold  részére  legyen
jelentkezési lap Kkitoltve az
SZMSZ 4/1/4. pontja alapjan.
A modositott  Intézményi
Pénzkezelési  szabdlyzatban
eldirtak szerint valésuljon meg
a jelentkezési lapok, a
1étszdmnyilvantartdsok és a
tagdijbevételek nyilvantartdsa
kozotti egyeztetés, és
amennyiben  sziikséges az
elmaradt ,tagdfjakat” szedjék
be.

Tételesen tekintsék 4t a
nyugtatombok nyilvantartasat,
és jegyzékonyvben rogzitsék
annak eredményét. Az
elveszett nyugtatomboket
jelentsék be a NAV-nak.

Csekély jelentdségii javaslatok:

6.

A 1étszdmnyilvantartdsokon
szerepeltessék az SZMSZ
4/1/1. pontja szerinti
korosztélyi bontdsokat is.




Irdnyito szervként végzett ellendrzések:

Pénzmaradvéany A pénzmaradvannyal szemben bedllitott kotelezettségek aldtdmasztottak. Az ellenérzési  jelentés  az
intézményre vonatkozdan javaslatot

elszdmoldsa
nem fogalmazott meg.

1172

A belso
kontrollrendszer ot
elemének értékelése
(BKr. 48. § bb)
pont)

A bels6 kontroll nem egyetlen esemény, hanem intézkedések és tevékenységek sorozata.

¢ Kontrollkdrnyezet
A kontrollkornyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintli, az egész szervezetre kihat6
elkotelezettségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelosségi korok kijelolésének, a
beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovdbbd a vezetés irdnyitasi
tevékenységének mindségét. A kontrollkornyezet részben alapja volt a belsé kontrollok Osszes tobbi
elemének, amely biztositja a fegyelmet €s a rendet a szervezetben.

e Integralt kockdzatkezelési rendszer
A kockézatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell épiilni, amelyek lehetové teszik az
intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra hato negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek
felismerését, elemzését €s kezelését. A kockazatok forrasat tekintve a szervezet kiils6 és belsod
kockézatokkal egyardnt szembesiilt.

e Kontrolltevékenység
A kontrolltevékenységek csak részben olelték fel azokat az eljardsokat, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés dltal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtisra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockdzatokat a tevékenysége sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia
szintjein és miikodési teriiletein részben megjelentek.

¢ Informécids és kommunikaciés rendszer
Az informdcionak és kommunikacionak a teljes kontrollrendszert at kell szOnie. Ez az elem biztositja
mind a fentrol lefelé torténo kommunikaciot, mind az alulrdl felfelé torténo informacidaramlast. A
kommunikécids rendszertdl részben elvéaras volt, hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és
feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetden sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetdség
szempontjabal.




® Monitoringrendszer
A monitoring mechanizmusok részben lehetové tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomonkovetés €s értékelés alatt dlljon, igy a kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagdlni a
valtoz6 kiilsé és belsd koriilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi milkodtetése az operativ
vezetés feladata.

I1I.

Az intézkedési
tervek

48. § c) pont)

megvalositasa (BKkr.

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért €s a megtett intézkedésekrol torténd beszdmoladsért az
ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds. Az intézkedési
tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkoz6é hataridok
megjelolésével kell elkésziteni.

Az ellendOrzott teriilet felelOseinek az intézkedési tervben meghatédrozott egyes feladatok végrehajtasardl
az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban be kell
szamolniuk a koltségvetési szerv vezetdjének, €s a beszamolot meg kell kiildeniiik a belsd ellendrzési
vezetd részére is.

A ,sajat bevételek beszedése” targyu 2020. évben lefolytatott ellendrzésre 2021-ben készitett
intézkedési tervek a Sportiskoldra vonatkozéan 10 db, a GESZ-re vonatkozdan pedig 1 db intézkedést
tartalmaztak. Az intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasardl 2021-ben kellett beszamolo6t késziteni.
A beszamol6 alapjan a Sportiskola 4 db intézkedést hajtott végre 2021-ben, 6 db intézkedés
végrehajtasara hatarid6 modositast kért. Ezen intézkedéseket 2022-ben kell végrehajtaniuk. A GESZ az
1 db intézkedést 2021-ben végrehajtotta.

»A sajat bevételek beszedésének utdvizsgalata” targyd 2021. évben lefolytatott ellenérzésre a
Sportiskoldnak 2022-ben kellett intézkedési tervet készitenie.

,»A 2020. évi pénzmaradvany vizsgalata” targyti 2021. évi ellenérzési jelentésre az intézménynek nem
kellett intézkedési tervet készitenie.

Kaposvir, 2022. februar 15.

Készitette: Kiss Brigitta

belso ellenOrzési vezetd

J6vahagyta: Fekete Addm
igazgatd




