10. sz. melléklet

Kaposvari Rét Utcai Kozponti Ovoda 2021. évi ellenérzési jelentése

Vezetoi osszefoglalo | Az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett mdédszertani utmutat6 figyelembevételével kell az
intézmény éves ellendrzési jelentését elkésziteni.

Az éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az alabbiak szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok bemutatésa;

ac) a tandcsado tevékenység bemutatdsa;

b) a belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldabbiak szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdginak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvaldsitasa.

A belsé ellenorzés Az intézmény 2021. évi ellendrzését KMJV Polgdrmesteri Hivataldnak Ellendrzési Iroddja latta el.
altal végzett
tevékenység
bemutatasa

onértékelés alapjan
(Bkr. 48. §. a) pont)

I/1.

Az éves ellenorzési
tervben foglalt
feladatok
teljesitésének
értékelése (BKkr. 48.
§ aa) pont)




l/1/a)

A tdrgyévre

vonatkozo éves
ellendrzési terv
teljesitése, az
ellendrzések
Osszesitése

Ssz. | Ellenérzés cime | Az ellendrzés stdtusza
Belsé ellendrzések:

1. Allami timogatésok elszamoldsa Végrehajtott

Személyi anyagok vizsgélata, kiilonos tekintettel a

2. besorolasokra

Végrehajtott

Iranyito szervként végzett ellendrzések:

1. Pénzmaradvany elszdmoldsa Végrehajtott

Az ellendrzések a jovahagyott 2021. évi ellendrzési munkaterv alapjan keriiltek végrehajtasra.

Az ellendrzések sordn
biinteto-

szabdlysértési,

/////

fegvelmi eljdrds

meginditdsdra okot ado
cselekmény, mulasztds
vagy hidnyossdg
gvaniija kapcsdn tett
jelentések szdma és

rovid dsszefoglaldsa

Az ellenOrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot
ado6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyandja nem meriilt fel.

172.

A bizonyossagot adé
tevékenységet
eldsegito és
akadalyozé tényezdok
bemutatasa (Bkr. 48.
§ ab) pont)

1/2/a)

A belso ellendrzési

egység(ek)

humdneroforrds-
elldtottsdga

A belsé ellendrzési egységnél az intézmény belsd ellendrzési feladatainak elldtdsahoz sziikséges
kapacitas rendelkezésre allt.

Belso ellendri allasra kiirt palyazat nem volt.

A belso ellendrok a sziikséges képzéseken részt vettek.

Minden belsé ellendr rendelkezett a sziikséges regisztracidval.




1/2/b)

A belso ellendrzési

egység és a belso
ellendrok szervezeti
és funkciondlis
fiiggetlenségének
biztositasa (Bkr. 18-
19. §-a alapjdn)

A belsé ellenérok Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak dolgozéi.
A belso ellendrok funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
A belso ellenérok a szervezet operativ miikodésével kapcsolatos tevékenységében nem vettek részt.

1/2/c)

Osszeférhetetlenségi

esetek (Bkr. 20. §-a
alapjdn)

Osszeférhetetlenségi eset nem volt.

1/2/d)

A belso ellendri

jogokkal kapcsolatos
esetleges
korldtozdsok
bemutatdsa

Belso ellendri jogosultsdgokkal kapcsolatos probléma, korldtozas nem volt.

1/2/e)

A belso ellendrzés

végrehajtdsdt
akaddlyozo tényezok

Egyéb eréforras-ellatottsaggal kapcsolatos probléma nem meriilt fel.

1/2/f)

Az ellendrzések

nyilvdntartdsa

Az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. €s 50. §-a szerinti nyilvantartdsokat az Ellendrzési Iroda vezeti.
Az ellendrzési dokumentumok megorzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabdlyszerd,
biztonsdgos taroldsardl a Hivatal gondoskodik.

1/2/g)

Az ellendrzési

tevékenység
fejlesztésére

vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenységre vonatkozoan fejlesztési javaslatot nem fogalmaztak meg.

1/3.

A tanacsadé
tevékenység
bemutatasa (Bkr.
48. § ac) pont)

Nem kértek tanacsadast.




II.

A belso
kontrollrendszer
miikodésének értékelése
ellendrzési
tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

/1

A belso
kontrollrendszer
szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és
eredményességének
novelése, javitasa
érdekében tett
fontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § ba) pont)

Vizsgdlat cime

Megdllapitds

Javaslat

Belsd ellendrzések:

Allami
tdmogatasok
elszamolasa

Az ,,Adatszolgdltatds a pedagégusmunkdt kozvetleniil segitdk 1étszdmardl
a 2020. évi allami tdmogatdsok elszdmoldsdhoz” cimii tdblazatban a
kozalkalmazottak munkakorét, heti munkaidejét €s a jogviszonyuk
fennalldsat vizsgdltuk. A tdbldzat adatai az ellenérzés sordn médositdsra
keriiltek. Osszességében a kimutatds alapjan 2020. évben Gvodatitkari
munkakorben, dajka munkakorben és pedagdgiai  asszisztens
munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma nem haladta meg a Koznevelési
torvény alapjan finanszirozott 1étszamot.

Az  ,Adatszolgéltatds a mindsitett pedagégusok 1étszamardl,
jogviszonyuk idejérdl a 2020. évi dllami tdmogatds elszdmoldsdhoz” cimii
tabldzat adatai a vizsgdlat sordn a tanusitvanyoknak megfeleléen
modositasra keriiltek.

Az ellendrzési jelentés javaslatot nem
fogalmazott meg.

Személyi
anyagok
vizsgdlata,
kiilonos
tekintettel
besoroldsokra

A vizsgdlat sordn a Kaposvari Rét Utcai Kdzponti Ovoda (tovdbbiakban:
Ovoda) 6 £6 kézalkalmazottjdnak személyi anyagat tételesen dtnéztiik. Az
ellenérzés egyrészt a személyi anyagok tartalmdra, mdsrészt a
besoroldsok vizsgdlatdra fokuszalt.

A személyi anyagok tartalmat els6 sorban a Kjt. 83/B. § (1) bekezdésében

rogzitett elvardsok szerint vizsgdltuk. A Kjt. 5. mellékletében szerepld

adatkort az Ovoda az alabbiak szerint valGsitotta meg:

> Az 1. pontban meghatdrozott személyi adatok korének jelentdsebb
részét tartalmazta a kinevezés, mely minden vizsgdlt dolgozé
személyi anyagdban megtaldlhaté volt. Azonban az 1. pontban
el6irtdk tovabbi adatok meglétét is, melyeket a személyi anyagok
nem mindegyike tartalmazott.

> A II. pontban eldirtdk az idegennyelv-ismeret dokumentdldsat,
melyet az Ovoddban csak egy fé esetében teljesitettek a vizsgalt
személyi anyagok koziil.

> A 1III. pontnak megfeleléen a kordbbi jogviszonyra vonatkozd
adatokat kellett rogziteni. Minden vizsgdlt személyi anyagban
megtalalhaté volt a jogviszony beszdmitasi lap, melyen rogzitették
a figyelembe vett jogviszonyokat. Két f6 esetében nem jol
hatdroztdk meg a fizetési fokozathoz figyelembe vehetd
jogviszonyokat, egyik esetben tobbet, mésik esetben kevesebbet
vettek figyelembe.

> A IV. pontban szerepld adatok koziil az erkolcsi bizonyitvanyok
szamdt és keltét is rogzitették, de 2 f& esetében az erkolesi
bizonyitvany jelentdsen késdbb kelt, mint a jogviszony létesitése.

Kiemelt jelentdségii javaslat:

1.

A Kjt. 20. § (2) bekezdésében
rogzitetteknek megfeleléen, minden
esetben a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése elott kérjék be a hatdsagi
bizonyitvanyt a biintetlen elééletrdl.

A munkakori lefrds minden esetben a
kinevezésben szerepld munkakorre
késziiljon, az adott munkakorre
vonatkozé feladatok meghatdrozdsdval.
Sz.G. munkakori lefrasat és kinevezését
modositsdk az ellatott munkakornek
megfeleléen.

Vizsgdljdk feliil Sz.Z. jogviszony
beszamitdsat a Kjt. 87/A. § (3) b.)
pontjdnak  figyelembevételével, és
ennek megfelelden modositsdk a
kinevezését.

Vizsgdljdk felil Sz.G. jogviszony
beszamitdsat az igazolt jogviszonyok
alapjan.

Atlagos jelentdségii javaslat:

5.

Vizsgaljdk meg, és rogzitsék a férfi
kozalkalmazottak  esetében,  hogy
teljesitettek-e sorkatonai szolgdlatot.




> A VLI pont szerint a személyi juttatdsokat is rogziteni kell, de egy 6
esetében el6fordult, hogy kozlekedési koltségtéritést fizettek ki,
melyrél dokumentumot nem helyeztek el a személyi anyagdban.

> A VIL pontban eléirt munkdbél valé tavollétre val6 utaldst egyik
személyi anyag sem tartalmazott.

A karbantarté dolgoz6 személyi anyagabdl nem latszik, hogy vizsgaltdk-
e a sorkatonai szolgdlatot a kozalkalmazotti jogviszony szdmitott
kezdetének megdllapitdsakor.

A személyi anyagok mindegyikében megtaldlhat6 a betekintési lap (a Kjt.
83/D. § eldirdsainak betartdsdra), valamint tartalomjegyzék is. Ezeken
kiviil a fenti dokumentumokat hdrom téma szerint csoportositva tiizték le.
Az Alapdokumentumok kozott flizték le a munkakori leirdsokat, erkolesi
bizonyitvdnyokat, a Kozalkalmazotti alapnyilvantartdst és 2 f6 esetében
az onéletrajzot. Egy esetben el6fordult, hogy a munkakori lefrdsban
szereplé munkakor nem egyezett meg a kinevezésben szerepld
munkakorrel.

A besorolas szempontjabdl a vizsgdlat sordn a kovetkezket tapasztaltuk:

> Az 6vodapedagdgusok mindegyike rendelkezett 6vodapedagdgus
oklevéllel.

> Hérom f6 6vodapedagégus esetében az Nkt. 65. § (2) bekezdése
alapjan hatdroztdk meg az illetményt, tovdbbd a 326/2013. Korm.
rendelet 16. § (11) bekezdésnek megtelelGen allapitottdk meg a 10
% 4gazati potlékot.

> Egyik 6vodapedagdgus gyakornoki besoroldst kapott, mivel kordbbi
jogviszonya nem volt. Az 6 esetében az illetményt a garantdlt
bérminimumra egészitették ki.

> Egy f6 6vodapedagégus esetében nem vették figyelembe a Kijt.
hatdlyba 1épése el6tti munkaviszonydt, mely nem felelt meg a Kijt.
87/A. § (3) b) pontjénak. Igy a fizetési fokozata jelenleg 04-es, 05-
0s helyett.

> A pedagégiai asszisztenst heti 30 ordban foglalkoztattik,
illetményét ennek megfeleléen hatdroztik meg.

> A pedagdgiai asszisztens, a dajka és az udvaros illetményét a
garantdlt bérminimumra egészitették ki. A két elobbi munkakérre a
nevelést, oktatdst kozvetleniil segiték kiegészitését 10 %-ban
hatdroztdk meg.

> Az udvaros személyi anyagdban taldlhaté forditds nem ad elég
informdcidt arra vonatkozéan, hogy a végzettsége szakképesitésnek
mindsiil-e. Esetében korabbi jogviszonyként figyelembe vettek egy
évet, melyrdl nem tudott jogviszony igazoldst bemutatni.

Sziikség esetén moédositsdk a fizetési
fokozatot.

6. Az Osszes kozalkalmazott személyi
anyagat tekintsék 4t annak érdekében,
hogy megfeleljen a Kjt. 83/B. § (1)

bekezdésében meghatdrozott
munkatigyi nyilvantartds
adattartamdnak.

Irdnyito szervként

végzett ellendrzések:

Pénzmaradvany
elszamolasa

A pénzmaradvannyal szemben bedllitott  kotelezettségeket
aldtamasztottak.

Az ellendrzési jelentés az Ovoddra
vonatkozdan javaslatot nem fogalmazott
meg.




1172

A belso
kontrollrendszer ot
elemének értékelése
(Bkr. 48. § bb)
pont)

A bels6 kontroll nem egyetlen esemény, hanem intézkedések és tevékenységek sorozata.

e Kontrollkdrnyezet
A kontrollkérnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felso szintll, az egész szervezetre kihat6
elkotelezettségét. A kontrollkdrnyezet magdban foglalta az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a feleldsségi korok kijelolésének, a
beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovabbd a vezetés irdnyitasi
tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a bels6 kontrollok Osszes tobbi
elemének, amely biztositja a fegyelmet €s a rendet a szervezetben.

¢ Integralt kockdzatkezelési rendszer
A kockézatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell épiilni, amelyek lehetové teszik az
intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek
felismerését, elemzését és kezelését. A kockazatok forrasat tekintve a szervezet kiilso és belso
kockazatokkal egyarant szembesiilt.

e Kontrolltevékenység
A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljardsokat, amelyek biztositjdk, hogy a vezetés
altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockézatokat a tevékenysége sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia
szintjein és miikodési teriiletein részben megjelentek.

¢ Informécids és kommunikacids rendszer
Az informacionak €s kommunikécionak a teljes kontrollrendszert 4t kell szonie. Ez az elem biztositja
mind a fentrol lefelé tortén6 kommunikaciét, mind az alulrdl felfelé torténd informacidaramlast. A
kommunik4cids rendszertdl részben elvards volt, hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen, és
feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetéen sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetdség
szempontjabol.

® Monitoringrendszer
A monitoring mechanizmusok részben lehetové tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomonkovetés €s értékelés alatt dlljon, igy a kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagdlni a
valtozo kiilsé és belsd koriilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi milkodtetése az operativ
vezetés feladata.




II1.

Az intézkedési
tervek

48. § c) pont)

megvalositasa (Bkr.

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért €s a megtett intézkedésekrol torténd beszdmolasért az
ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds. Az intézkedési
tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkoz6 hataridok
megjelolésével kell elkésziteni.

Az ellendOrzott teriilet felelOseinek az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol
az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hatdridd lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban be kell
szamolniuk a koltségvetési szerv vezetdjének, €s a beszamoldt meg kell kiildeniiik a belsé ellendrzési

vezetO részére is.

»A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak vizsgalata” targyd 2020. évi ellenérzési jelentésre készitett
intézkedési tervekben foglaltak koziil 1 db intézkedést a GESZ-nek 2021-ben kellett végrehajtania. Az
intézkedést 2021. évben végre is hajtottik.

Az allami tamogatasok elszamoldsa” tirgyd 2021. évi ellenrzési jelentésre az Ovodénak nem kellett
intézkedési tervet készitenie.

»A személyi anyagok vizsgalata” targyi 2021. évi ellendrzési jelentésre készitett intézkedési terv az
Ovodara vonatkozdan 6 db intézkedést tartalmazott. Az intézkedések végrehajtasardl sz6l6 beszamold
alapjan a 6 db intézkedést 2021-ben végrehajtottak.

A 2020. évi pénzmaradvany vizsgalata” targyd 2021. évi ellendrzési jelentésre az Ovoddnak nem
kellett intézkedési tervet készitenie.

Kaposvir, 2022. februar 08.

Készitette: Kiss Brigitta

belso ellenOrzési vezetd

J6vihagyta: Rénai Agota
évodavezetd




