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Téargy: intézményvezet6i palyazat

Tisztelt Polgarmester Utr!

Alulitott Dr. Dénesné dr. Orcsik Judit, palyazatot nydjtok be a Kaposvir Megyei Jog Vitos
Kézgytlése 4ltal meghirdetett, Takats Gyula Megyei és Vérosi Kényvtir igazgatoi munkakorének

ellatasara, melyhez palyazati anyagomat az aldbbiakban mellékelem.

Nyilatkozom, hogy villalom a 2007. évi CLIL torvény szerinti rendelkezéseknek megfeleld
vagyonnyilatkozat megtételét, tovabba nyilatkozom atrdl is, hogy nem 4ll fenn velem szemben a
jelolt torvényben meghatarozott tilalom.

Nyilatkozom, hogy velem szemben nem 4ll fenn az Mt. 211.§- a szerinti dsszeférhetetlenségi ok.
Hozzéjarulok a palyazati eljiris sordn a pilydzati anyagban foglalt adataim kezeléséhez,
tovabbitasihoz valamint ahhoz, hogy a palyazat elbiraldsiban résztvevék személyes adataimat
megismerhessék.

Nyilatkozom attdl, hogy a pilyazatot elbirdlé testiilet, illetve az elSterjesztést véleményezd

szakbizottsag a palyazat elbirilisira vonatkozé elGtetjesztést nyilvanos lilésen tirgyalja.

Kaposvar, 2022. januar 29.

Tamogatasaban bizva,

tisztelettel:




A PALYAZATI ANYAG TARTALMA:

Nyilatkozatok
1. Szakmai 6néletrajz
2. Szakmai utam és vezetési programom

3. Végzettségek igazolasa:
- Miuvelédésszervezd diploma masolata
- Jogi diploma masolata
- MBA kézgazdasagi diploma masolata
- Csaladjogi szakjogasz diploma masolata
- Tranzakcibanalizis alapt mediatori végzettség misolata

4. Nyelvismeret igazolasa
5. Szakmai és vezetoi gyakotlat igazolasa
6. Publikacids és oktatasi munka igazolasa

7. Erkolesi bizonyitvany



Onéletrajz

Személyes adatok

Név:

Sziiletést hely, idé:
Mobil telefonszam:

E-mail cim:
Lakohely:

Tanulmanyok

2017.

2016.

2010.

2009.

2004.

Dr. Dénesné dr. Orcsik Judit

Pécsi Tudomdnyegyetem Allam és Jogtudomznyi Kar
Diploma - Csaladjogi szakjogasz

Umathum Medidtor Akadémia
Tranzakcidanalizis alapt mediator
Valasi mediator

Pécsi Tudominyegyetem Allam és Jogtudomdnyi Kar
Diploma — Jogisz

Pécsi Tudomidnyegyetem
Kézgazdasdgtudomanyi Kar - Middlesex University
Mester diploma- MBA pénziigyi menedzser /pénziigy specializici6/

Pécsi Tudomdnyegyetem
Felnéttképzési és Emberi Erdforrds Fejlesztési Intézet
Diploma - Mivel6désszetvezo

Szakmai tapasztalat

2017.- tol

2017 —2019.

2012- 2017.

2013.nov.-.
2016.jan

Igazsigiigyi mediator — egyéni vallalkozas
Peres eljarast megel6z6 és befejezést elGsegitd alternativ konfliktuskezelés
Peres eljarason kiviili mediaci6 (csaladi, parkapcsolati)

Dé-TAKAREK Szovetkezet
Feltigyel6bizottsagi tag

MECSEK TAKAREK Sziévetkezet

Compliance-jogdss, adatvédelmi felelds - kizépvesetd

® 2 jogszabalyoknak megfelel6 miikédés biztositasa, ellendrzése
® jogi engedélyezés

e adatvédelem és adatkezelés szabalyszeri megval6sitisa

e hitelszerzddések ellendrzése

Somogy Megyei Kormanyhivatal
Jogi referens
e kozbeszerzési eljarasok jogszabalyoknak megfelel6 lebonyolitasa



2005- 2012 EuroBistya Pénziigyi Szolgdltato Kit.
SIGNAL Biztosit6é Zrt. Vezérképviselete
2009- 2012. Ertékesitési és jogi igazgatd (fbillisii alkalmazort)
2006-2009 Pénziigyi referens (villalkozd? jogvisgony)
2005-2006 Pénzsigyi tandesads (villalkozdt jogviszony)

Oktatas, publikalis - megbizasok
2013. Péter Rozsa Gimndzium és Szakkiozépiskola
Oraadd tandgr
oktatott tantargyak:
e munkajog
e iizleti kommunikaci6 és etika

rr

2011- 2012 Szinetgia Uzleti Szakképzé Iskola-Pécsi Tagintézmény
Oraads tandr
oktatott tantargvak:
® jogi alapismeretek
e biztositasi alapismeretek
e gazdasagi jog, munkajog
tizleti kommunikacio
emberi eréforras gazdalkodas
munkaerSpiaci kompetenciak fejlesztése (tréning)
Ot tanulé szakdolgozatanal belsé konzulensi, valamint biraléi
feladatot lattam el

2012~ t6l Szakmai cikkek itdsa az alabbi frott és internetes szaklapok szamara:
folyamatosan Complex Kiado Kft./Wolters Kluwer K.

o  Ugyvédvilig” szaklap

e www.ado.hu

o www.munkajog.hu

® www.jogaszvilag.hu

Addnet.hu Zrt.
e ,,Onad6z6” szaklap

Eddig dsszesen kizel 200 publikdciom jelent meg.

Egyéb ismeretek
2001. Angol nemzetkozi kézépfoka nyelvvizsga
2008. Agykontroll tanfolyam (alap és haladd) elvégzése

Kaposvat, 2022. 01. 27.

B%. Dénéené d%t



Szakmai 1it és vezet6i program

Szakmai ut

Alulirott, Dr. Dénesné dr. Oresik Judit 2004- ben szereztem meg elsé diplomamat,
mivel6désszervezs szakon, a Pécsi Tudoményegyetemen. Mivel a jog viliga mindig is vonzott,
igy folytattam a tanulist a jogi karon.

E kozben egy biztosité tarsasignal helyezkedtem el a képzés finanszitozasa miatt. Latva szakimai
sikereimet, munkam tamogatisa érdekében a jogi egyetemi tanulmanyaim mellett beiratkoztam a
Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi Karira is, ahol a pécsi egyetem és a Middlesex
University kézos képzésén vettem tészt, mester diplomat szerezve az MBA pénziigyi menedzset
(pénziigy specializicid) szakon. |

Szinte ezzel egyidejiileg kaptam kézhez jogi diplomdmat is, mely végzettségek szakmai téren
meghoztik gytimolcsiiket, ugyanis 2009- ben értékesitési és jogi igazgatova neveztek ki a
SIGNAL Biztosité Zrt. Vezérképviseletén. Ebben a munkakérben 3 évig voltam felsd vezetd,
munkam tésze volt tobbek kozott a szerz6dések ellenbrzése, a jogszabilyoknak valé megfeleles
biztositasa, az oktatisok tattisa, az értékesitési és matketing irdinyvonal szervezése és vezetése.
Idével az oktatist sziviigyemnek éreztem és nagyon szetettem munkamnak ezt a részét, igy korbe
jartam a lehetSségeket és felvételi eljatds keretében 2011- ben a Szinergia Uzleti Szakképzd Iskola
Pécsi Tagintézményéhez keriiltem 6raadd tanirként, a fels6vezetéi munkakordm megtartisa
mellett, ahol kett évig, Kaposvarra koltozésemig oktattam. Jogi alapismeretek, biztositast
alapismeretek, gazdasigi jog, munkajog, iizleti kommunikacid, emberi etSforrds gazdalkodas,
munkaetdpiaci kompetenciak fejlesztése tréning voltak az altalam oktatott tantargyak, valamint 6t
tanulé szakdolgozatinal belsé konzulensi, valamint biraléi feladatot littam el. 2013- ban egy év
6raadéi tevékenységet végestem a Péter Rozsa Gimnizium és Szakkozépiskoliban is, ahol

oktatott tantirgyaim kézé tartozott a munkajog, valamint az tizleti kommunikAci6 és etika.

A 3 év felsGvezetSi lét utan Ggy dontdttem, a pénzigyi és jogi végzettségemet még inkabb
szeretném kamatoztatni, ennél fogva a MECSEK TAKAREK Szévetkezethez keriiltem,
compliance jogasznak, ahol kézépvezetSként dolgoztam, feladatom a jogszabilyoknal megfelels
mekodés biztositisa volt. Munkim része volt a Takarékszovetkezet teljes compliance aganak
kiépitése, mely elézéekben, mint ellendrzési funkcié még nem létezett, valamint 2 Bizottsigokban
és Igazgatosagi tiléseken valé részvétel, el6z6nél hitelezési kockazatokra vonatkozé engedélyezést
joggal, utébbiban tanicskozisi és véleményezési jogkorrel. Egészen 2017- ig dolgoztam a

Takarékszévetkezetnek, id6 kozben azonban 2 évet a Somogy Megyei Kormanyhivatalnal is



eltsltdttem jogi referensként, ahol kzbeszerzési eljarasok lebonyolitasival foglalkoztam, azonban
gyorsan taébredtem, hogy ebben a munkakérben nem tudom megélni szervezési-vezetési

attitlidomet, igy koz0s megegyezéssel tavoztam.

Ezekben az években fontos allomas volt szimomra, hogy megkezdtem az egylittmikodést a
Complex Kiadé Kft- vel (ma mir Wolters Kluwer Kft) jogi szakmai irdsok megjelentetése
targyaban, ahol 2012. év végén az Ugyvédvilig szaklapban meg is jelent els6 publikiciém. Az frdst
és az azzal Gsszefiiggd kutatist nagyon megszerettem, igy a Kiad tobb internetes Gjsigjaba is
elkezdtem publikilni killonbozd jogterileteken, majd felketestem az Onadéz6  szaklap
tulajdonosat is, ahol szintén megjelent néhiny publikiciém. A jogi publikicidk 2019-t6l
sziineteltek, kisfiam megsziiletése miatt, az egyiittm{ikodés ez év aprilisatdl folytatodik, azonban
az eltelt évek alatt, mara fgy is mar kdzel 200 publikiciém jelent meg. (A nagyobb volumeni
publikdcidkril palyazatombog, igazoldst is csatoliam.)

Nagy 6t6momte szolgalt és irisaim magas szakmai szinvonalat mutatta szaimomra, hogy szamos
publikiciémat felhasznaltik nem csak tigyvédek és joggal foglalkozé szakemberek, hanem azok
nagy tésze megjelent szakirodalmi ajanléként az Ugyvédi Kamarik, valamint Birdsigi
Koényvtirakban is, ezen feliil az Igazsigligyi Minisztérium ormanyportilja is felhasznilta
bizonyos irisaimat. Egy publikiciém pedig az Orszaggy(lés Hivatala Kozgyljtemenyi és
Kozmbvelsdési Igazgatésag Képviselsi Informiaciés Szolgilat altal elkészitett informicios fuzet
forras hivatkozasaként szerepel, a NAITH, az Eutrépai Bizottsig és Dr. Jori Andrds forrasok

mellett egy lapon emlitve, ami szimomra igen nagy megtiszteltetés.

A Takarékszovetkezetek 6sszeolvadasival compliance munkakérém megsziint, a MECSEK
TAKAREK Szdvetkezet osszeolvadt a Szigetvari Takarékszovetkezettel, amely szimomita
azonban ismét szakmai eldmenetellel jart, mivel a kett6 pénziigyi intézménybél 1étrejove DFEL
TAKAREK Szévetkezet Feliigyelébizottsigi tagjanak valasztottak meg 2017- ben, melyet eddigi
pilyafutasom csticsinak éltem meg, hiszen az Osszeolvadassal létrejové pénziigyi intézmény
mondhatjuk, hogy kereskedelmi banki nagysiggh duzzadt, ehhez tartozé tigyfélszammal és

felelsseggel rendelkezett.

Ebben az idészakban megkezdtem véllalkozasomat is, mivel 2016- ban tranzakciéanalizis alapa
medidtori végzettséget szereztem és ezt kovetSen a vilasi mediacios képzést is elvégeztem. Mivel
megfeleltem a feltételeknek, az Igazsigiigyi Minisztériumi névjegyzékben Igazsaglgyl Kozvetitd

lettem és petes eljarist megel6zd és befejezést elSsegits alternativ konfliktuskezelest, valamint



peres eljarison kivilli medidcidkat tartottam. 2017- ben csalidjogi szakjogdsz diplomit is
szereztem, annak érdekében, hogy magasabb szakmai szinvonalon tudjam megvalositani a

csaladjogi mediacidkat.

2018. november 12- én megsziletett kisfiam, ennél fogva vallalkozisomat sziineteltettem, majd

ketté év utan automatikusan megszant.

A Takatékszovetkezetek Takarékbankba torténd fizidja miatt, 2019- ben a feliigyelSbizottsagi

tisztségem is automatikusan megsz{nt.

Jelenleg kizarolag anyalként funkcionilok, kisfiam a napokban kezdi meg az évodit, igy nem
rendelkezem semmilyen olyan jogviszonnyal, ami megakadalyoznd az intézményvezet6i 4llishely
betoltését.

Szeretnék visszatérni a gyokereimhez, vagyis a mivel6désszervezd alap-végzettségemet, a jogi,
kézgazdasagi, valamint mediiciés képzettségeimmel megtimogatva hasznilni, megélve vezetSi-
szervezdi attitidomet, felhasznidlva hozza szakmai tapasztalataimat.

Bérezési igényem a négy diplomimat, a szakmai tapasztalataimat, valamint a munkakor

felel6sségét alapul véve, nettd 650.000 forint, egy honapra vetitve.

Vezetdi progtam

Bit elengedhetetlen az intézmény kotelezd alap feladatainak koordinildsa, véleményem szetint a
konyvtar j6véje a fenntarthatésigiban fog megmutatkozni, amely a mai fiatal kotosztaly elérésén
és bevonzasan mulik, igy annak igényteremtése és formalasa a legfontosabb feladatunk.

A vildg gyors itemti valtozasa jol szemlélteti a fenntarthat6sigi kérdéskor fontossagit, elég ha
csak atta gondolunk, hogy a mai idés korosztaly szinte az egyetlen, aki kényvesboltban kézzel
foghaté kényveket vasirol. A kozépkorosztily legtobb esetben interneten vasarol, a gyotsasag €s
a boltoktdl eltérd akciék miatt, amely jéval olcsdbba is teszi ezt a format. Ha a fiatalokta
gondolunk, akkor tudjuk, hogy 8k mér életitknek nagy részét online toltik, igy a konyv olvasasi
szokasuk is eltérd és az elektronikusan olvashaté tételek iranyaba tolodik el. Nem varhato el, hogy
a vildg valtozasa megilljon, igy a konyvtir fenntarthatésiginak kérdéskére is leginkabb abban
érhetd tetten, hogy elérjik- e a fiatalokat, vagy sem. Tudunk- e a kotelezd feladataink és

természetesen a mai kozép és id6s korosztaly kiszolgilisan til a jévében tgy gondolkodni, hogy 2



fiatal (és petsze gyermek) nemzedéket személyesen és online formaban is bevonzzuk a kényvtir
életébe valtozatos, sokszinfi programokkal és lehetSségekkel, annak érdekében, hogy hosszi

tavon megteremthessiik altala a jov&beni kényvtar hasznaloinkat.

A fentiek értelmében nagyobb hangstlyt kell fektetni a marketingre, a célcsoport valodi elérése
okan. Egyrészt a hasznilt médiumok koziil az irott sajté helyett (mellett) nagyobb részben az
internetes oldalakat, platformokat és hirdetéseket pteferdlnim, valamint a hangsdlyt arra
fektetném, hogy ezeket a tartalmakat folyamatosan ellenérzés alatt tartsuk abbol a célbél, hogy a
visszacsatolasok alapjin értékelni tudjuk, hogy az irdny jo- e, valéban megtaldljuk- e a
célcsoportot és alakitjuk- e igényeiket. Szaimomta ez a biztos elérés a legfontosabb abbél a
szempontbol, hogy a jovo fenntarthaté legyen.

A megosztott tartalmakat névelném (példaul a konyvtir facebook oldalin csupan 77 tattalom
jelent meg az elmuilt egész évben) és a kizardlag hirekre fokuszilt tartalom helyett az
igényteremtésre helyezném a hangsulyt, kihasznilva az Gsszes lehetséges internetes platformot,

természetesen legf6képp a fenntarthatd jové szempontjabdl kiemelt fiatal korosztaly részére.

Jé otletnek tartom a gyermekek kotai igény formildsit, amely az ingyenes rendezvényekkel,
valamint az 6vodai és iskolai csopottos foglalkozasokkal megteremthetd. Nagyszertnek tartom a
kényvtar jelenlegi gyermekkdnyvtari részlegén lizemel8 gyermeksarkot, amely lehet6ség azonban
kevéssé jut el a kismaméakhoz, vagy nagysziil8khoz, igy annak kihaszniltsiginak novelését
fontosnak tartanam. Ennek megvaldsitisat szintén a megfeleld kommunikaciés csatornak célzott
felhasznalisdban litom, amelyet véleményem szerint érdemes id6tdl idére felulvizsgalni, az
eredményeket, statisztikikat szimba véve ellendrizni, a folyamatos onértékelés és jobbitas

szandékaval.

A fentiek megvalositasira rendkivil lényegesnek tartom a kiilonb6z6 palyazatok maradéktalan

kihasznalasat.

A jogszabialyoknak megfelel6 miikddés vezetSi programom egyik meghatirozé eleme, a mai
valtozd jogi kérnyezetben elengedhetetlen a jogszabilyfigyelés, a szabalyzatok frissen tartasa, a
jogi kockazatok feltirisa és azok maradéktalan elkerillése lényeges feladat. Ezt egyrésat jogi
végzettségemmel, valamint compliance (megfelelség biztositas) terilleten megszerzett

tapasztalatommal tudom tamogatni.



A munkatirsakkal valé megfeleld kommunikici, valamint a munkakornyezet kialakitisa
szdmomra szintén lényeges szempont, hiszen a dolgozék jél-léte, konfliktusaik rendezése,
onfejlesztésiik timogatisa szerves tésze és indikitora annak, hogy a konyvtar légkére megfelels

legyen. Ezt mediitoti végzettségemmel és tapasztalatommal szeretném timogatni.

A fentiek megval6suldsa, valamint szakmai tapasztalataim tovibbi kamatoztatisa érdekében
kérem Tisztelt Polgarmester Ut, a Tisztelt Kézgytilés, valamint a Tisztelt Szakmai Bizottsag és

Tisztelt Koznevelési, Tudomanyos é Kulturilis Bizottsig timogaté egylittmikodését.

Kaposvat 2022. januar 29.




