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Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata szocidlis és gyermekjoléti intézményeiben
foglalkoztatott kozalkalmazottak elismerésérdl szolo rendelet megalkotasahoz

Modositd javaslatom Iényege, hogy a dolgozék havi jovedelmének meghatarozott
hanyadaban hatarozzuk meg a juttatds mértékét a kiemelkedéen magas inflacié miatt, annak
értékallosaganak biztositasa, valamint az altalanos agazati szabalyozasoknak megfelelden.

,153/2021. (V. 28.) Alpolgarmesteri hatarozat alapjan

Kaposvar Megyei Jogii Varos Polgarmesterét Kaposvar Megyei Jogli Varos Kozgytilése
feladat-és hataskorének gyakorlasaban helyettesitve a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Kaposvar Megyei Jogi Varos Alpolgarmestere Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgytlése
munkaltatoi jogkorében eljarva ugy hatarozott, hogy Szita Karoly polgarmester részére
2021. janius 1. napjan esedékes 40 év kozszolgalati jogviszonyara tekintettel 4.986.000, -Ft
jubileumi jutalmat allapit meg.” Ez nett6 3.315.690 Ft., ami 5 havi bért jelent.

Kérem, a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a modosito inditvanyomban foglalt a dolgozok havi
jovedelmének meghatarozott hinyadidban hatirozzuk meg a juttatds mértekét a
kiemelkedden magas inflacid6 miatt, valamint az 4altaldnos 4gazati szabalyozasoknak
megfelelden.

Kaposvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgytilésének
...... /2022. (.....)
onkormanyzati rendelete

Kaposvar Megyei Jogli Varos Onkormanyzata szocialis és gyermekjoléti intézményeiben
foglalkoztatott kozalkalmazottak elismerésérdl Kaposvar Megyei Jogi Varos Kozgytilése az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

- §

A hiiségjutalom Osszege:

a) legalabb 10 éves jogviszony esetén egy havi

b) legalabb 15 éves jogviszony esetén masfél havi,
c) legalabb 20 éves jogviszony esetén két havi,

d) legalabb 25 éves jogviszony esetén két és fél havi
e) legalabb 30 éves jogviszony esetén harom havi,
f) legalabb 35 éves jogviszony esetén négy havi

g) legalabb 40 éves jogviszony esetén 6t havi.”



Altalanos indokolas

Modosito javaslatom Iényege, hogy a dolgozdk havi jovedelmének meghatarozott hanyadaban
hatarozzuk meg a juttatas mértékét a kiemelked6en magas inflaci6 miatt, valamint az
altalanos agazati szabdlyozasoknak megfelelden. A polgarmester legmagasabb jubileumi
jutalmanak osszege 4.986.000, -Ft, (nettd6 3.315.690 Ft) mig a szocialis és gyermekjoléti
ellatasban dolgozoé nettdo 232.750 Ft. A polgarmester és az agazati dolgozd bére kozott
jelentds, sokszoros kiilonbség van, ami 2022. januar 1. napjatdl a polgarmester
jarandosaganak 30%-0s emelésével tovabb nét (6sszes havija: 1.495.000 Ft, ami 348.220 Ft
havi pluszt jelent). A durva bérszakadék miatt indokolt azonos jogviszony iddszakokra
hénapban meghatarozni a havi tobbletjuttatas mértékét.

Részletes indokolas
A hiiségjutalom Gsszege:
a) legalabb 10 éves jogviszony esetén egyszeri brutto: 100.000, - Ft, nettd  66.500 Ft
b) legalabb 15 éves jogviszony esetén egyszeri bruttd: 150.000, - Ft, nettd  99.750 Ft
c) legalabb 20 éves jogviszony esetén egyszeri bruttod: 200.000, - Ft, nettdo 133.000 Ft
d) legalabb 25 éves jogviszony esetén egyszeri bruttd: 250.000, - Ft, nettdé 166.250 Ft
e) legalabb 30 éves jogviszony esetén egyszeri bruttd: 300.000, - Ft, nettd 199.500 Ft
f) legalabb 35 éves jogviszony esetén egyszeri bruttd: 350.000, - Ft, nettd6 232.750 Ft

Ezek a nettd osszegek elfogadhatatlanok a polgarmester altal felvett 6sszeghez képest. Az
éves inflacid miatt az értékmegdrzése nem biztositott évente modositast igényelne. Ha hossza
tavra terveziink a havi megallapitas indokolt.

A hatasvizsgalati lap plusz tobblet kiadast jelolt meg koltségvetési hatasként, ez érvényes a
modositd javaslatra is.

Kiegészité hatarozati javaslat:

Kaposvar Megyei Jogii Varos Kozgytilése, tgy hatarozott, hogy a human (pl. szocialis,
gyermekjoléti és egészségiigyi, sport, kozmiivelddési, nevelési, igazgatasi) teriileten dolgozok
megbecsiilésérdl rendeletet alkot. Ennek érdekében utasitja a jegyzot, hogy terjesszen be
rendelettervezetet.

Felel6s: Csillag Gabor jegyzd
Kozremiikodik: Balizsné dr. Heizler Krisztina aljegyz6

Hatarid6: 2022. janius 1.

Indokolas



A Kozgyulés 2022. januar 27-1 anyagai kozott szerepelt egy elOterjesztés a Kaposvar
Megyei Jogii Varos Onkormanyzata szocialis és gyermekjoléti intézményeiben foglalkoztatott
kozalkalmazottak elismerésérél szold dnkorményzati rendelet megalkotasarol.

A Népjoléti Bizottsag targyalta volna elséként a tervezetet. Amikor benyujtott
moédositd inditvanyaim kozzététele irant érdeklddtem rakérdeztem, hogy az éves
koltségvetéshez hasonléan ezt az elGterjesztést is az utolsd pillanatban kapjuk meg?
Meglepetésemre azt a valaszt kaptam, hogy nem lesz ilyen el6terjesztés. Ez durva sértés az
agazatban dolgozokkal szemben.

Nem a Kozgytilés altal munkatervben meghatarozott napirendi pontrél van szo, igy
annak kozzététele utani levétele rossz érzést kelt a dolgozokban. llyen hibat az el6terjesztd
még soha nem kovetett el az elmult harom évtizedben. Ez nagyfoku érzéketlenségre vall,
amely miatt a Kozgyllésnek kell megkdvetnie a szocialis és gyermekjoléti teriileten
dolgozokat.

Mivel a tervezet kész és a koltségvetést 2022. januar 27-én targyalja a Kozgytilés
semmilyen ésszerli oka nincs a napirendrdl valo levételnek, ezért a napirend modositasat a
bizottsagi iiléseken -mivel a bizottsagi iilés meghivoi tartalmaztdk — nem szavaztam meg.
Mélységesen felhaborit és hatarozottan visszautasitom az ilyen vezet6i magatartast.

Ratérve az inditvanyra, mivel az el6terjesztés tartalmarol a felvilagositast megtagadta
az el6terjesztd képviseldje az alabbi javaslatokat fogalmazom meg a tervezet benytjtasahoz:

A legfontosabb a rendelet személyi hatidlya, amely nem Kkorlatozoédhat az
onkormanyzati kozalkalmazottakra a human (pl. szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi)
teriileten dolgozok intézményeinken kiviil az egyhazi, civil, s6t a Varoshazan dolgozokra is Ki
kell terjedjen. Természetesen, ha valasztasi kampanyigéretnél megszokott 13. havi, sét 14.
havi juttatasrol szol, akkor abban a korben lehet az onkormanyzatnal dolgozokat preferalni.
Kiilon kiemelendé a human 4gazatban és a hivatalban dolgozdk garantdlt bérminimumon
vagy kevéssel az felett dgazati potlékokkal foglalkoztatottak helyzete. A szocialis gondozdk, a
csaladsegiték, a kozépfokii gazdasagi teriileten és adminisztracioban dolgozdok helyzete.
Tapasztalat és szolgalati jogviszonytdl fiiggetleniil a palyakezdd és a nyugdij eldtt allo 40 évet
ledolgozd ko6zott nincs érdemi bérkiilonbség. Ami feszitden méltanytalan helyzet. Ez az
orszaggyiilés feladata, de nem valasztasi évben a korabbi években alacsonyabb garantalt
bérminimum-emelés felemelésével, hanem az Oonkormanyzat finanszirozasanak emelésével
érhetd el. A fenntartdi jogok biztositasaval a helyi kozosség dontson a bolesddétol, az idések
otthondig minden helyben 1évd intézményrdl, igy az iskolakrol is. Az allamositas megbukott,
ahogy az el6re lathatoé volt. Nem lehet a fovarosbol iranyitani egy orszagot, mint ahogy a
varost sem lehet autobol vezetni.

A koronavirus jarvany okozta szocialis problémak jol megmutattak, hogy a Szocialis
Iroda és a human (pl. szocialis, gyermekjoléti, egészségiligyi) intézményeinkben dolgozok, sot
az kiilonbozo karitativ szervezetek egyiittmiikdodve, egymasra utalva tudtak csak helyt allni.

Gondoljunk a 2. és 3. hullam alatt a Liget Otthon gondozdinak tomeges
megbetegedésére, amikor a hazi segitségnyujtasbol mentek 4t segiteni a dolgozok.
Mindenesetre az Onkormanyzat altal finanszirozott szinhaz jutalomelGadasara a
kormanyhivatal dolgoz6i mellett a mi kollégdink nem kaptak helyet, ami a varosvezetd
szégyene ¢és érzéketlensége.



A személyi kor meghatirozasa utan ratérek a megbecsiilés kifejezésére. A
szervezéstudomanyban a humaniskola elért eredményeinél kiemeli a pszichologia, az emberi
magatartas alapulvételét, amely a munkavégzés hatékonysagat eredményezi. Nem ¢ég ki az
ember és j6 munkakoriilmények esetén nagyobb teljesitményre képes.

A megbecsiiltség érzése a tisztességes munkabér — amely a csaladfenntartas alapja —
mellett a megfeleld6 munkakoriilményt jelenti. Az irodai eclhelyezés és az eszkozok
biztositasat. Ezen a teriileten kiilonds hangsulyt kapnak a kommunikacios eszkdzok pl. mobil
telefon internet hasznalat, amelynek koltségei Magyarorszagon a bérekhez képest kiugréoan
magasak. Egy csalad mobil, internet, tv el6fizetése a haztartasi koltségek jelentds részét
képezi. A szolgaltatok is nyujtanak flotta kedvezményeket, amely a szolgaltatds mellett a
késziilék vasarlast is tamogatja, ezekhez az 6nkormanyzat hozzajarulva tovabb csokkentheti a
dolgozok koltségeit. Ezek az eszk6z0k a munka adminisztracios terheit csokkentik, igy tobb
1d6 marad az érdemi munkara.

A tiszteséges munkabér és munkaeszkoz mellett az odafigyelés is fontos megtarto ero.
Ha betegség, csaladi problémak esetén kiszamithato segitséget kap a dolgozo, igy az
otthonteremtés, a csaladfenntartas, a prevencios sziirések, a sziirés alapjan diagnosztizalt
betegség soran a betegut biztositasa, munkaidékedvezmény, a lehetetlen tappénzfizetési
szabalyok miatt fizetésicldleg biztositasa, temetési koltséghez vald hozzajarulas. Ha ezek
szabalyait elore ismeri, tudja, hogy olyan munkaltatonal dolgozik, ahol Szamitanak a
szakértelmére.

A szélesebb teljes fenntartotol fliggetlen megbecsiiltség a human (pl. szocialis,
gyermekjoléti, egészségiigyi) terlileten dolgozok bevonasa a véros szdrakozasi,
kikapcsolodast nytjto rendezvényeibe. Ortodox gazdasagi szakemberek mar verik az asztalt,
ez is pénzbe keriil. A kamarazenei fesztivalunk szervezdje megmutatta annak idején, hogy ez
nem feltétleniil igaz. A magas bérlet és jegyarak, amelyek elengedhetetlenek a szinvonalas
eldadokhoz, nem toltétték meg a koncert termeket. Igy bevezette itt is a parna rendszert 3.000
Ft-ért vasarolt parnaval a padlon, 1épcsdn - ha volt iires szék azon - lilve barmelyik koncertre
be lehettet iilni. fgy a didkok és Magyarorszagon a tanarok is megengedhették maguknak a
zenei ¢lményt. Nem tortént mas, mint a szabad kapacitasokat okosan hasznaltak. Beléptetés
el6szor a bérlettel, jeggyel rendelkezok, majd a fesztival parnat vasarlok. A rendezvényt tobb
tiz millioval tamogatja (finanszirozza) az dnkormanyzat.

A human (pl. szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi) teriileten dolgozok részére a
szabad kapacitasok ,last minute” rendszerben kedvezményesen értékesithetok. Szinhaz- és
mozijegytdl a sportversenyeken at a fiirdd szolgaltatasokig. De a kiallitasok megnyitoi és
zaras el6tti latogatasa is ide tartozhat. A varosi rendezvényekre torténd meghivas a
megbecsiilés fontos eleme. A varos napjan a huméan (pl. szocidlis, gyermekjoléti,
egészségligyi) teriileten dolgozok koziil szinte minden évben kap valaki elismerést, ilyenkor
nem csupan a hozzatartozok, hanem a kollégak is O6rommel részt vennének a szinhazi
esemeényen.

A human (pl. szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi) teriileten dolgozok a csaladjuk
megértése ¢s tamogatasa nélkiil aligha tudnanak jol dolgozni, ezért fontos, hogy a cégekhez
hasonldan évente csaladi naphoz, egy szakmai naphoz és egy évvégi talalkozoéhoz tamogatast
biztositson a varos, amely lehet helység biztositastol kezdve a helyi vallalkozok
tamogatasanak kéréséig barmi. Az elsé varosi pedagdgus napok erre jo példa, ma mar



kényszerként ¢lik meg a dolgozok. A koradbban egy vezetd helyett ma mar harom, négy ember
ad at okleveleket. Az oklevelek szdméanak novekedésével egylitt a megbecsiiltség csokkenését
érzik a pedagogusok, gratulacioként like a Facebook feliileten, mindenki varja, hogy mielébb
hazamehessen.

Ezek a felsorolt elemek kiilonboz6 formakban itt-ott megvoltak az erds onkormanyzati
idében, amikor még a varos volt a fenntartd, volt gazdaja az agazatoknak, de ma mar
1élektelen, iires, kotelezo, ,,nemszeretem” eseményekké valtak. Ehhez 0 szemléletre és szivre
van sziikség. Az emberek életiik nagyrészét munkaval t6ltik, nem mindegy, hogy telik ez az
id6 és az sem, hogyha vége a munkaval tolt6tt éveknek, miként bticsuznak el a kollégaktol,
vagy csak becsapjak utanuk az ajtot.

Dr. Ozsvath Ferenc alpolgarmester ur nyolc éven keresztiil dolgozott veliink, nem csupan
tisztelet, de szeretet volt kozte és a munkatarsak kozott. EQy csoportképet, amit kapott téliink
kitette otthon a falra és sokszor nézegette. Minden év oktdber 2-an tortaval koszontottik 85
éves koraig, majd telefonon hivtam és az elsé mondat a képrdl szolt. Megkérdezte kivel, mi
van. Amikor 90 éves lett, baratai, tanitvanyai, kollégai szerenadot adtunk az ablaka alatt.

Lesétalt hozzank, mindenkivel kezet fogott, a lanyokat megcsokolta. Majd odasugta:”Nem
felejtettek el! Amikor valaki elkezdi irni a koltségvetéshez be nem terjesztett eléterjesztést, ez
legyen a motto.



