15. sz. melléklet

Egyiid Arpad Kulturalis Kozpont 2020. évi ellenérzési jelentése

Vezeto6i osszefoglalo

Az édllamhéztartasért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani utmutatd figyelembevételével kell az
intézmény éves ellendrzési jelentését elkésziteni.

Az éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:

a) a belso ellenodrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az alabbiak szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok bemutatésa;

ac) a tandcsado tevékenység bemutatdsa;

b) a belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldbbiak szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabdlyszerliségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdginak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvaldsitasa.

A belso ellenorzés
altal végzett
tevékenység
bemutatasa
onértékelés alapjan
(Bkr. 48. §. a) pont)

Az intézmény 2020. évi ellendrzését KMJV Polgarmesteri Hivatalanak Ellendérzési Irodéja latta el.

I/1.

Az éves ellenorzési
tervben foglalt
feladatok
teljesitésének
értékelése (BKkr. 48.
§ aa) pont)




l/1l/a)

A tdrgyévre

vonatkozo éves
ellendrzési terv
teljesitése, az
ellendrzések
Osszesitése

szabdlyozdsokban és a
eldirdsokban foglaltaknak.

jogszabdlyi

Tdargy | Cél | Mddszer

Belsé ellenorzések:

* Sajat  bevételek | Annak vizsgélata, hogy a sajat bevételek | Dokumentumok és nyilvantartdsok ellendrzése,
beszedése beszedése, kezelése megfelel-e a helyi | szemrevételezés.

Iranyito szervként végze

tt ellendrzések:

miikddésének vizsgdlata

miikodése megfelel-e a jogszabdlyi és
egyéb szabdlyozdsi kovetelményeknek.

* A 2019. évi | Kimutatni az elvonhat6 pénzmaradvanyt. | Dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata.
pénzmaradviny

vizsgédlata

Hk Az intézmény | Annak vizsgdlata, hogy az intézmény | Dokumentumok és nyilvantartdsok vizsgalata.

* Az ellenOrzések a jovahagyott 2020. évi ellendrzési munkaterv alapjan keriiltek végrehajtisra.
** Az ellendrzés soron kiviil, a munkaterven feliil keriilt végrehajtasra.

I/1/b)

Az ellenorzések sordn

biinteto-
szabdlysértési,
kdrtéritési, illetve
fegvelmi eljdrds

meginditdsdra okot
ado cselekmény,
mulasztds vagy
hidnyossdg gyaniija

kapcsdn tett
jelentések szdma és

rovid osszefoglaldsa

Az ellenOrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsara okot

ado6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyandja nem meriilt fel.

172.

A bizonyossagot adé
tevékenységet
eldsegito és
akadalyozé tényezok
bemutatasa (Bkr. 48.
§ ab) pont)




I/2/a) | A belso ellendrzési A belsé ellenérzési egységnél az intézmény belsd ellendrzési feladatainak elldtdsahoz sziikséges
egység(ek) kapacitas rendelkezésre allt.
humdnerdforrds- Belso ellendri allasra kiirt palyazat nem volt.
elldtottsdga A belso ellenorok a sziikséges képzéseken részt vettek.
Minden belsé ellendr rendelkezett a sziikséges regisztracidval.
1/2/b) | A belso ellendrzési A belso ellendrok Kaposvar Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivataldnak dolgozai.
egység és a belso A belsé ellenérok funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.
ellendrok szervezeti | A belso ellendrok a szervezet operativ mitkodésével kapcsolatos tevékenységében nem vettek részt.
és funkciondlis
fiiggetlenségének
biztositdsa (Bkr. 18-
19. §-a alapjdn)
1/2/c) | Osszeférhetetlenségi | Osszeférhetetlenségi eset nem volt.
esetek (Bkr. 20. §-a
alapjdn)
1/2/d) | A belso ellendri Belsé ellendri jogosultsdgokkal kapcsolatos probléma, korldtozas nem volt.
jogokkal kapcsolatos
esetleges
korldtozdsok
bemutatdsa
1/2/e) | A belso ellendrzés Egyéb erdforras-ellatottsdggal kapcsolatos probléma nem meriilt fel.
végrehajtdsdt
akaddlyozo tényezok
12/f) | Az ellendrzések Az elvégzett ellendrzésekrdl a Bkr. 22. €s 50. §-a szerinti nyilvantartdsokat az Ellendrzési Iroda vezeti.
nyilvdntartdsa Az ellen6rzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabdlyszerd,
biztonsdgos tarolasardl a Hivatal gondoskodik.
1/2/g) | Az ellendrzési Az ellendrzési tevékenységre vonatkozoan fejlesztési javaslatot nem fogalmaztak meg.

tevékenység
fejlesztésére

vonatkozo javaslatok




1/3.

A tanacsadoé
tevékenység
bemutatasa (BKkr. 48.
§ ac) pont)

Nem kértek tanacsadast.

II.

A belso
kontrollrendszer
miikodésének értékelése
ellenorzési
tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)
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A belsé
kontrollrendszer
szabalyszeriiségének,
gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és
eredményességének
novelése, javitasa
érdekében tett
fontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § ba) pont)

Vizsgdlat cime

Megdllapitds

Javaslat

Bels? ellendrzések:

Sajat bevételek
beszedése

Az Egyiid Arpad Kulturdlis Kozpont (tovdbbiakban: Intézmény)
Alapité okirata nevesiti az Intézmény alaptevékenységét, mely az
1997. évi CXL. tv. 76. § (3) bekezdésében felsorolt kbzmiivel6dési
alapszolgaltatasokat tartalmazza.

A vizsgdlat sordn az Intézmény szakmai munkdja sordn szervezett
programokkal kapcsolatosan a 2020. februir hénapban beszedett
bevételeket ellendriztiik tételesen.

A Kaposvdari Humadnszolgdltatdsi Gondnoksdg (tovdbbiakban:

GESZ) Alapit6 okirata szerint 2015. dprilis 1-tél elldtja az Intézmény

gazdalkodasi, pénziigyi feladatait.

A GESZ és az Intézmény Munkamegosztdsi Megdllapoddst kotott,

melyben szabdlyozdsra keriilt a GESZ és az Intézmény feladata

tobbek kozott a Pénz- és értékkezelés valamint a Szabélyozds,

szabdlyzatkészités vonatkozdsdban.

A GESZ Pénzkezelési szabdlyzatdnak hatdlya kiterjed az

Intézményre is.

A GESZ Pénzkezelési szabdlyzatdnak 6. szimud melléklete alapjan az

Intézményvezetd elkészitette az Intézmény pénzkezeld hely

elszdmoldsi és nyilvantartasi rendjét (tovabbiakban: intézményi

szabdlyzat), mely 2020. janudr 1-t8] van érvényben. Megéllapitdsok:

- A készpénzben beszedett bevételek nagysdga €s bankszdamlara
torténd befizetésének gyakorisiga nem egyértelmiien keriilt
szabdlyozdsra.

- Az intézményi szabélyzat nem tartalmazott 1. szdmu mellékletet
(napi pénzforgalmi jelentés).

- Az intézményi szabdlyzat nem tartalmaz szabdlyozdst a
bankkértyds fizetéssel teljesitett bevételek bizonylatoldsdra €s
elszamoldsara.

Az Intézmény gazddlkodasi, pénziigyi feladatait az Intézmény
székhelyén a GESZ alkalmazdsaban 4ll6 2 6 litja el. Feladatuk

Javaslatok az Intézmény részére:

Kiemelt jelentdségii javaslatok:

1.  Pontositsa az Intézmény pénzkezeld
hely elszdmoldsi és nyilvantartdsi
rendjére vonatkozé szabdlyzatat.

2. Minden esetben a bérleti szerzédések
az  Onkormdnyzati  hatdrozatban
rogzitett dfjak alapjdn keriiljenek
megallapitdsra (Agoéra, Szivarvany
Kultdrpalota).

3. Az intézményi szabdlyzatban eldirt
pénzkezeléi nyilatkozatot minden
pénzkezeld tegye meg.

4. Az Intézmény 4ltal készpénzben
beszedett bevételek minden esetben
az Intézmény  bankszamldjara
,legaldbb havonta legaldbb egyszer a
targyhénap  végén”  keriiljenek
feladasra.

5. A Szivirvany  Kultidrpalotdban
vezetett pénztir napi zaré egyenlege
ne haladja meg az intézményi
szabdlyzatban el6irt mértéket. A
pénztar atadas-atvétel az intézményi
szabdlyzatban eléirtaknak
megfelelen torténjen meg.

6. Az Onkoltségszamitdsi szablyzat
nydjtson informaciét minden bérleti
dijra.

Atlagos jelentdségii javaslat:

7. A kedvezményes mozijegyekrol
késziiljon {rdsos dokumentum.




tobbek kozott a készpénzben fizetdé vevék fogaddsa, a
jegyelszamoltatds az Intézmény pénzkezeldé helyeitdl, bevétel
feladds, vev6 szamldk kidllitdsa, gazdasagi-pénziigyi segitségnyujtas.
Az Intézmény telephelyein, valamint munkaidén kiviil a sajat
bevételek beszedését (pénzkezeldi feladatokat) az Intézmény
allomédnydban levé dolgozok latjak el.

A sajat bevételek beszedésével kapcsolatos megéllapitdsok:

- Az Intézmény sajit bevételeit nagyrészt a bérleti szerzédések
alapjan befolyt bevételek, a jegybevételek és a szakkorok
bevételei alkotjak.

- Az egyes (fizetds) programokon résztvevok szdma nem volt
vizsgélhato.

- Voltak olyan rendezvények is, mely sordn helyhaszndlati dij
nem Kkeriilt felszdmitdsra. A kordbbi évektdl eltéréen az
Intézmény ezekkel a szervezetekkel a vizsgdlt iddszakban
haszndlati szerzédést nem kotott. KMJV  Onkorményzat
koltségvetésének 3. szdmu kimutatdsaban felsoroldsra keriiltek
azok a szervezetek, akik varhatéan 2020. évben ,kozvetett
tdmogatdsban” fognak részestilni.

- Az Agoéraban és a Szivarvany Kultdrpalotdban alkalmazand6
minimdlis dijakat és adhat6 kedvezményeket a 25/2019. (IL 28.)
onkormdnyzati hatdrozat tartalmazza. A vizsgdlt bérleti
szerz6dések koziil két esetben a megdllapitott dijakndl eltérést
tapasztaltunk. Az egyik szerzédésnél a bérleti dij elengedésre
keriilt, amirdl irasbeli dokumentum nem késziilt.

- Az intézményi édllomdnyban levé pénzkezelok - két f6
kivételével - rendelkeztek az intézményi szabdlyzat
mellékletében szerepld pénzkezeldi nyilatkozattal.

2 f6 megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott is szedett be
bevételt nyugta ellenében, viszont pénzkezeldi nyilatkozattal 6k
sem rendelkeztek.

- A Farsang kapcsan kotott bérleti szerzddések szamldit a
befizetést kovetben dllitottak ki.

- A GESZ Pénzkezelési szabdlyzata szerint a bevételt az
Intézmény bankszdmldjara be kell fizetni legaldbb havonta
legaldbb egyszer a tiargyhénap végén. Eléfordult, hogy a
bankszamldra torténd befizetés nem a szabdlyzat szerint tortént.

- A Szivarvany Kultdrpalotdban a jegy- és bérletbevételek
értékesitésére az Intézmény jegyszoftvert haszndl. A beszedett
bevételek ellendrzése sordn eltérést nem tapasztaltunk.
Kedvezményes jegyeket is értékesitettek csoportok részére,
melyrdl irasos dokumentum nem késziilt.

Az intézményi szabdlyzatnak megfeleléen a jegyek és bérletek,
valamint a bevételek elszdmoldsa hetente megtortént.

A pénzkezel$ a bevételt hetente egyszer fizette be az OTP
Bankndl vezetett szdmldra. A pénztir zaré egyenlege tobb
esetben meghaladta az Intézmény szabdlyzatdban el6irt
mértéket, igy a bevétel gyakoribb feladésa lett volna indokolt.

Javaslatok a GESZ részére:

Kiemelt jelentiségii javaslatok:

1. A bérleti szerzédések szdmldi
minden esetben azok pénziigyi
teljesitése eldtt keriiljenek kiallitdsra.




2020. februdr 24-28-ig helyettes l4tta el pénztdrosi feladatokat.
Az intézményi szabdlyzatban eldirt pénztar dtadds-atvételt nem
dokumentaltak.

Az Onkoltségszamitdsi szabdlyzat alapjan késziilt a bérleti dijak
megéllapitdsdhoz kalkuldci6. A Farsang kozteriileti bérleti
szerz8désében szerepld dijakra informdciét nem tartalmazott.
Az ellendrzott nyugtak, szamldk sorszdma folyamatos volt.

A nyitott vevéi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozld
levelek, valamint a fizetési felszolitasok kikiildésre keriiltek.

Irdnyito szervként végzett ellendrzések:

A 2019. évi | A pénzmaradvdnnyal szemben bedllitott kotelezettségeket | Az ellendrzési jelentés az intézményre
pénzmaradvény alatdmasztottak. :/I?engatkozoan javaslatot nem fogalmazott
vizsgdlata '
Az intézmény | Az ellendrzétt teriiletekkel kapesolatos megdllapitdsok: Javaslatok az Intézmény részére:
miikodésének - Az intézményben 2017-t8l létesitett és megsziintetett | Kiemelt jelentdségii javaslatok:

. Al jogviszonyokat tételesen vizsgdltuk. A személyi anyagok | 1. Az SZMSZ keriiljon aktualizdldsra.
vizsgalata tobbsége nem tartalmazta a Kozalkalmazotti alapnyilvantartast. Minden dolgoz6 személyi anyagdban

Tobb esetben eldéfordult, hogy a kinevezés és mddositds nem
tartalmazott keltezést. Egy esetben a kinevezés hidnyzott, egy
esetben a kinevezés modositdson nem szerepelt a dolgozd
aldirdsa. A 2020. évi dokumentumokat (mdjus végéig) még nem
csatoltak.

Az Intézmény érvényes SZMSZ-e 2009. 6ta hatdlyos, szdmos
pontjat sziikséges aktualizdlni. A Kozalkalmazotti Szabélyzat
2011. janius 1-jén lépett hatdlyba. A IV. fejezete a Munka és
pihendiddrdl szol, azonban ennek aktualizdldsa nem tortént meg.
2019. évben és 2020-ban madrcius hénapig minden hénapban
tortént tobbletfeladat elrendelés, melyek rendezvényekhez és
fesztivdlokhoz kapcsolodtak.

Az Agéra szinhdzterme és a Szivarvany Kultirpalota bérbeaddsa
miatt elrendelt tobbletfeladatokat ellendriztiik tételesen a 2020.
janudr, februar €s madrcius hénapra vonatkozéan. A rendes
munkaidején feliil tobbletfeladatot minden esetben az Intézmény
technikusa, gondnoka €s takaritdja végzett.

A 3 f6 munkakoéri leirds szerinti munkaideje ,,dltaldnos teljes
munkaidé — heti 40 o6ra”, melynek beosztdsa: ,dltaldnos
munkarend szerinti, illetve a feladatellitas sajatossdgaira vald
tekintettel munkaidSkeret”. Ez a meghatdrozas ellentmondésos.
A 3 f6 rendes munkaidejérdl vezetett jelenléti ivét is
megvizsgéltuk, melyen 1 £6 jelolte a kiillonmunkat is. A vizsgalt
jelenléti fvek kitoltése hidnyos: nem toltotték ki a ,heti
munkaidd”, ,kotelezd tiléra” és az ,.ellenjegyezte” rovatokat,
tovdbbd nem tartalmazta a kozvetlen vezetd leigazoldsit egyik
jelenléti {v sem.

Minden esetben késziilt ,,Kiilon munka jelenléti {v” is, melyet az
Intézmény igazgatéja leigazolt, azonban ditumot nem
tartalmazott.

helyezzék el a Kozalkalmazotti
alapnyilvantartést.

3. A kotelezettségvallaldsnak mindsiild
dokumentumokon (kinevezés,

kinevezés moddositds, atsorolds, stb.)
minden esetben tiintessék fel a
keltezést is. Poétoljadk a hidnyzo

alafrasokat.

4.  Kezdeményezzék, hogy a TOP
palydzathoz kapcsolédé — személyi
juttatdsok és azok jarulékainak

kifizetése a pdlyazathoz kapcsolédd
bankszamlardl torténjen.

Atlagos jelentéségii javaslatok:

5. Dolgozzik 4t a Gépjarmiihaszndlati
szabdlyzatot, hogy egyértelmii és
kovethetd eléirdsokat tartalmazzon.

6.  Forditsanak nagyobb figyelmet a
jelenléti fvek kitoltésére.

Javaslatok a GESZ részére:

Atlagos jelentéségii javaslatok:

1. A tobbletfeladat miatti dijazds
szamfejtése az elrendelés szerint
torténjen. Az ellen6rzés soran fellelt
szamfejtési hibat rendezzék.




A szamfejtés nem az elrendelésben rogzitettek szerint tortént. Az
elrendelésben feltiintetett Osszegekbdl a munkaltatéi jarulék
levondsara nem keriilt sor (a teljes 0sszeg szamfejtésre keriilt a
dolgoz6 részére).

Béren kiviili juttatdsok kozott keriilt elszdmoldsra a
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban dolgozok részére — kivald
munkdjuk elismerésekén — juttatott ajandék utalvany is.

A vizsgalt idészakban 43 {6 kapott dsszesen 870 eFt 6sszegli
utalvanyt.

A fenti kifizetéseket az Intézmény koltségvetése fedezte. A
fesztivdlokkal kapcsolatban adott utalvanyok az adott fesztival
kiadésai kozott szerepeltek.

3 f6 megbizasi szerzddéseit vizsgaltuk. A megbizdsi szerzédést
megelézéen 1 f6 az Intézmény dolgozdja volt, 1 {6 az
Intézményben kozfoglalkoztatott volt. 1 fével az Intézmény gy
kotott  megbizdsi  szerzédést, hogy kozben a GESZ
dolgozéjaként az Intézményben végez munkat.

A Szivarvany Kultdrpalota terembérleti szerzédéseit és a
nagyrendezvények koziil az Advent rendezvénnyel kapcsolatos
teriiletbérleti  szerzédéseit  2019.  évre  vonatkozéan
sziréprébaszertien ellendriztiik.

Az Intézmény Gépjarmiihaszndlati szabdlyzata 2019. 01. 01-td1
érvényes. Tobb pontja nem tartalmaz egyértelmii eléirdsokat. Az
iizemanyag fogyasztds nyomon kovetésére a norma szerinti és
az alapnorma dtaldny szerinti elszdmoldst is emliti. A
menetleveleket folyamatosan vezetik, Eléfordult, hogy adott
napra két menetlevelet is haszndltak. A gépjarmi hasznélat
tervezését nem rogzitik.

Az ellen6rzés sordn vizsgdltuk a Rippl-Rénai Fesztival
utcazenei programjainak biztositdsdra kotott szerzédést. A
szerz6dés érvényessége: 2019. mdjus 30. — junius 1. 13.00-18.00
ora. (3 nap, 5 Ora/nap). A szerzddés osszege: 400.000 Ft. Az
egyéni vallalkozé kordbban kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
dolgozott az Intézményben.

Az Intézményben a ,Helyi identitds és kohézié erdsitése
Kaposvdron” megnevezésii és TOP-6.9.2-16-KAI-2017-00001
azonositd szdmu projekthez kapcsolddéan két f6 Kkeriilt
felvételre hatdrozott idére. Havi munkabériik 290.500.- Ft/f6. A
pélyazathoz kapcsoléddan tovabbi 4 6 részére tortént kifizetés
tobbletfeladat cimen 250.000.- Ft/fé Osszegben. A kifizetett
személyi juttatdsok és azok jarulékai - egy honap kivételével -
nem a pélydzathoz kapcsol6dé bankszamlardl keriiltek
kifizetésre.




1172

A belso
kontrollrendszer ot
elemének értékelése
(Bkr. 48. § bb)
pont)

A bels6 kontroll nem egyetlen esemény, hanem intézkedések és tevékenységek sorozata.

¢ Kontrollkdrnyezet
A kontrollkornyezet csak részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd szintll, az egész szervezetre
kihat6 elkotelezettségét. A kontrollkornyezet részben magaban foglalta az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjit, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felel0sségi korok
kijelolésének, a beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba a vezetés
iranyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet csak részben volt alapja a belsd kontrollok
0sszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet €s a rendet a szervezetben.

e Integralt kockdzatkezelési rendszer
A kockézatkezelési rendszernek olyan mechanizmusokra kell épiilni, amelyek lehetové teszik az
intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek
felismerését, elemzését és kezelését. A kockazatok forrasat tekintve a szervezet kiilso és belso
kockazatokkal egyarant szembesiilt.

e Kontrolltevékenység
A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljardsokat, amelyek biztositjdk, hogy a vezetés
altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd
kockézatokat a tevékenysége sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia
szintjein és miikodési teriiletein csak részben jelentek meg.

¢ Informécids és kommunikacids rendszer
Az informdacionak €s kommunikécionak a teljes kontrollrendszert 4t kell szonie. Ez az elem biztositja
mind a fentrol lefelé tortén6 kommunikaciét, mind az alulrdl felfelé torténd informacidaramlast. A
kommunik4cids rendszertdl részben elvards volt, hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen, és
feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetéen sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetdség
szempontjabol.

® Monitoringrendszer
A monitoring mechanizmusok csak részben tették lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos
nyomonkdovetés €s értékelés alatt dlljon, igy a kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagilni a
valtozo kiilsé és belsd koriilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi milkodtetése az operativ
vezetés feladata.
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Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért €s a megtett intézkedésekrol torténd beszamolasért az
ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds. Az intézkedési
tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkoz6 hataridok
megjelolésével kell elkésziteni.

Az ellendrzott teriilet felelOseinek az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol
az intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hatdridd lejartat kovetd 8 napon beliil irdsban be kell
szamolniuk a koltségvetési szerv vezetdjének, €s a beszamoldt meg kell kiildeniiik a belsé ellenérzési

vezetO részére is.

A selejtezési és leltarozasi tevékenység vizsgalata” targyu 2019. évi ellendrzési jelentésre készitett
intézkedési tervek az Egyiidre vonatkozdan 6 db, a GESZ-re vonatkozéan 7 db intézkedést tartalmaztak.
Az intézkedési tervekben foglaltak végrehajtdsardl a GESZ-nek 2020-ban kellett beszdmolot készitenie.
A beszdmol6 alapjdn az intézkedéseket végrehajtottdk (4 db-ot 2019-ben, 3 db-ot 2020-ban). Az
Egyiidnek az intézkedések végrehajtasarol 2021-ben kellett beszdmolot készitenie.

A ,sajat bevételek beszedése” targyd 2020. évi ellendrzési jelentésre készitett intézkedési tervek az
Egyiidre vonatkoz6an 7 db, a GESZ-re vonatkoz6an 1 db intézkedést tartalmaztak. A GESZ a beszdmol6
alapjan az 1 db intézkedést 2020-ban végrehajtotta. Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl az
Egyiidnek 2021-ben kellett beszamol6t készitenie.

,»A 2019. évi pénzmaradvany vizsgalata” targyu 2020. évi ellenérzési jelentésre az intézménynek nem
kellett intézkedési tervet készitenie.

,» Az intézmény miikodésének vizsgalata” targyti 2020. évi ellendrzési jelentésre készitett intézkedési
tervek az Egyiidre vonatkozéan 6 db, a GESZ-re vonatkozéan 1 db intézkedést tartalmaztak. Az
intézkedési tervekben foglaltak végrehajtasardl szolé beszamoldk alapjan az intézkedéseket 2020-ban
végrehajtottak.

Kaposvar, 2021. februar 9.

Készitette: Kiss Brigitta

belso ellendrzési vezetd

Jovéahagyta: Szalay Lilla
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