1. mellékiet a 370/201 1. _(XH. 31.) Kovm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Csillag Gébor jegyzé, Kaposvar Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatal
(koltségvetési szerv) vezetdje jogi Telel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfeleléen 2016. évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerfi, ercdményes, gazdasagos ¢s
hatékony mitkodésérdl,

- olyan szerveze(i kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerli
haszndlatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezéste allé eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol, _

- a koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

. a tervezési, beszdmoldsi, informécioszolgaltatisi kotelezettségek  teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehettségek és a kételezettségek Bsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelels  bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kizosségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését sepité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, 2 tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszetre vonatkozo cldirdsainak az alabbiak szerint
tettem elegef:

Kontrollkémyezet: A Hivatal szervezeti struktiirdja vilagos, egyértelmiek a felelésségi, hataskori
viszonyok és feladatok, meghatdrozottak az etikai elvérdsok, atlathaté a humanertforras-kezelés.
Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzati tényezék figyelembevételével a Hivatal
kockazatkezelési rendszert milkddtet. A kockdzatkezelési rendszer feliilvizsgalata a 2016. évben
megtortént. Az integralt kockézatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van.
Kontrolltevékenységek: Az engedélyezési s jovahagyasi cljardsok, az informaciGkhoz €s az
eszkozokhoz vald hozzaférés és beszdmoldsi eljardsok szabilyozottak.

Informaciés és kommunikiciés rendszer: Az informéciok a megfeleld idében eljutottak az
illetékes személyekhez. A beszdmolasi hataridék vilagosan meg voltak hatérozva. A Hivatal
Informaciébiztonsdgi-iranyitasi rendszert mitkddtet.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A Hivatal tevékenységérdl a Kozgylilésnek szamol be.
A Hivatal belsé ellenbrzését az Ellendrzési Iroda latja el. Az Iroda szervezeti és funkcionalis
fiiggetlensége biztositott.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi el8irdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoéban forgd pénzigyi évie
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakodrében:
igen-nem

Kelt: Kaposvdr, 2017, februar 27.

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megteni:
Kelf: covivinrecsininninnnines

P . H.



NYILATKOZAT

A} Alulirott Herezeg Attila, Kaposvar Megyei Jogii Viros Virosgondnoksag vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2016, évhen az
4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony mitkodésérdl,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesftésénck biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelgsébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 el8iranyzatok célnak megfelels felhaszndldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség &s a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdédlkodasi lehetéségek és a kitelezettségek tsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztosifja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdz0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy vegre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet magaban foglalta az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofigjat es stilusét, a felel6sségi kirok
kijeldlésének, a beszamoltatisnak, valamint tel] esitményértékelésnek a modszereit, tovabba a
vezetés iranyitasi tevékenységének mindségét. Az Intézmény szervezeti struktiraja
egyértelmti, a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok meghatarozottak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockézati tényezOk figyelembevételével a
Varosgondnoksag kockazatkezelési rendszert mikddtet. Az integralt kockazatkezelési
rendszer kialak{tasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek feldlelik azon intézményi eljarasokat,
amelyek részben biztosijak, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és elvardsok
végrehajtasra kertiljenek, ¢és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége sordn a
szervezet kezelje. Az engedélyezési és jovahagydsi eljarasok, az informaciokhoz és az
eszkizskhoz valo hozzaférés és beszamolasi eljarasokra vonatkozo szabalyokat a szervezeti
valtozasok miatt modositani sziikséges.



Informacios és kommunikéciés rendszer: Az informaciok a megfeleld idSben eljutottak az
illetékes személyekhez. A beszdmolasi hataridok vilagosan meg voltak hatarozva.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az Tntézmény belsé ellendrzését az Ellendrzési
Iroda l4tja el. Az Iroda szetvezeti és funkcionalis fiiggetlenscge biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbfrasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozod kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belssd kontrollok témakdrében:

lgen-nem

Kelt: Kaposvar, 2017. februar 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4all modomban
megtenni:

Kelt;

P. H.
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1. mellékilet ¢ 37072011, (XI1 31.) Korm. rendelether

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tavali Gabriella, a Kaposviri Petifi Sandor Kozponti Ovoda koltségvetési
szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2016.

évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(l, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarl, amely biztositja az clkotelezettséget a szervezeti
célok és ériékelk irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

_ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon trendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informicidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességér6] és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszbangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az elj arasok
jogszerfiségére és szabilyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségl szabalyoknak,

_ arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredméﬁyeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elSirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: A kontrollkdrnyezet tészben biztositolta a koltségvetési szerv felsé
szintli, az egész szervezetre kihatd elkdtelezettségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat ¢és

stilusat, a Tfelelésségi  korok  kijelolésének, a  beszamoltatésnak, valamint



teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabbd a vezetés iranyitasi tevékenységének
mindségét. A kontrollkérnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok 6sszes tobbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljarasokat,
amelyek részben biztositottdk, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockézatokat a tevékenysége soran a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mikddesi
teriiletein megjelentek.

Informéciés és kommunikicids rendszer: Az informacié és kommunikécio a teljes
kontrollrendszert atszévi. Bz az elem biztositja mind a fentrdl lefelé torténd kommunikaciot,
mind az alulrdl felfelé torténd informacidaramlast. A kommunikacios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljén benne, amely
alapvetden sziikséges az iranyftas és ellendrizhetdség szempontjabol.

Nyomon kdvetési rendszer {monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehet6ve
tették, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon kédvetés és értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagdini a valtozo killsé és bels6 koriilményekhez.
A monitoring biztosftisa és napi mtikddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlithatdan, teljes kérlien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi ¢vre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltségvetési szerv g Zﬁ;\{ﬁetéje cleget tett tirgyévben esedékes
; %,
tovabbképzési kotelezettségének a belsd ialirében
&
igen-nem §i

Kelt: Kaposvar, 2017. 02.28.
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1. mellékiet a 370/2011. (XI1. 3 1 ) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Ronai Agota, a Kaposviri Rét utcai Kozponti Ovoda koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2016.

évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatdrél, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhaszndldsarol,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesseg ¢s a gazdasagossag
kvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a fervezési, beszamolasi, informicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehetSségek és a kitelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kizOsségi szabalyoknak,

- arrl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd elSirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd
szintll, az egész szervezetre kihato elkotelezettségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az
etikai értékeket, az érintettck szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofiajat és

stitusat, a  feleldsségi  korsk  kijelolésének, a  beszdmoltatasnak, valamint



teljesitményértékelésnek a modszereit, tovdbbda a vezetés irdnyitdsi tevékenységének
minéségét. A konirollkérnyezet részben alapja volt a belsé kontrollok dsszes (5bbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet ¢és a rendet a szervezetben.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben felolelték azokat az eljardsokat,
amelyek részben biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és clvarasok
végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetdé kockédzatokat a tevékenysége soran a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikddesi
teriiletein megjelentek.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Az informacié és kommunikacio a teljes
kontrollrendszert atszoévi, Fz az elem biztositja mind a fentr6l lefelé torténd kommunikaciot,
mind az alulrd] felfelé torténd informacicdramldst. A kommunikacios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra kertiljon benne, amely
alapvetden szilkséges az iranyitas és ellenérizhetdség szempontjabol.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetdve
tették, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomonkévetés és értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagélni a valtozo kiilsé és belsé koriiiményekhez.
A monitoring biztositisa és napi m{lkodtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabélyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes korGen és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi cvre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett ki)‘ltségvetési szerv gazdasigi vezettje eleget tett targyévben esedékes
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B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: v,

alairas



1. melldlidet ¢ 370/2011, (XI1, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Molik Edit, a Kaposvairi Bajesy-Zsilinszky utcai Kozponti Ovoda
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak

megfelelten 2016. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

_ a bels® kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszerdi, eredményes, gazdasdgos €s
hatékony mkodésérsl,

- olyan szervezeti kultara kialakitdsirél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezet
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezésre all¢ eldirdnyzatok célnak megfeleld fethasznalasdrdl,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesseg ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a ftervezési, beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér§l, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszeriliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai €s kozosségi szabalyoknak,

- ardl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal €s
az azok elérését segitt eszkizokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd elbirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotla a koltségvetési szerv felsd
szintll, az egész szervezetre kihato elkdtelezettségel. A kontrollkdmyezet magéban foglalta az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének ﬁlozéﬁéjét és

stilusat, a  feleldsségi  kordk  kijelolésének, a  beszamoltatisnak, valamint



teljesitményértékelésnek a modszereit, tovibbad a vezetés irdnyitdsi tevékenységének
minbségét. A kontrollkérnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok 6sszes tdbbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben,

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A rendszer kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljardsokat,
amelyek részben bizfositottdk, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok ¢s elvardsck
végrehajtasra keriiljenck, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenyscge soran a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és mitkodési
tertiletein megjelentek.

Informaciés és kommunikdciés rendszer: Az informacié és kommunikéacié a teljes
kontrollrendszert atszdvi. Bz az elem biztositja mind a fentr6] lefelé torténd kommunikaciot,
mind az alulrel felfelé torténd informaciodramlast. A kommunikacios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informéacié megjelenjen, ¢és feldolgozéasra kertiljon benne, amely
alapvetden sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetdség szempontjabol.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetdve
tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés €s értékeles alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reaglni a valtozo kiilsé és belsd korlilményekhez.
A monitoring biztositasa és napi mikodtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljes korfien és pontosan tikrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem S

Kelt: Kaposvar, 2017. 02. 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4l médomban
megtenni:

Kelt: oo

alairas



1, melléklet a 370/2011, (XII, 31.) Korm, rendelethez

NYILATKOZAT

A) Aluliroft Bekesné Porezio Margit, a Kaposvari Festetics Karolina Kézponti Ovoda
koltségvetési szerv vezetBje jogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirdsoknak

megfeleléen 2016. évben/idszakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mlk&désérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok €s ért€kek irant, valamint aikalmas az integritas érvényesitésének biziositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasérol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérll,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendréi,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatoésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabilyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok eclérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy wvégre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollktrnyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsé
szintl, az egész szervezetre kihaté elkdtelezetiségét. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az
etikai értékeket, az érintettek szakmai pont) kompetencigjat, a szervezet vezetésének

filozéfigjat és stilusat, a feleldsségi korok kijeldlésének, a beszamoltatisnak, valamint




teljesitményértékelésnek a modszereit, tovdbbd a vezetés iranyitdsi tevékenységének
min6ségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsd kontrollok dsszes t6bbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

Integralt kockazatkezelési rendszer:A rendszer kialakitasa folyamatban van,

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljarasokat,
amelyek részben biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége soran a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikddési
teriiletein megjelentek.

Informécios és kommunikaciés rendszer: Az informacio és kommunikdeié a teljes

£

kontrollrendszert dtszévi. Bz az elem hiztositia mind a fentrél lefelé t6rténd kommunikaciot,
mind az alulrol felfelé toriénd informacidaramlast. A kommunikécios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen, és feldolgozdsra keriiljon benne, amely
alapvetden szilkséges az irdnyitds és ellenrizhetdség szempontjabol.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben Iehetévé
tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkdvetés &s értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagalni a valtozo kiilsd &s belsd kortilményekhez.
A monitoring biztositasa és napi mitkddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korilen és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi ¢vre
vonatkozd kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezet8je eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdr¢ben: -

igen -~ nem

Kelt: Kaposvar, 2017. 02.28.

afrés _ _
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll modomban
megtenni:

Kelt: v,

.................................................




1. medléklet a 37072011, (X11. 31.) Korm. rendeletheg

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Maté Martonné Korb Erzsébet, a Kaposvari Tar Csatdr Kézponti Ovoda
kdltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak

megfeleléen 2016. évben/iddszakban az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszerl, eredményes, gazdasigos €s
hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultdra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékel irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasardl,

- a rendelkezésre 41l el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesseg €s a gazdasagossag
kSvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a ftervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérd! és hitelességérdl,

- a gazdélkodési lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabbi
megfele] a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

_ arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisziaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok clérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani ame ghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo6 el6irasainak az alabbiak
szerint tettem cleget:

Kontrollkérnyezet: A kontrollkérnyezet részben biztositotla a koltségvetési szerv felsd
szintl, az egész szervezetre kihat6 elkdtelezettségét. A kontrollkdmyezet magaban foglalta az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetencidjat, a szervezet vezetésének ﬁ'lozéﬁéj at €s

stilusgt, a felelésségi  korsk  kijelolésének, a beszdmoltatdsnak,  valamint




teljesitményértékelésnek a madszereit, tovabbd a vezetés irdnyitdsi tevekenységének
mindségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belsé kontrollok dsszes tobbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet &és a rendet a szervezetben.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: Kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljarasokat,
amelyek részben biztositottdk, hogy a vezetés 4ltal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége sordn a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein €s miikddési
tertiletein megjelentek.

Informacids és kommunikéciés rendszer: Az informécié ¢s kommunikéicio a teljes
kontrollrendszert 4tszévi. Ez az elem biztositja mind a fentrél lefelé térténd kommunikaciot,
mind az alulrél felfelé torténd informacidaramlast. A kommunikacios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, & feldolgozasra keriiljén benne, amely
alapvet8en sziikséges az iranyitas és ellendrizhetdség szempontjabdl.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetoye
tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomon kévetés és értékelés alatt élljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagalni a valtozd kiils6 és belsé koriilményekhesz,
A monitoring biztositasa és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a val6sagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kérien és pontosan tikrdzik a szoban forgé pénzlgyl &vre
vonatkozd kiaddsokat és bevételelet.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Kaposvér, 2017, 02. 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyi]atkozziﬁ;{'az aldbbiak miatt nem &l modomban
megtenni:

Kel: o,

alafras



1. mellékler a 37072011, (XI1, 31.) Korm. rendelethez

 NYILATKOZAT

A) Alulirott Hegediis Maria Katalin, a KaposVﬁri Nemzetér sori Kbdzponti Ovoda
kdltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak

megfeleléen 2016, évben/idGszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsard), valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos ¢s
hatékony miikédésérol,

- olvan szervezeti kultira kialakitisdrol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerQ
hasznalatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jo gszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasdrol,

- a rendelkezésre 4llé elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

- a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességértl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kitelezetiségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamvitel rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

_ artd], hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem. |

A vonatkozé jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrol]kémyezet: A kontrollkdrnyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsd
szintll, az egész szervezetre kihatd elkdtelezettséget. A kontrollkdrnyezet magaban foglalta az
etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofidjat ¢s

stilusat, a  felelésségi  kordk kijelolésének, a  beszamoltatdsnak, valamint



teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba a vezetés  iranyitdsi tevékenységéneic
mindségét. A kontrollkdrnyezet részben alapja volt a belso kontrollok sszes tébbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben. .

Integralt kockazatiezelési rendszer: A rendszer kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolitevékenységek: A kockazatkezelési rendszer olyan mechanizmusokra kell épiilnie,
amelyek lehetévé teszi az intézmény tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté negativ
hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismercsét, elemzését és kezelését. A kockézatok
forrasat tekintve a szervezet kiils6 és belsd kockazatokkal egyarant szembesiilt.

Informécids és kommunikicids rendszer: Az informéacid és kommunikéacié a teljes
xontrollrendszert atszévi. Ez az elem biztositja mind a fentrol lefelé térténd kommunikaciot,
mind az alulral felfelé t6rténd informaciddramlast. A kommunikacios rendszertdl elvaras volt,
hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely
alapvetben sziikséges az irdnyitds és ellendrizhetdség szempontjabol.

Nyomon kovetési rendszer {(monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetdvé
tették, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkdvetés és értékelés alatt alljon, igy a
kontrollrendszer részben rugalmasan tudott reagélni a valtozo kiilsd és belsé koriilményekhez.
A monitoring biztositasa és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atldthatéan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szdban forgd pénziigyi Cvre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett thrgyévben esedékes
tovibbképzési kotelezellségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem | 50

Kelt: Kaposvar, 2017. 02, 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miaftt nem all moédomban
megtenni:

e voirreiee e siera i

alairas



1. melidilet ¢ 37072011, (NI 31 Ko, rendelether

NYILATEOZAT

A4) Alulirott  Szibermné Fehér Eva, a Kaposvéri Humanszolgaltatdsi  Gondnoksdg
koltségvetdsi szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknal
megfeleléen 2016 évben az altalam vezetett kaliségvetési szervnél pondoskodiam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdasagos &s
hatékony mikadésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasdrdl, amely biztositia az elkdtelezetiséget a szervezetl
célok 6s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelsit tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kvetelményeknek megfeleld elldtdsarol,

- arendeikezésre alio eldirdnyzatok célnak megfeleid felhasznaldsarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kitvetelményeinek érvényesitésérdl,

~ a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgdltatasi kitelezettségek teljesitésér0l, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetdségek ¢s a kitelezettségek dsszhangjdrol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

7

- olyan rendszer bevezetésérsl, amcly megfeleld bizonyossagot nyajt az cljarasok

jogszer(iségére ¢s szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositia az elszamoltathatdsigot,

tovabba megfelel a hazai és kozosségt szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szinijén lisztaban legyenek a kitlizdtt célokkal €s

o

az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani

pace]

meghatérozott feladatokat ¢s értékelni tudjdk az elért eredményeket, B tevékenységrol o
vezethl beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A GESZ szervezeti felépitése vildgos, az elvégzendd feladatoknak
megfelelden kialakitott. A feladatok és az ezekhez rendelt hataskorck és a feleldsségek a

munkaksri lefrdsokban meghatirozotiak. A szervezet vezetésének filozofidja s stilusa




egyértelmi efikai ériékeket foglal magdban, Mindez alapja a belsd konirollok 6sszes tobbi
elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezethen,

Infegrdali  kockdzatkezelési  rendszer: Az intézmény  kockdzatkezelési szabélyzattal
rendelkezik, amelyet feliil kell vizsgilni 2017-ben, tekintettel a szerkezeti valtozdsokra, Az
integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van

Kontrollievékenységek: A, kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjén és
mikddési terfiletein jelen voltak, melynek kovetkeztében a szervezet kezelte a felmeriild
kockdzatokat.

Informdciés és komnnmnikdcios rendszer;A kommunikacios rendszer biztositotta, hogy
minden olyan adat és informdcié megjelenjen és feldolgozdsra kertiljon, amely alapvetGen
sziikséges az irdnyitas és cllenbrizhetdség szempontjdbol,

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A monitoring biztositasa és napi milksdtetése
alapvetben az operativ vezeids feladata. Az ellendrzési feladatokat az dnkormanyzattal
egylittmiikddve valamint sajat kontroller alkalmazaséval Jdtia el az intézmény,

-

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megleleléen, dtlathatoan, teljes kériien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakirében:

igen-nem
Kelt: 2017, februar 28.

alairds



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’”’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dér Tamas, a Kaposvéri Sportkdzpont és Sportiskola (koltségvetési szerv)
vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleldéen 2016.
évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- 2 belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer{l, eredményes, gazdasigos €s
hatékony muiiksdésérol,

- olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kivetelményeknek megfeleld ellatasarél,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznélasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesftésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazddlkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarsok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kitizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrodl a
vezeldi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:




Kontrollkornyezet:

A kontrollkérnyezet részben biztosftotta a koltségvetési szerv felsd szintll, az egesz
szervezetre kihato elkotelezettségét. A kontrolikémyezet magaban foglalta az etikai értékeket,
az érintettck szakmai kompetencigjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a
felelosségi korok kijelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
médszereit, tovabba a vezetés iranyitasi tevékenységének mindségét. A kontrollkdrnyezet
részben alapja volt a belsé kontrollok dsszes t&bbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a
rendet a szervezetben.

Integralt kockazatkezelési rendszer:
Kialakitasa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljardsokat, amelyek részben
biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvardsok végrehajidsra
keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevékenysége sordn a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia szintjein és miikédési teriiletein megjelentek.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az informdcié és kommunikéci6 a teljes kontrollrendszert 4tsz6vi. Ez az elem biztositja mind
a fentrdl lefelé torténd kommunikaciét, mind az alulrdl felfelé t6rténé informécidaramlast. A

kommunikacios rendszertt] elvaras volt, hogy minden olyan adat és informécié megjelenjen,

és feldolgozésra keriiljon benne, amely alapvetden sziikséges az irdnyitas és ellenSrizhet6ség

szempontjabol

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A monitoring mechanizmusok részben lehet6vé tették, hogy a belsd kontrollrendszer
folyamatos nyomonkévetés és értékelés alatt dlljon, igy a kontrollrendszer részben
rugalmasan tudott reagélni a valtozo kiilsd és belsé kériiményekhez. A monitoring biztositisa
és napi mitkodtetése az operativ vezetés feladata volt.



Kijelentem, hogy a benyUjiott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosdgnalk
megfeleléen, tlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az Altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

S wOTROMT

S

Kelt: Kaposvar, 2017. februar 28.

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

Kelt: coneeriinnn

P. H.

.................................................

alairas




1. melidhiet a 37072011, (XI1. 31.) Kovm. rendelethes

NYILATKOZAT

A) Aldlirott Szalay Lilla, az Egylid Arpéad Kulturdlis Kozpont kéltségvetés szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknalk megfelelden 2016, oktober 19.
_ december 31, idészakban az Altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

_ a belst kontroflrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i. eredményes, gazdasagos ¢&s
hatékony mikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant. valamint alkalmas az integritds ¢rvénycesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapite okiratban megjetslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld lethasznaldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossdg

- a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kitelezeltségek teljesitésérdl, azolk
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdéalkodési lehetdségek és a kitelezetiségek dsszhang] arél,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megteleld bizonvossdgot nyujt az eljdrasok
jogszettiségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositia az clszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokke! annak érdekében. hogy wvégre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjak az elért eredményeket. B tevékenysegrol a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd etdfrasainak az aldbbiak

szerint tettem eleget.

Kontrollkdrnyezet: A kontrollkdrnyezet magdban foglalja az etikai ériékeket, az érinteliek
szakmai kompetencidjdt, a szervezet vezetésének filozdfidjat és stilusal, a feleldsségi korok
kifelolésének, a beszdmoltatdsnak, valamint teljesitményériékelésnek a modszereit, tovdbbd a



vezelés irdnyitdsi tevékenységének minbségét, A kontrolikdrnyezet részben alapja a belsd
kontrollok dsszes tobbi elemének, amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben.

Integralt kockazatkezelési vendszer::d rendszer kivlakitdsa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrollievékenységek részben felolelik azokat az eljardsokat,
amelyek részben biziositoijak, hogy a vezetés dltal megfogalmazoti célok és elvdrdsok
végrehajtdsra keriilienek, és az azokat veszélyeztetd kockdzatokat « tevékenysége sordn a
szervezet kezelje. A kontrolitevékenységek a szervezeli hierarchia szintjein és miikddési
teriiletein megjelennek.

Informdcids és kommunikdceiss rondszer: 4 kommunikdcios rendszer biztositia, hogy minden
olyan adat és informdcid megjelenjen, és feldolgozdsra kerilljon benne, amely alapvelden
szitkséges az irdnytids és ellendrizhetdség szempontjdbol.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): 4 monitoring mechanizmusok részben lehetdvé
teszikk, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomonkovelés és értckelés alatt alljon, igy
a kontrollrendszer részben rugalmasan tud reagdlni a vdliozé kiilsd és belsd koriilményekhez.

A moniforing biztositdsa és napi mitkidtetése az operatiy vezetés feladaia.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyl elbirasok szerint a valdsignak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénzigyl évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetQje eleget tett targyévben esedékes
tovibbképzési kbtelezettségének a belst kontrollok témakirében:

igen-nen

Kelt: Kaposvar, 2017. 02, 23,

alairas .
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az --z-i_‘L_;:LL?;'
megtenni:

Kelt: oo,

.................................................

aldiras



1. melldklet ¢ 37072011, (XTI, 31.) Korm. rendelether

NYILATKOZAT

A4) Alulirott dr. Abrahdm Levente a Rippl-Ronai Megyei Hatokorl Varosi Muzeum
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak

megfeleléen 2016. évben/idészakban az 4ltalam vezeteit koltségvetési szervnel gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettseget a szervezetl
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének bizfositaséra,

- g koltségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszeri
haszndlatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld elldtisardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, eredmenyesség ¢s a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéseérsl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesftésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjardl,

- az. intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszertiségére vonatkozoan, biztosifja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kizosségl szabélyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy wvégre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat és ériékelni tudjédk az elért eredményeket. B tevékenységrdl a
vezetéi beszamoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan érté€keltem. |

A vonatkoz6 jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Konirollkdrnyezet:
Az Allami Szamvevészék 16240 jelentésében foglaltak alapjan a kontrollkSrnyezet egyes

elemeinek Atalakitisa folyamatban van. A mizeum rendelkezik alapitd okirattal, a szervezeti



és mitksdési szabalyzata tdolgozésa folyamatban van. A szervezeti egységekre vonatkozd
szabalyok is ebben keriilnek rogzitésre. Az alkalmazottak képzettségi szintje és gyakorlata
megfelelé ¢és feladataik ellatasdhoz megfeleld kompetencidval rendelkeznek, a
tovabbképzések folyamatosak. | .

A belsd ellendrzési kézikonyv rendelkezésre all. A jogszabdlyok éltal kotelezben elofrt
szabalyzatok egy része rendelkezésre all, néhény szabélyzat kidolgozas alatt van (adatvédelmi
és adatbiztonsdgi szabalyzat). A mikodéshez kapesolodo, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabéalyozott kérdések belsd szabdlyzatban rendezve vannak.

A jogszabilyoknak megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitdsa, frasban rogzitése,
szabélytalansdgok kezelésének eljarasrendje dtdolgozés alatt, a teljesitmény-értékelési
rendszer kidolgozas alatt van.

Tntegrdlt kockdzatkezelési rendszer: A rendszer kialakitasa folyamatban van.
Kontrolltevékenységek: A rendszer jogszabalyoknak megfeleld atdolgozdsa folyamatban van.
Informdcics és kommunikdcios rendszer: A rendszer kialakitasa folyamatban van.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A rendszer jogszabalyoknak megfelel§ atdolgozasa

folyamatban van.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valoségnalk
megfeleléen, atlithatoan, teljes kértien és pontosan tlikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetfje eleget tetl targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Kaposvér, 2017.02.28.

P.H.
LA
aldiras iy g
B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak it iﬁé&%ll’ modomban
megtenni:
Kelt: oo

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI1, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Kopflerné Szeles Judit a Takats Gyula Megyei és Virosi Konyvtar
kéltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak

megfelelden 2016. évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontroltrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

-a kéltségvétési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott \}agyon rendeltetésszer
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfelels felhaszndldsarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesscg €s a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitéseérol,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodési lehetdségek &s a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabbd megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. B tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatas rendszerén kereszttil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ért€keltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrolikdrnyezet: A kontrollkdmyezet részben biztositotta a koltségvetési szerv felsé
szintll, az egész szervezelre kihato elkdtelezettségét. A kontrollkdrmyezet magaban foglalta az
etikai értéleket, az érintettek szakmai kompetencidjét, a szervezet vezetésének filozofidjat és

stilusat, a feleldsségi  korsk  kijelolésének, a  beszdmoltatasnak,  valamint



teljesitményértékelésnek a modszereit, tovdbba a vezetés irdnyildsi tevékenységének
mindségét. A kontrollkdmyezet részben alapja volt a belsé kontrollok Osszes tobbi elemének,
amely biztositja a fegyelmet és a rendet a szervezetben,

Integralt kockazatkezelési rendszer: A rendszer kialakitdsa folyamatban van.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek részben feldlelték azokat az eljarasokat,
amelyek tészben biztositottdk, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtasra keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockézatokat a tevékenysége soran a
szervezet kezelje. A kontrolltevékenységelk a szervezetl hierarchia szintjein és miikddési
tertiletein megjelentek.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Az informacié és kommunikécié a teljes
kontrollrendszert atszovi. Ez az clem biztositja mind a fentrd] lefelé torténd kommunikéciét,
mind az alalré! felfelé t6rténd informaciddramlast. A kommunikdcios rendszertdl elvérds volt,
hogy minden olyan adat és informacié megjelenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely
alapvetben sziikséges az iranyitds és ellendrizhetéség szempontjabol.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A monitoring mechanizmusok részben lehetdve
tették, hogy a belss kontrollrendszer folyamatos nyomon kdvetés és értékelés alatt alljon, igy
a kontrolliendszer részben rugalmasan tudott reagalni a valtozd kiilsd és  belsd
kérilményekhez. A monitoring biztositdsa és napi mikodtetése az operativ vezetés feladata
volt.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valosdgnak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljes korilen és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd konirollok témakdrében:

igen—nem |

g

Kelt: Kaposvir, 2017. 02. 28.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem dll modomban
megtenni:

Kelt! i,

.................................................

alairas



