A KAPOS HOLDING Kézszolgaltaté Zartkdriien Miikédd Részvénytarsasag
Alapité Okirata
(a2014. ............ -i, dolt, felkéveér betlikkel jelslt valtozasokkal egységes szerkezetben)

PREAMBULUM

Kaposvar Megyei Jogti Varos Onkorményzata, mint Részvényes (Alapitd) annak
erdekében, hogy gazdasagi céljait jogilag elismert formaban megvaldsitsa,

a 2013. évi V. tdrvény (Ptk.) elbirasait kovetve

elhatarozta, hogy részvénytarsasagot hoz Iétre a jelen Alapitd Okiratban meghatarozott
tevékenységek folytatasara.

Az Alapité megallapitia, hogy a részvénytarsasag egyszemélyes, zartkoriien alapitott és
zartkérien miikédd gazdasagi tarsasag.

Ahol az Alapité Okirat

gazdasagi tarsasag, tarsasag, Zrt. megjeldlést alkalmaz, az alatt a részvénytarsasag
értendd;

a legfobb szerv megjeldlést alkalmazza, a Ptk. értelmezése szerint a részvénytarsasag
Kozgyllése, illetve egyszemélyes részvénytarsasag esetében az Alapité (Részvényese)
értendd;

ahol alapszabaly megjellést alkalmaz, az alatt Alapité Okirat értendé;

a Ptk.-t (Polgari Térvénykdényv) emliti, ott az 2013, évi V. térvény értendd;




az Szt.-t (Szamvitelrdl) emliti, ott az 2000. évi C. térvény értendé;

az Mt.-t (Munka Tdrvénykdnyve) emliti, ott a 2012. évi I. térvény;

ahol Tao.-t (Tarsasagi adorol es osztalékadordl) emliti, ott az 1996. évi LXXXI. térvény;,

a TEAOR megjeltlést alkalmazza, ott a 9003/2002. (SK 6.) KSH kozlemény értendsb.

. CIKKELY
A tarsasag cégneve és székhelye
I/1.
A részvénytarsasag cégneve: KAPOS HOLDING Kézszolgaltaté

Zartkérien Miikédd Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: KAPOS HOLDING Zrt.

/2.
A tarsasag székhelye: 7400 Kaposvar, Achim A. utca 2.

A tarsasag jogosult Magyarorszag terlietén szikség szerint telephelyet, fidktelepet
létesiteni.

Il. CIKKELY
A tarsasag tevékenységi kére
/1.

A tarsasag a jelen Alapité Okiratban meghatarozott alabbi, TEAOR szerinti
tevékenysegek folytatasara aiakult.




.1

F6tevékenyseq:

7022.08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés
/1.2

Kiegészitt tevékenységek:

6420.08 Vagyonkezelés (holding)

6820.08 Sajat tulajdonu, béreit ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
6832.08 Ingatlankezelés
6202.08 Informéaciodtechnoldgiai szaktanacsadas

6209.08 Egyéb informacié-technoldgiai szolgaltatis
7021.08 PR, kommunikécio

7311.08 Reklamiigyndki tevékenyséy

7312.08 Médiareklam

7810.08 Munkaer6kolcsonzés
8230.08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
6920.08 Szamviteli, kbnyvvizsgal6i, addszakértsi tevékenyséy
11/1.3.

A részvénytarsasag rogziti, hogy alapitasi engedélyhez kététt tevékenységet a tarsasag
nem gyakorol, mikddési-, képesitési engedélyhez kotott tevékenységet a Zrt. csak az
erre vonatkoz6 engedély birtokaban, illetve képesitéssel rendelkezve kivan gyakoroini.

[ft. CIKKELY

Alapitsé Okirat atruhazott hataskérben torténd modositasa az Igazgatdsag altal

M.

A Zri. lgazgatosdga sajat, de nem kizarolagos hataskérében eljarva jogosult a jelen
Alapité Okiratot a Ptk. 3:102. § (2) bekezdésében megjeltlt tartalomban az alabbi
korlatozasokkal modositani.

Az lgazgatosag a tarsasag cégnevét csak akkor médosithatja, ha a tervezett médositas
jogszabalyban fogialt kdtelezettség teljesitése miatt indokolt.




Az lgazgatésag a Zrt. Alapité Okiratdban foglalt székhelyének, vatamint
fétevékenységének modositasara nem jogosult.

7.

Abban az esetben, ha a Ptk., vagy felhatalmazasaval az Alapité Okirat rendelkezése
alapjan a Zrt. lgazgatésaga a legfébb szerv helyett eljarva az Alapité Okiratot moédositja,
Ugy a modosité okiratot az |gazgatésagnak barmely tagja(i) a ra iranyadd cégjegyzési
szabalyok szerint kdteles(ek) aldirni, és az Alapité Okirat médositasnak tényét a
térvényes hataridén belll a Cégbirésagnal (és egyéb kotelezd nyilvantartast vezetd
hatésagnal) bejelenteni.

Az Alapitd Okirat lgazgatosag attal tdrténé médositasardl az lgazgatésag legkésébb a
szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadaséra hivatott rendes Kézgytlésen koteles
a Részvényest/Alapitot tajékoztatni.

V. CIKKELY
A térsasag alapitasanak célja
Ivi.

A tarsasag alapitasanak célja az, hogy az Onkormanyzat létrehozza az aitala alapitott
és dltaldban meghatérozd befolyas Gtjan tulajdonolt gazdasagi tarsasagok (esetenként
beleértve a kézhasznud tarsasagi formaban szervezett dnkormanyzati tarsasagokat)
egyseges iranyitasat megvaldsité holdingszervezetet.

A KAPOS HOLDING Zrt. a tarsasagi részesedésekbdl fakadd tulajdonosi
jogosultsagara alapitva — nem kizarva az Onkorméanyzattal kététt vagyonkezelési
szerzddésen alapuld iranyitasi jogosuitsagokat — egységes iranyitasi rendszert hoz létre
az altala tulajdonolt, vagy kezelt gazdaséagi tarsasagok vonatkozasaban. Ennek
eredményeként atlathatébba és hatékonyabba valik az onkormanyzati gazdasagi
tarsasagok mikddése, biztosithatdé az egységes stratégiai irdnyitas és konfroll,
megvalésulhat az ezen célra rendelt énkormanyzati vagyon vallalkozészemlélet
kezelése, es végsé soron javulhat az dnkormanyzati gazdasagi tarsasagok szolgaltatasi,
és kézszolgaltatasi szinvonala.

A részvénytarsasag a tervezett tékekoncentraciobél fakadé lehet6ségekkel, itletve az
altala iranyitandé valialatok tevékenységének az dsszehangolasabdl fakadé elénydkkel
élve, a tagvallalatok egylttmikédésebd| fakadé szinergiakra épitve — az egyszemélyes




Onkormanyzati tulajdoni allapotra is tekintettel - {zleti tevékenységén belil
kézrem(ikédik a székhelyvaros fejlesztésében.

A fejlesztési tevékenység megnyilvanulhat On. projektek kezdeményezésében,
kidolgozasaban és megvalésitasaban, mely projektek célja a Részvényes tulajdonos
Onkormanyzattal valé egyittmikddés Gtjan a székhelyvaros fejlesztése, az
Onkormanyzat altal koételezéen és onként vallalt feladatok megvaldsitasa, a
kézszolgéitatasok fejlesztése.

V. CIKKELY

A tarsasag alapitdja, jegyzett tékefalaptoke

v,

A részvénytarsasag egyszemélyes Alapitoja/Részvényese:

Kaposvar Megyei Jogt Véros Onkorményzata (a tovabbiakban Részvényesnek, vagy
Alapiténak nevezve)

KSH szam: 15398006-7511-321-14
Székhely: 7400 Kaposvar, Kossuth L. tér 1.
Adoszam: 15731591-2-14

Torzsszam: 731597

Keépviseld: Szita Karoly polgarmester

V/I2.

A részvénytarsasag jegyzett tékéjefalaptékéje: 2.004.143.000,- Ft, azaz Kettémillidrd-
négymillié-egyszéznegyvenharomezer forint.

A jegyzett toke Osszetétele: 7.000.000,-Ft, azaz Hétmillié forint készpénz, tovabba
1.997.143.000,-Ft, azaz Egymilliard-kilencszazkilencvenhétmillié-egyszaznegyven-
harom-ezer forint értékl(i apport. A részvénytarsasag tbketartalékat képezi tovabba
25.700.000,- Ft készpénz, mely a VI/1 pontban megjeldlt, ,C" sorozatba tartozd
torzsrészvenyek névértéke és kibocsatasi értéke kulsnbozetének felel meg, valamint
166.625.000,- Ft készpénz, mely a Vi/1 pontban megjeléit ,D” sorozatba tartozé
torzsrészvények névértéke és kibocsatdsi értéke kiilonbozetének felel meg.




a)

b)

A Kaposvar Megyei Jogl Véros Onkorményzata az Alapité Okirat
rendelkezéseinek megfelelfen a készpénzt a részvénytarsasag szamisjara
atutalta.

Az apport dsszetétele

- Kaposvéri Tomegkoziekedési Zrt. (7400 Kaposvar, Achim A. u., Cg.: 14-10-
300076) 191.900.000,-Ft értékd részvénycsomagja, Balla Janosné fliggetlen
konyvvizsgald értékelése alapjan;

- Kaposvari Varosgazdalkodasi Zrt. (7400 Kaposvar, Cseri Ut 16., Cg.: 14-10-
300008) 215.039.000,-Ft értéki részvénycsomagja, Hajdu Gyula fliggetlen
kényvvizsgalé értékelése alapjan;

- Kaposvari Onkormanyzati Vagyonkezel§ és Szolgaitaté Zrt. (7400 Kaposvar,
F6 utca 52., Cg.: 14-10-300030) 532.338.000,-Ft érték{i részvénycsomagja,
Hajdu Gyula flggetlen kényvvizsgalé értékelése alapjan;

- Kapos Televizio és R&did6 Szolgaitaté Kozhasznl Nonprofit Kit. (7400
Kaposvar, Kossuth Lajos utca 6., Cg.. 14-09-308668) 20.148.000,-Ft értéki
lizletrészcsomagja, dr. Cseke Laszlé fluggetlen konywvizsgald értékelése
alapjan;

- Kaposvari Nagypiac Kft. (7400 Kaposvar, Baross Gabor utca 5-13., Cg.: 14~
09-307256) 817.371.000,-Ft érték( (zletrészcsomagja, dr. Cseke Laszlo
figgetlen kényvvizsgald értékelése alapjan;

- Kaposvar Jégcsarnok Fejlesztd és Uzemeltetd Kft. (7400 Kaposvar, Zaranyi ut
1., Cg.: 14-09-305578) 59.155.000,-Ft értékii tzletrészcsomagja Hajdu Gyula
fuggetlen konyvvizsgalo értékelése alapjan;

- KAVIZ Kaposvari Viz- és Csatornamii Kft. (7400 Kaposvar, Kossuth Lajos
utca 1-9., Cg.. 14-09-308615) 117.342.000,-Ft érték(i Gzletrészcsomagja, dr.
Cseke LaszI6 foggetlen kényvvizsgalo értékelése alapjan;

- Deseda Kemping Kft. (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1., Cg.: 14-09-309388)
33.850.000,-Ft ertékii Uzletrészcsomagja, Baila Janosné flggetlen
kényvvizsgalé értékelése alapjan;

- Kaposvari EImény- és Gyégyflirdé Nonprofit Kit. (7400 Kaposvar, Csik Ferenc
sétany 1., Cg.. 14-09-311195) 10.000.000,-Ft értékli Uzletrészcsomagja,
Hajdu Gyula figgetlen kdnyvvizsgald értékelése alapjan.




VI3,

Az Alapitd kotelezettséget véllal arra, hogy a jegyzett téke terhére kibocsatott
valamennyi (6sszes) részvényt lejegyzi.

VI. CIKKELY
Részvények
VI/.

A reszvénytarsasag alaptokéjének (jegyzett tékéjének) terhére kibocsatasra kerdl
Osszesen 5 db. egyenkent 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint névértékd, névre sz4l6,
,A" sorozatba tartozé térzsrészvény.

A részvénytarsasag felemelt alaptékéjének terhére kibocsatasra kerilil &sszesen
1.997.143 db. egyenként 1.000,-Ft, azaz Egyezer forint névéntékl, névre szolo, ,B”
sorozatba tartozé térzsrészvény.

A részvények kibocsatasi értéke a névértéklkkel egyezik meg.

A részvénytarsasag felemelt alaptékéjének terhére tovabba kibocsatasra kerll! dsszesen
1.000 db, egyenként 1.000,- Ft, azaz Egyezer forint névértékl, névre szélé, ,C’
sorozatba tartozd, térzsrészvény, 26.700.000,- Ft kibocsatasi értéken.

A részvénytarsasag felemelt alaptékéjének terhére tovabba kibocsétisra Ker(l
dsszesen 1.000 db, egyenként 1.000,- Ft, azaz Egyezer forint névértékd, névre
52016, ,,D” sorozatba tartozo, torzsrészvény, 167.625.000,- Ft kibocsdtisi értéken.

A felemelt alapttke terhére kibocsatott részvények atvételének feltétele a nem pénzbel:
hozzajarulds rendelkezésre bocsatasa.

A részvenyek utani szavazati jogot ezer forintonként kell kiszamitani.

VI/2.

A Részvényeket az értékpapirokra vonatkozd elbirasok betartasaval dematerializalt
részvenyként kell nyilvantartani. A részvények tartalmara a Gt. el6irasai az iranyadéak.




VII. CIKKELY

Részvényekhez fliz6d6 jogok gyakorlasa

VIIA.

Egy részvénynek tébb tulajdonosa is lehet.

A k&zos tulajdonban allé részvény esetén a kbzos képvisels jar el.

A kozds képviseld kijeltlésére, a részvényekhez fliz6d6 jogok gyakoriaséra, illetve
dltalaban a k6zds tulajdon gyakorldsara a Ptk. szabalyai az iranyadéak azzal, hogy a
részvénytarsasag vonatkozasaban a részvény alapjan a jogokat a kozds képviseld
gyakorolja, a tarsasag jognyilatkozatait a kdzds képvisel6hoz intézi.

A névre sz6lé és kozds tulajdonban 4&ll6 részvény kézos képviseldjének adatait a
részvénykdnyvbe a részvény tulajdonosara vonatkozé rendelkezések szerint kell
bevezetni.

Kézos tulajdonban allé részvény esetében tébb résztulajdonos kézll azt a személyt keli
— ellenkezdé bizonyitasig — a részvény tulajdonosanak tekinteni, akinek az
értékpapirszamlajan a részvényt nyilvantartjak.

VII2.

A Reszvényes jogait és kételezettségeit a vonatkozé jogszabalyok, a jelen Alapité Okirat
rendelkezései, valamint a legfébb szerv hatérozatai tartalmazzak.

A Részvényes a részvényhez fiiz6d6 jogok gyakorlasara a részvénykényvbe vald
bejegyzését kévetben jogosuit.

A Részvenyes jogai eérvényesitésekor és kotelezettségeinek teljesitésekor nem
hivatkozhat a jogszabalyi elSirasok, az Alapité Okirat rendelkezései, vagy a legfébb
szerv dontesei ismeretének a hianyara.




VII/3.

A Reészvényes részvényesi jogait képviseld utjan is gyakorolhatia. Nem lehet
meghatalmazott az igazgatosag tagja, a Konyvvizsgalé és a részvénytarsasag vezeté
allast munkavallaldja. Kulén irasbeli meghatalmazassal igazolva a Részvényest
kepviselheti a Fellgyeldbizottsag elndke. Egy képviseld tébb Részvényest is
kepviselhet, egy Részvényesnek azonban csak egy képviseldje lehet.

A kepviseleti meghatalmazas érvényessége egy Koézgyiilésre vagy a
meghatalmazésban rdgzitett meghatarozott idére, de legfeliebb 12 hénapra szél;
érvényessége kiterjed a felfiggesztett Kdzgyiilés folytatasara és a hatarozatképtelenség
miatt ismételten dsszehivott Kézgylilésre is.

Vil/4. A Részvényes vagyoni kdtelezettségei

A Részvényes felelés és koteles az altala atvenni vallalt részvény Gssznévértékének,
vagy ha ez magasabb, az dsszkibocsatasi értékének megfeleld ellenérték
szolgéltatasara. A Részvényes e kotelezettsége alél nem mentesithetd, az altala mar
teljesitett vagyoni szolgaltatast a tarsasag fennailasa alatt nem kévetelheti vissza.

A Részvényes vagyonszolgaltatasi kotelezettsége a tarsasaggal szemben all fenn.

Ha a Reszvényes az Alapité Okiratban vallait vagyoni hozzdjaruldst az ott megjelélt
idépontig nem teljesiti, az |gazgatésag 30 napos hataridé kitlizésével felhivia a
teljesitésre.

A felhivasban utalni kell arra, hogy a teljesités elmulasztasa esetén az ellenértékében
nem szolgaltatott részvény vonatkozasaban a részvényesi jogviszony megsziinik.

Uj részvények kibocsataséaval torténd alaptdke-emelés esetén az elézetesen vételi
szandeknyilatkozatot tett leendd Részvényes az aitala vételre vélialt részvények
Gssznévertékeének az 1%-4t kételes kothérként megfizetni, ha az ellenérték szolgaltatasi
kotelezettségének nem tett eleget, a kothér 2%-os méntékld, ha az ellenériék
szolgéltatasanak elégtelensége miatt az alaptéke-emelés meghidsul.




Alaptéke-emeles soran az Igazgatosag csak olyan Atvételi nyilatkozatot (elézetes
kételezettsegvallald nyilatkozatot) tekinthet érvényesnek, amelynek kiallitéja a fenti
kétbeérfizetési kotelezetiségre vallatkozik.

A részvények megszerzésekor vallalt ellenérték szolgaltatasi kotelezettséggel szemben
csak a Ptk.-ban meghatarozott esetben van helye beszamitasnak.

Amennyiben a Részvényes az ellenérték-szolgaltatasi kotelezettségét megszegné, vagy
kesedelmesen teljesitene, a részvénytarsasagnak okozott karért a polgari jog aitalanos
szabalyai szerinti feleldsséggel tartozik.

A Reészvényes az ellenérték-szolgaltatasi  kotelezettségén  tlimenben a
részvénytarsasag kételezettségeiért — a Pth.-ban meghatarozott kivétellel — nem felel.

A Részvényes vagyoni jogai

VII/6. A részvény atruhazasa

A Reészvenyes a részvény tipusatol és eldallitasi modjatol fliggben az atruhdzas médjara
vonatkozo, a Ptk.-ban, illetve jogszabalyban foglait eldirasokat betartva ruhazhatja 4t
részvényeit.

VII/6. Osztalékjog

A Reszvenyest a tarsasagnak a feloszthatd, és a legfébb szerv altal felosztani rendelt, a
szamviteli térvény szerint meghatarozott targyévi adézott eredménybél, illetve a szabad
eredmenytartalékkal kiegészitett targyévi adézott eredménybdl a részvényei névértékére
juté aranyos hanyada (osztalék) illeti meg.

A Reszvényes az osztalékra csak a mar a teljesitett vagyoni hozzéjarulasa aranyaban
jogosult,




A legftbb szerv az osztalek fizetésérdl az |gazgatésagnak a Felligyeldbizottsag altal
elézetesen jovahagyott javaslatdra, a szamviteli térvény szerinti beszdmolé
elfogadasavail egyidejlileg hatarozhat azzal, hogy a tényleges kifizetésre az osztalék
kifizetésérdl sz016 legfébb szerv altal hozott hatarozat elfogadéasat kévetd legkésébb 90
napon belll kell, hogy sor keriiljon, hacsak a legfébb szerv az esedékességet illetéen az
osztalék elfogadésaval egyidében e targyban masként nem dént.

A legfébb szerv kezdeményezésére az Igazgatdsag — feltéve, hogy a Ptk. 3:261., és a
3:262. §-aban eldirt feltételek adottak — a FelUgyel6bizottsag elbzetes jévahagyasa
mellett hatarozhat osztalékelbleg fizetés teljesitésérdl, feltéve, hogy az Igazgatésag
megitélése szerint az osztalékeldleg fizetés teljesitéséhez szilkséges pénziigyi forrasok
rendelkezésre allinak.

Az osztalékelbleg fizetésére csak azt kovetben keriilhet sor, — a fentebb rogzitett
feitételek megléte esetén — ha az Igazgatdsag a Pth. 3:250. § (2) f} pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan kozbensd mérleget fogad el a Felugyeldbizotisag elézetes
jovahagyasaval, és a kdzbensé mérleget a Konyvvizsgald korldtozas nélkili eifogadd
zéradékkal latja el.

A legfébb szerv a szamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogadasaval egyidejliieg
meghozott, a Részvényest megilletd osztalék teljesitése (kifizetése) vonatkozé
dontésevel rendelkezhet akként, hogy az osztalék nem pénzbeli vagyoni érték(
juttatasként keriiljon teljesitésre.

Az osztalék vagyoni értékl juttatds formajaban térténd kiadasardl széld déntés
meghozatala elétt a legfébb szerv kételes az Igazgatésag, a Felligyel6bizottsag, ilietve a
reszvénytérsasag valasztott Kényvvizsgaléianak allasfoglaiasat beszerezni.

A Konyvvizsgalé az allasfoglalasanak a kialakitdsakor a Ptk. 3:251. §-ban foglalt
szabalyok megfeleld alkalmazasaval jar el, ennek keretében a Kdénywvizsgalo koteles
nyilatkozni a nem pénzbeli vagyoni értékii juitatés leirasarél, értékelésérdl, valamint az
alkalmazott értékelési szempontokrol.




VII/7. Likvidaciés jog

A részvénytarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a tartozasok kiegyeniitése
utan fennmaradé vagyont — a térvény eltérd rendelkezése hianyaban — a Részvényesek
kézott az altaluk a részvenyekre ténylegesen teljesitett befizetések, illetve nem pénzbeli
hozzajarulasuk alapjan részvényeik névértéke alapjan kell felosztani.

Amennyiben a likvidaciés eljaras sorén a felosztandd vagyon olyan nem pénzbeli betét
formajaban, vagyontargyban testesll meg, és az apportszolgaitatd Részvényes a
likvidacios eljarasban részt vesz, Ugy ezen Részvényesek kielégitésekor térekedni kell
arra, hogy a nem pénzbeli betétet beszolgaltaté Részvényes likvidaciés hanyada
(figyelemmel a kielégitési eljards iddpontjdban fennallé forgalmi értékre) az &ltala
szolgaltatott még meglévé apporttargyak formajaban kerdljén kiadasra.

VIII. CIKKELY

A részvénykoényv

VIINA.

A részvénytarsasag lgazgatosaga a névre szol6 részvénnyel rendelkezd Részvényesrél
(tulajdonosrél), az ideiglenes részvény tulajdonosardl részvénykényvet vezet.

Az lgazgatdsag a reszvenykdnyvet olyan médon kételes vezetni, amely biztositja, hogy

- a kételezden nyilvantartott adatokat attekinthetéen és egyértelmien tartalmazza,

- a tulajdonosok, illetve a szavazatra jogosultak adatai barmikor és visszamenélegesen
is kétséget kizardan megallapithatok legyenek,

- adatfelvezetésekor, annak mddositasakor mindennemii valtozas, illetve mindennemdi
valtoztatas megallapithaté legyen, tovabba kiderlljon, hogy a bejegyzést, valtoztatast,
illetve torlést ki és mikor eszkdzélte.




VIII2.

A részvénykdnyvnek tartalmaznia kell kiiléndsen

- a természetes személy Részvényes esetén nevét, lakcimét;

jogi személy Részvényes esetén cégnevét (megnevezését), székhelyét,
térvényes  képviseldjének nevét és lakcimét, gazdasagi tarsasag esetében
cégjegyzékszamat;

- az egy Reszvényes tulajdonaban 1évé - fajtanként és részvénysorozatonként
elkul6nitve — részvények darabszamat, az alaptékében vald részesedés aranyat;

- a részvenyszerzés idbpontjat, kilon feltintetve a részvényszerzés részvénykényvbe
torténd bejegyzesenek idépontjat.

A reszvenykdnyv mellekleteként meg kell érizni a részvénykényvbe térténd bejegyzést
kezdeményezd részvényesi bejelentést, feltlintetve rajta a részvénytarsasaghoz érkezés
idépontjat és az (gyintézésre kijeldlt személy nevét.

Amennyiben a Részvényes értékpapirjanak kezelésére — az értékpapirokra vonatkozé
torvényi szabalyozés szerint — részvényesi meghatalmazottat kér fel, a részvénykényv
tulajdonosara vonatkozd adatokat a részvényesi meghatalmazott személyes vonatkozo
adatai alapjan kell kitolteni.

Kozbs tulajdonban 4ll6 részvény esetén a részvénykdnyvnek a tulajdonosra vonatkozéd
rendelkezéseit a tulajdonostarsak dltal a Ptk. szabalyai szerint kijelolt kozds képviselére
kell alkalmazni.

VIINZS.

A névre sz616 részveny atruhdzasa a részvénytarsasaggal szemben akkor hatalyos, és
a Reszvényes a részvénytarsasaggal szemben részvényesi jogait csak akkor
gyakorolhatja, ha a Részvényest a részvénykoényvbe bejegyezték.

V4.

Az atruhazas bejegyzésének kezdeményezésére az a Részvényes jogosult, aki a
részvényt a Ptk. eldirasainak megfelelden alakilag érvényes modon megszerezte.




Dematerializalt részvény esetén az értékpapirszamla-vezeté vezeti &t a
tulajdonosvaltozast, ezzel egyidejlleg értesiti a részvénytarsasag igazgatésagét vagy
annak megbizottjgt , amely a részvényest - ha az eltéréen nem rendeikezik - a
részvénykdnyvbe bejegyzi.

A dematerializalt részvényen fennall6 elévasarlasi, visszavasdrlasi és vételi jog kikotése,
valamint a részvény atruhazasa a részvénytarsasaggal, illetve harmadik személyekkel
szemben akkor hatalyos, ha azt az értékpapirokra vonatkozé térvényi rendelkezések
szerint nyilvantartjak.

VIINZS.

Az |gazgatésag alakszerlileg szabalyos részvényatruhazas esetén sem jegyzi be a
részvénykényvbe a tulajdonost, ha azt olyan személy kéri:

- aki igy rendelkezett;

- aki a reszvényet a térvénynek, vagy az Alapité Okiratnak a részvény atruhazasara
vonatkozd szabalyait sérté modon szerezte meg.

A bejegyzés soran a részvénytarsasag nem koteles az atruhazés soran jognyilatkozatot
tevd személyek aldirasanak valodisagat vizsgalni.

A Reészvenyes a részvénykdnyvbe betekinthet, és annak ra vonatkozd részérsl az
lgazgatésagtal, illetve annak megbizottjatol masolatot igényelhet. Harmadik személy a
részvénykdnyvbe betekinthet.

[X. CIKKELY

Az egyszemélyes Z1t. jeliegre vonatkozé rendelkezések

IX/1.

Az Alapito rigziti, hogy a részvénytarsasag alapitasadra egyszemélyes alapitéként
akkeént kerllt sor, hogy annak valamennyi részvényét az alapftds soran az Alapitd
jegyezte le.




IX/2,

Az egyszemélyes részvénytarsasagnal az egyszemélyes jelleg fennallasaig a legfébb
szerv hataskérébe tartozd Ugyekben az Alapitd részvényes irasban dont (alapitéi
hatarozat), amelyrél a vezett tisztségviseltket értesiteni koteles.

Az egyszemélyes részvénytdrsasdg és annak Részvényese kozotti szerzddés
érvényességéhez a szerz6dés irasba foglalasa szilkséges.

Az egyszemélyes részvénytarsasag sajat részvényt nem szerezhet,

[X/3.

A Ptk. altal meghatérozottak szerint az Alapité kizarélagos hataskérébe tartozé
déntesek:

a.) dontés — ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik ~ az alapszabdly (Alapité Okirat)
megallapitasard! és mddositasarol;

b.) déntés a részvénytarsasag miikodési forméjanak megvaltoztatasarol;

¢.) a részvénytarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megsziinésének
elhatarozasa;

d.) az Igazgatésdg tagjainak, illetve a Felligyel6bizottsdg tagjainak és a
Kényvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

e.) a szamviteli térvény szerinti beszamolé jévahagyasa;
f.) déntés —ha a Gt. eltéréen nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésérsl:

g,) dintés a nyomdai uton elddllitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton elddliftott részvénnyé torténd
atalakitasarol;

h.) az egyes részvénysorozatokhoz flizddé jogok megvaitoztatésa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasardl;

i.) dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az atvaltoztathaté vagy jegyzési
jogot biztosité kétvény kibocsatasardl;

j.} dontés —ha a Ptk. méasként nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérsl:




k.) déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az alaptSke leszallitasardl;

.....

m.)dbntés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az alapszabaly (Alapité
Okirat) a Kézgy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.

A jelen pont a.), f.), j.) pontjdra utalva az Alapité rogziti, hogy a Ptk. felhatalmazasa
alapjan jelen Alapité Okirat — an. atruhazott hataskért teremtve — feljogositia a ZRt.
lgazgatésagat az ezen pontokban emlitett, esetileg koriilirt, és esetenként koriatozott
hataskdérdk gyakorlasara.

Abban az esetben, ha a Zrt. |gazgatdésaga ésfvagy Fellgyelébizottsaga a Ptk.
felhatalmazasa alapjan az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfeleléen Un. atruhazott
alapitdi hataskort gyakorol, ezen jog gyakorldsa nem zarja ki, hogy az Alapitd
ugyanezen targykordkben, hataskérokben alapitdi hatarozatot hozzon, az atruhazoft
hataskdrben eljard szerv dontését utdlag megvaltoztassa.

1X/4.
az Alapitd kijeldlten kizardlagos hataskérébe tartozo kérdések:

a. dontés az lgazgatdésag és a Fellgyelbbizottsdg milkddését szabalyozo
Ogyrendek jévahagyasarol;

b. déntés a cséd-, a felszamolasi és a végelszamolasi eljaras kezdeményezésérdl;

c. dontés a Zit. jegyzett tékéjének 10%-at meghaladd mértékii és az éves lzleti
tervben nem emlitett szerzédés, ligylet, kotelezettségvalialas jovahagyasarol;

d. dintés minden olyan kérdésben, amelyet a tarsasdg Igazgatdsdga,
Felugyeldbizottsaga, vagy a Kényvvizsgalé a legfébb szerv elé terjeszt;

e. Uzleti terv elfogadasa;

f. igazgatdsagi tagok, felligyeltbizotisagi tagok és a legfébb szerv altal kijeldlt
egyéb vezetd allasi munkavallaiék javadalmazési szabdalyanak a megalkotasa;

g. areszvénytarsasag altal meghatarozé befolyas ala vont gazdasagi tarsaségokkal
kétendd elismert vallalatcsoporti kapcsolat létrehozasanak kezdeményezése és
elhatarozasa;

h. hozzajarulas a részvénytarsasag tulajdonaban Iévé azon részvényekkel, illetve
Ozletrészekkel valoé rendelkezéshez, amelyek olyan gazdasagi tarsasag jegyzett




tokejét, vagy alaptékéjét képezik, amelyek kozszolgaltatasi tevékenységet
vegeznek ésfvagy kotelezd dnkormanyzati feladatokat latnak el.

X. CIKKELY

Az lgazgatésag

X/1. Az lgazgatésagra vonatkozé altalanos szabalyok

Az |gazgatosag a részvénytarsasag lUgyvezetd szerve, amely 3 természetes személy
taghdt all.

A Zrt. Ugyvezetésének mindsll az iranyitassal dsszeflggésben szilkséges mindazon
déntesek meghozatala, amelyek a térvény, vagy az Alapité Okirat alapjan nem tartoznak
a legfébb szerv, vagy a Zrt. mas szervének hataskérébe.

Az lgazgatosag tagjai a képviseletre, ilietve cégjegyzésre vonatkozé szabalyok szerint
képviselik a tarsasagot a birésagok és mas hatdsagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

X2

Az |gazgatosag tagjai a tarsasag Ugyvezetését az ilyen tisztséget betslté személyekts
altalaban elvarhaté gondossaggal — és ha a Ptk. kivételt nem tesz — a gazdasagi
tarsasag erdekeinek elsédlegessége alapjan kételesek ellatni.,

A ftarsasag fizetésképtelenségével fenyegett helyzet bekovetkeztét kévetben az
lgazgatésag lgyvezetési feladatait a tarsasdg hitelezéi érdekeinek elsédiegessége
alapjan kételes ellatni.




X/3. Az els6 lgazgatosag kijeldlése

A Z1t. elsé Igazgatésaganak tagjait és annak elnskét az Alapité jelen Alapité Okiratban
jeldli ki, a késGbbiek soran a Ptk. szabalyainak megfelelden valasztja. Az igazgatésagi
tagok tjravalaszthatok.

Az elsé |gazgatdsag tagjai:

1. Gombos Attila (szUlhely, id8: Dombévar, 1972. majus 17., a.n.. Gaal Magdolna,
adoazonosité jel: 8384870241) 7400 Kaposvar, Rege utca 1. szam alatti lakos, az
igazgatdsag elndke,

2. Hajos Laszl6 (szlil.hely, id6: Szény, 1953. december 18.a.n.. Pész Magdolna,
addazonosito jel: 8317623289), 2900 Komarom, Poprad utca 9. szam alatti lakos,

3. Szab6 Krisztian Ferenc (sziil.hely, id6: Kaposvar, 1976.04.13.a.n.. Dervar Piroska,
adodazonosito jel: 8399142697), 7400 Kaposvar, Streith Miklés utca 6. szam alatti lakos.

X/4. Az |gazgatosag tagjaival kapesolatos rendelkezések

Az igazgatésagi tagok tisztsége hatarozott idétartamra szol. A megbizatas a Kaposvar
Megyei Jogl Véros Képviselt-testillete mindenkori megvélasztasa évének december
31. napjaig tart. A pétvalasztdssal vélasztott igazgatosagi tag megbizatasa az
igazgatdsag megbizatasanak lejartig tart.

Az igazgatosagi tag a tarsasag belsé mikodési kérében a tarsasaggal, illetve annak
testiileteivel, valamint mas tisztségviseldvel kapcsolatos feladatait csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye.

Az igazgatésagi tag ezen tisztsegéhdl fakadé jogait és kotelezettségeit a vele a tarsaség
nevében, a Ptk., az Alapitd Okirat, az [gazgatésag Ugyrendje, illetve a legfébb szerv
hatérozata alapjan kotott megbizasi szerzédés tartalmazza,




Az igazgatosagi tisztség, illetve az erre vonatkozd megbizatas munkaviszony keretében
nem lathaté el.

Az igazgatdsagi tisztség megsz(inik:

- a megbizasi id6 lejartavai,

- visszahivéassal,

- térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
- lemondassal,

- ha a tisztségviseld meghal,

- kiildn tdrvényben meghatarozott esethen.

Az igazgatosagi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha az Igazgatosag
mikodbéképessége ezt megkivanja (pl.: az Igazgatésag létszama lemondéssal 3 6 ala
csOkkenne) a lemondds csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a legf6bb szerv az Uj igazgatdsagi tag megvalasztasardl mar ezt megelézéen
gondoskodott.

Amennyiben a legfébb szerv visszahivasi nyilatkozatabdl mas nem koévetkezik, ugy azt
egyben az igazgatdsagi taggal kotétt megbizasi szerz6dés vonatkozasaban megbizéi
felmondasi nyilatkozatnak kell tekinteni.

A testlleti Ugyvezetésre tekintettel az igazgatésagi tagoknak a tarsasaggal szembeni
kartéritesi feleldssége a Ptk. kdzts kdrokozasra vonatkozd szabalyai szerint
egyetemleges. Ha a kart az Igazgatdésag, mint testllet hatarozata okozta, mentesill a
felel0sség alol az a tag, aki a dbntésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen
szavazott.

X/5.

Az lgazgatésag barmely tagja jogosult a gazdasagi tarsasag legfébb szerve éltal hozott
hatarozatanak birdsagi fellvizsgalatat kezdeményezni arra hivatkozassal, hogy e
hatarozat torvény, vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az Alapité Okiratba
utkozik.




Xi6. Az lgazgatdsag, mint testllet feladata, hataskore, miikddése

Az lgazgatosag Ugyvezetd testlletként jar el, hatéskérét az igazgatdsagi (léseken
gyakorolja, a tarsasag Ugyvezetéséb6l adddd feladatait az (gyrendje szerint az
igazgatosagi tagok kdzétt megoszthatja,

Az lgazgatdsag feladatai:

a/ az Ugyrendjének megfelelden kialakitja és irdnyitja a tarsasag munkaszervezetét;

a/ az erre feljogositott vezetd allasd alkaimazottakkal megosztva gyakorolja a tarsasag
alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat;

a/ gondoskodik a tarsasag dzleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

a/ az lgazgatdsag Ugyrendjében szabalyozott értékhatartél fiiggben Testiletként eljarva
dont a tarsasag Uzleti Ugyeirdl, beleértve az eszkdz elidegenitést, vasarlast, pénzigyi
kitelezettséggel jard szerzdéseket, tarsasagalapitast, tarsasagban térténd
részesedésszerzést.

A fentiekben jelolt feladat-, illetve hataskérékben az Igazgatésag tagjai a
részvénytarsasag Szervezeti és Mikddési Szabdlyzataban, illetve az Igazgatésag
igyrendjeben meghatarozottak szerint, és az lzleti gyakorlat altal megkivant médon
feladataikat egymas kézt megosztva jarnak el.

Az |gazgatosag barmikor jogosult altalénossagban, vagy egyedi esetben az Ugyek
megosztasara vonatkozé rendelkezésektd! eltéréen feladat-, illetve hataskért magahoz
vonni, barmely, a részvénytarsasdg iranyitasaval kapcsolatos igyet eldénteni, ide nem
ertve a Ptk., vagy az Alapité Okirat szerint mas szerv hatéskorébe rendelt tigyeket.




Xf7. Az lgazgatosag kizardlagos feladat-, illetve hataskére

Az |gazgatésag kizarolagosan Testiileti ilése elé utalt, és at nem ruhazhaté feladat-,
ifletve hataskére:

- a szamviteli térvény szerinti beszamolonak és az adézott eredmény felhasznalasra
vonatkozo javaslatnak a legfébb szerv elé terjesztése;

- az (gyvezetesrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérd) és az Uzletpolitikajarél készild
jelentésnek évente egyszer a legfébb szerv, és haromhavonta a Feliigyelébizottsag elé
terjesztese;

- az lgazgat6sag Ugyrendjének megalkotasa;
- a reszveénytarsasag szervezeti és miikodési rendjének az elfogadasa;
- a reszvénykdnyv vezetése;

- a részvenytarsasag Kdozgyllésének osszehivasa, ide nem értve a térvényben
feljogositott egyéb személyek vagy szervezetek dltal 6sszehivott Kozgy(ilés esetét;

- a Kozgylilésre sz616 meghivéban kézolt napirendi pontok meghatarozasa;
- dontés az alkalmazottak képviseleti jogra to6rténé felhatalmazasarol;

- dontés a jogszabaly altal vagy az Alapité Okiratban eléirt, vagy a legfébb szerv altal
elrendelt hirdetmény kzzétételérdl;

- eleget tesz a cegbirosag felé fenndlld bemutatasi és egyéb jogszabalyban eldirt
tajékoztatasi kételezettségének,

- a legfébb szerv elé terjesztendt éves izleti terv elkészitése.

X/8. Az Igazgatdsagi Ulés

Az lgazgatésag szikség szerint, de évente legalabb 6 alkalommal terv szerint Glésezik.

Az lgazgatosag Oléset az Elndk, az Elndk akadalyoztatasa esetén barmely igazgatésagi
tag jogosult dsszehivni.




Az Ulest annak megkezdése elbtt legalabb 5 nappal elkiildétt, — a napirend, a helyszin
és az idépont megjelélésével — irasbeli meghivo Gtjan kell dsszehivni.

Rendkiviili vagy indokolt esetben az lgazgatdsag szabalyszerli meghivé nélkil is tarthat
Ulest, feltéve, hogy a jelenlévik tobbsége az tilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

Az igazgatésdgi Ulés hatarozatképesnek minésil, ha a mandatummal rendelkezé
igazgatosagi tagok legalabb 2/3-a (de legkevesebb kett6 tag) megjelent.

Az lgazgatosag az ilésen jelenlevé tagok egyszer(i tobbségével hozza hatarozatat, ha
az Alapitd QOkirat ettél eltéréen nem rendelkezik.

Az lgazgatésag elfogadott Ugyrendje szerint az Igazgatdsag hatarozhat elektronikus
hirkézl0eszkdz igénybevételével zajlé eljaras Gtjan (régzitett konferencia telefon,
internetes kapcsolat, stb.).

X/9. Az Igazgatdsag ligyrendjére vonatkoz6 szabalyok

Az igazgatosag eljarasara az lgazgatdsag altal elfogadott ligyrend az iranyadé.

Az igazgatésagi tigyrendnek sziikségszerlien tartaimaznia kelf:

- az |gazgatbsag tagjai egymas kozotti feladat- és hataskér-megosztasardl térténd
rendelkezéseket;

- a részvénytarsasagot illeté munkaltatéi jogok gyakorlasanak az lgazgatésag tagjai,
illetve az erre felhatalmazott vezeté allasu alkalmazottak kézétti megosztasat;

- munkavallaiéi képviseleti jog atruhazasanak szabalyait;

- elektronikus hirkézleszkdz igénybevételével zajloé igazgatésagi hatarozathozatali
eliaras részletszabalyait;

- az Igazgatésagi Ulések Osszehivasanak, napirendjei meghatérozasanak,
jegyzbkonyvezésének, kiadmanyozasi rendszerének a szabalyait, ideértve minden olyan
szilkseges rendelkezést, amely az Ulések szabalyszerliségével, az (léseken tortént
esemenyek dokumentalhatésagaval, az esecileges felelésség megdllapitasaval
kapcsolatban dsszefliggésben allhatnak.




Az lgazgatdsag az Ugyrendjét az Gsszes igazgatdsagi tag 2/3-anak igenld szavazataval
koteles elfogadni. Amennyiben a 2/3-os arédny tértszamot eredményez, a kerekitési
szabalyok az iranyadok a minfsitett tobbséghez szikséges szavazatszam
megallapitasahoz.

Az lgazgatosag altal elfogadott Ugyrendet a legfébb szervnek kell jovahagynia.

X/10. |gazgatésagi felmentvény

Az lgazgatosag az lzleti évre vonatkozo szamviteli beszamolo elfogadasara iranyuld
igazgatosagi jelentéssel egyidejlleg inditvanyozhatja, hogy a legfébb szerv a beszamolé
elfogadasaval egyidejlileg értékelie az lgazgatdésagnak az adott Uzleti évhen végzett
tevekenysegét, és hatarozzon az adott Uzieti évre vonatkozé lgazgatosdg részére
adandé felmentvény targyaban.

Az |lgazgatosag felmentvényre vonatkozé inditvanyara az Alapitd kételes a felmentvény
vonatkozasaban hatarozatot hozni.

X/11. Vezérigazgatd

Avezerigazgatéarészvenytarsasagmunkaszervezeténekvezetéje, akitagjaazlgazgatos
agnak.Avezérigazgatdegybenazigazgatésagelntkeis,jogosultazelnsk-
vezérigazgatocimviselésére.

Avezérigazgatbarészvénytarsasagnapi,operativmunkajanakiranyitasatésellensrzését
munkaviszony,migazigazgatésagitagsagimegbizatasavaikapcsolatosfeladataitpolgarij
ogviszonykeretébenlatjael. EnnekmegfeleléenkinevezéséreésmunkaviszonyaraaMunk
aldrvenykdnyve, azigazgatosagitaggavalasztasaraésigazgatosagitagsagaraaPtk.
vonatkozérendelkezéseiaziranyadék.




Avezérigazgatéhataskérekilondsen:

a) kialakitjaésiranyitjaarészvénytarsasagmunkaszervezetétazigazgatosagaltale
Ifogadottszervezetiésmiikddésiszabalyzatalapjan,;

b) gyakoroljaarészvénytarsasagmunkavallaloifelettamunkaltatéijogokat:

¢) gondoskeodikavagyonnyilatkozat-
tételikdtelezetiségekteljesitésévelkapcsolatosadminisztracidséseljarasifelad
atokvégrehajtasardl;

d) képviseliarészvénytarsasagot,gyakoroljaacégjegyzésijogat;
e) ddntanapilizletmenetteldsszefliggéésazehheztartozoligyekben;

f) iranyitésddntmindazontigyekben, amelyeknemtartoznakazAlapit6,azigazgatd
sagvagyigazgatdsagelntkénekkizardlagoshatasksrébe;

Xl. CIKKELY
A Téarsasag képviselete és cégjegyzése

XI/A.

Képviseletnek mindsil a képviseletre feljogositott személyek széban, irasbhan vagy
rautaldo magatartassal kifejezett joghatassal jaré nyilatkozata, tevékenysége, amelyek a
részvénytarsasagot illetben jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy
egyeb joghatassal jarnak.

Cégjegyzésnek minbsll a cég irasbeli képviseietére, a cég nevében térténé alairasra
vald jogosultsag.

XI72.

A tarsaséag képviseletére és cégjegyzésére

« az lgazgatosag tagjai, mint torvenyes képviseletre feljogositott vezet6 tisztségviseldk,




« az Alapité Okirat, valamint az Igazgatésag altal az Gigyek meghatarozott csoportjaira
nézve szarmazékos képviseleti joggal felruhazott és a részvénytarsasaggal féallasd
munkaviszonyban allé atkalmazottak jogosuitak.

Xif3.

Az lgazgatosag tagjai allaldnos és korlatlan képviseleti, illetve cégjegyzési joggal
rendelkeznek.

Xi/4.

A szarmazékos képviseleti, illetve cégjegyzési joggal rendelkez6 alkalmazottak
képviseleti, illetve cégjegyzési joga korlatozott akként, hogy a részvénytarsasag
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott 6sszeg feletti ligyleti érték esetén
képviseleti, ilietve cégjegyzesi jogukat nem gyakorolhatjak, vagy annak gyakorlasahoz
kilén igazgatdsagi felhatalmazéas szlkséges.

A fenti Ggyleti értékre utaldé képviseleti, illetve cégjegyzési jogra vonatkozd korlatozas
harmadik személyekkel szemben hatalytalan.

X/5.

A kepviseleti jogra feljogositott alkalmazottak képviseleti vagy cégjegyzési jogukat
masra nem ruhazhatjak at.

Xl/e.

Az |gazgatbésag — a részvénytarsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzata szerint —
meghozott déntésével a tarsasag egyéb munkavdllaldit is az Ugyek meghatarozott
csoportjara (targykér és/vagy érték szerinti korlatozassal) feljogosithatja képviseleti,
illetve cégjegyzési joggal.

XI/7. A tarsasag cégjegyzése

A részvénytarsasag ceégjegyzése a térsasag ugyiratain Ugy térténik, hogy a tarsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a gazdasagi tarsasag eldirt, elébnyomott, vagy




eldbnyomtatott cégneve alatt — hiteles cégalalrasi nyilatkozatuknak megfeleléen
(cimpéldanyuk szerint) — sajat névalairasukkal latjak el.

XI/8.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak

- a vezérigazgatd onalldan,

- az lgazgatésag egyéb tagjai barmely, képviseleti joggal felruhazott munkavalialéval
egylttesen,

- a kepviseleti, illetve cégjegyzési joggal felruhazott munkavallaldk egyiittesen.

XI/9.

A cegjegyzésre feljogositott vezetd tisztségviseld e tisztségének megsziinésétél, illetve
a cégjegyzeésre feljogositott alkalmazott a munkaviszonydnak megsziinésétél
cégjegyzési jogosultsagat nem gyakorolhatja.

A kepviselet feltételélll szolgald jogviszony megsziinését kbvetben az Igazgatosag
koteles Ugyrendje szerint eljdrva, illetve a cégjegyzékvezetésre vonatkozd
jogszabalyokat betartva a cégjegyzési jog térlése érdekében intézkedni.

XI/10.

Ugyanazon személy csak egyféle médon — vagy 6nalléan, vagy massal egyittesen —
jegyezheti a céget.

X111,

A képviseleti jogra vonatkozé, jelen Alapitdé Okiratban foglalt eldirasok nem érintik az
egyéb torvenyen, jogszabalyon alapulé (Ugyvédi, jogtandcsosi, Ptk. szerinti
meghataimazas) képviselet gyakorlasat.

Xll. CIKKELY




A Fellgyelébizotisag

XIA.

A reszvenytarsasagnal a Ptk. eléirasainak megfeleléen Felligyeldbizottsag mikadik.

A FeligyelGbizottsag altalanos feladata, hogy a részvénytarsasag Ugyvezetését,
miikbdéset a Részvényesek érdekében a legfébb szerv kilonleges ellenérzé szerveként
felugyelje.

X2

A Fellugyeltbizottsag 3 taghdl ali.

XI/3.

A tarsasag els6 Felligyeltbizottsaganak tagjai:

1. dr. Csato6 Laszi6 (a.n.: Téméry Eva), 7400 Kaposvar, Buzsaki 97. szam alatti fakos,

2. Torma Janos (a.n.: Molnar Margit), 7400 Kaposvar, Toldi Miklés utca 5. 11/9. szam
alatti lakos,

3. Kiss Tamas (a.n.: Varga Zsuzsanna Eva), 7400 Kaposvar, Arany J. kéz 8. 1V/18.
szam alatti lakos.

A megbizatas a Kaposvar Megyei Jogu Véaros Képviselé-testilete mindenkori
megvalasztasa évenek december 31. napjaig tart. A felugyelSbizottsagi tagok
Ujravalaszthatok.

A fellgyelbbizottsagi tisztségre vonatkoz6 megbizas megsz(inik
a/ a megbizas idétartamanak lejartaval;
a/ visszahivassal;

a/ atorvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkeztével;




a/ lemondassal;
b/ ha a tisztségviselé meghal;

¢/ kildn térvényben meghatarozott esetekben.

A fellgyelbbizottsdgi tag tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a
részvénytarsasag mikodoképessége ezt megkivanja (pl.: a Fellgyelbizottsag Iétszama
a lemondassal 3 f6 ala csokkenne), a lemondas c¢sak annak bejelentésétél szamitott 60.
napon valik hatalyossd, kivéve, ha a legfébb szerv az Uj felugyelBbizottsagi tag
megvalasztasarol mar ezt megelézéen gondoskodott,

Amennyiben a kiesd felligyelbbizottsagi tag helyett () feligyelébizottsagi tagot
valasztana a legfbbb szerv, az & mandatuma a tobbi felugyel6bizottsagi tag
megbizatasanak idétartamahoz igazodik.

A Fellgyelbizottsag testlletként jar el, hataskorét jellemzéen a felligyelbbizottségi
Ulésen gyakorolja, a tarsasag ellendrzésébdl fakadé feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt.

Az ellenérzés megosztasa nem érinti a fellgyelébizottsagi tag felelésségét, sem azt a
jogat, hogy az ellenfrzést mas, a Fellgyeldbizotisag ellenérzési feladatkdrébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

Xll/4.

A Fellgyelébizottsag feladat- és hataskére kildndsen:

- a részvénytarsasag Ugyvezetésének, mikddésének altalanos ellenérzése;

- a szamvitelrdl sz6l6 tdrvény szerinti beszamolorol, és az adézott eredmény
felhasznalasarél sz6l6 igazgatésagi javaslatra vonatkozd, és szikségszerlien a
Kézgylilésen ismertetend6 irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése,;

- a Kozgylles napirendjén szerepl valamennyi lényeges (zletpolitikai jelentés, vagy
minden, a legf6bb szerv kizardlagos hataskérébe tartozd (gyre vonatkozd
eléterjesztéssel kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

- a Ptk-ban, illetve a jelen Alapité Okiratban meghatarozott esetekben a rendkivilli
Kézgylilés dsszehivasa;




- a FellugyelObizottsadg altal Osszehivott rendkivili Koézgylilés napirendi pontjaira
vonatkozo javaslat elkészitése;

- az atruhazott Koézgyllési hataskdrben tett intézkedésre vonatkozé beszamold
elkészitése és ismertetése;

- az lgazgatésag osztalék kifizetésére vonatkozé javaslatanak a jovahagyasa;

- enékeli az lgazgatdésadgnak a tarsasag vagyoni helyzetérél és uzletpolitikajarol
haromhavonta elkészitendd jelentését.

XII/5.

A Feligyelbbizottsag jogosult az lgazgatésag tagjaitél, vagy a részvénytarsasag vezetd
allast munkavallal6itél (a tovabbiakban e pont vonatkozasaban kotelezettek)
felvilagositast kérni, mely felvilagositas kérésnek a kételezettek &ltalaban 6t
munkanapon belil irasban kételesek eleget tenni.

Ha a felvilagositas kérés feldolgozasa, illetve megvalaszoldsa bonyolult, vagy
hagyszamt adatkezelést igényel, ugy a kételezettek a fenti bekezdésben foglalt
hataridén bellll a feladat munkaigényessegéhez igazodé poéthataridét igényelhetnek,
azzal, hogy a felvilagositas kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll a
kotelezettek irdshan valaszolni kételesek.

A Felligyelobizottsag altal az Ulésen igényelt felvildgositas nyomban és révid uton
megvalaszolhaté, mely tényt a Felligyeldbizottsag Ulésérdl készilt jegyzékdnyvben kell
régziteni.

Xii/e.

A Fellgyeldbizottsag jogosult az ellenfrzési kotelezettsége teljesiiése keretében a
részvénytarsasag koltségére eseti jelleggel szakértét megbizni. A Feliigyelbbizottsdg
erre irdnyulé kérelmét az Igazgatésag kiiteles teljesiteni.

XIN/7.

A FelUgyelbhizottsag tagjai az Igazgatésag meghivasa alapjan jogosultak az
lgazgatosag Ulésein részt venni, a Kdzgyllésen jogosultak és kotelesek tanacskozasi
joggal kdzremiikddni.




Xli/8.

A Fellgyelbbizottsag az elst Glésén a Korelndk vezetésével tagjai kézll Einékét valaszt,

A Felligyelbbizottsag — a Ptk. és a jelen Alapité Okiratban foglalt vonatkozé
rendelkezesek betartasaval — maga allapitia meg mikddésének szabalyait, (igyrendjét,
amelyet a legfébb szerv hagy jova.

A Felugyeldbizottsag tléseit a Felligyelébizottsag Elncke vagy az altala kijeldlt tag, ezek
hianyaban a Koreintk vezeti.

A Felligyeldbizottsag Ulését a Felligyelbbizottsdg Elntke hivja ©ssze, az (lés
Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a FelugyelGbizottsag barmely tagja
irasban kérheti az EIncktél.

A kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az Elnok kételes a tarsasag
székhelyére legkésébb 30 napon bellli idépontra az lést 8sszehivni.

Ha az EIndk a kérelemnek a kézhezvételtl szamitott 8 napon bellll nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az llés 6sszehivasara.

A Fellgyeldbizottsag testiiletként jar el, az Ulés hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de
legalabb 2 tag jelen van.

A Felugyelbbizottsag hatarozatait a jelenlévok egyszeril szotébbségével hozza.

A Felugyelébizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Fellgyeldbizottsag Elnokének akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt
feligyeldbizottsagi tag vagy ennek hianyaban a Korelnok jar el.

A FellgyelGbizottsdg hatarozataival, illetve irasba foglalt nyilatkozataival kapcsolatos
kiadmanyozasi jogot a Felligyelébizotisag Elnke gyakorolja.




XII/9.

Az lgazgatosagnak az ligyvezetés korében meghozott alabb nevesitett déntései a
Feliigyelbbizottsag el6zetes jovahagyasat igénylik:

a/ a minésitett t6bbségi iranyitas ala vont gazdasagi tarsasagok egységes iranyitast
biztosito tarsasagi szerzddés (Alapité Okiraf) tervezete, illetve annak Iényegi
tartalma;

b/ a tarsasag jegyzett t6kéjének 5%-at meghaladé mértékii és az elfogadott éves izleti
tervben nem szereplé szerz6dés, Ugylet, kitelezettségvailalas;

¢/ a térsasdg TMFt-ot meghaladé mértékli ingyenes szolgaltatasnyljtas, vagy
vagyonatadas.

XIH. CIKKELY

Az lgazgatosag, a FelligyelSbizottsag tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok

Xil.

A Zrt. vezérigazgatdja, vezérigazgato-helyettese, igazgatdja, igazgatohelyettese,
igazgatétanacsanak, vezetd testliletének tagja, valamint a tarsasaggal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban allé vezetdje
(vezerigazgatdja) nem lehet dnkormanyzati képviseld.

X2,

Az Igazgatésag és a FellgyeiSbizottsdg tagjai (a tovébbiakban ezen pont
vonatkozasaban tisztségviselék) nem szerezhetnek részesedést olyan gazdalkodé
szervezetben, — ide nem értve a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagot — amelynek
fotevékenyseége azonos a Zrt. tevekenységi kérében megjelolt barmely tevékenységi
korével (a TEAOR szerint), tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval
azonos tevekenységet vegzé mas gazdasagi tarsasagban, illetve szévetkezetben
(Osszeférhetetlenségi allapot), kivéve, ha a részesedésszerzéshez, illetve a vezetdi
tisztségviseldi jogviszony létesiteséhez a legfébb szerv kifejezetten hozzajarul.

A ftisztsegviseld jogviszonyanak elfogadasa elbtt koteles a tarsasagot, és a legfébb
szervet az dsszeférhetetienséget eredményezd, megiévd részesedésérdl, illetve vezetd
tisztségviselbi jogviszonyardl tajékoztatni.




A tisztségviseld jogviszonyanak fenndllasa alatt az ¢sszeférhetetlenségi Allapotot
eredmenyez6 részesedésszerzés, vagy tisztségvalialas el6tt (indokolt esetben az allapot
bedllasat kveté 30 napon belill) irdsban kételes tajékoztatni a Zrt. Felugyel8bizottsagat,
és egyben kezdeményezni a legfébb szerv hozzajarulasat.

A tisztségviselbk tevékenységét szabalyozd és veliik kotott kilon megdllapodas
(megbizasi szerz6dés) az Gsszeférhetetlenségre vonatkozéan a Ptk.-val ésszhangban
allé részletszabalyokat (a kartérités kdreben esetleges tébbletszankciokat) allapithat
meg azzal, hogy ezen részletszabalyok a Ptk.-val, és az Alapitd Okirattal ellentétben
nem allhatnak.

XI/3.

A tisztségviseld és kozeli hozzatartozéja (a Ptk. 8:1. § (1) 1. pontja), valamint élettarsa
nem kothet sajat nevében vagy javara, a gazdasagi tarsasag fétevékenységébe tartozd
Ugyleteket (tiltott tigyletkétés), kivéve, ha az emlitett (igylet a mindennapi életvitel kérébe
sorolhato, és/vagy Un. fogyasztdi szerzédésnek mindsiil, tovabba, ha az emlitett Gigylet
(azonos tipusli és azonos személlyel kétott ligyleteket éven bellil 6sszevonva) egyedi,
vagy 6sszevont Ugyleti értéke nem haladja meg a brutté Otmillié Forintot.

A ftisztségviselok tevékenységét szabdlyozé és veluk kotott kolén megallapodas
(megbizasi szerz6dés) a filtott Ugyletkttés korében a Ptk.-val odsszhangban 4ll6
részletszabalyokat allapithat meg, ideérive kildnésen a Zrt.-vel gazdasagi-szerzédéses
kapcsolatban all6 gazdalkodd szervezetekkel kétendd Ugyleteket azzal, hogy ezen
reszletszabalyok a Ptk.-val és az Alapité Okirattal ellentétben nem allhatnak.

XIV. CIKKELY
A Kdnyvvizsgald
XV,

A részvenytarsasag térvényes mikddésének biztositasa céljdbd! a tarsasagnal a Ptk.
kételezd elbirasanak megfeleléen Kényvvizsgald miiksdik.

A Konywvizsgald kiemelt feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott kdnyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekelétt annak
megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoléja




megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és val6s képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénzigyi helyzetéréi, mlikddésének eredmeényérdl.

Konyvvizsgalova vélaszthaté a jogszabaly szerint vezetett kénywvizsgaldi
nyilvantartasban szerepld, konyvvizsgalatra feljogositott természetes szemeély vagy jogi
személy.

Ha a konyvvizsgdldi tisztséget erre feljogositott jogi személy tolti be, a Kényvvizsgald
ceg koételes a legfébb szerv — Koénywizsgdld véalasztasarol szolé — hatarozata
meghozatala elétt megjeldini azt a kényvvizsgdlatra jogositott természetes személyt
(tagjat, vezetd tisztségviseléjét, alkalmazottjat), illetve esetlegesen annak
akadalyoztatasa, tartds tavolléte esetén a helyettes Konyvvizsgalé személyét, aki a
részvénytarsasagnal a kényvvizsgéalatot végzi, és erre tekintettel személyében is felelés.

XIV/i2.

A tarsasag elsé Konyvvizsgdlja 2011. januar 1. napjatél 2012. méajus 31. napjaig a
SZAMVEVOK Kénywvizsgalé és Koénywviteli Kit. (7400 Kaposvar, Pacsirta u. 1/b:
cégjegyzékszam: 14-09-303418).

A koényvvizsgalatot ellatd természetes személy a SZAMVEVOK Kft. nevében: Farkas
Marta sz. Farkas Marta (a.n.: Rupai Maria), 7400 Kaposvar, Pacsirta u. 1/b. szam alatti
lakos. Kényvvizsgaldi néviegyzékszama: 001437.

XIV/3,

A Konywvizsgaloval valasztasat kovetben, elfogadd nyilatkozatanak alairasaval
egyidejlileg, de nem késébb, mint a megvalasztasat koveté 90 napon belll az
lgazgatosag kot megbizasi szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A Konyvvizsglloval kétendd polgdrjogi szerzédés sziikségszerlien tartalmazza
klliéndsen:

- a megallapitott dijat;

- a Kényvvizsgalé feladatait a Gt., a kényvvizsgalatrol szolé kilén térvény és a szakma
altalanos elvérasai alapjan, tovabba ha a megéllapodds erre kiterjed a Kénywvizsgalo
altal szolgaltatott kiegészitd tevékenységek korét, ezen szolgaltatasnydjtas feltételeit, és
korlatait;




- a kényvvizsgalat rendszeres jellegét biztosité megjelenési kételezettség gyakorisagat,
idétartamat;

- a kényvvizsgalati tevékenység ellatasahoz esetlegesen sziikséges teljesitési segédek
bevonasara vonatkozé szabalyokat (elézetes hozzajarulas):

- a kdnyvvizsgalatra vonatkozé jogviszony megsziinésének eseteit, kiildnss tekintettel a
Kényvvizsgalé idbkozi felmondasara;

- a felek szolgaltatasi késedelmére vagy nem teljesitésére vonatkozé szankciokat;
- titoktartasra vonatkoz6 kiauzulat;

- a szamviteli térvény szerinti beszamold ellendrzésérdl szo6l6 kdnyvvizsgaléi jelentés
elkeszitésének maodjat, hataridejét, tartaimat.

Xivi4,

A Konyvvizsgald betekinthet a részvénytarsasag konyveibe, az Igazgatosag tagjaitdl, a
FelligyelSbizottsag tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a
tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruéllomanyat, szerzédéseit
megvizsgalhatja.

XV. CIKKELY
Tarsasag mikddésének iddtartama
XVi1.

A részvénytarsasag hatarozatlan id6tartamra alakul.

XVi2,

A részvénytarsasdg els toredék Uzleti éve az Alapité Okirat ellenjegyzésétd|
(elotarsasagi mikddése kezdd iddpontjatél) az alapitds évének utolsé naptari napjaig
tart.

Ezt kbvetben a tarsasag Uzleti éve megegyezik a naptari évvel.

XVI. CIKKELY

A kézpénzek felhasznalasaré! sz616 jogszabalyokbdl fakadd rendelkezések




XVIH.

Az Alapitd a hataskorébe tartozé dontések meghozatalat megelézéen — ide nem értve a
vezetd tisztségviselbk, fellgyelbizotisagi tagok, vezetd allasi alkalmazottak
megvalasztasaval, kinevezésével, és dijazasaval kapcsolatos (gyeket — kételes a
vezetd tisztsegviseldk (lgazgatbésag), valamint a FellgyelSbizottsag (a tovabbiakban
vélemeénynyilvanitasra jogosultaknak nevezve) véleményét megismerni.

XVI/2. A dontési tervezet kiizlése

Az Alapito (kepviselbje, vagy megbizottja) a déntés meghozatalat megeldzéen kiteles a
déntési tervezetet a véleménynyilvanitasra jogosultakkal kézdlni. A dontési tervezetet
irasban, vagy halaszthatatlan dontést igénylé esetben révid uton kézdlve kell a
véleménynyilvanitdsra jogosultakhoz eljuttatni.

A rovid uton torténd kozlés torténhet tavbeszélén, faxon, e-mail-en, vagy széban
kdzvetlenill, vagy kepviseld Gtjan, azzal, hogy a déntési tervezet kibocsatéja kételes a
révid aton tortend koziés tényérdl irasban memorandumot késziteni, amely tartaimazza
a dontesi tervezetet, a cimzetteket, illetve a kézlés modjat.

XVI/3. A véleményalkotas

A dontési tervezet kozlését kdvetben mind az Igazgatésag, mind a Fellgyel6bizottsag
testliletkeént koteles allast foglalni, és véleménylket kdlon-klildn, vagy egyesitett okiratba
foglalva az Alapitéval kézdlni.

XVI/3.1. Véleményalkotas szabalyszerlien ésszehivott Gilésen

A vélemenynyilvanitasra jogosultak a véleményezési jogukat gyakorolhatjak oly médon
is, hogy barmelyik érintett, vagy a dontési tervezet kibocsatéjanak kezdeményezésére
un. véleményezési (6sszevont) lést hivnak dssze,

A veélemenyezesi (Osszevont) Ulest a tarsasdg, vagy az Alapitd székhelyére kell
dsszehivni.

A véleményezési (Osszevont) Glés Osszehivasat irasban, indokolt esetben kétetlen
formaban kell kezdeményezni.

A szabalyszer(ien dsszehivott véleményezési (6sszevont) (lés hatarozatképes, ha azon
a vezetd tisztségviseldk tobb , mint fele megjelent, illetve a Felligyeltbizottsag
hatarozatképes szamban megjelent, tovabba, ha a Felugyelbbizottsag a ra vonatkoz6
Ugyrend szerint a vélemény targyat illetéen hatarozatban déntott, és ezen hatarozatot a
rendes llésen az arra feljogositott ismerteti.

A véleményezési (Osszevont) Gleésen a jelenlévék memorandumot készitenek, amely




legalabb utalasszer(ien tartalmazza a dontési tervezetet, és a jelenlévé igazgatosagi
tagok egyedi, vagy osszevont vélemeényét, illetve a Felligyelébizottsag — mint testilet —
véleményét,

A memorandumot a jelenlévék kozil valasztott egy tag alairdsaval hitelesiti, és
haladéktalanul kézli a déntési tervezet kibocsatojaval.

XVif3.2.

A vélemenynyilvanitasra jogosultak allaspontja — a fenti szabalyozastél flggetlendl —
rogzithetd a rajuk iranyadd Ggyrendnek megfelelden megtartott (igazgatosagi vagy
fellgyelébizottsagi) Ulésen hozott hatarozattal.

XVI/3.3. Ulés nélkili véleménynyilvanitas rendje

Halaszthatatlan esetben a véleménynyilvanitdsra jogosultak (ilés tartdsa nélkil is
jogosultak, illetve kitelesek az Alapito kezdeményezésére véleményt nyilvanitani.

A veleménynyilvanitas kétetlen formaban térténhet (széban, telefonon, e-mailben, fax,
vagy telefax (tjan, vagy személyesen) azzal, hogy ebben az esetben a véleményt
nyilvanité személy az alldspontjanak kozlését kévetd legkésdbb 8 napon belil kételes
véleményét irdsban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani.

XVi/4.

Amennyiben a véleménynyilvanitasra jogosultak —~ a dontési tervezet kozlését
feltételezve — a veleménylik kizlését megtagadjak, vagy azt nyilvanvaldan elmulasztjak,
illetve azzal indokolatlan keésedelembe esnek, Ugy a dontési tervezet kibocsatoja a
kérilmenyek irasbeli memorandumban térténd régzitését kévetben kezdeményezheti az
alapitéi dontés meghozatalat,

XVI/5.

A véleménynyilvanitasra jogosultak véleményét minden esetben irasban kell
dokumentalni, és az{oka)t az alapitdi dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon belll a
cégbirdsagon a cégiratok kdzé letéthe kell helyezni.

XVife.




Amennyiben a részvénytarsasag mlktdése soran Kényvvizsgald valasztasara kerdl sor,
Ugy az lgazgatosag a Felligyel6bizottsag egyetériésével tesz javaslatot a legitbb
szervnek a Konyvvizsgalé szervezetre, illetve a Konyvvizsgalé személyére.

XVIf7.

A részvenytarsasag miikddésére a Ptk. eldirasai mellett az allamhaztartasrdl szélo
2011. évi CXCV. tdérvény vonatkozé rendelkezéseit is alkalmazni kell.

XVII. CIKKELY

A Reszvénytarsasag egyéb szerveire vonatkozo szabalyok

XVIIA.

A részvénytarsasag legfébb szerve véleményezés, konzultacio, illetve déntések
elbkészitése érdekében egyéb szervek (allandd, vagy eseti bizottsag, tanacsadd
testlilet) |étrehozasat hatarozhatja el.

XVII2.

A Jelen Alapité Okiratba foglalt felhatalmazas alapjan a fenti pontban meghatarozott
célbol az ott emlitett egyéb szervek létrehozasara az Igazgatosag is jogosult.

XVIIf3.

Az egyéb szerv alapitasat elrendel6é hatarozatnak tartalmaznia kell a létesitendd szerv
feladatat, Ugykorét, a szerv tagjainak szamat, és tagjait, mlikddésének idétartamat.

Az alapitast elrendelé hatarozatban nem szabalyozott egyéb kérdésekre nézve —
szUkseg szerint — az egyéb szerv eljarasi szabdlyait, Ugyrendjét maga alakitja ki.

XVIi/4.

Az egyéb szervek altal kialakitott vélemény, konzultaciés allaspont, javaslat nem
érintheti a Ptk. szerinti tarsasagi szervek hataskorét, felelgsségét.

XVIII. CIKKELY




A részvénytarsasag Holdingszerepére, az elismert véllalatcsoporti jellegre iranyadé
rendelkezések

XVII/A.

Az Alapité Okirat IV. CIKKELY-ében megfogalmazott célok megvaldsitdsa érdekében,
illetve a Ptk. 3. Kdnyv Hatodik Részében (3:49. §-t6l a 3:61. §-ig) foglait
felhatalmazés alapjan — az alabb el8irt hatéalyosulasi feltétel bedllasa esetén — a
részvénytarsasag (a tovabbiakban uralkodé tag) és mas korlatolt felelésséggel miikséds
(Kft, es Zartkdrien mikodd részvénytarsasag) gazdasagi tarsasdg kozott (a
tovabbiakban ellenérzétt tarsasag(ok)) a jovében bedlié meghatarozoé befolyast biztosits
befolyasszerzés esetére a jelen CIKKELY-ben elirtak szerint kerlil sor az uralkodé tag
és az ellendrzdtt tarsasag(ok) kézotti egységes iranyitasi rendszer megvaldsitasara.

Az elismert vallalatcsoport létrejon, ha az uralkodd tag jellemzéen apportalas, vagy
barmely egyéb jogcimen megszerzi — az Szt. 3. § (2) bekezdés 1. pontja szerint és az
uralkod6 tag vonatkozasaban Osszevont konszolidalt éves beszamolé készitésére
kotelezve ~ az elismert vallalatcsoportba bevonhatd barmely gazdasagi tarsasagra
vonatkoztathatd meghatarozé befolyast, és a Cégbirésag az elismert vallalatcsoportként
mukodés tenyét a cégjegyzékbe bejegyezni rendeli (hatalyosulasi feltétel).

Xvill72.

A jelen Alapitd Okirat mindenkori 1. szamu melléklete tunteti fel az elismert
vallalatcsoportban  szerepld  gazdasagi  tarsasagok  cégnevét,  székhelyét,
cégjegyzékszamat, annak feltintetésével, hogy a KAPOS HOLDING Zrt. minésii
uralkodé tagnak, illetve mely gazdasagi tarsasag(ok) mindsiil(nek) ellendrzott
tarsasag({ok)nak.

Az 1. szamu meliéklet akkor kertil rogzitésre (aldirasra), amikor a fenti pont masodik
bekezdese szerint az legaldbb meghatarozé befolyast biztosité befolyasszerzés ténye
az elismert véllalatcsoportba bevonhaté gazdasagi tarsasag vonatkozasaban beall, azaz
jellemzden az uralkodé tag az ellendrzés ald vont gazdasagi tarsasag részvényeihez,
lUzletrészeihez rendelt szavazatok tébbségével rendelkezik.

Azon eliendrzétt tarsasagok vonatkozdsaban, melyeket az uralkod6 tag meghatarozo
befolyas Utjan, de nem egyszemélyes tulajdonosi jelieggel von az iranyitéasa ala, az
egylUttmlkodés modjat, illetve keretét a jelen Cikkelyben foglalt és megfelels
tartalommal elfogadasra kerilé (a Ptk. 3. Kényv Hatodik Része szerint el6irt modon)
uralmi szerzédés szabalyozza.




meghatarozasara, az ellenérzott tarsasag menedzsmentjét altalanos jelleggel,
vagy esetenként beszamoltatni.

d.) kézés beszerzési rendszer;

f)

Az elismert vallalatcsoport egyes tagjai altal folytatott elkilénilt beszerzési
tevekenység helyett az uralkod¢ tag jogosult a parhuzamos javak, vagy kiemelt
egyedi javak beszerzésére Un. kodzés beszerzési rendszert miikddtetni, az
uralkodo tag dontése alapjan bizomanyosi vagy megbizasi konstrukcié keretében
az ellendrzétt tarsasag helyett a beszerzési eljarast bonyolitani.

A kozés beszerzési rendszer mikodtetése kiterjed a parhuzamos igények
begyljtésére, a beszerzett javak elosztasara, elszdmolésara, a beszerzési
megallapodasok megkdtésére, vagy tartalmanak meghatarozasara.

6sszehangolt informatikai rendszer kialakitasa;

Az uralkodd tag jogosult az egységes irdnyitdsi rendszer kialakitasa,
mikddtetese erdekében nélkilézhetetlen kézés informatikai  rendszer
Kialakitdsara, ezen belil kotelezheti az ellenérzott tarsasagot hardver
rendszerének, informatikai human eréforrasainak a fejlesztésére, az egységes
szoftver rendszer hasznalatara.

kézds Ugyfélszolgaiat, egységesitett és/vagy Osszevont szédmlazasi rend,
dsszevont dijbehajtasi rendszer mikodtetése;

Az uralkodé tag jogosult a jellemzéen kézszolgaltatasi tevékenységet ellatd
ellendrzott tarsasagok vonatkozasdban kozds lgyfélszolgalati rendszer
mikodesét, mikodtetését eléirni, a kozszolgaltatasi tevékenységgel
Osszeflggéshen egységes vagy Gsszevont szamlazasi rendszer alkalmazasat
kezdeményezni. Az uralkodé tag és az ellenérzott tarsasagok egyenként kiilén
megallapodésba rdgzitik azokat a szabalyokat, melyek a fentiek szerinti
egyseges szamlazasi, dijhatralék-kezelési és behajtasi kozos Ugyfélszolgalat
létrehozdsara és miikodeési feltételeinek folyamatos biztositasara vonatkozéan
magukra iranyaddnak tartanak. Az Ugyfélszolgalat létrehozasénak és
miikédtetésének alapelve az, hogy a kézos szolgaltatast igénybe vevd ellensrzott
tarsasagok koltségekhez torténd hozzdjarulasanak meértékét a  kozos
Ugyintézesbe altaluk bevont feladatmennyiség hatarozza meg azzal, hogy az
egylttmikdds  ellenbrzott  tarsasagok a miikodés sordan  atalanyjellegl
hozzajarulast fizetnek kilén megallapodas alapjan.




9.) iranyitas ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhazasi déntések;

Az uralkodé tag jogosult az ellendrzott tarsasag Alapitdé Okirataban/tarsasagi
szerzodésében  meghatarozott Gn.  stratégiai  befektetéi  dontések
eldkesziteseben, Uj vallalkozasi lehetdségek felkutatasaban kdzrem(ikédni, ezen
dontesek vonatkozasaban utasitast adni. A stratégiai dontésekhez szikséges
forrasok érdekében az uralkodd tag jogosult fejlesztési forrasokat elvonni,
Ujraosztani, — ide nem értve a kézhasznu, non profit tarsasagokat — nem sértve a
Ptk. 3:261. §-aban foglalt, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé eléirasokat.

h.) human eréforrds menedzsment ésszehangolasa;

Az uralkodo tag és az ellenérzdtt tarsasag egyuttmiikodik az ellenérzott tarsasag
alkalmazottainak kivalasztdsaban, ennek keretében az uralkodé tag az
ellendrz6tt tarsasag alkalmazotti felvételi rendjét illetden kételezé ajanlast tehet a
felveteli interjukeszitésének modszerére, tartalmara, az ellendrzétt tarsasagnal
dolgozo alkalmazottak bérrendszerére, béren kivlli juttatasrendszerére.

Az ellendrzétt tarsasag kollektiv szerzédéskotésre, modositasra felhatalmazott
menedzsmentje a Kollektiv szerz6dés megkétése, médositasa, felmondésa elbtt
kételes az uralkodé tag lgyvezetésének hozzajarulasat beszerezni.

Az uralkod6 tag jogosult az ellendrzétt tarsasag vezet6 allast alkalmazottaival
kétendd munkaszerzddés megkotését, modositasat, felmondasat elézetesen
véleményezni,

Az uralkodd tag az ellendrzétt tarsasag javara az iranyitdsa ala vont mas
ellendrzott tarsasagok joléti (valtalati ddoidk, Uzemorvosi szolgdltatas, sport vagy
kulturalis céll eszkdzok) kapacitasnak ternére szolgaltatasi kvotat biztosithat.

marketing tevékenység &sszehangolasa;

Az uralkodé tag az elismert vallalatcsoporti jellegre tekintettel rendelkezhet az
egységes arculat kialakitésa, fenntartasa érdekében (azonos telepllésszékhely,
kézvetett Onkormanyzati tulajdonlas) az ellendrzétt tarsasag Uzleti tervében
meghatarozott marketingforras felhasznalasardl.




Az elismert vallalatcsoport tagjai az Un. szponzoraciés kotelezettségek
vallalasakor kotelesek egyiittmiikodni, ebben a vonatkozésban az uralkodé tag
kotelezd ajanlast tehet.

XVII/4.

Az uralkodé tag a XVII/3. pontban meghatéarozott tertileteken eldirt egységes iranyitasi
rendszer, illetve egylittmiikddés kialakitdsa érdekében jogosult az ellenérzétt tarsasagok
vezetd tisztségviselbire nézve koételezd jellegli altaldnos, vagy egyedi utasitasokat
kiadni, és annak végrehajtasat megkévetelni, illetve elienérizni.

Az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviseldi az irdsban kézolt utasitdsokon tuimenéen
megkovetelhetik az uralkodé tag vezett tisztségviselditdl az egyedi ligyekben hozott
dontéseik irdsba foglalasat, illetve igényelhetik, hogy vitds esetekben az uralkod6 tag
vezetd tisztségviselbi nyilatkozzanak, hogy az ellendrzott tarsasdg adott déntése
megfelel-e az egyseges iranyitasi rendszernek, és/vagy a dontés targya az ellenérzott
tarsasag vezetd tisztségviseldi sajat hataskdrébe tartozik-e.

XVI/5.

Az ellendrzétt tarsasag vezetd tisztségviseldje az ellendrzott tarsasag {igyvezetéset — az
uralmi helyzetre vonatkozd, és Alapité Okirataban vagy annak felhatalmazasa alapjan
kibocsatott utasitasoknak megfeleléen — az elismert vallalatcsoport egésze (zleti
erdekének elsbdlegessége alapjan koteles ellatni.

Az ellenbrzoétt tarsasdg vezetd tisztségviseltje mentestl a a Ptk. szerint 6t terheld
felelésségi intézkedések alkalmazésa aldl, ha tevékenysége megfelel a jogszabalyoknak
és az Alapité Okirataban foglalt uralmi helyzetre vonatkozé rendelkezéseknek.

XVII/6.

Az uralkod¢ tagot az uralmi kapcsolatban, illetve az egytttmiikédési tertleten belil
nyOjtott egyébként az Gzleti életben Altaldban visszterhesnek mindsitheté
szolgaltatasaiért menedzsment dij illeti meg.

A menedzsment dij atalanyjellegl, mely fedezi mindazon szolgaltatasok ellenériékét,
mely az uralkod6 tag nyujt az ellenérzétt tarsasag(ok) részére, ide nem értve azon kiién
megallapodasokat, melyet az elismert vallalatcsoport tagjai a Ptk. alapjan kétnek, vagy
melyeket az érdekeitek egyedi megallapodasban szabalyoznak.




A menedzsment dij mértékét befolyasolja a XVill/3. pontban foglalt teriileteken torténd
egyitimiikédés intenzitasa, az ellendrzétt tarsasdg éves arbevétele, alkalmazottainak
{étszama, az ellendrzétt tarsasag vonatkozasadban elfogadott Ozleti tervben elbirt
feladatok, projektek megvalésitasaban valé uralkodd tag altal nyujtott kézremdkddés,
szolgaltatas tartalma.

A menedzsment dij megallapitdsa soran figyelemmel kell lenni a tarsasagi adérdl és
osztalékadorol széld térvény (Tao.) 18. §-a szerint meghatdrozott arképzési elvekre,
szabalyokra, eljarasi rendre, illetve a teljesitett szolgaitatasnak és a vele szemben
elszamolt szolgaltatasnak értékaranyosnak kell lennie.

A menedzsment dij nem vonatkozhat azon tevékenységek elldtasara, melyet az
uratkodé tag Igazgatésdga, mint az ellenérzétt tarsasag legfébb szerve fejt ki a
kizarolagos hatdskérébe tartozdé targyktrékben (a legfébb szerv tulajdonosi
irdnyitasa).

Ezek a tevékenységek jellemzéen nem folyamatos szolgaltatasnyljtast, munkavégzést
jelentenek, hanem a Ptk.-ban, illetve az Alapité Okiratban az uralkodd tag részére
hiztositott hataskérdk gyakorlasat az iranyftott tarsasaggal kapcsolatban.

Az atalanyjellegti menedzsment dij mértékét az ellendrzétt tarsasag Uzleti tervének
elfogadasaval egyidejlileg kell a targyévre megallapitani.

A menedzsment dij a fentiek szerint meghatarozott mertekben évente 12 havi egyenld
részletben esedekes, a targyho 15. napjaig az uralkodd tag altal a targyhd 5. napjaig
megklldott szamlaja alapjan.

XVillf7.

Az uralkodd tag az ellen6rzétt tarsasaggal valdé egyuttmikédése sordn az atalanydij
jellegli menedzsment dijjal nyilvanvaléan nem fedezett és az lzleti gyakorlat szerint
egyérteimlien elktlonithetd jellegl egyéb szolgaltatasaiért (pl.: kdzdés beszerzéssel
Gsszeflggésben) kizremilkdddi dijra jogosult az ellendrzétt tarsasag Ugyvezetésével
kotott kulon megdllapodas alapjan. A kézremdkddéi (szolgaltatasi) dij mértékét a Ptk.
szerint eljarva a nydjtott szolgaltatasnak a tv. (Tao.) 18. §-a szerint meghatarozott Un.
szokasos piaci ar alapjan kell meghatarozni.

XVII/B.

Az uralkodb tag jogosult javaslatot tenni az ellendrzétt tarsasag legfébb szerve szamara
az ellenérzétt tarsasag hatélyos tarsasagi szerzédésével/Alapitdé  Okirataval




Gsszhangban az ellen6rzétt tarsasag vezetd tisztségviselbjének, cégvezetdjének, a
Feliigyel&bizottsag tagjainak kinevezésére, visszahivasara, dijazasuk megallapitasara.

Az ellendrzétt  térsasagok Felligyelé Bizotfsaga tagjainak kinevezéséhez,
visszahivdsahoz eés dijazasuk megallapitdsahoz az uralkodé tag koteles
Részvényesének javaslatat kikérni.

XVIN/e.

Az uralkodd tag az elismert vallalatcsoport cégjegyzékbe térténd bejegyzésének napjatol
keletkezett, harmadik személyeket illeté kdveteiések vonatkozasaban az alabbiak
szerint korlatozott mertékid megtéritési kotelezettséget vallal az eliendrzétt tarsasag
tartozasaiert. A megtéritési kdtelezettség mericke nem lehet tébb, mint az ellendrzétt
tarsasag aital az uralkodd tag helytallasi kotelezettségének esedékessé valasat
megeibzd Ozleti évben az uralkedé tag részére fizetett dsszesitett osztalék.

Ezen helytallasi kbtelezettseg kézvetlen jogosultja az ellenérzétt tarsasag, a helytallasi
kételezettség csak jogerds birdi hatarozatban megallapitott fizetési kitelezettség, vagy
az ellendrzdit tarsasaggal szemben felszémolasi eljardsban nem vitatott, vagy nem
vitathaté fizetési kdtelezettség alapjan igényelheté.

A kézszolgaltatasi tevekenységet végzd ellenbrzott tarsasagok vonatkozasaban az
uralkodé tag kotelezettséget véllal, hogy ha az ellendrzétt tarsasdg csddeljaras, vagy
felszamolas kezdeményezési eljaras ala kerdll, ugy a kétendd csdédegyezségben, vagy a
felszamolas elharitasara alkalmas  hitelezéi egyezséghen - a korlatlan
feleldsségvallalast kizarva — az ellentrzott tarsasag reorganizacidjaban kézremiikadik.

A reorganizacioban valé kdzremiikédés ki kell, hogy terjedjen az ellendrzétt tarsasagnak
az uralkoddé tag felé fenndlld esedékessé valt fizetési kotelezettségek elengedésére,
kiterjedhet a szambavett hitelezéi allomany 50%-at meg nem haladé mérték(i kélcsén,
alarendelt k&lcsén, vagy a tarsasag sajat tékéjét erésitd pénziigyi mivelet elvégzésére,
eszkdz atadasara.

XVIli0.

Az uralkodd tag koteles az ellendrzdtt tarsasagnak megtériteni mindazon karokat,
melyek azzal 6sszefliggésben meriltek fel, hogy az uralkodé tag a jelen CIKKELY-ben
foglalt felhatalmazasokat, déntési hataskdroket megszegte, illetve azokat {Ullépte.

XVIHiN1.

A jelen CIKKELY-ben foglalt rendelkezések az elismert vallalaticsoporti jelleg
cégjegyzékbe torténd bejegyzését kovetben az 1. szami melléklethen feltintetett
ellenérzétt tarsasagok vonatkozasaban alkalmazhatok.




Az elismert vallalatcsoporti jelleg a cégjegyzékbe toérténd bejegyzést kovetben
hatarozatlan id6tartamra jon létre.




XIX. CIKKELY
Egyéb rendelkezések
XIX/1.

Az Alapitd Okiratban nem, vagy nem teljes kor(ilen szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a Polgdri Térvénykényvrél szélo 2013. évi V. tbrvényt, illetve az
egyeb vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Alapit6 Okiratban nem szabalyozott egyéb esetekben a Ptk. elbirasai az iranyadék.

Kaposvar, 2014. .........ccueuuuuen...

Kaposvar Megyei Jogtl Varos Onkormanyzata
képv.: Szita Karoly polgarmester

Alapitd

Zaradék:

Alulirott dr. Maté Ernd Ugyved a Ctv. 51. § (3) bekezdése alapjan az egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okirat ellenjegyzésével igazolom, hogy annak egységes
szerkezetbe foglalt szOvege megfelel az alapité okirat médositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. A letesité okiratbol torolt rendelkezések |étesitd okiratbeli korabbi helye:
preambulum, lil/1., X/4., X/8., X/9., X/11., XH/6., XIf9., XVIII/6. pont.

Kaposvar, 2014, ...........................

dr. Médteé Erné
tigyvéd




