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Pdlydzat a Klebelsberg Kozépiskolai Kollégium intézményvezetdi dafldsara Dr. Giber Filmos

LEna magyar oktatotol, kezdve
a kis dvondn fel az egyetemi
tandrig, megkovetclek egyet:

ne csak tanitsa, hanem szeresse
a magyar gyermeket.”

Klebelsberg Kuno

vallas — kézoktatasi miniszter



Palvazar a Klebelsbere Kozépiskolai Kollégium intézményvezetdi dallasdara Dr. Giber Filmos

1. Szakmai onéletrajz

Személyi adataim

Név: Dr. Gibeér Vilmos
Anyja neve: -
Sziiletési hely, iddpont:

Személyi szam:

Szemeélyi igazolvdny szdam:

Jelenlegi munkahely: Klebelsherg Kézépiskolai Kollégium

Beoszids: igazgatd

Iskolai végzettségeim

o Lneck-zene tagozatos Altaiinos Iskola

Marcali, 1959-1967

v Lady JAnos Gimnazium
Mareali, 1968-1971

= Eléfelvételivel sorkatonai szolgalat

Kiskérés, 1971-1972

»  Pécsi Tanarképzd Fdiskola 1972-1976
Biolégia — testnevelés szak

Oklevél szama: 410/196./1976. junius 22./
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n Testnevelési Foiskola 1977-1980
Kézépiskolai testneveld tanar

Oklevél szama: 90/1980.

o 312, sz. Szakmunkasképzs Intézet
Acs-altvanyozo szakmunkds

1601/1982. sz. szakmunkas bizonyitvany

o Testnevelési Foiskola
Testneveles doktora

Oklevél szama: 59/1984. sz. diploma

Szakértdi Mentorképzd Tanfolyam BME TTK
Oklevél szama: 11/1996. (1996. december 19.)

o I{szoktatds-vezetoi Szakiranyu Képzés BME TTI
Oklevél szama: EIKV-69/1997. (1997, oktdber 11.)

= Qrszagos Vizsgaztatisi Névjegyzékben szerepelek, mint
¢érettségi vizsgaelnok

lgazolvényom sorszama: 008327-01

Orszagos Szakértéi Névjegyzékben szerepelek, mint kézoktatasi
szakeértd

(iskolai testnevelés €s sport szalkteriilet)

Igazolvanyom sorszama; 008330-02



Palvazat a Klebelsbery Kozépiskolai Kollésium intézményvezetdi dlldsdara Dr. Giber Vitmos

2. Szakmai tevékenységem intézményei

A diploma megszerzése utdn az 1975-76-0s (anéviél napjainkig a kvetkezé
munkahelyeken dolgoztam:

n Péesi Tandrképzd Foiskola Gyakorlé Altalinos Iskolaja /1975-
1978/
" Tancsics Mihdly Gimnazium Kaposvar /1978-1994/

v kozben: Egyesiilt Allamok, Pennsylvania, Clarion Egyetem/1990-
1991/ Kiizddsportok oktatasa, kiemelten a judo

@ Somogy Megyei Pedagogiai Intézet/1994-1999, december 3 1-ig/
igazgatohelyettes

v Kaposviri Egyetem Pedagdgus Tovabbképzé és Szolgaltato
Intézet /2000-2003. februdr 28-ig/

osztalyvezetd

= Baross Gabor Kollégium Kaposvar /2003, méarcius [-t81 — oktéber
31-ig/ igazgatdhelyettes

v Klebelsberg Kozépiskolai Koliégium /2003. november 1-16l/
intézményvezetd
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3. Szalkmai tevékenységem rovid ismertetése

37 év aktiv pedagogus palyafutés all mogotiem.

Ezen idészak alatt altalanos iskolaldl, koézépiskolan at az egyetemig
kiprobalhattam magam. A pécsi Gyakorld Altalanos Iskola, majd a Tancsics
Mihaly Gimnazium volt a leghosszabb tanitési idszakom, amely egyben meg is
alapozta egy életre ezen hivatdshoz valé kotddésemet. Mindig probaltam a
szakmamban az els6k kdzé (artozni.

A gyakorldban mi inditottuk el orszdgosan az alsé tagozatosok szakos
testnevelés tanitasat, ennek a sikerélménye egy életre meghatarozta szeretetem a
ayerekekhez.

A kdzépiskolai idészakban a ledny kosarlabda csapat vezetése jelentett
kiemelked6 pedagogiai éiményt.

Itt bizott meg az akkori igazgatém a mindennapos testnevelés iskolan beliili
kidolgozdsaval és vezetésével, mellye!l orszagos példava valtunk. Felmérdseimet
az akkori orszdgos szakmai folydiratok 8bb izben is kozolték., Kozépiskolai
tanari éveim alatt édesapamnak tett fgéretem szerint, mikor befejezem az
egyetemet, megszerzem a szakmunkds bizonyitvanyt is acs-allvanyozo
szakmdban. Tudni kell, gyerekkorom 6ta dolgoztam ebben a szakmaban
édesapammal. Ez is sikeriilt 1982-ben, majd 1984-ben a testnevelés doktorava
avattak a Testnevelési Egyetemen. 1984-ben lettem szakfeliigyeld és éretiségi
elndk is.

A szakfeliigyelet megsziinése utdn szaktanacsadoként miikddtem & pedagdgial
intézetbe keriilésemig,.

A testneveldi palyam csticsat, akkor értem el, amikor [990-1991-ben cgy évre
az Bgyesiilt Allamokba mehettem tanitani. Feladatom az volt, hogy az curdpai
edzés modszert megismertessem a pennsylvaniai  Clarion Egyetem Judo
Szakosztalyaval. Tudniillik eddig csak az dzsiai irdnyzatot ismerték. Egy gv utan

az cgyik tanitvanyom a keleti partvidék egyetemeinek &sszesitd versenyén 0.
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helyet ért el. Ebben a szakdgban az egyetem eddigi legjobb eredményét értiik el.

Elismerésiil az Amerikai Egyetemi Judo Szévetség drokds tagjava vélasziottak.

Visszaérkezésem utan élménybeszamotokat tartottam, és ismertségem, szakma
elkdtelezettségem ercdménye lett, hogy  folkértek a Pedagdgiai Intézet
igazgatohelyettesének. Az  intézetben, ahol a Nemzeti Alaplanterv
bevezetésével €s a bevezetéssel jaré (drvényi kotelezettsépelk
Onkormanyzatokra vonatkozé eldirdsairdl tartottam eldaddsokat megyeszerte
polgarmestereknek és jegyzdlnek. Az akkori kormanyhivatal szakmai lapjaban
tébb publikaciom is megjelent az akkori torvények értelmezésérol.

A kozoktatds vezetOl egyetemi képzést az elsdk kozott végeztem el. Ennek
eredményeként tanarként is bevont a Miiszaki Egyetem Pedagdgia Kara. Egy
évfolyamot vittem végig a kozoktatas vezetdi képzésben.

Kézben bekapesolodtamm a helyl koziigyek  alakitasaba its. 1998-ban
Onkormanyzati  képviseldvé valasztottak. 12 évig voltam az oktatdsi,
tndomanyos és kulturalis bizottsdg elndke.

Mindig a joért, szépért és a igazért dolgoztam. Maig is kepviseld vagyok.
Hiszem, hogy meg lehet valtoztaini jo iranyba a vilagot, ha hisziink benne és
megfogjuk egymas kezét.

2003-ban visszatértem, ahhoz a kdzeghez, amely életelemem volt.

Elindithattam Eurdpa egyik legkorszer(ibb kollégiumat, Mar az alapozastdl
végig kisérhettem az épitkezés minden fazisat.

A berendezés megtervezésétol a szinek megvalasztasaig teljes szabadsdgom
volt. Ugyan nehéz, de mégis életemn egyik legszebb 1doszaka volt.

Most igy 10 év utdn nyngodtan kimondhatom, hogy amit hittel épithetulink
kozosen kollégaimmal, sikeriilt,

A kollégium eddig eredményeird!, killénosen a tehetséggondozasrél még emli-

tést teszek pdlydzatomban.
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Miért is palyazom?

Mert az eddigi palyazataimat végigolvasva radobbentem, hogy mennyi tennivald
van még, amelyet ez az intézmény megérdemel. Amig a kollégdim biznak
bennem, a kollégiumban végzett szakmai munka torvényi hattere is
ériékrendiinkhoz kozelit, addig a kollégiumért érzetl feleldsségem is azt
diktalja,hogy palyazzam.

Oszténzd  elem  szdmomva, hogy 2008-ban elkezdett Tehetséggondozo
programunkat kiterjessziik intézményiink minél tobb teriiletére. Bebizonyitsuk,
hogy a kollégium szakitva, hagyomanyos gyermekmeg6rz0 szerepel egy olyan
otthonnd, (uddsmihellyé, élhetd, szerethetd, élettérré tud valni, amely igenis
miikddhet, mdsodik otthonként”.

Bz oriasi kihivas, de tudom, hogy jo Gton jarunk. Ennek konkrét bizonyitéka,
hogy a tehetséggondozd jo gyakorlatunk megelent az orszdg 10 legjobb
gyakorlatat bemutaté kiadvanyban. /Kollégiumok kéziil orszagosan egyediil, mi
kertiltiink a legjobb tizbe./

20i0-ben Regiondlis hataskérii Kivalé  Tehetségpont mindsitést kapott
intézmeénylink.

Ezen id8szak alatt kapesolataink szdina tarsintézményekkel, tudasmiihelyekkel,
kozel 30-ra béviil, Tehdt van munka béven és érzek még magamban elég erdt,

hogy ezt az alig megkezdett munkat tovabb folytassam.
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4. Osszegzés

Lzen vezetdi palyazat abban a sablonban késziilt, amit a kdzoktatds vezeltd
tanfolyamon tanitottak vagy tanitottunk. Nyilvan, hogy ez minden lényeges
kérdésre, fejezetre kitér, és azt le is lehet .{rni, hol értelmesen, hol
értelmetlentil a pedagdgiai szakzsargon szavaival. Vagyis ki lehet t6lteni az
oldalakat kozhelyekkel és akkor megfeleltink a formai és tartalmi
kovetelményeknek.

Szerintem a forma csak egy szelete a sikeres palydzatnak. A lényeg, hogy mi
van benned?

Mit gylijtotiél dssze a jo vezetéshez tanulmanyaid, élettapasztalataid alapjan.

A kollégiumnak a nevelésrél kell szdélni, arré! ami a mai oktatdscentrikus
vitagunlbol hianyzik.

Kollégium = otthon. Ahol a tanuldé példakat, értékrendeket, erkdlesot,
viselkedési formakat, szokasokat, egyiittélési szabalyokat, tdrsadalmi
érintkezés alapelemeit kell, hogy megtanulja, Ugy mint a esalddban,

Errél a nevelésrdl irta Finaczy Erné: A nevelés fogalmanak elemzése cimi
tanulmanyaba 1925-ben. ,, A nevelés nagykoritaknak, kiskorakra vald
egyetemes ¢és tervszerli rahatasa avégbdl, hogy a fiatal nemzedék majdan
egyéni é€s tarsadalmi feladatainak az erkolesiség  mértéke  szerint
tudatossaggal és szabadsaggal megfelelhessen.”

Elgondolkodtatd szavak, lehet, hopy egyesek szdmara a mai vilagban
értelmezhetetlen is.

Valéjaban pedig ez az igazsag. Erre a cstcsra kellene (Glkapaszkodnunk, a
mai mélységbdl. Ezt pedig egy vezetéi palyazat nem tudja megoldani.
Valoszinli, hogy én sem. De torekszem, hisz eddigi életem soran olyan
gondolkodokal tekintettem példaképeimnek, mint az idézet Finaczy Emé,

Imte Sandor, Klebelsberg Kuno. Az egyetemi éveim alatt Gombocz Janos
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cgyclemi lanar pedagégiaro] vallott felfogasa: ,,a pedagdgia a kényszerités
miivészete” ranyitotta pedagogiai [etfogasomat.

Ma is vallom és a napi munkamban alkalmazom is, de egyre tobb kell. A mai
embertelen vilag minden eddigi pedagogiai elvel csédbe vitt. Csak egy
maradt: a szerctet pedagdgiaja.

Ezt kell megtanulnunk és alkalmaznunk.

I
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5.Bevezetés

Palyazatom elkészitése most sokkal konnyebb, hisz van maltam az
intézményben. Ebben az évben mar 10 évesek lettiink. Ezért az eddig elért
eredményeink koteleznek bennilinket. Természetesen nem hatraddlve, hisz a
koriilsttiink 1évs vildg is allandé valtozasban van €s nap, mint nap tjabb
kihivasoknak kell megfelelntink.

Mostani palydzatomban bemutatom, hogy a kollégium erSforrasaira épitve
minként lehet az épiilet szinvonaldhoz mélté pedagdgiat tevékenységet
szervezni és folytatni.

Ez a kornyezet és lehetdség kotelez benniinket.

Erre az intézményre nemcsak Kaposvér és Somogy megye, de akar az egsz
orszag is biiszke lehet.

A programjainkban megfogalmazottak teljesitésére a kollégium ¢és az
alkalmazotti kozdsség tamogatasaval képesnek és felkésziltnek érzem
magam.

Varosunk iskolaviros jellege, intézményiink 1j, korszer(i épiilete, az
alkalmazotti kor tenni akardsa lehetdséget tereml szamunkra, hogy
beiskolazasi gondjaink ne legyenek, mdsrészt olyan emberi értékeket
hordozd mindségi szolgdltatdst biztositsunk partnereinlmek; amely alapot

jelent sikeres életpalyajuk alakitasahoz.
Klebelsberg Kuno szavaival:

,, az ifjinak altalanos miiveltsége legyen ......

gondolkozni és tanulni tudjon.”
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6. Helyzetelemzés

Személyi feltételek. Human erdéforyas.
6.1.1 Tanuldok kozdssége
Nagyon fontos szdamunkra, hogy a kollégium mennyire tud stabil,
kiszamithatd 1étszammal szamolni az indulé évfolyamainal, kiilénésen
mostandban &s az elkdvetkezendd néhany évben, hiszen most éri el a
kozépiskoldkat a demogréfiai hullamvélgy.
De bizunk az eddig végzett beiskolazasi, és szakmai munkankban,
hogy a benniinket vélasztd tanulék szdma hasonld lesz az eimult
¢vekehez,
Kollégiumunk elsdsorban a két nagy kaposvari gimnazium tanuloit
fogadja, de az utols6 években megjelentek a szakkdzépiskolasok is.
2012-2013-as tanévben a kollégiumunk kihasznaltsdga a felvett 410
gyerekkel meghaladta a 96 %e-ot.
Ezen tanuldk 17 csoportba lettek besorolva,
Az idei évben a Dél-Dunantil, a régié és Somogy megye 128
telepiilésérdl érkeztek tanuldink.
Ok a varos tobb kdzépiskolajdba folytatjdk tanulmanyaikat:
Tancsics Mihaly Gimnazium
Munkécsy Mihaly Gimnazium
Eétves Milszaki Szakkodzépiskola
Noszlopy Kozgazdasigi Szakkzépiskola
Elelmiszeripari Szakkozépiskola
Gimnaziumi tanulményokat folytat: 213 f86,
Gimnéaziumi Arany Jénos Tehetséggondozé Programban részesiilok
szama: 142 (0.

Szakkozépiskolai tanulmanyokat folytat: 55 0.

13
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Csaladi hattér:

Diskjaink 20 %-a egy gyermekes, 60 %-a kétgyermekes, tovabbi 20 %
harom és tobb gyermekes csaladbo! érkezett.

Teljes csaladban él 85 %-uk, a fennmarado 15 %-ban éltalaban az anya
neveli 6ket. A legtébb csaladban mindkét sziilé dolgozik, a biztos
keresettel nem rendelkezéknél 10 %-ban az anyanak, 17 %-ban az

apanak nincs allando jévedelme.

0.1.2 Alkalmazotti kor |
A teljes alkalmazotti kor 1étszdma: 25 6
Ebbdl: 22 6 nevelGtestiilet
1 £6 iskolatitkar
1 16 apoléd

1 f6 rendszergazda

6.1.2.1. Tantestiilet
Létszam: 22 5. Ebbdl 1 16 igazgatd, 2 f6 szakmai igazgatchelyettes, 17 6
csoportvezetd tandr, 1 f6 kdnyvtaros, 1 f6 pszichologus. '

Fels6foku végzettségiik szerint:

- Egyetemi végzettség: 12 {6
- Féiskolai végzettség: 10 fo

Az intézmény vezetdsége
Az intézményt 3 {6 iranyitja.
Tagjai: igazgatd
szakmai igazgatohelyettesek /2 {6/

Vezetési elvel:
- kozds célok érdekében vallalt felelosségteljes tevékenység;

- azegyéni motivécio és érdekeltség fenntartasa;

14
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- kévetkezetes vezetdi egyiittgondolkodds, amiben elsddleges a
gyermek érdeke;
- tényeken alapuld teljesitményértékelés;

- aszeretet és a bizalom meghatarozé ereje.

7. Kollégiumunk épiiletei, létesitményei, eszkizbeli -elldtott-

sagunk

Kivételes helyzetben vagyunk, mert ezen révid idd alatt/10 év/ olyan
értékeket kaptunk és hoztunk Iétre, amely orszdgosan is egyedtiallo .
Tudom, hogy egy vezeldi pélyazat ezek részletes targyaldsdra nem adhat
lehetséget, de nem megemliteni is vétek lenne. Két részre osztanam ezen
értékeket, materialis és szellemi értékekre.

7.1. Lpiileteink, létesitményeink, berendezéseink, eszkozeink

»A” jelll igazgatisi épiilet: 945 m’

Foldszint + emelet
Foldszint, 484 m° Porta, biifé, iroddk, targyalo, tarsalgod 243 m”
Emelet, 461 m’ Iroddk, vizesblokk, erkély, tarsalgo 243 m-
Az, A" jelli épiilethez tartozik 253 m* terasz -+ kert

B jelii, szalloépiilet 7447 m’

Alagsor + féldszint + 3 emclet
Alagsor, 1588 m- 370 m"-es, 200 {0s étterem, 120 m’-es, 600 adagos
konyha, konyhai kiszolgdlé helyiségek, mosoda,
szarito-vasalo, karbantartd és barkdcsmihelyek,
személyzeti 81toz0k, raktarak, kazanhaz, hokdzpont

Fsldszint, 1600 m? orvosi rendeld, 4 belegszoba, szamitdgépterem, 158
m*-es kényvtar, 21 tanulészoba
1. emelet, 1505 m’ 20 lakoepység(40 szoba), tandri szobak, teakonyha,

1 lakoegység: 53 m?, 2 szoba, vizesblokk

(A 20 lakéegységhol 2 lakdegység mozgassériiltek
részére kialakitva)

1. emelet, 1505 m” ugyanaz, mint az . emelet

15
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ITL emelet, 1250 m* ugyanaz, mint az [ emelet, csak 16 lakéegységgel
(32 szobaval)

Szobdk szama: 112
A ,B” jeli épiilethez tartozik 273 m” terasz + kert

,C” jelii sportépiilet 2137 m?

Alagsor + f6ldszint + galéria
Alagsor, 864 m’ uszoda: 25 x 155 m (vizmélység. 1,5 m,
viztérfogat: 581 m®, az uszoda vizforgatd-
szlirGberendezéssel van ellatva), uszodagéphaz,
oltozok, kabinok, 72 m? szertar, 47 m2 sportterem

Fsldszint, 915 m* 18 x 30 m tornacsarnok, szertar, sportterem,
Sltézok
Galéria, 358 m’ 115 m’ leldtd, 84 m” wribiin, szellézégéphaz
Kiilso
M flives focipdlya 40x20m
Mii fiives teniszpalya 24%x 17 m
Aszfaltos kosarlabdapalya 26x 16 m

Két palyds maszofal

A palyak vilagitissal vannak ellatva
Parkolok: 112 db

Eszikdzeink koziil kiemelkedd a szamitdégépek szamanak  novekedése.

2003-ban 4 géppel indultunk, ma tébb, mint 100 gépiink van.
Kerékparjaink, kenuk, kajakok, tabori felszerelésiink si és snowbordjaink,
zongorank, gilarjaink, dobfelszerelésiink, képességfejlesztd

eszkozeink/jatékok/ konyhafelszereléseink stb.

8. Kiemelt szellemi értékeink

8.1. Arany Janos Tchetséggondozé Program

A legfontosabb intézményiink szdmara az elkotelezett tanari kar, akik értik a
munkajukat és eszmeiségiikkel az elkdtelezettségiinket szem elétt tartva végzik

munkajukat a rdjuk bizott csoportokkal. Ez a legnehezebb feladat. Kdszonet
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jér nekik ezért a munkaért. 10 év alatt kollégiumunk tanulmanyi 6sszered-

ménye minden évben 4.0 {6létt volt.

ICét tertiletet kell kiemelnem, amely nélkiil kotlégiumunk nem az lenne ami

ma. Az egyik az Arany Jdnos Tehetséggondozo Program, a mésik a

Klebelsberg Tehetségpont.

- Kezdetekt8] fogva kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii és
tehetséges tanuldink irant. Mar indulaskor 2003 évtol részt vesziink az
Arany Janos Tehetséggondozo Programban. Ma mar 5 évfolyamon [42
tanulonk van, igy a kollégiumunk 1/3-a aranyos diak.

Eredményeink és értékeik kozt tartjuk szamon, hogy

- az AJTP keretében 2011 és 2012-ben orszégosan a legjobb beiskolazasi
eredmeényelet hoztuk;

az AJTP Orszagos Miivészeti Fesztivalon 2008-ban a legeredményesebben
felkészitd kollégium 1. helyezést, 2009-ben 2. helyezést értiink el,
szinjatszasban évek 6ta elsd helyezésekkel vagy kiilondijakkal értékelték
a munkankat;

- minden kiemelten tehetséges tanuléra egyéni fejlesztési tervet készitlink —
ez érinti az Osszes AJTP-s tanulonkat is;

- atanuloi portfdlick kialakitasa;

- dvente 20-25 tehetséggondozo szakkor és foglalkozds szervezése, intenziv
tchetségmiihelyek kialakitésa;

- tanuloink kotelezd részvétele iszasoktatasban /9.évf/ és projektmunkaban
/11, évEl/;

- orszégos szakmai palyazatokon és konferencidkon val6 részvétel;

- pszicholégus, mentélhigiénés kollégak alkalmazasa;

- tehetséggondozd jo gyakorlatunk megjelent az orszag 10 legjobb

gyakorlatat bemutaté OFI kiadvanyban.
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8.1.2. Klebelsberg Tehetségpont

2008. november 18-an regisziraltak benniinket. Egytittmiikddési megallapoddst
kowottiink 18 tudas mihellyel.

Tehetségpontta valdsunk 6ta tovabbi 10 intézmény kereste veliink a kapcsolatot
és csatlakozott hozzank.

A Klebelsberg Tehetségpont innovécidja cimit palyazatunkkal kdzel 10.000.000.
I't-ot nyertiink terveink megvalositasahoz.

2010. oktdberében lezajlott akkreditacié utan regiondlis hataskéri Kivalod
Tehetségponttd mindsitették intézményiinket.

Elkészitettiink egy megyei szintet atfogd adatbazist. Ebben a verseny
eredményeik alapjan tehetséges tanulok  és az &ket felkészitd tandraik
taldlhatdak. Veltik a kapesolattartas 2010 tavaszatdl folyamatos.

Kollégiumon belill sszegylijtottiik a tehetséges tanuldinkat

Csoportonként személyre szolo fejlesztési terv késziilt a  vellik vald
egylittmiikddéshez. Minden tanuldhoz egyéni fejlesztési tervet és
tehetségorientacios tanacsadoi adatlapot dokumentaltunk.

Tehetségpontunkon  beltil 1étrehoztuk az  Art-Hor Miivészeti  Csoportot,
amelynek miihelyei felolelik a képzomtivészet, a zene, a drdma, a fotd és a
kreativ hobbi teriiletét.

A miihelymunkakbol folyamatos kiallitdsokat szerveziink intézményiinkben.
Ezek a felsoroldsok a teljesség igénye nélkiil késziiltek, de el kell mondanom,
hogy czeknek a rendszereknek a miikddését, csak folyamatos palyazat Utjan
lehet fonntartani. Magyarul, megkell dolgozni azért is, hogy a j6 gondolatainkat

és Stleteinket kivitelezni tudjuk. fgy dnfenntarté csak a rendszer.,
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8.1.2.1. Pilyazataink

Arany Janos Tehetséggondozo
Program 2013 évre
TAMOP-3.4.4/B-08/1-2009-0099
Tehetségpont innovacioja
NTP-OKA-XVIII-030
Tehetségsegits szolgaltatasok
NTP-OKA-1I-148
NTP-OKA-I1-1/413
KAPOSART Tehetségmithely
NTP-OKA-II-1-551

Zenei Tehetségmuihely
NTP-OKA-21-336

Kézoktatasi Tehetségmiihely
TAMOP-3.1.4-12
TAMOP-3.4.5-12/2012-0001
+En gyermekem is tehetséges”
TAMOP-3.4.5/2012-0001
Tehetséghidak, képzomiivészeti
eszkozok
TAMOP-3-1-7-11/2-2011-0344
NTP-KTMK-12-0110
Természettudomanyos
matematikai kompetenciak

NTP-KKOLL-12-8

Tehetséggondozd miihelyek tamogatasa

NTP-MH-12-P-005

2011

2012

2011

2011

2011

2011
2013

2013

2013
2013

2013

2013

65.940.000.- Ft

ket részletben

9.553.567.- Ft

2.000.000.- I't

1.000.000.- It
499.000.- F't

900.000.- ¥t

400.000.- I't

19.785.522.- F't
2.000.000.- F't

198.090.- It

3.000.000.- ¥t
700.000.- It

200.000.- I't

100.000.- Ft

Dr. Giber Vilmos
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Mentori haldzat kiépitése
Transparency International 1.600 Euro
Tegyetek Ti is a korrupcio ellen! 2013 3 napos budapesti tréning
Klebelsberg Kollégium
csapata az elsdé haromban 4 napos nemzetkézi

végzett!! konferencia

Elbiridlas alatt van:

TAMOP-3-4-3-11/2-12/0091 19.761.274.- Ft

Klebelsbergi hittel a tehetséggondozasérl

9. A kollégium szerepe
A kollégista didk szdmdéra a csalad és az iskola mellett az intézményes
nevelés legfontosabb szintere a kollégium, melynek mindenkori funkcidi
szorosan kapcsolddnak az iskolarendszer 6 funkcidihoz:

- tarsadalmi munkamegosztasra valé felkészités /a munkaerdpiaci lo-
vetelmények és az egyéni elvarasok, igények figyelembevételével/;

- gondoskodds, csaladpotlas/szocialis funkcio/;

- tarsadalmi mobilitds egyéni lehet6ségeinek biztositasa;

- a tarsadalmi egyenlotlenségel hatisainak enyhitése, induldsi
hatranyok csokkentése, a tudashoz, ismeretszerzéshez valo viszony
pozitiv befolyasolasa, esélykiegyenlités;

- szocializdcid: szocialis kompetencidk fejlesztése, a (artalmas
tarsadalmi [étre vald nevelés;

- a gyermek személyiségének, képességeinek sokoldain fejlesztése,
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9.1. A kollégiumi nevelés {6 feladatai az orszagos alapprogram

alapjan

EVFOLYAM
10. | 11. | 12.

TEMAKOR
Tanulasmaodszertan
Onismeret, pdlyavalasztas
Miivészet és informacios kultira
Kornyezeti nevelés
Eletindd, életvitel, héztartasi ismeretel
Egyén ¢és kizbsség
Magyarsag, nemzetiségi 1€t, eurdpaisg
Osszesen
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Osszefoglalva: a kollégium feladata a tanulok szitkségleteinek kielégitése,
sikeres iskolai palyafutdsanak témogatdsa, a csalddok segitése a nevelésben, a
fiatalok drsadalmi  beilleszkedésének, tarsadalmi  érvényesiilésénck

eldmozditasa egyéni boldogulasuk érdekében,

9.1.1 A Klebelsberg Kollégium neveldmunkajanak altalinos elvei:

Alapvetd emberi — gyermek €s szabadsagjogok érvényesiilésének

1

clvei;

- A szabalyzoknak, a toérvényi megfeielés érvényesiilés elvei;

- A komplexitds elve: a nevelés sordn figyelembe vessziik,
mindazokat a bioldgiai, fizioldgial, pszichologiai és tarsadalmi
torvényszeriiségeket, amelyek befolyasoljak tevékenységiinket,
ezeket Osszefliggéseikben alkalmazzuk;

- Az egyenrangiisdg elve: a pedagdgus ¢s a kollégista egyenrangl
félként vesz részt a nevelési folyamatban;

- A pedagogus vezetdi szerepének elve: a pedagogus kezdeményez0,
aktivizald, bizalomépitd, kovetkezetes magatartast érvényesit
pedagdgial tevékenységében;
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- Egyeni sajdtossdagok figyelembe vételének elve: minden gyermek
kiilonbozik a masiktdl, lehetoségeink és felelsségiink tudatédban az
dnmagahoz mérhetd és optimalis fejlesztésre téreksziink;

~ A konstruktiv egyiittmitkédés elve: a kiildnbdzd kozdsségekbdl
érkezd gyermekekkel vagy képviselbikkel kialakitandé kapcsolat
jellemzdje;

- A tanuldi dntevékenység elve: épitiink a tanuloi motivéacion alapulo
aktivitasra;

- Alapvetd erkdlesi normak, eurdpai, humanista értékrend
érvényestilésének elve,

Eszményeinkben olyan tanuld képe él, aki a kollégiumunkban jél érzi magat,

- Mert megkaphatja mindazt a gondoskodast és tor6dést, amelyet
egyeblkeént a csaladi haz biztositana szamara;

- Mert bizalommal van az 6t kériilvevo kérnyezethez,

- Mert betartja az egyiittélés szabalyait és normait;

- Mert a kolléegiumi didkéveket sajat épiilésére, személyes
fejlodésének kiteljesedésére hasznalja;

- Mert életkoranak megfeleléen akar és tud élni a szamara kindlt
pozitly lehetoségekkel;

- Mert motivalt a tanulasban;

-  Mert felelds a cselekedeteiért;

- Mert becsiili a tudast, a miiveltséget;

- Mert j6 magyar ember €s eurdpai polgar szeretne lenni.
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10. Az intézmény vezetésére vonatkozo program

10.1. Célok ¢s feladatolc

A  kovetkezé ciklusra harom fé  altalanos  célkit@izést  kivdnok

megfogalmazni.

. A kollégiumi nevelés ¢és benne az oktatds Osszhangjanak
megteremtésével, a mindség clBtérbe helyezésével, a felsboktatas €s a
haza szamira egészséges életvitelli és szemléletd, magyar- ¢€s
csaldadszereto fiatalok képzése,

2. Intézményiink orszagos hirnevének tovébbi crdsitése, innovativ, a
viltozdsra ¢érzékenyen reagald, nemzeti elkdtelezettségli, stabilan
miiksds, j6 kiilsé kapcsolatokkal bir6, korszerii eszkdzdkkel eliatott
kollégium legylink.

3. Bels6 életiinkben a rend legyen a meghatarozd. A tanuldk érezzek
magukat biztonsdgban a Kkollégiumban. A dolgozdink érezzék
magukénak az intézményt és annak szellemiségét. Ne csak
keresetforras legyen szamukra. Igy lesz élhetd, szeretheté kdzosség,
amely atsegit mindenkit a hétkdznapok nehézségein,

A célokat a kis 1épések elvének megfelelden konkrét részeélokra lehet

lebontani.

Az alabbi feladatok kitilzésére teszek javaslatot a tantestiiletnek.

1. Adminisztrativ teriileten
- Iskolai alapdokumentumoknak — az 0j torvényeknek megfeleld —

atdolgozasa,
- Pedagogiai Program;
- Szervezeti Miikédési Szabalyzat;
- Hazirend;

- Tantestiilet altal elfogadott szabalyzatok;
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- A kollégiumi nyomtatvanyok egységesitése, célszeriisitése, ezek

kezelésének, vezetésének rendszerezettsége.
2. A nevelés vonatkozidsaban

- A hazafias nevelés kiemelt szerepe;

- A pedagogus példamutatd magatartasa/pontossag, beszédkultira,
tdjékozottsag, 6ltézkodés, érdeklddés stb./

- A kollégiumi {innepek, rendezvények neveld hatiasanak fokozasa;

- Az intézményben kialakitott hagyomanyok dpolasa;

- A jutalmazas, dicséret szerepének erdsitése;

- A csoportvezetdi munka crésitése, fontossa tétele;

- Egységes eljdras alkalmazdsa a fegyelemsértések /elsésorban
dohanyzas, drog, alkohol, kollégiumi viselkedés, szobarend,
lésések foglalkozasokrol /terliletén, vagyis a hdzirend betartatésa.

- Aktivabb részvétel a kollégiumi programokon.

3. Szakmai modszertan alkalmazasa

- Az interaktiv tablak altal kinalt lehet8ségek kihasznilésa;

- A sajat bels6é rendezvények bovitése /Kornyezetvédelem, csaladi
életre valo folkésziilés, egészséges életmod fontossag, kozlekedési
bemutatg;

- Szaktekintélyek folkérése bizonyos tematikdkra.

4. Kozismereti szakteriileten

- Az érettségi kbvelelményekre vald folkésziilés segitése;

- Kaposvar varoshoz valo kitédés erdsitése;

- A természettudomanyos szemlélet erdsitése a  kollégiumi
lehetoségelc kozt;

- A mindennapos testnevelés teljesitésének feltételei adottak a
kollegiumban.

5. Gazdasdgi teriileten

- A KLIK-kel vald egyiittmitkddés feltételeinek erdsitése;
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- A GESZ-hez lartozé terilleteink: uszoda, gazdasagi tevékenység,
karbantartds, étkezés, takaritds, portai szolgalat harmonikus
kapesolatok kialakitdsdra vald torekvés;

- Tipiilet vjszer(i allapotanak megdrzése, karbantartdsa;

- Aktiv palyazati részvétellel tovabbi forrasteremtés.

Van még feladatunk béven, déntden a necveldtestiiletiel ¢s a fonntartokkal
elfogadtatva,  véleményiinkkel,  észrevételeinkkel  kiegészitve, majd

egylittm{ikddve lehet megvaldsitani.

10.1.2, Vezetési program
A vezetdnek inkabb legyen néhany rossz otlete, minthogy mindig igaza
fcgyen — dtletek nelkdil!

10.1.2.1. Az intézményvezetés szervezeti felépitése, mitkddtetése

= Uj vezetési szerkezetet alakitottunk ki, meltyet az \j kériilmények is
kikényszeritettek.

A két szakmai igazgatohelycltes munkaideje megosziva reggel 7%-
10! este 21%%-ig tart.

fgy gyakorlatilag mindig tartézkodik felelds vezetd az
intézményben. Ezt a tovabbiakban is fent kivanom tartani. Ez a
belsd ellen6rzési rendszerlink sarokpontja.

A csoportvezetSk és az egyéb megbizottak feladatkorét ugy sikertilt
az évek alatt kialakitani, hogy a teljesités elismerést, a mulasztas
megfeleld elmarasztaldst vonjon maga utan.

» Elkkora intézményben nélkiildzhetetlen a hierarchikus iranyitas
kévetkezetes érvényesitése, igy, hogy az szervezettségre, szakmai
emberi ériékekre épiiljon, A feltételek megteremtése tovabbra is a

vezett feladata.
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10.1.2.2.  Vezetdi iranyitds

A feladatok el6készitését, tervezését koriiltekintd informaciogytiji€ssel, a

killdnbézé szintekrdl jévo /vezetb-helyettesek, csoportvezetdk/ jelzésck

bsszegylijtésével, az egyéni és csoportérdekek egylittes érvényesitésével
akarom teljesiteni, ugy, hogy az eredmény mindig egy kozos cselekvési
program legyen,

* A kdzOs elhatdrozdssal, déntéssel kialakitott cselekvési program sikeres
végrehajtasa érdekében ismerni kell az egyének motivacioit és
érdekeltségét, azaz az intézményi célok teljesitésének alapjat.

Altaliban is az érdekeliség spontin, vagy tudatos felkeltését és
bigfositdsdt tartom a legfontosabbnak a fejlesgtd munka kialakitisaban.
A munkakorok és a hataskdrok még pontosabb meghatarozasaval
sziikséges javitani a ddntési mechanizmust, hogy a cselekvést
eredményezd dontések a megfeleld helyen és idében sziilessenek. Ennek
érdekében az is fontos, hogy a tanuld — csoportvezetd — vezetd-helyettes —
igazgatd szereposztisok lancolatdban a kozvetett és kozvetlen
egylittm{ikddés és iranyitds ellentmonddsmentesen érvényesiiljon.

» Kollégiumi munkakultdrdnkban javitani kell az ellendrzést és
értékelést a nevelSk aktivizaldsa, megfeleld mindsitések és a kollégium
fejlesztési programjanak teljesitése érdekében.

A munkatarsak igénylik/elvarjdk munkjuk értékeinek teljes ismeretét,
val6s mindsitését, ugyanakkor idegenkedve, gyakran eléitélettel fogadjalk
az ellendrzést, a kritikat.

A tervszeriien és kidvetkezetesen végzett ismeretszerzés/ellendrzés/ és az
erre épiils elismerés teljesitése elsdsorban a vezetd feladata, Ggy, hogy a

vezetbhelyettesek kézvetlen ellendrzéseit felhasznélja,
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A dolgozok teljesitményét, de mulasztasat is kovetkezetesen szdmon kell
tartani. Az eredményeket nyilvanosan sziikséges clismerni, és a
mulasztasok se maradjanak kovetkezmény nélkiil.

s Meggy6zddésem, hogy a nevelStestiilet, a megmaradt alkalmazotti kor a
kiemelkedd teljesitmények elismerésére, a mulasztdsok szamonkéréscre
vonatkozd elhatarozasomat tovabbra is tamogatja és segiti.

Az altalam, a vezetdi iranyitasba jelzett feladatok mellett is hiszem, hogy
a Klebelsberg Kollégium pedagdgusainak, alkalmazotti kérénel
munkakultiraja, pedagogiai szemlélete az egyik legkivalobb az oktatdsi
intézmények soraba. Fzt az is igazolja, hogy az intézmény életében
meghatirozé  Pedagdgiai  Programunkban  ¢és  Hazirendiinkben
megfogalmazott ,,szigorisdgunk™ elienére megélénkiilt a sziildi es tanuloi
érdeklddés intézményiink irdnt. Bz nyilvan nemcsak az Ujszeril épiiletnek
s26l, hanem annak a kovetkezeles rendre €piild pedagdgiai munkanak,
amely tervezetten az elsé perctdl az crettségiig elkiséri tanuloinkat.
Visszatiikrozodik ez a sziildktol jové biztatd, erdsité véleményekbdl is,
hisz minden félévben minden gyerekiinkrdl irdsban tdjékoztatjuk a
szilldket, hogy mi hogy latjuk a gyermekeik fejlédesét.

Az 6t év alalt szamtalan vizsgélaton estiink 4t a fenntartd és kiilso
szervezetek részérdl, Minden alkalonimal dicséretes mindsitést kaptunk.
Ugyanez elmondhaté az alkalmazotti koz6sségrdl, hisz tanitvanyainklkal,
kollégainkkal mondhatni &szinte, egyfittgondolkodd €s segité kapcsolat
alakult ki. De folytathatndm a nyédri és rendszeresen visszatérd
vendégeinkkel is, /6tddik éve jonnek vissza/akik szerint  ilyen
fogadtatasban, kiszolgaldsban és koriilmeényekben, ritkan volt résziik. Ez

igy cgylitt alakult ki az elmiit években.

27



Palydzat a Klebelsbere Kozépiskolai Kollégium intézményvezetdi dalldsdra D Giber Vilmos

11. Zarégondolatok

»Csak a munka fejti ki, csak az tartja fel a testnek és 1éleknek erejét,
csak a munka tesz hasznossa
magunk és palyatarsaink részére”

(Dedk Ferenc)

Az el6z6 palyazatom utolsé mondataibdl idézek.
»Olyan kollégiumban szeretnék dolgozni, ahol a tanuldk, a
pedagogusok, a technikai dolgozdk, a sziilsk kiszamithaté,
biztonsdgos folyamatok részesei. Tudnak és akarnak egyiittmitkddni
és egylittgondolkodni egy nyugodt légksrben, amit magunknak
teremtiink.
Ez a mai vilagunkban nem is olyan kis feladat, megvélasztisom
esetén hatarozottan erre fogok térekedni.”

fgy eldlegeztem meg magunknak és magamnak 5 évvel ezelbtt a

kollégium jovéjét. Ma sem tudok mdst igémi. Ha megbiznak bennem,

csak ezen az Uton megyiink tovabb,

Kaposvar, 2013. majus 23.

)
Dr. Ciibel' \{ilmos”\_

RN
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