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Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Kaposvár a Dél-Dunántúl földrajzi középpontjában, a Kapos folyó völgyében fekszik. Somogy megye székhelye, 1990. december 1. óta pedig megyei jogú város. A város népességszáma közel 68 ezer fő, a vonzáskörzetével együtt kb. 122 ezer ember veszi igénybe egyes szolgáltatásait. A Kaposvári Járáshoz 78 település tartozik, a székhelye Kaposvár város.

Infrastrukturális szempontból a térség ideálisnak mondható, igaz Budapesttől 180 km-re van, de Pécs, Szekszárd, Zalaegerszeg is elérhető távolságra fekszik, ezen kívül a Balaton 50 km-es távolsága és a kiépített új úthálózatok és a folyamatban lévő útépítések is kiemelik a térséget.

Kaposvár belterülete több mint 2966 hektár, a teljes közigazgatási területe meghaladja a 11360 hektárt. A városközponton kívül jelentős népességszámú városrészek - a valamikori önálló települések - Toponár, Kaposfüred, Töröcske, Szentjakab. Kisebb a lakónépesség zártkertjeinkben, továbbá Fészerlakon és Répáspusztán. 
Kaposvár városszerkezete a XIX. sz. végétől tervezett formában alakult, a történelmi városmag 2-3 szintes épületei között vannak a jelentős közintézmények. A lakótelepek a belvárostól északnyugatra lévő területeken épültek, a városszéli és a Kapos folyó déli oldalán lévő városrészek családi házas beépítésűek. Az ipari területek a keleti és nyugati városrészekben épültek fel.

A megyeszékhely a szerepkörének megfelelő teljes közigazgatási, oktatási, egészségügyi, kulturális, sport intézményi ellátottsággal rendelkezik, és a megye gazdaságának központja.

Lakónépesség változása 2007-2012 között

	2007 (fő) 
	67464

	2008 (fő) 
	67563

	Lakónépesség számának változása (%)
	0,15%

	2009 (fő)
	68018

	Lakónépesség számának változása (%)
	0,67%

	2010 (fő) 
	67979

	Lakónépesség számának változása (%)
	-0,1%

	2011 (fő) 
	67686

	Lakónépesség számának változása (%)
	-0,4%


A táblázatból kitűnik, hogy az elmúlt évek során a lakónépesség változása nem számot tevő. 

Az állandó népesség nemenkénti és korcsoportonként megoszlása 2011. évben

	Mutatók
	Állandó népesség száma (fő)
	Állandó népességhez viszonyított aránya

	Összesen:
	67686
	100%

	  nő 
	35701
	52,75%

	férfi
	30777
	45,47%

	0-2 évesek
	1708
	2,52%

	0-14 éves nők
	4456
	6,58%

	0-14 éves férfiak
	4660
	6,88%

	15-17 éves nők
	925
	1,37%

	15-17 éves férfiak
	980
	1,45%

	18-59 éves nők
	16978
	25,08%

	18-59 éves férfiak
	18931
	27,97%

	60-64 éves nők
	2703
	3,99%

	60-64 éves férfiak
	2012
	2,97%

	65 év feletti nők
	7530
	11,12%

	65 év feletti férfiak
	4194
	6,20%


Az országos statisztikákhoz hasonlóan Kaposváron is meghaladja a nők aránya férfiak arányát, annak ellenére, hogy a 60 év alatti korosztályoknál még a férfiak aránya magasabb. A 60 év felettieknél a férfiak számának jelentős csökkenése figyelhető meg, ami szintén megfelel az országosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb várható élettartamára tekintettel. A tendencia javítása érdekében a városnak kiemelt figyelmet kell fordítania a férfi lakosságot érintő szűrővizsgálatok szervezésére és a lakónépesség minél nagyobb számú bevonására.

A lakosság több mint 50% -a az aktív korosztályból kerül ki, ezért igen fontos feladat a városban a munkalehetőségek megteremtése.

Öregedési index
	
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	10103
	6722
	150,30%

	2008
	11168
	9357
	119,35%

	2009
	11350
	9208
	123,26%

	2010
	11520
	9124
	126,26%

	2011
	11724
	9116
	128,61%


Az öregedési indexből láthatjuk, hogy Kaposvár is az elöregedő települések közé tartozik, bár a 2000-es évek elején jelentős javulást tapasztaltunk, nagymértékben nőtt a fiatalok gyermekvállalási hajlandósága. Sajnos ez a tendencia a gazdasági válság kirobbanása óta megváltozott és a 14 év alatti lakosság ismételt csökkenése következett be. A 65 év feletti lakosság népesség száma viszont lassú, de folyamatos emelkedést mutat. A gyermekvállalási hajlandóság emelkedése érdekében az önkormányzatnak kiemelt figyelmet kell fordítania a gyermekes családok és a nők esélyegyenlőségének biztosítására. 
Belföldi vándorlások
	
	Állandó odavándorlások száma
	Állandó elvándorlások száma
	Egyenleg

	2008
	1410
	1423
	-13

	2009
	1184
	1315
	-131

	2010
	1135
	1253
	-118

	2011
	1225
	1250
	-25


A fenti táblázatból megállapítható, hogy Kaposvár esetében a belföldi vándorlások száma nem számot tevő, az elmúlt évek során ugyan az elvándorlások száma meghaladta a városban újonnan letelepülők számát, de 2011. évben már viszonylag kiegyenlítetté vált. 
Természetes szaporodás
	 
	Élve születések száma
	Halálozások száma
	Természetes szaporodás (fő)

	2008
	584
	786
	-202

	2009
	540
	801
	-261

	2010
	569
	813
	-244

	2011
	577
	786
	-209


Országos, régiós mutatók
	Mutató/dimenzió
	2008
	2009
	2010
	2011

	Természetes szaporodás, fogyás ezer lakosra
	–3,1
	–3,4
	–4,0
	–4,1

	Régiók szerint
	 
	 
	 
	 

	Közép-Magyarország
	–1,7
	–1,9
	–2,3
	–2,6

	Közép-Dunántúl
	–2,9
	–3,6
	–3,9
	–4,2

	Nyugat-Dunántúl
	–3,7
	–4,2
	–4,9
	–5,0

	Dél-Dunántúl
	–4,4
	–4,9
	–5,7
	–5,4

	Dunántúl
	–3,6
	–4,2
	–4,8
	–4,8

	Észak-Magyarország
	–4,1
	–4,7
	–5,4
	–5,3

	Észak-Alföld
	–2,5
	–2,6
	–3,4
	–3,2

	Dél-Alföld
	–4,7
	–5,0
	–5,8
	–6,0

	Alföld és Észak
	–3,7
	–4,0
	–4,8
	–4,7


A fenti táblázatból kitűnik, hogy Kaposváron is a természetes fogyás jelei mutatkoznak, de a mutató többnyire az országos adatoknál kedvezőbb természetes fogyást mutat. A regionális adatokat áttekintve Dél-Dunántúl az egyik leginkább „fogyó” térsége az országnak. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program  (továbbiakban: HEP) átfogó célja

Kaposvár város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba – különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyerekek, nők, idősek, és fogyatékkal élők – tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv  (továbbiakban: HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése 
(továbbiakban: HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1.  A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva 
· Magyarország Alaptörvényének 

· a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény,
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.),
· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.),
· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.),
· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény),
· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.),
· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.),
· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.),
előírásaira.

1.2.  Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása
Az önkormányzat korábbi Esélyegyenlőségi Programját Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a 185/2006.(VI.15.) számú határozatával fogadták el. A program 2006-től 2011-ig volt érvényben. 

Önkormányzatunk jelenleg nem rendelkezik hatályos esélyegyenlőségi programmal.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1.  Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

· Kaposvár a legfontosabb: Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 187/2010. (X.24.) önkormányzati határozatával fogadta el Kaposvár várospolitikai célokat megfogalmazó négy éves programját. A program többek között az alábbi irányelvek alapján került megalkotásra:
· olyan várost építünk, ahol tisztességes munkából tisztességesen meg lehet élni,
· olyan várost építünk, ahol megbecsülés övezi az időseket, ahol odafigyelésre és támogatásra számíthatnak a gyermeket vállalók, ahol lehetőségek tárháza várja a fiatalokat,
· olyan várost építünk, ahol az egészségügyi ellátás elérhető és hatékony,
· olyan várost építünk, ahol minden kaposvárinak joga van a közbiztonsághoz és szociális biztonsághoz,
· olyan várost építünk, ahol megvalósíthatják álmaikat a tehetségek és támaszra találnak a rászorulók.
· Integrált városfejlesztési stratégia (a továbbiakban: IVS): Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 62/2008. (IV.16.) önkormányzati határozatával hagyta jóvá.  Kaposvár városa 2007-ben elhatározta, hogy a város teljes közigazgatási területére elkészítteti az Integrált Városfejlesztési Stratégiát (IVS). Az IVS megalapozó munkarészei után vázolja a város jövőképét, a fejlesztések célrendszerét, az ezekhez kapcsolódó legfontosabb feladatokat városrészenként.

Az IVS tulajdonképpen azt a komplex, területi alapú tervezési személetet kívánja meghonosítani, amely ötvözi a különböző szakági koncepciókban már megfogalmazott fejlesztési elképzeléseket, mindezt a megvalósításban érdekelt szereplők, azaz a helyi lakosság, a gazdasági élet és a civil szféra szereplőinek aktív bevonásával, érdekeik, a város jövőjével, fejlesztésével kapcsolatos elképzeléseik megismerésével.

· Antiszegregációs terv: Az IVS része, mely elsősorban területi dimenzióban, a szegregációs folyamatok szempontjából vizsgálja az esélyegyenlőségi problémák meglétét egy adott településen. Az Antiszegregációs terv célja, hogy a város felmérje azon területeit, ahol a szegregáció már megindult, illetve ahol előrehaladott állapotban van, és a fentiek szellemében kidolgozzon a szegregáció oldására irányuló programokat.
A települések sajátos, összetett képződmények, melyek állandóan változnak a környezeti körülmények hatására. A települések a szűkebb és tágabb környezetükben bekövetkező változásokra érzékenyen reagálnak. Akár évszázadokig is fennmaradnak, majd valamilyen káros hatásra (legyen ez külső vagy belső) elnéptelenedhetnek, elpusztulhatnak, de kedvező változások következtében akár újjáépülhetnek, megújulhatnak.
A településen zajló tevékenységek (társadalmi, gazdasági, stb.) a természeti és az épített környezet keretei között zajlanak, melyek meghatározzák a települések arculatát. A településen történő fejlesztések - de már a fejlesztések tervei is - jelentős hatással lehetnek a településre, annak egy részére. Ezen fejlesztések tervezése és meghatározása esetén figyelembe kell venni a település összetett jellegét, a benne zajló tevékenységek és elemek egymásra hatását, hogy a településre vonatkozó hatásokat prognosztizálhassa, valamint a káros hatásokat kezelhesse. 
Az Antiszegregációs Terv készítésének elsődleges célja, hogy a településnek legyen egy, a szegregátumokban illetve a veszélyeztetettnek minősülő területeken élők helyzetének javítását célzó alapdokumentuma. 
Kaposvár MJV Önkormányzata a helyi nemzetiségek helyzetének kezelését fontosnak tartja és szándéka szerint hosszú távon foglalkozni kíván vele. Az Önkormányzat határozott szándéka az ott élők helyzetének segítése, számukra a lehető legnagyobb támogatások és kedvezmények nyújtása, és a szegregált terület növekedésének visszaszorítása, illetve a veszélyeztetett területek fokozott figyelemmel kísérése, azok szegregátummá válásának megakadályozása.

Az önkormányzat vállalja, hogy a településfejlesztési koncepció stratégiai céljai között szerepelteti a szegregált lakókörnyezetek rehabilitációját.

· Egészségterv: Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a 403/2006. (XII.14.) számú önkormányzati határozatával fogadta el. Az egészségterv célja Kaposvár város lakosai életfeltételeinek, életminőségének, s ezen keresztül az itt élő emberek egészségi állapotának javítása az élet minőségét befolyásoló tényezők változtatásán keresztül. Az egészségterv megvalósítása a kaposváriak testi, lelki és szociális „jól-létét” kell, hogy szolgálja. 

A önkormányzat döntései során mérlegeli azok egészségügyre gyakorolt hatását, valamint szervező, koordináló, támogató tevékenysége révén a helyi közösségek számára olyan feltételek megteremtésére törekszik, hogy a maguk területén hatékonyan tudjanak fellépni az egészségkárosító magatartások ellen, eredményesen működjenek közre a betegségek megelőzésében, az egészséges életmód népszerűsítésében, az egészségtudatos magatartás kialakításában.

Kaposvár város települési egészségterve a helyi állapotfelmérés adataira, sajátosságaira építve határozza meg a települési színtéren elérendő célokat, és az azok elérése érdekében szükséges helyi tennivalókat.

Az egészségi állapotot elsősorban az életmód határozza meg, majd sorrendben befolyásolják még a genetikai tényezők, a környezeti hatások  és nem utolsó sorban az egészségügyi ellátás. 

Az életmód „alakítása” elsősorban az egyén hozzáállásától függ, de természetesen ezt a hozzáállást jelentősen befolyásolja a kulturális környezet, az iskolázottság, a gazdasági lehetőségek és korlátok. Az embert körülvevő környezet is jelentősen befolyásolja a lakosság egészségi állapotát és életkilátásait.

2.2.  A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Kaposvár-Sántos Szociális és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás: A Társulás célja a szerződésben meghatározott, a szociális alapszolgáltatások körébe tartozó étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés pszichiátriai és szenvedélybetegek közösségi ellátása, időskorúak és fogyatékosok nappali ellátása, valamint a gyermekjóléti alapellátási feladatok körébe tartozó gyermekjóléti szolgáltatás, gyermekek napközbeni és átmeneti ellátásának hatékonyabb megvalósítása.

2.3.  A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

Az önkormányzat számára a koherens esélytervhez szükséges információk többnyire rendelkezésre állnak. Vannak azonban olyan területek, amelyről az információszerzés még nehézkes. Az adatok gyűjtése elsősorban a nehéz helyzetbe került devizahiteles családokról, a fogyatékos személyek foglalkoztatásáról, iskolai végzettségéről, a nők helyi gazdaságban elfoglalt szerepéről volt problémás. 

A romákra vonatkozó adatok szenzitív adatnak minősülnek, ezért azokat nyilvántartani nem lehet. A Napkerék Egyesület megbízásából a Kaposváron élő hátrányos helyzetű lakosság körében (2009 évben) végzett kutatás alapján (500 fő, 413 értékelhető kérdőív) juthatunk helyi adatokhoz.

A szegregátumra vonatkozóan Kaposvár Megyei Jogú Város Akcióterületi terv a DDOP 4.1.1/C-2009 szociális város-rehabilitáció tárgyú kiemelt konstrukcióra benyújtandó pályázathoz című dokumentumban leírtak tartalmaznak adatokat a helyi romákról.

Az adatgyűjtésnél az alábbi adatbázisok nyújtottak segítséget:

· KSH – népszámlálási adatok 2001. (2011. évi adatok meg nem érhetőek el) 
· TeIR- KSH területi adatok rendszere 
· TeIR- Nemzeti  Munkaügyi Hivatal 

· TeIR – Szociális Ágazat adatai (MÁK)

· TeIR- Önkormányzati adatok
· Önkormányzaton belüli saját adatgyűjtés

· civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgáltatása

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A szegénységnek nincs mindenki számára elfogadott definíciója.
Általában azokat a területi egységeket tekintjük mélyszegénység által sújtott településeknek, településrészeknek, ahol „a nagyon alacsony iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti, térségi, koncentráció és szegregáció, az ezekből következő súlyos szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagy valószínűsége jellemzi.” Ezen meghatározást alapul véve Kaposvár város nem tartozik a mélyszegénység által sújtott települések közé.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012)
3.1.  Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve a háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket.   Azt, hogy mekkora jövedelemből lehet megélni egy adott településen, országtól, területi elhelyezkedéstől függően más és más.
3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

	15–64 éves népesség gazdasági aktivitása nemenként  (országos statisztika)

	Időszak
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek
	Gazdaságilag aktívak
	Gazdaságilag nem aktívak
	15–64 éves népesség
	Aktivitási arány
	Munkanélkü-liségi ráta
	Foglalkozta-tási ráta

	
	ezer fő
	%

	
	Együtt

	2007.
I–IV.
	3 897,0 
	311,7 
	4 208,7 
	2 591,0 
	6 799,7 
	61,9 
	7,4  
	57,3 

	2008. 
I–IV.
	3 849,1 
	328,8 
	4 177,9 
	2 616,3 
	6 794,2 
	61,5 
	7,9  
	56,7 

	2009. 
I–IV.
	3 751,3 
	420,3 
	4 171,6 
	2 599,4 
	6 771,0 
	61,6 
	10,1  
	55,4 

	2010. 
I–IV.
	3 750,1 
	
	4 224,6 
	2 544,6 
	6 769,3 
	62,4 
	11,2  
	55,4 

	2011. 
I–IV.
	3 779,0 
	467,6 
	4 246,6 
	2 523,6 
	6 770,2 
	62,7 
	11,0  
	55,8 


Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya Kaposváron

	
	15-64 év közötti lakónépesség
(fő)
	Nyilvántartott álláskeresők száma

	
	Nő
	Férfi
	Összesen
	Nő
	Férfi
	Összesen

	 
	 
	 
	 
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	24921
	17267
	44196
	1634
	6,56
	1578
	9,14
	3212
	7,27

	2009
	37162
	18361
	57532
	1868
	5,03
	1898
	10,34
	3766
	6,55

	2010
	24534
	22515
	49059
	1860
	7,58
	1804
	8,01
	3664
	7,47

	2011
	24273
	22340
	48624
	1720
	7,09
	1724
	7,72
	3444
	7,08


Munkaerő-piaci statisztikák alapján Kaposvár városban a munkanélküliségi ráta alacsonyabb, mint országosan vagy Kaposvár térségében. A munkáltatók szempontjából a városban a XX. század végén és a XXI. század első éveiben a fejlődés folyamatos volt, sorban nyíltak meg az új kereskedelmi központok és az ipari üzemek. Sajnos ezeknek volt hátránya is, a kiskereskedők és kisvállalkozók közül sokan nem bírtak versenyben maradni és kénytelenek voltak bezárni, így elbocsájtásokkal is számolni kellett.

Nyilvántartott álláskeresők korcsoportonkénti megoszlása
	Időszak
	2008
	2009
	2010
	2011

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	3212
	3766
	3664
	3444

	20 évesnél fiatalabb
	87
	36
	96
	41

	20 – 24 év
	363
	438
	413
	372

	25 – 29 év
	429
	522
	479
	445

	30 – 34 év
	513
	593
	541
	499

	35 – 39 év
	408
	512
	460
	457

	40 – 44 év
	358
	417
	451
	430

	45 – 49 év
	335
	413
	370
	355

	50 – 54 év
	440
	481
	442
	356

	55 – 59 év
	253
	336
	384
	456

	59 évesnél idősebb
	26
	18
	28
	33


Városunkban a 25 évnél idősebb és 45 évnél fiatalabb munkavállalókat sújtja leginkább munkanélküliség.  Ennek valószínűsíthető oka, hogy a fiatalabb korosztály nagy része még valamilyen tanulmányokat folytat, vagy a közelmúltban fejezte be tanulmányait és már újabb, piacképes végzettséggel rendelkezik. A 30 év, de leginkább 40 év felettiek körében még magasabb számban fordul elő, hogy alacsonyabb, legfeljebb középfokú iskolai végzettséggel, valamint már többnyire elavult, nem piacképes szakképesítéssel rendelkezik.

Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	 A munkanélküliek és a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek száma és aránya nemenként

	 
	Nyilvántartott/regisztrált
	180 napnál régebben regisztrált

	
	munkanélküli összesen
	 munkanélküli

	 
	fő
	fő
	%

	 
	Nő
	Férfi
	Összesen
	Nő
	Férfi
	összesen
	Nő
	Férfi
	összesen

	2008
	1634
	1578
	3212
	999
	826
	1825
	61,14
	52,34
	56,82

	2009
	1868
	1898
	3766
	1181
	1015
	2196
	63,22
	53,48
	58,31

	2010
	1860
	1804
	3664
	1101
	916
	2017
	59,19
	50,78
	55,05

	2011
	1720
	1724
	3444
	987
	878
	1865
	57,38
	50,93
	54,15


A nyilvántartott /regisztrált álláskeresők számában a gazdasági válság hatására 2009.évben nagymértékű emelkedést tapasztaltunk, melyet az utóbbi két évben kis mértékű csökkenés váltott fel. A nők és a férfiak aránya közel azonos az állást keresők között, azonban aggályos, hogy az álláskeresők több mint 50%-a 180 napnál hosszabb ideje munkanélküli.  A hosszantartó munkanélküliség igen nehéz helyzetbe hozza az érintett családokat, hiszen ez a réteg többnyire nem rendelkezik megtakarításokkal, így nagyon nagy szerepe van a szociális ellátó rendszernek abban, hogy a munka nélkül maradt családok létfenntartása megoldottá váljon.

Alacsonyan iskolázott népesség foglalkoztatottsága

A foglalkoztatottsági szint Magyarországon is függ az egyén iskolai végzettségétől. A nemzetközi összehasonlításban alacsony hazai foglalkoztatási rátát jelentős mértékben az alacsony iskolázottságúak foglalkoztatásbeli elmaradása magyarázza. Az OECD - országokkal összehasonlítva Magyarországon az alacsony iskolai végzettségűek (alapfokú vagy középfokú végzettségűek) 37%-os foglalkoztatási rátája a legalacsonyabbak közé tartozik. Egy lehetséges magyarázat erre a magyar munkaerő általánosan jellemző alacsony tudásszintje. 

Kutatások a magyar képzési rendszer egyik negatívumaként említik, hogy túlképzés folyik az oktatásban, elsősorban a felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya nőtt meg az utóbbi években oly mértékben, amelyet a munkaerőpiac által támasztott szükségletek nem indokolnak. Ugyanakkor a szakmunkásképzés egyre inkább háttérbe szorul, nincs elegendő számú érettségivel nem, de szakképzettséggel rendelkező olyan munkaerő, amelyet a piac megkívánna.

A szakmunkásképzésben, illetve jelenlegi nevén szakiskolai képzésben szakképzettséget szerző fiatalok már az oktatási rendszerből való kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerőpiacon, mint azok a társaik, akik érettségit adó iskolatípusban szerezték meg bizonyítványukat.

A szakmunkásképző intézményeket a felmérések szerint azok a fiatalok választják, akik az általános iskolát rosszabb eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok többnyire más hátrányokkal is küzdenek: a családban a szülők iskolai végzettsége alacsony, így már az alapfokú oktatásba belépéskor rosszabb helyzetben vannak. A tanulást a szülők ugyan preferálják, de abban segítséget adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem járatosak.

	év 
	15 éves és idősebb lakosság száma összesen
	15 éves és idősebb legalább általános iskolát végzettek száma
	Általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15 éves és idősebbek száma 

	 
	Összesen
	Nő
	Férfi
	Összesen
	Nő
	Férfi
	Összesen
	Nő
	Férfi

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2001
	58554
	32061
	26493
	54306
	28959
	25347
	4248
	7,25
	3102
	9,68
	1146
	4,33


Sajnos a 2011. évi népszámlálási adatok még nem állnak rendelkezésünkre, az alacsony végzettséggel rendelkező népességről. A 2001. évi adatok alapján látható, hogy főként a nők körében magas a 8 általános iskolai osztályt el nem végzők aránya, melynek magyarázata egyes népcsoportok nagyon korai gyermekvállalása.

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint

A magyar lakosság iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezőbb összetételű, de bizonyos kutatások azt is megmutatják, hogy az alacsony iskolai végzettség újratermelődik. Manapság is minden egyes évjárat körülbelül ötöde a munkaerőpiacon alig konvertálható alacsony iskolai végzettséggel (legfeljebb általános iskola) lép ki az oktatásból. Ennek egyik oka a lemorzsolódás: a középfokú oktatásban jelentős azok aránya, akik elkezdenek valamilyen iskolát, de nem fejezik azt be.

Meg kell jegyeznünk, hogy a lemorzsolódás folyamatairól csak töredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai adatok alapján. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbízható adatokat szolgáltatni arról, hogy hány tanulót érint évről évre ez a probléma.
	Év
	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség
	8 általános
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség

	 
	Fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	3212
	121
	3,77
	839
	26,12
	2252
	70,11

	2009
	3766
	104
	2,76
	900
	23,90
	2762
	73,34

	2010
	3664
	114
	3,11
	918
	25,05
	2632
	71,83

	2011
	3444
	92
	2,67
	828
	24,04
	2524
	73,29


Regisztrált álláskeresők száma iskolai végzettség szerint  
	 
	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen (fő)
	Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Szakmunkás végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Szakiskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Szakközépiskolai technikumi, gimnáziumi végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Főiskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)
	Egyetemi végzettségű nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	2007
	3095
	805
	952
	90
	911
	155
	48

	2008
	3212
	839
	972
	93
	998
	144
	45

	2009
	3766
	900
	1200
	94
	1199
	206
	63

	2010
	3664
	918
	1051
	98
	1194
	198
	91

	2011
	3444
	828
	1007
	90
	1129
	188
	110


A munkaerő piacról kiszorult emberek minél hatékonyabb munkába állításának fontos feladata korszerű, „piacképes” szakképzések biztosítása a felnőttoktatás keretében.
Romák foglalkoztatottsági jellemzői: Számszerű adatok nem állnak rendelkezésünkre, de a romák foglalkoztatásáról elmondható, hogy munkalehetőség hiányában sokuknak a családi pótlék és a szociális segélyek - ideiglenesen esetleg önkormányzati közmunkák és mezőgazdasági idénymunkák - biztosítják a megélhetéshez szükséges jövedelmet. Emiatt a roma háztartások közel fele tartós szegénységben él. Az állandósuló, immár több mint egy évtizedes munkanélküliség miatt egyre szélesebb körben fenyeget az inaktivitás, mint a fiatalok számára látott társadalmi minta normává rögzülésének veszélye, mely negatív hatással van a fiatal korosztályok tanulási/továbbtanulási motivációira. A jelenlegi romákkal kapcsolatos foglalkoztatási adatok hátterében komplex társadalmi-gazdasági folyamatok állnak. Ezek eredője a nyolcvanas évektől induló gazdasági folyamatokra vezethető vissza, amikor is a piacgazdaság kiépülésével egyidejűleg az elavult iparágak leépültek, a szakképzetlen munkaerő rohamosan leértékelődött, a mezőgazdaság szétzilálódott. Érintettségüknél fogva ezen jelenségek súlyosabban érintették a roma lakosság foglalkoztatási viszonyait, mint a nem roma népességet. Az országos statisztikai becsléseket tekintve általában véve a következő tendenciák figyelhetők meg: a romák foglalkoztatottsági szintje durván a fele, munkanélküliségi rátájuk három-ötszöröse, az egy keresőre jutó eltartottak aránya háromszorosa a nem roma népességnek.

A roma nők kétszeresen is hátrányban vannak a mindennapi élet számos területén, így a foglalkoztatásban is. Nőként a gyermeknevelés és a családi élet biztosítása megnehezíti az iskolák elvégzését, egy teljes értékű munkahely megszerzését és megtartását, és mindez fokozottan így van a romák körében a korai gyermekvállalás és magasabb gyerekszám miatt. 

Az Önkormányzat egyik kiemelt célja, hogy a romák közül minél többen váljanak munkából élő, családjuk eltartására és a közterhek viselésére alkalmas polgárokká. 

Az esélyegyenlőség elérése érdekében az Önkormányzat 2008 óta roma referenst alkalmaz.

A romák támogatásánál két területre kell összpontosítani. Az egyik: minél több roma fiatal végezze el az általános iskolát, tanuljon tovább és szerezzen szakképzettséget. A másik: minél több roma ember jusson állandó munkához.  

Közfoglalkoztatás

Önkormányzatunk 2000 májusától folyamatosan szervezi a közfoglalkoztatást Kaposvár városban, melyhez minden évben 20-50 millió Ft önerőt biztosított. Kezdetektől az önkormányzat intézményeiben történt a dolgozók foglalkoztatása. Évente átlagosan 80-130 fő között mozgott a létszámuk. Az Út a munkához program bevezetésével lehetőség nyílt nagyobb létszámú foglalkoztatásra. 2009. évben a közfoglalkoztatottak száma 1035 fő, 2010. évben 1031 fő volt, míg ez a szám 2011-ben már 1323 főre emelkedett. 

A megújuló, átalakuló közfoglalkoztatási program, a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program célja, hogy növelje az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatását, fokozza az álláskeresési aktivitást, valamint elősegítse a versenyszférába, az elsődleges munkaerőpiacra történő visszatérést (belépést). 

Az önkormányzatok által történő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás a helyben felmerülő, közfeladattal, a helyi közösség érdekeivel, a helyi közösség számára fontos szolgáltatások nyújtásával összefüggő munkaigények kielégítését segíti. Ebben a támogatási formában nyílik igazán lehetőség az értékteremtő, szakképzettséget is igénylő munkák elvégzésére, ezért itt napi 6-8 órás munkaidővel történt a foglalkoztatás. 

A közfoglalkoztatási programok alapvető célja, hogy egyfelől lehetőséget teremtsenek a tartós munkanélkülieknek, a munkaerőpiacról régóta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességük megőrzése, esetleges javítása révén – visszatérjenek az elsődleges munkaerőpiacra, másrészt a szociális ellátásnál magasabb jövedelmet biztosítson a rászorultaknak addig is, amíg az első cél be nem következik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tágabb értelemben a „feketegazdaság” visszaszorítása a rendezett munkaügyi kapcsolatok, foglalkoztatás megteremtése révén.  Emellett természetesen léteznek egyéb kimondott vagy látens célok is (a segéllyel visszaélők kiszűrése, a közfoglalkoztatottak tesztelése a munkára való alkalmasság szempontjából, az önkormányzatok forráshiányának mérséklése stb.)

A közmunkások feladatai közé legnagyobb részben kommunális, környezetvédelmi célú tevékenységek ellátása, polgármesteri hivatalok tevékenységét segítő szolgáltatások végzése (adminisztrációs munka, kézbesítési munka), egészségügyi és szociális, valamint a művelődési és közoktatási területeken végzett feladatok segítése, nemzetiségi önkormányzatoknál végzett tevékenység segítése tartozik. 

A férfi és női közmunkások által ellátott feladatok szerkezete értelemszerűen különbözik egymástól. A férfiak által leggyakrabban végzett munkák köre az alábbi: köztisztasági és karbantartó feladatok, parkgondozás, intézményekhez tartozó udvar takarítása, vízelvezető árkok fenntartása, bővítése, őrzés-védelem.
A nők esetében a takarítás a leggyakrabban ellátott feladat. Ezt követik a köztisztasági munkák, az adminisztratív kisegítő feladatok, a szociális gondozói, segítői tevékenységek. A pedagógiai asszisztencia is viszonylag gyakori női feladat a közmunka körében. 

A közfoglalkoztatottak munkájával, tevékenységével az intézmények alapvetően elégedettek voltak. 

A vizsgált hátrányos helyzetű csoportok munkaügyi szempontból számos problémával küzdenek, nagyon magas azok aránya, akik nem rendelkeznek semmilyen munkából származó jövedelemmel. Az átlagosan alacsony iskolai képzettségnek köszönhetően túlnyomó részt csupán az alacsony kvalifikációt igénylő álláshelyeket képesek betölteni. Egyértelmű összefüggés mutatkozott az iskolai végzettség növekedése és a munkahely megléte között. Ebből következően a hátrányos helyzetű csoportokkal foglalkozó szakmai szervezeteknek kiemelt figyelmet kell fordítani a képzések szervezésére. Erősíteni kell a szakképzés iránti érdeklődést. Egy szakma megszerzésének biztosítása jelentősen hozzájárulhat ezen csoport körülményeinek javításához.

A roma származású munkanélküli személyek számára is a „Segély helyett a munka” lehetőségét biztosítjuk. 2009-ben és 2010-ben a korábbiaknál négyszer több embert alkalmaztunk közmunka keretében. Többek között parkfenntartó tanfolyamokat szerveztünk számukra. 

A mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása jelenleg a közfoglalkoztatás keretén belül történik.

A 2012 márciusában kezdődött Start munkaprogram eredményeként javult az utak, járdák, vízelvezető árkok állapota, szépültek a közterületek, megművelésre kerültek a korábban parlagon heverő földterületek. Egyszóval szebb, élhetőbb környezetet hoztak létre a lakosok, miközben a közösségeken belüli kapcsolatok is javultak, erősödtek. 

A programban mintegy 210 fő részére tudtak foglalkoztatást biztosítani, ami a résztvevők számára nem csak a havi jövedelmet jelentette, hanem célt adott a mindennapjaiknak is. 
A  foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 
Lakhatási támogatás nyújtható az álláskeresők munkaerő-piaci helyzetének javulása, elhelyezkedési esélyeik növelése érdekében, a Nemzeti Foglalkoztatási Alapból 2012. október 1-jétől. 

A legalább három hónapja álláskeresőként nyilvántartottak, vagy pályakezdő álláskeresőként nyilvántartottak, vagy csoportos létszámleépítésben érintettek munkaerő-piaci helyzetük javítása érdekében lakóhelyüktől távoli munkalehetőség elfogadásához, vissza nem térítendő lakhatási támogatás részesülhetnek, abban az esetben, ha a foglalkoztatás legalább 6 hónap időtartamra szól, heti 20 órát meghaladja, lakhelyük és a munkavégzés helye között legalább 100 km távolság van, illetve lakhatásukat bérleti jogviszony létesítésével kívánják megoldani.
Kaposvár város vonatkozásában 13 igény érkezett a lakhatási támogatással kapcsolatban a Munkaügyi Központhoz. Ebből 6 fő számára már megállapításra került a támogatás, 2 fő esetében jogszabály alapján elutasításra került a kérelem, s 5 fő esetében még folyamatban van az elbírálás. A támogatás folyósításának időtartama tizennyolc hónap, 3 x 6 hónap megosztásban, s szakaszonként csökkenő mértékben. 

Mobilitást, munkába állást segítő támogatások

· Mobilitás támogatása TÁMOP 111., 112.programok keretében

· A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” elnevezésű program keretében nyújtható, a megváltozott munkaképességű személyek alkalmazásával összefüggő helyközi/helyi utazás támogatásához. 2 női munkavállaló részére került támogatás megállapításra 1 munkáltató részére.

· A Társadalmi Megújulás Operatív Program 1.1.2  „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” keretében az álláskeresők alkalmazásával összefüggő helyközi utazás keretében támogatást 9 munkáltató kapott, a munkavállalók arányának 56 %-a nő, és 44 %-a férfi munkavállaló.
· Vállalkozóvá válás támogatása  A TÁMOP 1.1.2 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztathatóságának javítása (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” elnevezésű projektben meghatározott feltételeknek megfelelő álláskereső személyek vállalkozói készségének, hajlandóságának előmozdítása, saját vállalkozás, illetve vállalkozói tevékenység beindítására való ösztönzése. 

Egyéni vállalkozó, mezőgazdasági őstermelő, gazdasági társaságot alapító vállalkozások elindításához 31 fő részére került támogatás megállapításra (65 %-ban nők, 40 % -ban férfiak vállalkoztak).

· Vállalkozóvá válás támogatására lehetőség van a  Decentralizált Foglalkoztatási Alaprészből is. Pályázati eljárás keretében az álláskeresők vállalkozóvá válásának támogatása, mely vissza nem térítendő tőkejuttatásos és legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér erejéig terjedő támogatás igénylését tette lehetővé.
45 fő részesült a minimálbér összegének megfelelő hat havi támogatásban,
27 nő és 18 férfi vállalkozott, melyben egyéni vállalkozó, mezőgazdasági őstermelő, gazdasági társaság alapítását választhatta. A vállalkozást indító álláskeresők 60%-a nő.

· Hátrányos helyzetű bértámogatás Hátrányos helyzetű, illetve megváltozott munkaképességű személy munkaviszony keretében történő foglalkoztatása esetén a munkáltató támogatást igényelhet. 

· Szakképzettséggel rendelkező pályakezdők munkatapasztalat szerzésének támogatása

Támogatható a foglalkoztatása annak a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskeresőnek, aki az Flt. szerint pályakezdő álláskeresőnek minősül, és 25. életévét – felsőfokú végzettségű személy esetén 30. életévét – be nem töltött, legalább alapszintű szakképesítéssel vagy szakképesítést nyújtó középfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételétől számított legalább kilencven napig a munkaügyi központtal együttműködött, szakképzettsége a munkaügyi központ által meghatározott szakképzettségek körébe tartozik.

A támogatást a szakképzettséggel rendelkező pályakezdő álláskereső részére járó bérköltség 50–100%-ig terjedő mértékben lehet megállapítani. 

Pályakezdők foglalkoztatására 110 db szerződéssel 131 fő került munkába.

Fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Annak ellenére, hogy a 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma a regisztrált álláskeresők között minden évben 100 fő körül alakult, felnőtt oktatás keretében egy személy sem végezte el az általános iskolát.

	
	Mutatók

	Időszak
	Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók száma (fő)

	2007. év
	0

	2008. év
	0

	2009. év
	0

	2010. év
	0

	2011. év
	0


Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

	
	Mutatók
	
	

	Időszak
	Középiskolai felnőttoktatásban tanulók száma 
(fő)
	Eredményes érettségi vizsgát tett tanulók száma a felnőttoktatásban 
(fő)
	Szakiskolai és speciális szakiskolai felnőttoktatásban tanulók száma 
(fő)

	2007. év
	1292
	241
	22

	2008. év
	1077
	264
	204

	2009. év
	613
	69
	298

	2010. év
	1308
	168
	295

	2011. év
	1112
	184
	171


Az általános iskolai vagy annál magasabb végzettséggel rendelkezők körében a felsőoktatás keretében nyújtott képzések lényegesen keresettebbek. Főként a középiskolai végzettségek megszerzése iránt van kereslet.

Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

Kaposváron működik a Somogy Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának Kaposvári Kirendeltsége, mely nem csak a városban élők elhelyezkedését segíti, de a város környéki lakosok ellátásában is részt vesz. A munkaügyi szervezet feladata, hogy elősegítse a foglalkoztatási helyzet javítását, az álláskeresők megfelelő munkához jutását.

Céljuk, hogy a munkahelyek számbavétele, felkutatása során az álláskeresők megfelelő munkahelyet, a munkaadók megfelelő munkatársakat találjanak.

A foglalkoztatottak számának növelése, a munkába helyezés elősegítése, a munkanélküliség megelőzése, a munkahelyek megtartása, az esélyegyenlőség megteremtése érdekében különféle támogatásokat, szolgáltatásokat kínálnak ügyfeleiknek.

A Kaposvári Kirendeltség a 2007-2011 közötti időszakban különféle munkaerő-piaci programokkal, támogatásokkal segítette a hátrányos helyzetű célcsoportok elhelyezkedését, képzését.

· Munkát mielőbb program „2007-2009” című, a csoportos létszámleépítések érintettjei tartós munkanélkülivé válásának megakadályozását célzó munkaerő-piaci program.

A program célja volt a jelentős nagyságrendű, csoportos létszámleépítések nyomán elbocsátott személyek tartós munkanélkülivé válásának megelőzése, a minél rövidebb időn belüli munkába állás elősegítésével, az elhelyezkedési esélyek növelésével. 

Azon ügyfelek kerülhettek be a programba, akik csoportos létszámleépítés következtében váltak álláskeresőkké. 

A program 2007-2009 között zajlott le, és 16 kaposvári munkáltató 142 fő után részesült bérköltség támogatásban, illetve 1 munkáltató 2 fő után bértámogatásban. A bérköltség támogatások 1 éves időtartamban és 100 %-os mértékben kerültek megállapításra, a bértámogatást pedig 50%-os mértékben, és szintén egy éves időtartamban állapítottak meg.

· 25 év alatti program 25 év alatti, rendszeres szociális segélyben részesülő regisztrált álláskeresők munkatapasztalat-szerzésének elősegítése elnevezésű munkaerő-piaci program keretén belül 8 fő került elhelyezésre 8 kaposvári munkáltatóhoz 6 hónap időtartamban 100 %-os bérköltség támogatással. 

· Diplomás fiatalok programja Célja volt, hogy új munkahelyek létrejöttének elősegítésével növelje a foglalkoztatási szintet, valamint a fiatal, elsősorban felsőfokú végzettségű álláskeresőket álláshoz juttatva csökkentse a munkanélküliséget. A program 2007-ben vette kezdetét és 2010-ben ért véget. 3 szakaszból állt, mindegyik 1-1 éves időtartamból állt, s szakaszonként csökkenő mértékű támogatást kaptak a munkáltatók. Kaposváron 7 munkáltató vette igénybe e támogatási lehetőséget 9 fő után. 
· Közösen az egészségért program Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat (ÁNTSZ) és az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSZ) együttműködésében megvalósuló regionális munkaerő-piaci program.

A program célja az ÁNTSZ részére a H1N1 influenza elleni oltóanyag összehangolt és gyors elosztásához szükséges kiegészítő létszám biztosítása, érettségivel és számítástechnikai szakképzettséggel rendelkező álláskeresők ÁNTSZ kistérségi intézeteinél történő határozott idejű, támogatott foglalkoztatásával. A program lehetőséget biztosított arra, hogy a számítástechnikai szakképzettséggel rendelkező álláskeresők a határozott időtartamú foglalkoztatás keretében munkagyakorlatot szerezhessenek, amely a későbbiekben elősegítheti az elsődleges munkaerő-piacon történő elhelyezkedésüket. 
Kaposvár vonatkozásában 1 munkáltató 2 fő után részesült 100 %-os mértékű bérköltség támogatásban 6 hónapos időtartamban.

· Munkahelyek megőrzéséért program A 2008. évben kezdődő gazdasági válság miatt átmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaadók támogatására irányuló, a munkaadók és az Állami Foglalkoztatási Szolgálat együttműködésében megvalósuló központi munkaerő-piaci program

Kaposváron 6 munkáltató 99 fő után részesült 75 %-os mértékű bérköltség támogatásban 6-7 hónap időtartamban (támogatás időtartamával megegyező továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel).
· Postapartner program  A program célja volt a Magyar Posta Zrt.-nél korábban foglalkoztatott személyek tartós munkanélkülivé válásának megelőzése, a minél rövidebb időn belüli munkába állás elősegítésével, illetve munkaerő-piaci helyzetének javítása foglalkoztatási támogatások, képzések támogatásával. 

1 munkáltató 4 fő vonatkozásában részesült 100 %-os mértékű bérköltség támogatásban, 1 éves időtartamban.

· PÉCS 2010 Európa Kulturális Fővárosa munkaerő-piaci program A 2009.03.01. napján indult programban 7 munkáltatónál 10 fő hosszú távú foglalkoztatása valósult meg. Az álláskeresők, akik a programba bevonásra kerültek mindannyian diplomával rendelkeztek. Hatékonyan segítették a Pécs 2010 Európa Kulturális Fővárosa programban szervezett rendezvények lebonyolítását, szervezését. 

A 10 munkavállaló foglalkoztatása a Együd Árpád Kulturális Központnál  és a Zselic Vidéke TDM Egyesületnél történt. 

· Válság következtében munkahelyüket elvesztő személyek foglalkoztatásának elősegítését célzó támogatás A munkahelyüket elvesztő személyek – az álláskeresési támogatás folyósítása helyett történő – foglalkoztatásának elősegítését szolgálta.

Kaposváron 2010-ben. 1 munkáltató 8 fő foglalkoztatására támogatásban részesült. 

· TÁMOP 1.1.2 „Decentralizált programok a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásáért (Decentralizált programok a konvergencia régiókban)” project A program átfogó célja a foglalkoztathatóság és foglalkoztatás növelése; az esélyegyenlőség biztosítása, a diszkrimináció csökkentése. A komplex program közvetlen célja, hogy szolgáltatások, képzési és átképzési lehetőségek biztosításával, a kapcsolódó munkagyakorlat megszerzésének támogatásával hozzájáruljon a célcsoportok foglalkoztatási helyzetének javításához. Az uniós program e TÁMOP-os „szakasza” 2011. májusában vette kezdetét, s tervek szerint 2015-ben ér véget. A korábbiakhoz hasonlóan itt is 6 célcsoport valamelyikének kell megfelelnie az álláskeresőnek ahhoz, hogy a program résztvevőjévé válhasson és támogatásban részesülhessen.

Célcsoportok: 

· alacsony iskolázottságúak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),

· pályakezdők (25. életévüket még nem töltötték be, illetve azok a pályakezdő státuszú személyek, akik 30 évesnél nem idősebbek),

· 50 év felettiek (a programba történő bevonás időpontjában az 50. életévüket betöltő álláskeresők),
· GYES-ről visszatérők (a programba való belépést megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban, vagy ápolási díjban részesültek, illetve részesülnek),
· foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülnek az önkormányzattól

· tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (több mint 6 hónapja nyilvántartott álláskeresők, jelenleg 3 hónap regisztráció is elegendő), elavult szakképzettséggel rendelkezők, hátrányos helyzetű kistérségben (településen) élők

Kaposvár vonatkozásában bérköltség támogatásban 149 munkáltató részesült 261 fő után.  

· TÁMOP 1.1.3. „Út a munka világába” program A program célja az volt, hogy a rendelkezésre állási támogatásban részesülő személyek bevonása révén elősegítse a képzést és bértámogatást s ezáltal a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedést.

A program hosszú távú célja:

· a foglalkoztatási szint emelése,

· a foglalkoztathatóság javítása,

· a munkaerő-piac leghátrányosabb rétegeinek a munkaerőpiac várható változásaihoz való alkalmazkodóképességének fejlesztése,

· az esélyegyenlőség növelése.

20 kaposvári munkáltató vette igénybe a 100 %-os mértékű bérköltség támogatást 24 fő után változó időtartamban. 50 %-os mértékű bértámogatást mindösszesen 1 munkáltató igényelte 1 fő után. 

Képzések, tovább képzések: A munkanélküliség felszámolásában jelentős szerepet kap a képzés, továbbképzés. Jelenleg a Munkaügyi Központ szervezésében az alábbi felnőttképzések vehetők igénybe a városban: 

· Gyógymasszőr



15 fő

· Gyakorló ápoló



18 fő

· CNC forgácsoló



13 fő

· Pénzügyi és számviteli ügyintéző
  
  8 fő

· Szociális gondozó és ápoló
  
 
  9 fő

· Géplakatos




15 fő

· Szakács
 


  
  7 fő

· Hegesztő




27 fő

· Esztergályos                                        
  4 fő

· Raktáros+ Targonca vezető


13 fő

· Ápolási asszisztens
 

  
  8 fő

· Logisztikai ügyintéző
 

 
  9 fő

· Társadalombizt. és bérügyi szakelőadó
  9 fő 

2013. április és 2013. augusztus között induló képzések:

· Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerelő

· Raktáros és targoncavezető és NKH vizsgára felkészítő

· Gyakorló ápoló

· Targonca vezető és NKH vizsgára felkészítő

· Gépbeállító

· Pénzügyi és számviteli ügyintéző

· Vendéglátó eladó

· Szakács

· Szociális gondozó és ápoló

· Élelmiszer és vegyi áru eladó
A munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférést több civil szervezet, alapítvány is segíti.

Ilyenek a: 

· FÉNY-ORIGO Személyiségfejlesztő Közhasznú Egyesület: tevékenysége egészségmegőrzés, betegség-megelőzés, gyógyító-, egészségügyi rehabilitációs tevékenység, tudományos tevékenység, kutatás, nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

· Somogy Megyei Vállalkozói Központ Közalapítvány: célja a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások, gazdaságfejlesztés.

· Szövetség a Polgárokért Alapítvány Közhasznú Szervezet: feladata a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások.
3.3. Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A szociális ellátás alapvető célja az egyén létének fenntartásához szükséges anyagi javak biztosítása megélhetési zavar esetén. Másként fogalmazva a szociális ellátás egyfajta tartalékképzés, amelynek történetileg kialakult formái vannak. Ha nem lennének szociális juttatások, de még nyugdíj sem, a szegénység a transzferek figyelembevételével számítottnak több mint a négyszerese lenne. A legjelentősebb mértékben a kizárólag nyugdíjból élők helyzete súlyosbodna, szegénységi arányuk több mint húszszorosára növekedne, tízből kilenc idős ember nélkülözne. Társadalmi juttatások nélkül a gyermekek közül több mint 2,5-szer, a 18–64 évesek körében pedig több mint 3,5-szer több lenne a szegény. 

A szociális ellátás feltételeinek biztosítása az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatoknak a feladata. A szociális ellátások a szociális rászorultság mértékétől és az egyéni élethelyzetektől függően vehetők igénybe. A juttatások azokat a hátrányokat igyekeznek kiküszöbölni, kompenzálni, amelyek az adott személyt - helyzetéből adódóan - sújtják. Kaposvár város Önkormányzata a Szociális és a Gyermekvédelmi törvényben, valamint Kormány rendeletekben meghatározott kötelező feladatokon kívül több önként vállalt feladatokat is ellát az arra rászoruló személyek számára esélyegyenlőségük javítása érdekében.

Kötelező feladatok

· aktív korúak ellátása (rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás)
· rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

· rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egyszeri kiegészítése

· rendkívüli gyermekvédelmi támogatás

· lakásfenntartási támogatás

· rendkívüli szociális segély

· temetési segély

· köztemetés

· méltányossági közgyógyellátás

· adósságkezelés

Önként vállalt feladatok

· helyi támogatás
· méhnyakrák elleni védőoltás támogatása

· felsőfokú oktatási intézményekben tanulók lakhatási támogatása

· gyermekintézményben fizetendő személyi térítési díj támogatása

· cigánytanulók ösztöndíja

· Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj 

· krízistámogatás

· gyógyszertámogatás

· utazási támogatás (GYED-GYES)
· nem iparosított technológiával épült lakóépületek energia-megtakarítást eredményező felújításának szociális alapon történő támogatása
· méltányossági ápolási díj (a már megállapított ellátások tekintetében)

· zöldfoglalkoztatás

· önkormányzati beruházásban épült lakás kedvezményes megvásárlásának biztosítása 

· önkormányzati bérlakás biztosítása

· lakótelek kedvezményes értékesítése
· középiskolai tanulók nyelvvizsga felkészülésének és tehetséggondozó csoportban való részvételének támogatása,

· ösztöndíj a Kaposváron munkát vállaló kaposvári diákoknak

· Kaposvár Kártya

· jogosítvány megszerzésének támogatása

Munkaerő-piaci szolgáltatások
Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására jogosultak pénzbeli ellátásának két típusa van: a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, valamint a rendszeres szociális segély.

	Aktív korúak ellátásának alakulása

	Időszak
	Rendszeres szociális segélyben részesítettek átlagos száma
(fő)
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma
(fő)

	2007. év
	1473
	-

	2008. év
	1505
	-

	2009. év
	504
	1452

	2010. év
	249
	1436

	2011. év
	343
	1294


2011. évben bevezetésre került, hogy aki a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának az éves felülvizsgálata során, a felülvizsgálat időpontját megelőző egy évben a foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságának fennállása alatt nem tud legalább 30 nap időtartamban munkaviszonyt igazolni, annak az ellátása megszüntetésre került, melynek hatása 2012. évtől érvényesül. 
	Álláskeresési segélyben részesülők száma

	
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	Álláskeresési segélyben részesülők

	
	fő
	fő
	%

	2008
	44196
	279
	0,63

	2009
	57532
	335
	0,58

	2010
	49059
	316
	0,64

	2011
	48624
	33
	0,07


	Álláskeresési járadékra jogosultak száma

	
	Nyilvántartott álláskeresők száma
	Álláskeresési járadékra jogosultak

	
	fő
	fő
	%

	2008
	3212
	608
	18,92

	2009
	3766
	866
	23,00

	2010
	3664
	692
	19,02

	2011
	3444
	645
	18,73


3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb más célra használt lakóingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

A lakásállomány alakulása
A településen meglévő lakásállomány 28.156. A lakásállomány évről évre kis mértékű növekedést mutat.  A legnagyobb lakásépítési időszakban elsősorban a többlakásos társasházi lakásokat részesítették előnyben, majd 2004-től az épületek felújítása és a csoportházas formában épített lakások is jelentős szereppel bírnak. A családi házas lakástípusnál az évek folyamán szinte stagnálást figyelhetünk meg, elsősorban a típus magas építési költségei miatt.

	
	Mutatók

	Időszak
	Lakásállomány (db)

	2007. év
	27824

	2008. év
	27911

	2009. év
	28072

	2010. év
	28143

	2011. év
	28156


A statisztikai adatok alapján a lakásállomány minősége javuló tendenciát mutat. A lakásállomány nagyságát illetően az egy lakásra jutó szobák száma 2,75, a lakások nagyság szerinti összetétele a nagyobb alapterületű lakások arányának növekedését mutatja. A 30 m2-es lakás alig van jelen, míg a 100 m2-nél nagyobb lakások aránya jelentős.

Lakásállomány kor szerinti összetétele a következőképpen alakul: A lakóépületek 23%-a 1944-ben és előtt épült, 1944 és 1970 között 30%, 1970 és 1980 között 23%, 1980-1990 között 18%, 1990 után 6%. A lakások összetétele vegyes képet mutat, a legtöbb lakás (53%) a háború után épült a rendszerváltásig, amely leginkább a paneles telepszerű beépítést jelenti.

A lakások közüzemi ellátottságának bemutatása

A lakásállomány komfortfokozat szerinti megoszlását elemezve megállapítható, hogy a lakások 36%-a komfortos lakás (további 4%-a félkomfortos), és 49%-a összkomfortos, tehát a lakások közművel való ellátottsága jó. A lakásállomány mindössze 11%-a komfort nélküli, amely valószínűleg elsősorban az 1944 előtt épült lakásállományt érinti. A lakásállomány komfortfokozatát tekintve a legtöbb alacsony komfortfokozatú lakás a Nádasdi utca és környékén található: Kaposvár lakásállományának 3,6 %-a van ebben a városrészben, de az itteni lakások 34,2 %-a alacsony komfortfokozatú.
	Időszak
	Közüzemi ivóvízvezeték- hálózatba bekapcsolt lakások száma (db)
	A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatra rákötött  lakások száma 
(db)
	Villamosener-giafogyasztók száma
 (db)
	Háztartási gázfogyasz-tók száma 
(db)
	A háztartási gázfogyasztók-ból a fűtési fogyasztók száma 
(db)
	Távfűtésbe bekapcsolt lakások száma (db)
	Meleg vízhálózatba bekapcsolt lakások száma (db)
	Rendszeres hulladék-gyűjtésbe bevont lakások száma (db)

	2007.
	27819
	26901
	36794
	25031
	19027
	6856
	6186
	27757

	2008.
	27906
	27217
	36922
	25155
	19160
	6856
	6186
	27757

	2009.
	28067
	27377
	37133
	23918
	19416
	6856
	6186
	27757

	2010.
	28004
	27556
	37243
	24096
	19452
	6816
	6186
	27757

	2011.
	28015
	27617
	37197
	25171
	19551
	6817
	6156
	27911


Infrastruktúra
Ahhoz, hogy Kaposvár megteremtse az esélyegyenlőséget, a lakhatási, szociális ellátások mellett az infrastruktúrához való egyenlő hozzáférését is biztosítania kell. Az infrastruktúrafejlesztés része, a közműellátottság 100 %-os lefedettsége a lakott területeken, a még meglévő földutak szilárd útburkolattal való ellátása, illetve pormentesítésük, valamint a gyalogos közlekedés biztonságossá tétele, és a városi tömegközlekedés fejlesztése.

A város infrastrukturális ellátásának javításához az önkormányzat kész programmal kezdett neki. A város belterületi úthálózatának a hossza 202 km. A 2008. év végére valamennyi, rossz állapotban lévő belterületi út új aszfaltburkolatot kapott. Kaposváron a kiépített járdák hossza csaknem 250 km. A belterületen 8 olyan utca van, amely mellett nagy a gépkocsi forgalom és indokolt a hiányzó szakaszokon a járda megépítése.

A városban 40 olyan utca van, ahol nem szükséges mindkét oldalon a járda, mert ezek kisforgalmú lakóutcák, az ott élők nem igénylik azt. További 12 olyan utca található, mely szűk keresztmetszetű és nem fér el a járda.

A belterületi földutakat por mentesíteni, szilárd burkolatúvá kell alakítani. A szentjakabi városrészben az elmúlt években a Hold utca, Bástya utca, továbbá az Ivánfahegyalja u., és a Juhász Gyula u. egy része kapott szilárd burkolatot.

	Mutatók

	Időszak
	Önkormányzati kiépített út és köztér hossza (km)
	Önkormányzati kiépített járda hossza (km)
	Állami közutak hossza (km)

	2007. év
	174,9
	233,8
	22144

	2008. év
	175
	240,2
	22,2

	2009. év
	175,2
	240,4
	22,2

	2010. év
	175
	241
	22,6

	2011. év
	175,4
	241
	22,6


A vezetékes víz- és áram-ellátás, továbbá a közvilágítás és a szennyvízcsatorna-hálózat  kiépítettsége 100%-os a városban. A gázszolgáltatás csupán a Nap utca, Csillag utca és a Gilice utcából, Répáspusztán és Fészerlak pusztán hiányzik.

Önkormányzati lakásállomány 

Önkormányzatunknak 1140 db lakása van, melyből 980 lakás szociális alapon bérbe adott. Ezek többségében a városközponttól távolabb elhelyezkedő, lakótelepi, távfűtéses lakások. Az újépítésű lakások száma 280 db. A szegregátumban található 52 db.

Jelenleg, 2013-ban 260 kérelmező rendelkezik érvényes lakásigényléssel, melyből 238 család szociális bérlakásra, 16 kérelmező nyugdíjasházi, 6 pár fecskeházi lakásra vár.

	Önkormányzati lakásállomány és igénylők számának alakulása

	Év
	Önkormányzati lakások száma
	Érvényes lakásigényléssel rendelkezők száma (család)
	Pályázat útján kiosztott lakások száma

	2009.
	1153
	267
	39

	2010.
	1181
	315
	63

	2011.
	1167
	279
	37

	2012.
	1140
	236
	58


A lakosság lakhatásának biztosítása, a lakással kapcsolatos kiadások csökkentése érdekében nyújtott ellátások
· A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. Összegét befolyásolja az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem, a lakásnagysága és a lakásban élők száma. Minimális összege havi 2.500.-Ft. A lakásfenntartási támogatásban részesülők kérhetik a védett fogyasztói státuszba vételüket, mely sok esetben a családok számára nagyobb segítséget jelent, mint maga a támogatás. 
· Az adósságkezelési szolgáltatás a szociálisan rászorult személyek részére nyújtott, lakhatást segítő ellátás. Az önkormányzat azt a családot vagy személyt, akinek 

· az adóssága meghaladja az ötvenezer forintot és 

· akinek a rendeletben meghatározott szolgáltató valamelyikénél fennálló tartozása legalább hat havi, vagy a közüzemi díjtartozása miatt a szolgáltatást kikapcsolták és 

· megfelel a jövedelmi feltételeknek és

· vállalja az adósság és az önkormányzat által megállapított adósságcsökkentési támogatás különbözetének megfizetését, valamint az adósságkezelési tanácsadáson való részvételt 

 adósságkezelési támogatásban részesíti.

A támogatás iránti kérelmeket a lakóhely szerinti település önkormányzatának jegyzőjéhez kell bejelenteni.
A lakásfenntartási és adósságkezelési támogatások alakulása
	Időszak
	Lakásfenntartási támogatásban részesültek száma (pénzbeli és természetbeni) (fő)
	Adósságcsökkentési támogatásban részesültek száma (fő)

	2007. év
	2184
	49

	2008. év
	1797
	41

	2009. év
	2228
	54

	2010. év
	2891
	53

	2011. év
	4171
	38


A fenti táblázatból is jól kivehető, hogy a lakásfenntartási támogatásban részesülők száma évről évre jelentős emelkedést mutat, mely több okra is visszavezethető:
· a gazdasági válság hatására nagyon sokan elveszítették munkahelyüket, így jelentősen romlott a családok anyagi helyzete;
· 2011. évben a lakossági energiatámogatás megszűnését követően nagy mértékben bővült a lakásfenntartási támogatásra jogosultak köre, hiszen a normatív lakásfenntartási támogatás esetében korábbi 42.750,-Ft / fő jövedelemhatárt 71.250,-Ft/ fogyasztási egységre emelték fel. 
Az adósságkezelési támogatásban részesülők száma természetesen nem tükrözi az eladósodott családok számát, sajnos a helyzet ennél rosszabb.  Azonban a nagy összegű közüzemi díjtartozást felhalmozó családok többnyire nem rendelkeznek megtakarításokkal és olyan havi bevétellel, melyből vállalni tudják a havi számlák befizetését és az elő takarékosságot.
· Előrefizetős áramszolgáltatást illetve gázszolgáltatást mérő készülék biztosítása 

Az áramszolgáltatóknál mára gyakorlatilag rutin eljárássá vált az előrefizetős fogyasztásmérők felszerelése. Jó megoldás a nehéz anyagi helyzetbe került díjhátralékos fogyasztóknak, mivel ezzel a készülékkel meg tudják akadályozni tartozásuk további növekedését.

Az előrefizetős, a köznyelvben "kártyás" fogyasztásmérő ugyanúgy méri az elfogyasztott villamos energiát, mind a hagyományos típusok, de ebben az esetben a fogyasztást előre ki kell fizetni.  A befizetett összeg elfogyasztása után a készülék kikapcsolja az áramot. Védendő fogyasztóknak a felszerelés ingyenes.
· Nagycsaládos földgáz árkedvezmény A földgázpiaci egyetemes szolgáltatáshoz kapcsolódóan 2011. január 1-től került bevezetésre a nagycsaládos háztartásban élők részére adható kedvezmény. A nagycsaládos kedvezményre jogosult az a háztartás, amelyben a családok támogatásról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény szerinti olyan jogosult él, aki legalább három gyermek után, illetve figyelembevételével részesül családi pótlékban és egyetemes szolgáltatónál szolgáltatási szerződéssel rendelkezik. 
A nagycsaládos kedvezmény csak egy felhasználási helyen vehető igénybe. Fogyasztói közösség esetén egy felhasználási helyen több jogosult is igénybe vehet nagycsaládos kedvezményt. Ha a jogosultnak a vele egy háztartásban élő, családi pótlékra jogosító személyre hivatkozással nagycsaládos kedvezmény került megállapításra, a jogosulttal egy háztartásban élő más személy erre a személyre tekintettel további kedvezményre nem jogosult. A kérelmeket a Magyar Államkincstár Területi Igazgatóságánál kell benyújtani.
Hajléktalan ellátás 

Kaposvár Város Önkormányzata 2008. évtől kezdődően a hajléktalan ellátást a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezetével kötött feladat-ellátási szerződés keretében biztosítja. A fenntartó EU-s pályázati forrás felhasználásával egy korszerű hajléktalanellátó központot épített és működteti hozzáértéssel, elhivatottan. 

Kaposvár városban élő hajléktalanok becsült száma: 300-310 fő

Közülük az intézmény által nyújtott szolgáltatásokat kb. 190-200 fő veszi igénybe, az utcai ellátást nyári időszakban 50-60 fő, téli időszakban 70-90 fő fogadja el. Az intézmény valamennyi hajléktalan személlyel kapcsolatban áll, mivel az általuk nyújtott szolgáltatások valamelyikét elfogadják, igénybe veszik.

A Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási Központ célja, hogy a magukat fedélnélkülinek valló személyeket a szociális munka eszközei és módszerei segítségével, a rendelkezésre álló intézményi eszközökkel, szolgáltatásokkal, állapotukhoz igazodóan, a lehető legnagyobb és legsokoldalúbb segítségben részesítse.

Szakmai létszámuk 9 fő, akik rendelkeznek az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről határozó szakmai végzettségekkel.

Munkájukat egyénre szabottan, az ügyfelekkel közösen kialakított, elkészített gondozási tervek végrehajtásával végzik. Az intézményen belül pedig a közösségi élet, a családi, társadalmi, és a munkakapcsolatok alakítása is feladatuk. Segítik az ellátottak hivatalos ügyeinek intézését, javaslatokat készítenek gondozottjaiknak problémáik megoldására. Önállóan is és kapcsolataik révén is igyekszenek megoldani a városban keletkezett, a hajléktalanokat érintő szociális válsághelyzeteket. Egészségügyi, jogi és ügyintézési tanácsadást végeznek. Segítik a hajléktalan emberek és családtagjaik kapcsolatainak javítását. Egész évben működtetik az utcai gondozószolgálatot. A szolgáltatáshoz kapcsolódó közérdekű és meghatározott célú felajánlásokat, a természetbeni és anyagi támogatásokat közvetítik ügyfeleiknek. Az utcai szociális szolgálatra kiemelt figyelmet fordít az intézmény. A szervezeti egységek nyitva tartásának idejében is biztosítja az utcai szociális munka során kialakított kapcsolattartási rendet a kliensek, és a segítők között. Minden munkatársuk végez utcai szociális munkát. Céljuk az ellátatlan, utcán életvitelszerűen tartózkodó egyének, csoportok szociális és mentális segítése Kaposvár és Kaposvári Járás területén is. Utcai munkásaik meghirdetett ügyeleti időben, telefonos személyes elérhetőséget biztosítanak a hozzájuk fordulóknak. A felderítettek "vackairól", folyamatos térképet készítenek. A felderítés az érintettek igényeinek felmérését is tartalmazza.

Ezekre az igényfelmérésekre, valamint a szolgálat folyamatos és körültekintő működésének eredményére alapozva az utcán életvitelszerűen élők számára folyamatosan, sokféle szolgáltatást hoztak létre és működtetnek.

2008 májusától önálló háziorvosi praxis keretében orvosi ellátást is biztosítanak heti 30 órában a hajléktalanoknak.

Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka napi 14 órán át tart nyitva, 18 h – 08 h-ig. A nyitva tartási időben tisztálkodásra, mosásra és szárításra, kultúrálódásra, nyugalmas alvásra biztosít lehetőséget a rászorulóknak. E részegységben, négy órában szociális munkás lát el ügyeletet. Az esti órákban vacsora kiegészítést biztosítanak. Külön zárható értékmegőrző szekrény áll minden gondozottjuk rendelkezésére. Nagyobb értékeiket elkülönítve tárolják.

Az átmeneti szállás 16 h – 08 h-ig tart nyitva és a napi nyitvatartási időn belül az ellátottak szociális és mentális gondozását is biztosítja. E tevékenység időtartama nem kevesebb, mint a nyitvatartási idő egyharmada.

A népkonyha a rászorulók számára napi egyszeri meleg étel elfogyasztására ad lehetőséget, szociális munkás elérhetőségével. Emellett fürdési, tisztálkodási, mosási, szárítási lehetőségeket is biztosítanak az igénybevevők számára.
A nappali melegedő 10 h – 18 h-ig tart nyitva. Napközben pihenésre, hasznos időtöltésre (tévé, videó, DVD, játék, olvasás: könyv, újságok, bajnokságok stb.) mosásra, információk szolgáltatásra, ügyintézésre, étkezésre biztosít lehetőséget, együttműködve az utcai szociális szolgálattal. A nappali melegedő működéséhez igazítva tart nyitva az intézmény könyvtára (közel 4000 kötettel, folyóiratokkal). A könyvtárban a tartózkodás mellett internet-hozzáférést, egyéni hiányosságok leküzdésének pótlását (olvasás, írás gyakorlása) is biztosítják. Külön helyiségekben lehetővé teszik és szervezik a kiscsoportos beszélgetéseket. A munkaerő-piaci helyzetük megváltoztatása, javítása érdekében tanfolyamokat, speciális igények kielégítését szolgáló foglalkozásokat szerveznek számukra.

Az intézmény által nyújtott szolgáltatások kapacitása, igénybevétele, kihasználtsága:
	Szolgáltatás
	Kapacitás
	Igénybevétel

	
	
	2010
	2011
	2012

	Átmeneti szállás
	10 férőhely
	815 éjszaka/év

76 éjszaka/hó

kihasználtság 25 %
	721 éjszaka/év

60 éjszaka/hó

kihasználtság 20 %
	1.686 éjszaka/év

141 éjszaka/hó

kihasználtság 46 %

	Éjjeli menedékhely
	2010-2011-ben 40 férőhely
2012-ben 
49 férőhely
	11.401 éjszaka/év

950 éjszaka/hó

kihasználtság 78 %
	11.538 éjszaka/év

956 éjszaka/hó

kihasználtság 79 %
	12.108 éjszaka/év

1.009 éjszaka/hó

kihasználtság 68 %

	Nappali melegedő
	100 férőhely
	38.393 gond.nap/év, 3.199 gond.nap/hó

kihasználtság 105 %
	38.602 gond.nap/év

3.216 gond.nap/hó

kihasználtság 106 %
	38.819 gond. nap/év 3.235 gond.nap/hó

kihasználtság 106 %

	Népkonyha
	50 adagos
	9.960 adag/év

830 adag/hó

kihasználtság 79 %
	9.435 adag/év

773 adag/hó kihasználtság 75 %
	12.055 adag/év

1005 adag/hó

kihasználtság 96 %

	Utcai szociális munka
	
	7.877 fő/év

656 fő/hó
	7.716 fő/év

643 fő/hó
	5339 fő/év

445 fő/hó

	Egészségügyi ellátás
	
	1.134 eset

190 fő
	1.020 eset

206 fő
	1.341 eset

214 fő

	Könyvtár
	
	1.359 fő/év

113 fő/hó
	1.418 fő/év

118 fő/hó
	2.062 fő/év

172 fő/hó


Az elmúlt években az éjjeli menedékhelyet érintően kapacitásbővítés történt. A kihasználtságot tekintve növekedés tapasztalható, de kapacitáshiány nincs.

2011-2012-ben 68 millió forint összegű pályázati forrást (TÁMOP5.3.3.) fordított a Vöröskereszt a hajléktalanok képzési, foglalkoztatási, lakhatási és beilleszkedési programjának megvalósítására. Az ellátottak közül 2 fő rendelkezik állandó munkahellyel, 18 fő közmunkásként foglalkoztatott.

3.5. Veszélyeztetett területek, szegregátumok helyzete
A Nádasdi utca és környéke Kaposvár egyetlen olyan szegregátuma, ahol a KSH adatok és az önkormányzati adatok, információk is alátámasztják a szegregáció meglétét. A Nádasdi utca és környéke a városszövettől elkülönülő, telepszerű szegregátum, többségében romák által lakott terület. A szegregátum a következő utcákat érinti: Nádasdi utca, Nyírfa utca, Móricz Zs. utca, Nap utca, Csillag utca, Hold utca, Bodrog utca.

[image: image3.emf]
E terület közelében a következő közösségi szolgáltató intézmények vannak jelen: 

· felnőtt és gyermekorvosi rendelő, fogorvosi rendelő;

· orvosi rendelőben a védőnői szakszolgálat helyisége;

· Pécsi Utcai Tagiskola;

· Tar Csatár Központi Óvoda és Szentjakabi tagóvodája; 

· gyógyszertár
Lakásviszonyok a telepen:

Kaposvár lakásállományának a 3,6%-a található a Szentjakab - Ivánfahegyi városrészben, az itteni lakások 34,2%-a alacsony komfortfokozatú. Közülük a telepi lakások aránya a legnagyobb.
A telepen az utcák szilárd burkolatúak, több szakaszon egyoldali járda is van, ezek állaga igen változó. A nyílt csapadék elvezető árkok időnként eldugulnak, mivel elhanyagoltak, feliszapolódottak, egyes átereszek kapacitása elégtelen. A nagyobb esőzések alkalmával a környező dombokról lezúduló sárfolyás elönti a Nádasdi utcát. A közmű ellátottság teljes, de a földgáz esetében a lakók nem tudják megfizetni az egyedi bekötést és a használatot, ezért a lakóépületekben általában folyóvíz és áram van, de a fűtést a legtöbb házban fatüzelésű kályhával oldják meg.
A szegregátum területén a szennyvízcsatorna körülbelüli hossza 3690 fm.  A  Nádasdi, Nyírfa, Móricz Zs., Nap, Csillag, Hold, Bodrog, Hajnal, Dankó P. utcákban minden ingatlanak, lakásnak műszakilag rendelkezésre áll a közműves szennyvízelvezetés. A terület csatornával való ellátottsága 100 %. A terület közvilágítással való ellátottsága 100 %.

A lakhatási jogcím szerinti megoszlást a következő ábra szemlélteti:
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A lakosság 62 %-a saját tulajdonú családi házban él, 20 %-a önkormányzati tulajdonú bérlakásban (52 lakásban). Rokonoknál, mintegy 12 %-a él, az albérlet kevésbé jellemző, mintegy 6 %.

A lakások alapterület szerinti megoszlását a következő ábra mutatja:
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A telepen épült ingatlanok 100 %-a családi ház, ill. az önkormányzati bérlakások esetében sorház. A Csillag és a Nap utca közel 70 db háza egységes (75 nm feletti alapterületű) típusház és az önkormányzati bérlakások alapterülete is 40 nm felett van. Ezek az 1960-as és 1990-es évek között épült ingatlanok a lakóházak közel felét teszik ki, döntően befolyásolva az alapterület szerinti megoszlást. További kb. 20%  korábbi építésű szoba-konyhás, a maradék 10% egyedi  - jellemzően tágasabb – családi ház. 

Az épületek műszaki és esztétikai állapota nagyon eltérő. A szépen karban tartott, gondozott ingatlantól a nagyon elhanyagolt, lelakott, gondozatlan, hiányzó nyílászárós, vakolatlan, szemetes környezetű házakig széles skálán mozog. Megállapítható, hogy az utóbbi években korszerűsítésre, felújításra egyre inkább azoknak a családoknak sincs pénze, akiknek erre korábban volt, illetve a „szocpolos” házak végső befelyezése (vakolás, mázolás) végleg elmaradt.

A lakhatási minőségét meghatározzák az épületek műszaki tényezői. Az alábbi diagram azt szemlélteti, hogy a telep ingatlanjainak hány százalékában van megfelelő állapotú külső nyílászáró, vezetékes gáz bekötve, hőszigetelés, külső vakolat, fürdőszoba, vízöblítéses WC.
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A házak alig több, mint 10 %-a korszerűen szigetelt, amelyhez ha hozzávesszük a hiányzó vagy nem megfelő állapotú nyílászárókat, a fűtési hatékonyság nagyon alacsony. Az utcákban kiépítették a gázvezetéket, de a lakók a szolgáltatást nem tudják megfizetni, ezért szilárd tüzelésű kályhákkal fűtenek. Vízöblítéses WC és fürdőszoba a lakások kevesebb, mint 60 %-ban van.

A lakások lakószobák szerinti megoszlását a következő diagram szemlélteti:
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A diagrammból kitűnik, hogy  a lakosság zöme 2 és 3 szobás lakásokban él, még a sok gyermekes és több generációs családok többsége is. Az egyes csoportokban domináns családok ennél nagyobb, 4-5 szobás házakban laknak.
Összefoglalva: a telep „zárványként” jött létre több hullámban telepítéssel, illetve ösztönzéssel, létszámában és arányaiban is jelentős roma lakossággal. Mára a városszövettől elkülönülő szegregátummá vált, ugyanakkor közművekkel és közösségi közlekedéssel ellátott nagy kiterjedésű és lakosszámú városrész, amelynek felszámolása sem nem indokolt, sem nem kivitelezhető, ezért a szegregáció oldása csak settlement típusú fejlesztésekkel lehetséges. Lakhatási szempontból legrosszabb helyzetben az önkormányzati bérlakások vannak, mivel ezeket a lakók vagy átmeneti megoldásnak tartják - gyakori a bérlőváltás  - vagy egyáltalán nem kezelik sajátjukként, ezért ezek állapota rohamosan romlik.

A város egyetlen szegregátumként azonosított területét is magában foglaló városrészében fontos cél a lakóterületek komfortjának emelése, a további életminőség javítása mellett egy olyan intézkedési terv kidolgozása, amelynek célja a szegregáció célzott megállítása.

A szegregátum alapadatai a városi értékekkel való összevetésben: 
	MUTATÓ
	Város összesen
	Beavatkozási terület
	Érték a városi érték %-ában

	Belterület kiterjedése 
	2949,5 ha
	34,8 ha 
	1,17

	Lakossága (2008)
	67 156 fő
	1676 fő
	2,49

	Lakásszám
	26 694 db
	358 db
	1,34

	Összkomfortos lakások aránya:
	49%
	18,9 %
	38,77

	Óvodák száma (tagóvodákkal):
	15 db
	2 db
	13

	Általános iskolák száma (tagiskolákkal):
	15 db
	1 db
	6,6

	Közszolgáltatási Intézmények száma:
	258 db
	0 db
	0

	zöldterület / fő
	20 m2
	33,93 m2
	169


A telepen/szegregátumban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya stb.)

A 2001-es népszámlálás adatai szerint az „Ivánfahegy, Nádasdi u. és környéke” városrész népességszáma (lakónépesség) 3061 fő volt, amely a kaposvári népesség mindössze 4%-át jelentette. A népesség korszerkezete annyiban tér el a kaposvári átlagtól, hogy itt aránylag magas a fiatalkorúak aránya. 
A lakó- és az állandó népesség száma (KSH, 2001)

	Népesség
	Ivánfahegy – Nádasdi u. és környéke városrész
	Kaposvár

	Lakónépesség (fő)
	3061
	68 697

	Lakónépesség (%)
	4,45
	100

	Állandó népesség (fő)
	3060
	65 600

	Állandó népesség (%)
	4,66
	100


A lakosság képzettségi foka (KSH, 2001)

	Képzettség
	Ivánfahegy – Nádasdi u. és környéke városrész (%)
	Kaposvár (%)

	Legfeljebb általános iskolai végzettséggel

rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül
	48,9
	19,9



	Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb népesség arányában
	4,0
	17,1


A lakosság korösszetétele (KSH, 2001)

	A lakónépesség korösszetétele 
	Ivánfahegy – Nádasdi u és környéke városrész (%)
	Kaposvár (%)

	1-14 éves
	21,7
	15

	15-59 éves 
	61,8
	65

	60 + éves
	20
	16,5


A foglalkoztatottság mutatói (KSH 2001)

	Foglalkoztatottság
	Ivánfahegy – Nádasdi u. és környéke városrész (%)
	Kaposvár (%)

	Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen belül
	42,5
	55,1

	Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül
	54,3
	41,1

	Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül.
	33,9
	12,1

	Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya
	45,5
	36,1


A rendszeres jövedelemmel nem rendelkezők aránya igen magas az aktív korúakon belül 54,3% - amely jelentősen meghaladja  a városi átlagot. A foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen belül jóval alacsonyabb a városi átlagnál: 42,5%. A foglalkoztatott nélküli háztartások aránya is ebben a városrészben a legmagasabb, 45,5%, azaz a városrészben lévő háztartások közel felében nincs kereső! Mindez magyarázható a településrész alacsonyan képzett lakossági összetételével.
A szegregátumban élők helyzetének javítása érdekében tett és tervezett intézkedések

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 2008 évben készítette el IVS-t. Ennek keretében került elfogadásra a város antiszegregációs terve. Az antiszegregációs terv részletes helyzetelemzést mutat a város szegregált településrészeiről, így különösen a Nádasdi utca és környékéről. Az érintett területen már ekkor történtek fejlesztések. A forgalmasabb helyeken buszmegállók kerültek kialakításra, a Hajnal utcában és a Bodrog közben járda épült, a Nap utcában és a Csillag utcában pedig szennyvízvezeték létesült. Az antiszegregációs tervben meghatározásra került továbbá, hogy az ott található hulladéklerakót rekultiválják, mely folyamatban van. Az IVS felülvizsgálata szükségessé vált, ezért az önkormányzat pályázatot nyújtott be erre. A DDOP-4.1.1/E-13 konstrukció keretében elkészül a város integrált településfejlesztési stratégiájának és antiszegregációs tervének felülvizsgálata és módosítása, olyan módon, hogy azok illeszkedjenek az Európai Bizottság 2014 utáni kohéziós politikai irányaihoz, valamint választ adjanak a várost és térségét érintő gazdasági, környezeti, éghajlattal összefüggő és társadalmi problémáinak kezelésére.

A szegregátumot jelentősen érintő fejlesztés a „NOSTRU – szociális város-rehabilitáció Kaposváron” című projekt, amely Európai Uniós társfinanszírozással valósul meg.

A projekt tartalma:

Lakófunkció megújítása:

· Nádasdi u. 1/a – 1/b sorházakban 10+10 önkormányzati bérlakás komorfokozatának javítása: minden lakóházban fürdőszoba kialakítása, egyúttal belső lakóterületi átalakítása, amely révén 8 db egyszobás lakásban további (gyerek) lakószoba kialakítása is lehetővé válik. 

· a Nádasdi u. 47-49-ben 6+6 önkormányzati bérlakásban az épület- és épületgépészeti korszerűsítés mellett sor kerül a jellemzően használaton kívüli kamrák megszüntetésére, így a lakótér bővítésére, valamint a szintén használaton kívüli teraszokhoz vezető ajtók megszüntetésével korszerű, jól szigetelő ablakok beépítésére. 

A lakóházakhoz ezzel egyidejűleg megoldjuk a kulturált megközelítési módot is az eddig hiányzó szilárd burkolatú bejárókkal, valamint a tető- és homlokzat felújítást. 

Közösségi funkció fejlesztése: 

· Új közösségi ház (+ zárható játszóudvar + nyitott sport- és rendezvénytér) létesítése a Pécsi u. 52. alatti önkormányzati telken. A szoft elemek zömmel itt valósulnak meg. 

Közterület fejlesztése: 

· Nádasdi, Nap, Hold, Csillag, Hajnal és Móricz Zs. utcákban – járdafelújítás, árkok takarítása, zöldsáv javítása, hulladékgyűjtők kihelyezése (ahol hiányzik), Csillag u. és Nap u. között átjáró szilárd burkolatú megoldása, utcabútorok elhelyezése szerepel terveink között.

· Térfigyelő kamera telepítésére kerülne sor a Pécsi u. – Nádasdi u., és a Nádasdi u. – Móricz Zs. u. kereszteződésében, valamint a Nap u. elején a közbiztonság, a bűnmegelőzés, illetve a fejlesztések védelme érdekében, 

· Ezen munkák megvalósításában érdemi szerepet szánunk a helyben lakóknak, akár képzés-foglalkoztatási konstrukcióban is.

A fenti beruházásokat emberi erőforrást fejlesztő és életminőséget javító „soft” programelemek is kísérik.
A fenti programmal párhuzamosan futó, másik jelentős projekt a Komplex telepprogram, amely a Türr István Képzési és Kutatási Központtal, a SzocioNet Egyesített Gyermekjóléti és Szociális Intézménnyel,  a Napkerék Egyesülettel és a Kaposvári Roma Nemzetiségi Önkormányzattal (továbbiakban RNÖ) konzorciumban valósul meg. A konzorciumvezető Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata.
A projekt keretén belül egyaránt fontos a közvetlen célcsoport számára a célzott és az egyéni esetkezelők által nyomon követett és segített előrehaladás segítése, valamint a közvetett célcsoport – minden telepi lakos – számára elérhető, nyitott szolgáltatások és programok megvalósulása. 

A projekt legfőbb indikátorai: a közvetlen célcsoportban megszólítani tervezett személyek száma 100 fő, akik közül 60 fővel készül egyéni fejlesztési terv, amely szolgáltatások, lehetőségek, kötelezettségek és ösztönzők együttese. Az egyéni fejlesztési tervek kulcspontja minden esetben a képzés. (5 fő kisgépkezelő, 5 fő település-karbantartó, 30 fő parkgondozó). Ezen felül a SzocioNet, az RNÖ és a területen dolgozó védőnőkkel és orvosokkal egyeztetve elindításra kerül 10 fő (családos asszonyok) „egészségőr” képzése majd közülük 5 fő kísérleti jelleggel támogatott foglalkoztatására kerül sor (jelen projekt pénzügyi keretein kívül). Feladatuk lesz a családok és a szakemberek közötti bizalmi- és információs hídszerep kialakítása. A támogatott képzésben részt vevők száma: 50 fő. A képzést sikeresen elvégzők száma legalább 30 fő kell hogy legyen. A gyakorlati képzést munkahelyi körülmények között végzők száma: 40 fő. 

Az egyéni fejlesztési terven keresztül az ebben elkötelezettek családtagjai is megszólításra kerülnek, mely további 200 fő jelent. Első sorban az ő számukra kínál a Csillagpont az alapellátásba nem sorolódó többlet-szolgáltatásokat (baba-mama klub korai fejlesztésre, háztartás-gazdálkodási klub, kríziskezelés, stb.) annak érdekében, hogy a projekt ideje alatt ne csak egy, hanem több probléma megoldása kezdődjön el, így szinergikus hatásként a család egészének életminősége nagyobb eséllyel javuljon. 

A projekt közvetett célcsoportja az egész telepi lakosság – mintegy 1000-1200 fő. Számukra a csillagpont settlement jelleggel hozzáférhetővé teszi az alapvető szociális szolgáltatásokat. Ezen felül az egészségkultúra és környezetkultúra szokásrendjének minél szélesebb körű megmozdítása érdekében a Csillagház-szolgáltatás körében nyitott nagyrendezvények megtartására kerül sor. Ezek a rendezvények a telepen kívül, a Pécsi utcai iskola és az orvosi rendelők nyújtotta helyszíneken valósulnak meg, így egyúttal a nemzetiségi és többségi társadalom számára találkozási eseményekké is válhatnak. 

A lakosság fizikai életkörülményeinek javítása érdekében tervezett infrastrukturális beavatkozások: Nádasi u. 78/a-b bérlakásokhoz megfelelő fatárolók megépítése, szintén ezen bérházak közötti terület rendezése, parkosítása. 
A projekt 2013 tavaszán elindult, és várhatóan 2015. január 15.-ére fejeződik be.
3.6. Az egészségügyi, szociális, kultúrális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A város egészségügyi alapellátásának operatív szervezését az önkormányzat költségvetési intézménye az Óvodai, Általános Iskolai és Egészségügyi Gondnokság végzi, az Önkormányzat közreműködésével, kontrolljával. Az önkormányzat a feladatkörébe tartozó egészségügyi alapellátásokat teljes körűen biztosítja, ezen felül önként vállalt egészségügyi szolgáltatások igénybevételére is lehetőség van. A szakellátásokhoz és speciális ellátásokhoz való hozzájutás, valamint a fekvőbeteg ellátás a helyben működő Kaposi Mór Oktató Kórház keretében teljes körűen biztosított. 

A gyógyszerekhez, gyógyhatású készítményekhez való hozzájutás 24 helyen biztosított a városban.

Az elérhető egészségügyi szolgáltatások köre az alábbi:

· felnőtt háziorvosi ellátás,
· gyermek háziorvosi ellátás,
· felnőtt fogászat,
· gyermek fogászat, 
· fogászati röntgen,
· sürgősségi alapellátási ügyelet,
· védőnői szolgálat (anya, gyermek, csecsemővédelem), 
· iskola-egészségügyi ellátás (iskolaorvos, ifjúsági védőnő), 
· laboratóriumi ellátás,
· otthon ápolási szolgálat,
· hospis szolgáltatás.

Felnőtt háziorvosi ellátás

A háziorvosok személyes és folyamatos ellátást nyújtanak a város lakosai számára az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. 

A város felnőtt lakosságának egészségügyi alapellátását – területi ellátási kötelezettséggel – 29 felnőtt háziorvosi szolgálat biztosítja. További 2 felnőtt háziorvos dolgozik még a városban területi ellátási kötelezettség nélkül. 

Valamennyi háziorvosi körzet szakképzett orvossal betöltött. A funkcionális privatizáció teljes körű, a háziorvosok valamennyien vállalkozói formában látják el tevékenységüket.

A háziorvosi ellátási körzetek 2000-től kezdődően rendeleti szinten meghatározottak, az ellátási területek szükség szerint frissítettek. Az egyes orvosokra jutó terhelésben jelentős eltérés nincs.

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Körzetek száma
	29
	29
	29
	29
	29

	Vállalkozó háziorvosok
	29
	29
	29
	29
	29

	Felnőtt lakónépesség
	57 782
	57 787
	57 691
	57 091
	56 959

	Bejelentkezettek (kártyaszám)
	51 428
	52 181
	52 660
	52 835
	52 601

	Rendelésen megjelentek 
	267 923
	294 232
	318 086
	302 173
	305 311

	Szakrendelésre irányított
	72 271
	85 482
	86 458
	78 473
	70 522

	Gyógyintézetbe utalt
	1 409
	1 868
	1 697
	1 701
	1 581


Gyermek háziorvosi ellátás
A város gyermek lakosságának egészségügyi alapellátása 15 körzetre szervezett. Területi ellátási kötelezettséggel 15 háziorvos biztosítja az ellátást. 

Valamennyi gyermek háziorvosi körzet szakképzett orvossal betöltött. A funkcionális privatizáció teljes körű, a gyermek háziorvosok valamennyien vállalkozói formában látják el tevékenységüket.

A háziorvosi ellátási körzetek 2000-től kezdődően rendeleti szinten meghatározottak, az ellátási területek szükség szerint frissítettek. Az egyes orvosokra jutó terhelésben jelentős eltérés nincs.

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Körzetek száma
	15
	15
	15
	15
	15

	Vállalkozó háziorvosok
	15
	15
	14
	14
	14

	Gyermek lakónépesség
	9 381
	9 340
	9 149
	9 094
	9 073

	Bejelentkezettek (kártyaszám)
	14 267
	13 984
	13 855
	13 644
	13 633

	Rendelésen megjelentek
	109 261
	109 118
	113 047
	101 391
	99 901

	Tanácsadáson megjelentek
	10 363
	10 708
	11 577
	9 125
	9 959

	Szakrendelésre irányított
	9 746
	10 773
	8 548
	7 695
	6 534

	Gyógyintézetbe utalt
	1 398
	958
	nincs adat
	nincs adat
	265


Fogorvosi ellátás

A fogorvosi alapellátás keretében a fogorvos feladata a fog- és szájbetegségek vizsgálata, kezelése, gondozása, valamint a sürgősségi ellátás. Az iskolai fogorvosok koordinálják, végzik a fogászati prevenciós munkát. A város fogászati alapellátásáról területi kötelezettséggel 10 felnőtt fogorvosi és 8 gyermek fogorvosi praxis gondoskodik. A fogorvosok részére az alapvető gép-műszerek biztosítottak. Az alapellátáshoz kapcsolódó fogászati röntgen két helyen biztosított a városban. 

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	Felnőtt fogászat
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Körzetek száma
	10
	10
	10
	10
	10

	Vállalkozó fogorvosok
	10
	10
	10
	10
	10

	Ellátott lakónépesség
	54 772
	54 523
	54 668
	54 326
	54 311


	Gyermekfogászat
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Körzetek száma
	8
	8
	8
	8
	8

	Vállalkozó fogorvosok
	7
	7
	8
	8
	8

	Ellátott tanulói létszám (Kaposvár)
	14 893
	14 586
	17 261
	17 115
	16 714

	Ellátott tanulói létszám (vidék)
	154
	0
	696
	706
	633

	Összes ellátott
	15 047
	14 586
	17 957
	17 821
	17 347


Iskola-egészségügyi ellátás

A városban élő és tanuló 3-18 éves korosztály, valamint a 18 év feletti középfokú, nappali tagozaton iskolai oktatásban résztvevők megelőzési jellegű, az egészségügyi alapellátás keretében szervezett iskola-egészségügyi ellátásban részesülnek.

Az óvodás és általános iskolás gyermekek iskola-egészségügyi ellátása a háziorvosok és a területi védőnők közreműködésével történik. A városi középiskolák iskola-egészségügyi ellátását 4 főállású iskolaorvos végzi, 10 fő ifjúsági védőnő segítségével. A kollégiumokban elhelyezett gyermekek egészségügyi ellátása megbízásos formában biztosított. Az ellátás céljára kialakított orvosi rendelők megfelelnek a szakmai jogszabályban előírtaknak. 

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	Iskola-egészségügy
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Iskolaorvos
	5
	5
	5
	5
	4

	Ifjúsági védőnő
	9
	9
	9
	9
	10

	Ellátottak összesen:
	10 526
	9 592
	9 205
	9 155
	8 604

	Ebből: normál
	10 152
	9 252
	8 887
	8 856
	8 315

	           gyógypedagógiai
	374
	340
	318
	299
	289

	           óvodás
	2 261
	2 331
	2 225
	2 225
	2 173

	           általános iskolás 
	6 216
	5 905
	5 813
	5 809
	5 546

	           középiskolás
	8 474
	8 349
	7 738
	7 709
	7 677


Ügyeleti ellátások

A háziorvosi feladatok munkaidőn kívüli ellátására az önkormányzat központi ügyeletet szervezett. A felnőtt háziorvosi ügyelet ellátásában valamennyi háziorvos részt vállal, illetve megbízással a városban megfelelő szakképzettséggel rendelkező orvosok is vállalnak ügyeletet. A gyermekorvosi ügyeleten az alapellátásban dolgozó gyermekorvosok vesznek részt.

A fogorvosi ügyelet hétvégén és ünnepnapokon 14 órától 22 óráig vehető igénybe. A felnőtt és gyermekorvosi, valamint a fogorvosi ügyelet működéséhez önálló rendelő nem biztosított. A háziorvosi ügyeletek a 9. számú körzeti háziorvosi rendelőben, a fogorvosi ügyelet bonyolítása a 3. számú körzeti fogorvosi rendelőben történik, az Ezredév u. 13. szám alatt. 

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak

	Központi ügyelet
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Betegforgalom (ambulánsan)
	3 568
	16 570
	16 169
	9 049
	15 844

	Hívásra
	2 129
	2 467
	1 118
	2 135
	1 882

	Mentő hívás
	306
	440
	429
	394
	958


	Fogorvosi ügyelet
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Ellátandó lakosság
	 
	 
	 
	 
	 

	   Kaposvár
	67 460
	68 655
	68 982
	68 807
	68 449

	   vidék
	49 295
	47 938
	47 498
	47 078
	46 729

	Összesen
	116 755
	116 593
	116 480
	115 885
	115 178

	Ellátott esetek
	n.a.
	1 772
	2 089
	1 911
	1 953


Hajléktalan személyek egészségügyi ellátása

A mélyszegények körébe tartozó a hajléktalan emberek ellátásának régóta áhított, nagyon fontos problémája oldódott meg 2008. május 15-tel, amikor a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete, körzeti orvosi rendelőt alakított ki, és adott át a hajléktalan emberek számára a Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási Központban. 

A rendelő kialakítását, felszerelését a Vöröskereszt saját forrásaiból és adományokból végezte, akárcsak a 3 fős betegszoba kialakítását is. Az ellátást igen nagy tapasztalatokkal és tudással rendelkező, háziorvosi képesítéssel is rendelkező, a hajléktalan emberek iránt mély empátiával érző orvos és nagy tapasztalatú, szakvizsgázott ápolónő végzi, napi hat órában. A rendelő finanszírozására fix összegű támogatást biztosít az OEP. 

A rendelőben gyógyító-megelőző tevékenység, szűrések és az általános vizsgálatot követő ambuláns ellátás történik. A megfelelő szakvizsgálatot követően az intézmény igyekszik a terápiás lehetőségeket is biztosítani.

A szolgáltatás ellátási mutatói 2008 májusától 2012. júniusig az alábbiak szerint alakultak:

	az ellátottak kora
	0-10
	10-20
	20-30
	30-40
	40-50
	50-60
	60-70
	70-
	összes

	az ellátottak száma
	3
	1
	30
	73
	98
	131
	62
	15
	413

	az ellátott esetek száma
	8
	12
	180
	821
	1150
	1669
	778
	148
	4764


Jól látható az ellátottak számából, hogy a városban tartósan és átmenetileg tartózkodó hajléktalan emberek döntő többsége megfordult az intézmény rendelőjében. A rendelő megnyitása óta, munkanapokra számolva 6-7 fő keresi fel a szolgáltatást. Az intézményben, ebben az időszakban, közel 730 személy fordult meg hosszabb rövidebb ideig. A szolgáltatás révén képet kaphatunk a zömében 40-60 éves korú hajléktalan emberek egészségügyi állapotáról, és ennek függvényében meghatározhatók a tennivalók fő irányai.  

Az önkormányzat által önként vállalt egészségügyi feladatok 

Laboratóriumi szolgáltatás

Az önkormányzat önként vállalt feladata a laboratóriumi mintavételi hely működtetése. Tevékenységét a Szolgáltatóházban lévő praxislaborban végzi. Az ellátás iránt folyamatos az igény. A mozgásukban korlátozottak, egyéb fogyatékkal élők, időskorúak, fekvőbetegek otthonában is biztosított a vérvétel lehetősége és a levett minta vizsgálati laboratóriumba szállítása.

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	Praxislaboratórium
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Mintavételek
	 
	 
	 
	 
	 

	     Mintavételi helyeken
	40 773
	39 759
	47 399
	28 794
	16 584

	     Lakáson
	2 890
	3 066
	3 283
	3 657
	3 630

	Mintavételek összesen
	43 663
	42 825
	50 682
	32 451
	20 214


Otthoni ápolási szolgálat

Ez az ellátási forma 1996. óta biztosított a lakosság részére, a háziorvos által indokoltnak ítélt esetekben, a betegek otthonában biztosítva a szakápolást. Az egészségügyi és szociális ellátás komplexitása valósul meg az által, hogy a betegek részére a szakápolással egyidejűleg a szükséges szociális szolgáltatások igénybevételére is lehetőség van. A városban az önkormányzat által működtetett szolgálaton kívül még a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete által működtetett szolgáltató is végzi ugyanezt a tevékenységet. 

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	Otthoni ápolási szolgálat
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	OEP által biztosított vizitszám
	4.425
	4.658
	4.497
	3.906
	4236

	Teljesített vizitszám
	4.156
	5.125
	4.380
	5.023
	3684

	Ellátottak száma
	361
	432
	397
	444
	336


Védőoltások

Tüdőgyulladás elleni ingyenes védőoltás
A tüdőgyulladás elleni oltásokat a 60 év feletti időskorúak kaphatják ingyenesen, valamint a 60 év alattiak abban az esetben, ha betegségük miatt ezt háziorvosuk indokoltnak tartja (pl. szív, keringési, légzőszervi, daganatos betegek, stb.). A háziorvosok mérik fel az igényeket, az oltásra szorulók körét a kórelőzményeik ismeretében. 

Az Önkormányzat évek óta ingyenesen az alábbi nagyságrendben és költségen biztosítja a fenti ellátotti kör részére a védőoltást. 
	Év
	2007.
	2008.
	2009
	2010
	2011

	Darab
	767
	802
	497
	582
	548

	Költség (eFt)
	1.588
	1.486
	839
	955
	899


HPV (méhnyakrák megelőzése) támogatott védőoltás

Az adott évben 13. életévüket betöltött leánygyermekek részesülhetnek ebben az oltásban, a család jövedelmétől függő önkormányzati támogatás igénybevételével.
	Év
	2008
	2009
	2010
	2011

	Fő
	311
	145
	152
	142

	Önkormányzati forrás (Ft)
	15.286.843
	7.053.928
	6.492.316
	4.758.900


Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A születéskor várható átlagos élettartam Magyarországon továbbra is messze elmarad az EU átlagától, és a környező kelet-európai országok ide vonatkozó adataitól is. Az okokként kell megemlíteni az egészségtelen életmódot, a hiányos egészségkultúrát, a környezetszennyezést valamint a társadalmon belüli egyenlőtlenségeket. 

Nagyon sokan és sokat dohányoznak, egészségtelenül táplálkoznak, keveset mozognak, mértéktelenül fogyasztanak alkoholt, önpusztító életmódot folytatnak, nem törődnek egészségükkel, nem veszik igénybe a szűrővizsgálatokat, de az egészségügyi ellátás más formáit sem. Az életmód lehetőségeit eleve differenciálják a társadalmi egyenlőtlenségek- a legszegényebb és a leggazdagabb rétegek egymástól való távolságának mértéke-, elsősorban az iskolázottsági, a foglalkozási és a jövedelemi viszonyokon keresztül. A társadalom egyes leszakadt csoportjai között halmozottan fordulnak elő egészségügyi, mentális problémák. Ezek tükrében az egészségügyi prevenció, a korai szűrések jelentősége felértékelődött.

Népegészségügyi szűrések

Népegészségügyi szűrések az alábbi korosztályra és vizsgálatokra terjednek ki:

1./ A 45-65 év közötti nők kétévenként végzett emlőszűrése lágyrész-röntgenvizsgálattal (mammográfia);

2./ A 25-65 közötti nők egyszeri negatív szűrővizsgálata után 3 évenként megismételt, sejtvizsgálatot (citológia) is alkalmazó nőgyógyászati szűrővizsgálata; 

3./ Az 50-70 év közötti férfiak és nők kétévenkénti szűrővizsgálata a székletbeli rejtett vér laboratóriumi (immunkémiai) kimutatása útján.

A népegészségügyi szűrőprogram működtetője az Országos Tisztiorvosi Hivatal Népegészségügyi Főosztály részeként működő Országos Szűrési Koordinációs Osztály. A területi szervezést - 2011. január 1-től - a Fővárosi és Megyei Kormányhivatalok Népegészségügyi Szakigazgatási Szerveinek szűrési koordinátorai végzik.

A Kaposvári Kistérségi Egészségkoalíció több rendezvényének keretében az érdeklődők sokféle ingyenes szűrésen vehettek részt és kaphattak tanácsokat egészségi állapotuk megőrzéséhez. A férfiakat érintően a here önvizsgálatának lehetőségével is megismerkedhettek a résztvevők. A Kaposi Mór Oktató Kórház Prevenciós osztálya vérnyomás és testzsír méréssel, életmód tanácsadással, vércukorvizsgálattal, csontsűrűség méréssel és hallásvizsgálattal vett részt a programokban.

A Kaposi Mór Oktató Kórház szűrési és diagnosztikai súlyponti tevékenységének fejlesztése érdekében pályázatot nyújtott be (HEFOP-4.3.2-P.)
A projekt célja a Kaposi Mór Oktató Kórház eszköz- és műszer infrastruktúrájának fejlesztése annak érdekében, hogy a megye és a régió egészségügyi ellátási rendszerének hatékonysága javuljon. A fejlesztések révén az intézmény a jövőben magasabb átlagos minőségű és költséghatékonyabb gyógyító-megelőző ellátásokat fog tudni biztosítani a lakosság részére. A fejlesztés hozzájárul a területi kiegyenlítés feltételeinek biztosításához, az egészségi állapota miatt hátrányos helyzetű népesség, valamint a női munkavállalók munkaerő piaci esélyeinek javításához.
A projekt bázisán a Kórházban külön szervezeti egységként Prevenciós és Egészségfejlesztési Iroda (PREFI) került kialakításra, mely a kórházak között feltehetően egyedülálló módon, saját szűrési metodikával dolgozik. Főbb feladatai:

· Szűrő és prevenciós feladatok koordinálása, a lakosság részvételi arányának növelése a szűrővizsgálatokon. 

· Egészségnevelő, egészségmegőrző feladatok ellátása, koordinálása. 

· Munkahelyi egészségfejlesztés. 

· Prevencióval és egészségfejlesztéssel kapcsolatos szakmai anyagok készítése.

Egészséges életmód programjuk célja a mozgásszegény és helytelen életmódból adódó, megelőzhető betegségek rizikófaktorainak csökkentése. 2011. decemberig közel 800 fő csatlakozott a programhoz, a résztvevők 85 %-ánál sikerült életmódváltozást elérni.

Emlőszűrés

Kaposvár lakosságát érintően az emlőszűrés a Kaposi Mór Oktató Kórház mammográfiáján történik a nemzetközi szakmai szervezetek által ajánlott protokoll szerint. Az alábbi táblázat a szűrővizsgálatra hivatalosan behívottakhoz viszonyított %-os arányt mutatja. A 100 % feletti adatok tartalmazzák az egyéb módon (háziorvosi, szakorvosi, stb.) igénybe vett OEP jelentés szerinti mammográfiai adatokat is.
	 
	Emlőszűrés részvételi arány (%)

	Megye
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Somogy 
	58,8
	55,1
	37,7
	38,5
	46,8
	102,3
	282,2
	38,7
	149,0
	45,84


(Kaposvári adat nem áll rendelkezésre.)

Méhnyakszűrés
Az OEP adatai alapján évente mintegy 760.000 – 950.000 (az un. onkológiai éberség keretében vett, diagnosztikus célú) citológiai kenetvételt jelentenek, ami pontosan megfelel a szűrhető korosztály egy évre vonatkoztatott számának. A magán nőgyógyászoknak nincs jelentési kötelezettségük, holott felmérések szerint (OLEF 2003.) a veszélyeztetett korosztályhoz tartozó nők mintegy 30%-át szűrik. A tényleges átszűrtséget/átvizsgáltságot mutató adatok a vonatkozó törvénymódosítás következtében a jövőben állnak majd rendelkezésre (az OEP által az OTH részére történő, személyhez kötött adattovábbítást követően). 

Kora gyermekkori kötelező szűrések

A háziorvosok feladatkörébe tartozik a gyógyító megelőző alapellátás, az újszülöttek, csecsemők és gyermekek szükség szerinti preventív látogatása. 2011-ben a kaposvári gyermekorvosok 2.233, a területi védőnők pedig 24.677 esetben végeztek e célból otthoni látogatást. 

Az életkorhoz kötött kötelező védőoltásokhoz való hozzáférés

A gyermekek hozzáférése az oltásokhoz folyamatos, illetve kampányoltások esetében is csaknem 100 %-osnak mondható.

Folyamatos oltások teljesítése 2011-ben az oltásra kötelezettek számának arányában az alábbiak szerint alakult:

	Oltás típusa
	Átoltottság 2011-ben
(%)

	BCG oltások
	99,9 

	DPT 1.+IPV+Hib
	100

	DPT 2.+IPV+Hib
	100

	DPT 3.+IPV+Hib
	100

	MMR 
	100 

	DPT 4.+ IPV+Hib
	100

	DPT 6.+ IPV
	99,9


Oltáselmaradások indokai: tartósan kontraindikált, súlyos beteg, megtagadás, szülői hanyagság, gondatlanság, neurológiai rendellenesség, lázas betegség. 2011 évben oltásmegtagadás miatt kaposvári lakossal szemben eljárási bírságot az ÁNTSZ nem szabott ki. 

Kampányoltások

Az általános iskolás korosztálynál az oltások teljesítése nagy pontossággal történik, az esetleges elmaradásokat a legtöbb esetben pótolják.

Az oltások teljesítésének %-os megoszlása Kaposvár város területén:
	oltás
	oltandó
	oltott
	Átoltottság
(%)

	MMR revakcináció (6. osztály)
	768
	768
	100

	Hepatitis B elleni oltás (7. osztály)
	761
	761
	100

	d Tap (6.osztály)
	767
	767
	100


A pneumococcus elleni védőoltások tekintetében kistérségi adatok állnak rendelkezésre. Az oltottság PCV 1 oltás esetében 97%-os, PCV 2 oltás esetében 94,8 %, PCV emlékeztető oltás esetében 92%-os. 

Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés
A Kaposi Mór Oktató Kórház Mozgásszervi Rehabilitációs Osztálya 45 ágyon fogad betegeket. Az osztály szolgáltatásai: rehabilitációs orvosi ellátás, gyógytorna, elektromos kezelések. A Mozgásszervi Rehabilitációs Szakambulancia végzi a mozgásszervi rehabilitációra szoruló ambuláns betegek ellátását.

A Mozgásszervi Rehabilitációs Osztály fekvőbeteg részlegében évente 500-600 beteget kezelnek. A Mozgásszervi Rehabilitációs Szakambulancia havi 550-650 beteget lát el. A Fizioterápia 9000-10000 betegnél 26000-30000 kezelést végez havonta.

Civil szervezetek prevenciós tevékenysége Az egészségügy területén tevékenységet folytató, vagy ahhoz kapcsolódó civil szervezetek eddig is nagyban hozzájárultak a városlakók problémáinak megoldásához, közérzetük javításához. 

Az e területen feladatot vállaló civil szervezetek több jellemző csoportját különböztethetjük meg.

Feltétlenül az elsők között kell szólni a Somogy Megyei Vöröskereszt által végzett tevékenységről. Programjaik között egészségfejlesztő előadások, tanfolyamok, vetélkedők, fórumok, szűrővizsgálatok szerepelnek. Rendszeresen szervezik az önkéntes véradást, ezen kívül elsősegélynyújtó programjaik vannak, és gyógyászati segédeszköz kölcsönzéssel is foglalkoznak. Szociális tevékenységi körükben főleg a hátrányos helyzetű munkanélküliek képzésében, foglalkoztatásában, szociális és mentális gondozásában vállalnak részt.
Több városi pályázati projektbe konzorciumi partnerként segítik a célok megvalósítását.

Jellemző a városban az egyes betegségcsoportokhoz kapcsolódó civil közösségek szerveződése, melyek egy adott betegség korai felismerését, a betegséggel való együttélés technikáját, az azonos betegségben szenvedők mentális gondozását és érdekképviseletüket valósítják meg 

Mind gyakoribb az egészségügy egyes területéhez kapcsolódó olyan alapítványok megjelenése is, amelyek az alapítványi támogatások révén remélnek még kiegészítő forrásokhoz jutni tevékenységük érdekében. 

Jellemző még, hogy az eredetileg nem egészségügyi tevékenység céljából szervezett közösségek ilyen jellegű rendezvényeket szerveznek, vagy azokhoz csatlakoznak.

Az önkormányzat évek óta különböző formában támogatja az említett civil szervezeteket. Ingyenesen, illetve kedvező fizetési feltételekkel, helyiséget biztosít a működésükhöz, a költségvetéséből elkülönített Egészségügyi és Szociális Keretből támogatja tevékenységüket, programjaik megvalósítását, rendezvényeiket, akcióikat. 

Az egészségfejlesztési cselekvési terv megvalósításában számítunk valamennyiük aktív részvételére.

Közétkeztetés
Az egészséges táplálkozás alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortól kezdődő követése, az ehhez szükséges élelmiszerek elérhetőségének biztosítása, valamint az egészséges táplálkozásra nevelés az étkeztetők, a pedagógusok, a szülők, valamint a táplálkozás-egészségügyi szakemberek együttműködésével valósulhat meg.
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Riasztások száma 

(alkalom)

           A kormány idén 50%-kal, évi 68 ezerről 102 
           ezerre emelte meg azt az állami támogatást, amit a 
           közétkeztetéssel foglalkozó vállalkozók egy 
           gyerekre fordíthatnak. Így lehetőség nyílik arra, 
           hogy egészségesebb ételeket kapjanak a diákok. 
           Az egészséges táplálkozásra pedig nagy szüksége 
           van a fejlődő szervezetnek, hiszen krónikus 
           betegségeket előzhetünk meg a megfelelő 
           étrenddel. 
 A legutóbbi felmérés szerint ugyanis a menzai ételekben túl sok szénhidrát és só van, ellenben kevés a zöldség és a gyümölcs. Probléma az is, hogy a legtöbb étkeztető nem veszi figyelembe az életkori sajátosságokat.
Kaposváron több közétkeztetést végző főzőkonyha is működik, ezek a konyhák a szociális intézményekben élők, valamint a kaposvári és Kaposváron tanuló nem kaposvári gyermek napi étkezését biztosítják.

Kaposváron a közétkeztetés biztosításában az alábbi közétkeztetők vesznek részt: 

· Kaposvári Református Egyház

· Somogy Megyei Intézményfenntartó Központ

· MEVED Zrt.

· Magyar Cukor Zrt.

· GYEMSZI

· Pensió 17 Kft.
· Tavali Balázs egyéni vállalkozó

· Koktél Party Kft.

A Pensio 17 Kft. látja el a legszélesebb körben a közétkeztetést, mely 6400 bölcsődésnek, óvodásnak és iskolásnak biztosítja a közétkeztetést. A menü összeállításakor figyelembe veszik a hatósági ajánlásokat, illetve az önkormányzatok által megállapított kötelező normákat és keresik a kapcsolatot a helyi beszállítókkal, hogy minél frissebb alapanyagokból dolgozhassanak.

Kultúrális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kultúra kitüntetett helyet foglal el az esélyegyenlőség megteremtésének elősegítésében, az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében. Jelentősége túlmutat az ágazati megközelítés szempontjain, felzárkóztató, kiegyenlítő szerepe miatt, valamint azért, mert a kulturális hátrány az esélyegyenlőtlenség forrása, rögzítője lehet. 

Esélyegyenlőséget erősítő szerepének betöltése – a kulturális intézményhálózat és a kulturális programok közvetítésével - több módon valósul meg: 

· Az önkormányzat kulturális, közművelődési intézményhálózata közösségi színtérként szolgál az érintett célcsoportok szervezeteinek működéséhez, a programjaik megvalósításához. 

Az intézményhálózat az érintett célcsoportok számára speciális kulturális, oktatási és tehetséggondozási programokat szervez. Ez több esetben pályázati források bevonásával valósulhat meg. Erre kiváló példa az Együd Árpád Kulturális Központ több pályázata is, melyből kettő különösen sok tapasztalattal szolgált, s igen sikeres volt. A TÁMOP 3.2.3/09/2 és a 3.2.3/09/2/KMR "Építő közösségek", közművelődési intézmények az élethosszig tartó tanulásért pályázat lehetőséget adott arra, hogy a munkaerőpiac perifériájára szorult embereknek segítsen a munka világába visszakerülni. Hasonló jelentőséggel bírt a TÁMOP-3.3.2./08/1 és TÁMOP-3.3.2./08/2 Esélyegyenlőségi programok végrehajtásának támogatása pályázat is.

A szélesebb közönségnek szánt programok esetében – Kaposvár kiemelt nagyrendezvényei- a szervezésben és a megvalósításban kettős szempontrendszer érvényesül:

· Minden esetben, amikor erre lehetőség nyílik az érintett célcsoportok szereplőként, szervezőként is részesei a rendezvénynek. Néhány jellemző példa a legnagyobb hagyománnyal bíró rendezvényeink közül:

	Rendezvény
	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Gyermekek
	Idősek
	Nők
	Fogyatékkal élők

	Farsang
	a programok szinte mindegyikén térítés nélkül részt lehet venni 
	gyermek hagyomány-őrző csoportok szereplése;

iskolák tanulóinak jelmezes felvonulása
	a nyugdíjas civil közösségek a farsangi sütemények készítésének versenyét szervezik és hagyomány-őrző csoportjaik a néphagyo-mányok felidézését és a fiatal nemzedékek-nek való átörökítését segítik
	Családi programok, játszóházak
	a programok jelentős része akadálymen-tesített intézmé-nyekbe, közterekre szerveződik

	Festők városa hangulatfesztivál
	a programok szinte mindegyikén térítés nélkül részt lehet venni
	kézműves játszó és alkotó programok a belvárosban
	a nyugdíjas civil egyesületek a szecesszió korát idéző jelmezekben idézik Rippl-Rónai korát, 
	Családi programok, játszóházak
	A Bárczi Gusztáv Módszertani Központ pedagógusai játékos fejlesztő foglalkozá-sokat vezetnek; a Gyöngyfa Napközi Otthon fiataljainak munkáiból utcai tárlat


· A közönségként való megjelenés elősegítése rendkívül fontos. Ennek egyik fontos eleme, hogy kiemelt rendezvényeink programjain a részvétel szinte minden esetben ingyenes.

Kaposvár Megyei Jogú Város kulturális feladatokat ellátó intézményhálózata az elmúlt években jelentősen átalakult, melynek eredményeként városunk kulturális közművelődési életében négy intézmény játszik meghatározó szerepet:

· Csiky Gergely Színház

· Együd Árpád Kulturális Központ és tíz telephelye

· Rippl- Rónai Múzeum és telephelye a Rippl –Rónai Villa

· Takáts Gyula Megyei és Városi Könyvtár és két fiókkönyvtára

Az intézményhálózatnak egyik erőssége, hogy az Együd Árpád Kulturális Központ és telephelyei a város egész területét „lefedik”, az érintett célcsoportok számára így biztosítva a könnyebb megközelítés lehetőségét. 

Sportprogramokhoz való hozzáférés 
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít a romák, a mélyszegénységben élők, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élők sportjára is. 

Kifejezetten a fenti céllal szervezzük 2008. óta minden évben az alábbi ingyenes programokat:

· Három királyok jótékonysági gyalogtúra minden év január elején a kaposfüredi szőlőhegyen adománygyűjtéssel.

· Kihívás napja május utolsó előtti szerdáján a Kossuth téren. 

· Desedai Sportnap a Kapos TV-vel júliusi második hétfőjén a Deseda tónál. 

Rendszeres sportolási lehetőségeket is kínálunk:

· 2010-ben Grundfoci-pálya épült a Nádasdi utca végén, bármikor ingyen használható.

· 2010 óta a volt Bartók Béla Úti Iskolában rezsiköltségen biztosítunk box edzőtermet a RING SC Kaposvár egyesületnek, ahol jelentős számú roma származású gyermek sportol magas szinten. 

· 2012-ben Kerékpár-pálya épült a Városligetben, amely szintén ingyen vehető igénybe.

· 2004 óta a Városi Sportközpont műanyag borítású atlétikai pályája a lakosság számára ingyen vehető egész nap igénybe.

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Kaposvár városban a szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetősége folyamatosan, kedvező mértékben változott az elmúlt években. 

Az alábbi táblázatban a kötelező és önként vállalt szociális szolgáltatások köre, valamint a még hiányzó ellátások kerülnek bemutatásra, a szolgáltatást nyújtó szervezetet is feltüntetve.

	KÖTELEZŐEN NYÚJTANDÓ SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK

	SZOCIÁLIS ALAPSZOLGÁLTATÁSOK
	SZOLGÁLTATÁST NYÚJTÓ SZERVEZETEK

	● étkeztetés
	SzocioNet Szociális Gondozási Központ

	● házi segítségnyújtás
	SzocioNet Szociális Gondozási Központ

	● családsegítés
	SzocioNet Családsegítő, Gyermekjóléti és Módszertani Központ

	● utcai szociális munka
	Magyar Vöröskereszt SM. Szervezete 

	nappali ellátások
● idősek nappali ellátása
● fogyatékosok nappali ellátása
● szenvedélybetegek nappali ellátása
● pszichiátriai betegek nappali ellátása
● hajléktalanok nappali melegedője
	SzocioNet Szociális Gondozási Központ,

SzocioNet Liget Időskorúak Otthona

SzocioNet Gyöngyfa Napközi Otthon

INDÍT Közalapítvány

HIÁNYZÓ

Magyar Vöröskereszt SM. Szervezete

	Szakosított ellátások
	

	átmeneti elhelyezést nyújtó ellátások

● időskorúak gondozóháza
● éjjeli menedékhely
● hajléktalan személyek átmeneti szállása 
	HIÁNYZÓ

Magyar Vöröskereszt SM. Szervezete

Magyar Vöröskereszt SM Szervezete

	ápolást, gondozást nyújtó ellátás

● idősek otthona
	SzocioNet Liget Időskorúak Otthona

	Önként vállalt feladatok

	Szociális alapszolgáltatások
	

	jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
(2010-től nem kötelező ellátás)
	SzocioNet Szociális Gondozási Központ

	közösségi ellátások

(2009-től nem kötelező ellátás)
● pszichiátriai betegek közösségi ellátása

● szenvedélybetegek közösségi ellátása

● szenvedélybetegek alacsonyküszöbű ellátása
	SzocioNet Családsegítő, Gyermekjóléti és Módszertani Központ

SzocioNet Családsegítő, Gyermekjóléti és Módszertani Központ

INDÍT Közalapítvány



	támogató szolgáltatás

(2009-től nem kötelező ellátás)
	Mozgáskorlátozottak SM Egyesülete

Kolping Szociális Intézményfenntartó Szervezet

	átmeneti elhelyezést nyújtó ellátások

● fogyatékos személyek gondozóháza
	Mozgáskorlátozottak SM Egyesülete


Az egyes ellátások kapacitása, illetve ellátási adatai az alábbiak szerint alakultak.
Szociális étkeztetés 

Az étkeztetés vásárolt élelmezés formájában nagyrészt a Pensió 17 Kft-n keresztül biztosított. A rászorulók a szolgáltatást 6 telephelyen vehetik igénybe a városban. Az időskorúak nappali ellátási 4 telephelyén, valamint a Nyugdíjasházban helyben fogyasztásra és elvitelre is lehetőségük van. Csak elvitelre további egy helyszín biztosított, valamint egyik városrészben vendéglátó egységből biztosított az étel. Az egészségi állapotuk okán rászorulók részére az étel házhoz szállítása is megoldott.

Az étkeztetési igények teljes körűen kielégíthetők. A diagram mutatja a szociális étkezés iránti, évről- évre változó, utóbbi három évben egyre nagyobb mértékben növekvő igényt. Az igények növekedése szoros összefüggést mutat a társadalmi, gazdasági változások fejezetben tárgyaltakkal, mely szerint az elhúzódó gazdasági válság nyomán munkahelyüket elvesztő, elszegényedő családok egyre nagyobb számban jelennek meg az ellátórendszerben, ez különösen igaz az étkeztetésre.
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Házi segítségnyújtás 

A házi segítségnyújtás iránti igények az utóbbi években hektikusan változtak, hol növekvő, hol csökkenő tendenciát mutatva. 2009-ben minimális mértékben nőtt az ellátottak száma, 2010-ben azonban jelentősen csökkent. Ez a csökkenés azonban relatív, mivel ebben közrejátszik az is, hogy a kevesebb rászorulót magasabb óraszámban gondozták, mivel a gondozási szükségletük ezt indokolta. Ugyanakkor a gazdasági válság hatása itt is érezhető, mégpedig akként, hogy egy-egy tartósan munka nélkül maradó családtag képes ellátni az eddig intézményes keretek között gondozott hozzátartozóját. 
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A riasztások nagymértékben történő emelkedése egyrészt a jelzőkészülékek számának növekedésével, másrészt az ellátást régebb óta igénybevevő idős emberek állapotromlásával magyarázható. 

Családsegítés 

A 2006. évtől tapasztalható nagymértékű ellátotti létszám emelkedésének oka volt a rendszeres szociális segélyezettek és a bérpótló juttatásban részesülőknek a Családsegítővel való kötelező együttműködése, mely az ellátásuk folyósításának feltétele. 2009-től ismét változott a segélyezés rendszere, ezzel összefüggésben csökkent, az együttműködésre kötelezettek számával arányosan az ellátottak száma is.
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Pszichiátriai betegek közösségi ellátása 
A szolgáltatás indulásakor az ellátotti létszám fokozatos feltöltődése volt a jellemző, majd mindez beállt egy viszonylagosan optimális, jól ellátható szintre. Az ellátás 2009. évtől
pályázati forrásból működik, feltételei szigorodtak, csak a finanszírozási szerződésben meghatározott létszámú, pszichiáter szakorvosi szakvéleménnyel rendelkező beteg látható el. 
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Szenvedélybetegek közösségi ellátása
Az ellátottak számának alakulását befolyásolta a családsegítés keretében segélyezettek száma, akik közt a tapasztalatok szerint nagyobb számban fordultak és fordulnak elő szenvedélybetegséggel élők. A családsegítés látókörébe került szenvedélybetegeket már könnyebb volt bevonni a közösségi ellátásba is. Az ellátás 2009-től pályázati forrásból működik, feltételei szigorodtak, így a finanszírozási szerződésben meghatározott létszámú, szakorvosi szakvéleménnyel rendelkező (függőségét igazoló) betegek láthatók el.  
[image: image19.wmf]112

82

70

73

191

215

264

0

50

100

150

200

250

300

2004. (40 készülék)

2006.  (40 készülék)

2008. (70 készülék)

2010. (90 készülék)

Jelzőrendzseres házi segítségnyújtás 

Riasztások száma 

(alkalom)


Támogató szolgálat
Feladat-ellátási szerződés keretében támogató szolgáltatást nyújt a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete és a Kolping Szociális Intézményfenntartó Szervezet.
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A fenti diagram a két szolgáltatás által együttesen ellátottak számának változását mutatja. 2009. évtől a támogató szolgáltatás - a közösségi ellátásokhoz hasonlóan - pályázati forrásból működik, melynek keretében a finanszírozási szerződésben meghatározott létszámú, rászorultságát igazoló beteg, fogyatékos személy látható el. A szolgáltatás iránti valós igényt mutatja, hogy a szigorodó feltételek ellenére is mindkét szolgáltató teljesíteni tudja a vállalt kapacitást.

A fent bemutatott ellátások, szolgáltatások a jogosultsági feltételek fennállása esetén minden lakos számára hozzáférhetőek, a mélyszegénységben élők, és romák hátrányos megkülönböztetése nem jellemző a városban, az egyenlő bánásmód követelményeinek betartására való törekvés figyelhető meg a szolgáltatások nyújtása kapcsán. 

A szociális ellátás során kiemelt figyelmet fordít a város a mélyszegénységben élők, a hajléktalan személyek napi egyszeri meleg étkezésben részesítésére. Egyéni élethelyzetükhöz igazodva a higiénés feltételek biztosítása érdekében egyszer használatos edényzetet és evőeszközt biztosít részükre a szolgáltatást nyújtó SzocioNet Szociális Gondozási Központ. Lehetőségük van továbbá a Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási Központ keretében a Népkonyha igénybevételére is. 

Közgyógyellátással rendelkező száma 

Ez az adat szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi szempontból kiemelt jelentőségű. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához - az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi jogon, normatív alapon, és méltányossági alapon.

	
	Mutatók

	Időszak
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (fő)

	2007. év
	1511

	2008. év
	1672

	2009. év
	1699

	2010. év
	1736

	2011. év
	1768


A közgyógyellátásra jogosultak körében fokozatosan emelkedő tendencia figyelhető meg, ami a lakosság egészségi állapotának és anyagi helyzetének romlására utal.
Ápolási díjban részesülők száma
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó, ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi.
Ápolási díjban részesítettek évi átlagos száma:

	Időszak
	Jogosultak száma (fő)

	2008. év
	342

	2009. év
	378

	2010. év
	457

	2011. év
	384


A fenti táblázatból látszik, hogy az ápolási díjak tekintetében évről évre emelkedett az igénybe vevők száma egészen 2011. évig, amikor drasztikus csökkenést tapasztalhattunk. Ennek oka, hogy Kaposvár város 2011. február 28. napjáig ápolási díjat biztosított a 18. év feletti tartós beteg hozzátartozó ápolása címén is, azonban ilyen jellegű ellátás megállapítására már nincs lehetőség csak a korábban megállapított ellátásokat folyósítja az önkormányzat. 
3.7. Közösségi viszonyok, helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai
· Adományozás

A városban az adományozás, illetve az adományosztás régóta bevált gyakorlat szerint működik. E tevékenységből a SzocioNet Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Intézmény is jelentős mértékben kiveszi a részét. 
· 2011. évben 1.555 db tartós élelmiszer adománycsomag került kiosztásra a SzocioNet ügyfélkörébe tartozó, mélyszegénységben élő családoknak, valamint a kaposvári társszervezetek számára (Borostyánvirág Anyaotthon, Szociális Gondozási Központ, Kilátás Alapítvány, Magyar Vöröskereszt, Gyöngyfa Napközi Otthon, Békevár Alapítvány, Vakok és Gyengénlátók Somogy Megyei Egyesülete, Roma Nemzetiségi Önkormányzat, Napkerék Egyesület, Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete Napsugár Központ), akik szintén a látókörükbe tartozó, rászoruló gondozottjaik  részére osztották tovább az adományokat.
· 2011. szeptemberében 100 kg paradicsom adomány került kiosztásra, a Szocionet által gondozott családok részesére. 
· 2011-ben ruhaadományban 322 család, bútoradományban 28 család részesült. 

· Az intézmény által rendezett Egészséges Családi Nap keretében 29 család kapott élelmiszert (pogácsa, gyümölcs) és tombola adományt (tusfürdő, testápoló, tisztítószerek). 

· A Családi Karácsonyon 150 család vett részt és kapott tartós élelmiszercsomagot, illetve 23 család részesült tombola adományban. Az élelmiszeradományt a Magyar Ökumenikus Szeretet Szolgálat, illetve a Baptista Szeretet Szolgálat biztosította, továbbá a városban működő cégek, vállalkozások és magánszemélyek, akik kérték nevük titokban tartását.

· Önkéntes munka
Az önkéntesség kiváló eszköz a negatív társadalmi jelenségek visszaszorítására, a szegénység, a kirekesztettség elleni küzdelem előmozdítására, a társadalmilag hátrányos helyzetű csoportok esélyeinek növelésére. A tevékenység megvalósulhat non-profit, civil szervezet, vagy állami intézmény-, ritkább esetben for-profit szervezet (cégek, vállalkozások) keretein belül. Az önkéntes munkavégzés még nem igazán elterjedt városunkban, de a kibontakozás kedvező jelei már érzékelhetőek. Ennek részeként 2011. február 1-én kezdte meg Kaposváron a Szent Imre u. 8. szám alatt tevékenységét a Somogy Megyei Önkéntes Centrum, amely a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete által elnyert pályázat keretében valósult meg. Projektmegvalósítás ideje 2011.02.01. - 2012.07.31. volt. A projekt keretében olyan, megyei hatókörrel rendelkező, az önkéntességet támogató, koordináló szervezet kialakítására került sor, amely több önkéntest és fogadó szervezetet tömörít magában a civil és az állami, önkormányzati szektorból is. A megyében további 7 területi önkéntes Információs Pontot is kialakítottak. A projekt keretében 687 fő önkéntest közvetítettek ki 32.665 ledolgozott önkéntes munkaórában. Számos tájékoztató rendezvényen 976 fő részére nyújtottak hasznos információt, 53 szervezettel kötöttek együttműködési megállapodást az önkéntesség elterjesztése érdekében. A város fenntartásában működő Liget Időskorúak Otthona és a Gyöngyfa Napközi Otthon is fogadott önkéntes segítőket a projekt keretében, amelyről tapasztalataik nagyon kedvezőek.

További céljuk a szociális tevékenységeket ellátó szervezetek mellett szabadidős, kulturális, környezetvédelmi szervezetek, valamint a vállalatok érdeklődésének felkeltése az önkéntes munka iránt. 

A mélyszegénységben élő munkanélküliek számára is felértékelődik az önkéntes munkavégzés lehetősége, mivel az ennek keretében végzett és igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a lehetőségét a foglalkoztatást helyettesítő támogatás igénybevételére. 

3.8.  A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának és Kaposvár Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának partnerségére vonatkozóan, a két önkormányzat közt kötött megállapodásban rögzítettek a mérvadók. 

RNÖ esélyegyenlőségi tevékenysége:

· A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a RNÖ képviselői a nemzetiségi önkormányzat irodáiban hetente egy alakalommal ügyfélfogadást tartanak a helyi roma lakosság szociális és egyéb problémáinak megoldása érdekében. Az ügyfélfogadások időpontjairól a www.kaposvar.hu honlapon értesülhetnek az érintettek. 

· A Jogsegély Szolgálati Iroda szintén heti egy alkalommal kihelyezett ügyfélfogadást tart a nemzetiségi önkormányzat irodahelyiségében. 

· A RNÖ évente két alkalommal ír ki pályázatot a cigány tanulók tanulmányi ösztöndíjára. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata évente 2.000 e/Ft összeget biztosít a RNÖ részére az ösztöndíjak kifizetésére. Az ösztöndíj célja, hogy a jó tanulmányi eredményeket elérő, roma származású tanulók támogatásban részesüljenek. 

· 2010. november 19-én megalakult a Hagyományőrző Klub, mely a cigány-hagyományok felelevenítését tűzte ki célul. Havonta egy alkalommal tartanak foglalkozást, ahol főként a nemzetiségi tánc és zene kultúra gyakorlása kerül előtérbe.

· Az „Út a munkába” program megvalósítása érdekében, a közcélú foglalkoztatás keretében végzendő feladatok ellátása tárgyában, a roma származású munkanélküli személyek munkába állítása érdekében az Önkormányzat együttműködési megállapodást kötött a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal. 

· A Foglalkoztatási Hivatal TÁMOP 1.3.1/1.1.4 alprojektje keretében roma foglalkoztatás-szervezői hálózat működtetésére került sor. A program keretén belül a RNÖ képviselői közvetlen információkhoz juthattak a Munkaügyi Központ szervezésében induló tanfolyamokról, képzésekről, illetve az aktuális üres álláshelyekről, s ezeket az információkat átadták a roma lakosság számára.

· A RNÖ képviselőtestülete a cigány hitéleti tevékenység elősegítése, annak gyakorlása érdekében szervez programokat. A közeljövőben a katolikus egyházzal együttműködve ökomenikus szentmisék - lehetőleg cigány nyelven való - celebrálását kezdeményezi. Folyamatban van túrák és kirándulások szervezése a közeli vallási zarándokhelyekre. Tervben van hitélettel kapcsolatos foglalkozások megtartása, az egyes kapcsolódó cigány hagyományok felélesztése és ápolása céljából.

· A RNÖ támogatói nyilatkozatot írt alá annak érdekében, hogy a Somogy Megyei Esélyegyenlőségi Iroda Esélyek Háza működtetésére és esélyteremtő programok támogatására kiírt pályázat elnyerése esetén a Napkerék Egyesülettel együttműködik a tervezett esélyegyenlőségi programok megvalósítása során. 

· A RNÖ 2012 tavaszán „Pályázatok - Tapasztalatok - Jó gyakorlatok” címmel a Barcsi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal cserélt tapasztalatot a benyújtandó nemzetiségi pályazatok kapcsán.

· A RNÖ 2012 májusában a „ A tisztaság fél egészség „ elnevezésű programsorozatot rendezett, melynek keretén belül a prevenció érdekében népegészségügyi szűrést tartott a Móricz Zsigmond Művelődési Házban.

· A RNÖ a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata által benyújtott és nyertes - TÁMOP 5.3.6-11/1 „Komplex telep program” – pályázatban konzorciumi partnerként vesz részt. A program keretén belül, a környezettudatos szemléletmód pozitív irányba történő változása érdekében nyolc nagyrendezvény megszervezését vállalták. (pl. KIKELET, Zöldövezet, Szemétszüret – pontgyűjtő akció, Adventi készülődés – téli környezetünk, Télen is zölden, stb.)

· A RNÖ Kaposvár Megyei Jogú Város által benyújtott szociális város-rehabilitáció tárgyú pályázatban konzorciumi partnerként vesz részt. A program keretén belül valósul majd meg a Nádasdi u. és környékének infrastrukturális fejlesztése (pl. önkormányzati bérlakások komfortosítása, járdák felújítása, vízelvezető árkok rendbetétele, közösségi ház megépítése, stb.). A munkálatok elvégzésébe bevonásra kerül a helyi roma lakosság is.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A romák és a mélyszegénységben élők esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	a roma népesség számáról, jövedelmi és vagyoni helyzetéről nincs pontos adat
	a városban élő roma népességről naprakész adatbázis készítése 

	roma népesség rossz környezeti és lakhatási körülményei 
	a lakhatási és környezeti körülmények javítása

	alacsony iskolai képzettség
	képzések szervezése, iskolai lemorzsolodás visszaszorítása

	rossz egészségügyi állapot
	szürővizsgálatok, egészségmegörző programok szervezése

	elavult szociális bérlakások
	szociális bérlakások felújítása, komfort fokozatának növelése

	lakhatási nehézségek
	· szociális bérlakások biztosítása,

· lakásfenntartási költségekhez történő hozzájárulás a szociális ellátórendszeren keresztül
· lakáshoz jutást segítő támogatások

	melegételhez történő hozzáférés
	szociális étkeztetés biztosítása a város több pontján

	romák érdekeinek képviselete, az őket érintő döntések véleményezése
	roma referensi állás megtartása

	a szegregátum területén alacsony a civil szervezetek aktivitása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának, a Lungo Drom és a Napkerék Egyesület, valamint a SzocioNet jelenlétét erősítve, közösségi programok, fejlesztő tevékenységek megvalósítása 


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői 

Kaposvár város demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira

A városi népesség-nyilvántartás adatai szerint Kaposvár város lakosainak száma 2011. január 1-én 66.358 fő, a 0-18 év közötti kiskorúak száma 11.160 fő. 

A népességi adatok az elmúlt 5 évben az alábbiak szerint változtak:

	Év
	állandó népesség
	kiskorúak száma
	kiskorúak aránya %

	2007
	67.425
	11.879
	17,61

	2008
	67.156
	11.742
	17.48

	2009
	66.827
	11.596
	17.35

	2010
	66.427
	11.336
	17.06

	2011
	66.358
	11.160
	16.81


A 2011. januári adatokat az előző évi adatokkal összehasonlítva az össznépesség, és a kiskorúak számában egyaránt kismértékű folyamatos csökkenése figyelhető meg. A kiskorúak összlakossághoz viszonyított aránya szintén csökkenő tendenciát mutat. 

A kiskorú népességen belül az egyes korcsoportok aránya az alábbiak szerint alakult:

	Év
	Korosztályok
	Összesen

	
	0-5
	6-13
	14-17
	

	2007
	3790
	5077
	3012
	11.879

	2008
	3719
	4983
	3040
	11.742

	2009
	3684
	4958
	2954
	11.596

	2010
	3649
	4899
	2788
	11.336

	2011
	3579
	4940
	2641
	11.160


A kiskorú népességet tekintve a 6-13 éves korosztály minimális növekedése figyelhető meg, a másik két korosztály csökkenése mellett.

A nemenkénti arány alakulását mutatja az alábbi táblázat

	Év
	Nemek
	Összes

	
	Fiú
	Lány
	

	2007
	6016
	5863
	11.879

	2008
	5980
	5762
	11.742

	2009
	5880
	5716
	11.596

	2010
	5780
	5556
	11.336

	2011
	5700
	5460
	11.160


Az áttekintett 5 év viszonylatában a fiúk száma kisebb mértékű (316 fő), a lányok száma nagyobb mértékű (403 fő) csökkenést mutat. Ugyanakkor a kiskorú népességen belül a fiúk száma kismértékben még mindig meghaladja lányok számát (240 fő).

A veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza.

	Veszélyeztetési okok
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Anyagi 
	1020
	1012
	854
	972
	1102

	Környezeti 
	68
	57
	87
	100
	172

	Magatartási 
	665
	671
	765
	945
	1088

	Egészségügyi 
	4
	3
	5
	3
	4

	Összesen
	1757
	1743
	1711
	2020
	2366


A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. Amennyiben a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója javaslatára – korábban a települési önkormányzat jegyzője – jelenleg a Járási Gyámhivatal a gyermeket védelembe veszi.

	Védelembe vételi okok
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Környezeti okok
	6
	6
	9
	14
	26

	Szülőnek felróható magatartási okok
	38
	39
	57
	62
	60

	Gyermeknek elróható magatartási okok
	71
	70
	60
	82
	83

	Egyéb
	-
	-
	6
	19
	16

	Összesen
	115
	116
	132
	177
	185


Az elmúlt évek során a gyerekszám folyamatos csökkenése ellenére a védelembe vett és veszélyeztetett gyerekek száma növekvő tendenciát mutat. A vizsgált időszak alatt a védelembe vett gyerekek száma 60,86%-kal, míg a veszélyeztetett gyerekek száma 34,66%-kal emelkedett. 
Az erőteljes emelkedés többek között az alábbiakkal magyarázható:

· 2007-ben HEFOP, majd utána TÁMOP és OFA projektek keretében végzett megkereső munka során több rászoruló család került a Gyermekjóléti Csoport látókörébe (utcai szociális munka),
· a jelzőrendszer egyre hatékonyabb működése, a köznevelési intézmények és az egészségügyi szolgáltatók oldaláról érkező magas számú jelzések, 

· a gazdasági válság begyűrűzött a családok életébe is és megélhetési problémákat okoz a mindennapjaik során. Egyre nagyobb méreteket ölt a munkanélküliség; a pénztelenség, a stressz, a végeláthatatlan gondok mentálisan is megviselik a szülőket (kezeletlen pszichiátriai betegségek), melyek aztán megint a gyerekeken csapódnak le. Egyrészt veszélyeztetettségüket okozva, másrészt náluk is tüneteket produkálva (szocializációs hiányosságok, magatartási problémák, figyelem/koncentrációhiány, gyermeke által elkövetett szabálysértések, bűncselekmények, stb.),

· csellengő gyermekek felkutatása (napközben és az esti éjszakai órákban),

· tudatmódosító szerek megjelenése, illetve emelkedése a gyermekek körében,

· iskoláztatási támogatás felfüggesztésével kapcsolatos jogszabályváltozás.

A  gyermekek részére és a gyermekek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma 
	Kedvezmények, támogatások
	2007

(fő)
	2008

(fő)
	2009

(fő)
	2010

(fő)
	2011

(fő)

	gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 
	2728
	2763
	2904
	3119
	3111

	elutasított rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iránti kérelmek (jövedelem, vagyon miatt)
	29
	16
	11
	26
	23


	kiegészítő gyermekvédelmi támogatás
	1
	1
	1
	-
	-

	egyszeri támogatásban részesültek (júl.)
	2201
	2562
	2762
	3011
	3106

	egyszeri támogatásban részesültek (nov.)
	2616
	2754
	2866
	3117
	3087

	cigány tanulók ösztöndíja (önként vállalt)
	67
	75
	67
	74
	79

	kollégiumi férőhely biztosítás (önként vállalt Pécs városban)
	50
	50
	50
	50
	20

	tanulók albérleti támogatása 

(önként vállalt 5500,- Ft/fő/hó)
	133
	85
	87
	117
	55

	Bursa Hungarica ösztöndíj (önként vállalt)
	282
	314
	386
	403
	402

	étkezési térítési díj támogatás (önként vállalt)
	203
	163
	248
	411
	520

	speciális diétára szoruló gyermekek támogatása (önként vállalt 5000,- Ft/fő/hó)
	54
	35
	41
	73
	50

	nyári ingyenes étkeztetés (önként vállalt)
	538
	573
	794
	787
	0*

	méh nyakrák elleni védőoltás (önként vállalt)
	-
	311
	145
	153
	142


* 2011. évben a nyári gyermekétkeztetés korábbi rendszerét alapjaiban változtatták meg.  Míg a korábbi években a központi költségvetés minden települési önkormányzat számára meghatározott összegű normatívát biztosított a nyári étkeztetés megszervezésére, addig a 2011. évi támogatáshoz az önkormányzatok pályázat útján juthattak hozzá. Az elnyerhető központi támogatás mértéke a szerint változott, hogy a pályázó önkormányzat a jogszabály melléklete szerint leghátrányosabb helyzetűnek, hátrányos helyzetűnek vagy egyéb önkormányzatnak minősült-e. Kaposvár város önkormányzata a rendelet értelmében sem leghátrányosabb, sem hátrányos helyzetűnek nem minősült, így a rászoruló gyermekek 50%-nak a teljes költségét, míg a támogatott 50%-nak 68%-át kellett volna az önkormányzatnak az étkeztetésre saját költségvetéséből biztosítania.  A 2011. évi szociálpolitikai előirányzaton belül a nyári gyermekétkeztetésre nem terveztünk kiadást, hiszen arra számítottunk, hogy azt a központi támogatásból biztosítani tudjuk.
A fentiek miatt 2011. évben nem szerveztünk nyári gyermekétkeztetést. A rászoruló gyermekek részére más módon bizosítottuk az étkezést a nyári időszakban. (nyári napközi keretében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők részére ingyenesen, illetve , Szociális Gondozási Központon keresztül szociális étkeztetés formájában)  
Kedvezményes étkeztetésben részesülők száma, aránya

	Általános iskolák
	
	

	Étkező száma 
	3875 fő
	100 %

	Kedvezményesen étkezők száma
	2280 fő
	59 %

	A kedvezményesen étkezők %-os megoszlása



	Gyermekvédelmi kedvezménybe részesülők (100 %-os kedvezmény)
	1368 fő
	60 %

	Normatív kedvezménybe részesülők (50 %-os kedvezmény)
	20 fő
	36 %

	Egyedi térítési díjkedvezménybe részesülők (30-100%-os kedvezmény)
	92 fő
	4 %


	Óvodák
	
	

	Étkező száma 
	2039 fő
	100 %


	Kedvezményesen étkezők száma
	982 fő
	48 %

	A kedvezményesen étkezők %-os megoszlása



	Gyermekvédelmi kedvezménybe részesülők (100 %-os kedvezmény)
	611 fő
	62 % 

	Normatív kedvezménybe részesülők 

(50 %-os kedvezmény)
	329 fő
	34 %

	egyedi térítési díjkedvezménybe részesülők (30-100%-os kedvezmény)
	42 fő
	4 %


	Bölcsődék
	
	

	Étkező száma 
	295 fő
	100 %

	Kedvezményesen étkezők száma
	150 fő
	51 %

	A kedvezményesen étkezők %-os megoszlása



	Gyermekvédelmi kedvezménybe részesülők (100 %-os kedvezmény)
	65 fő
	43 % 

	Normatív kedvezménybe részesülők 

(50 %-os kedvezmény)
	43 fő
	29 %

	Egyedi térítési díjkedvezménybe részesülők (30-100%-os kedvezmény)
	42 fő
	28 %


Az adatokból megállapítható, hogy a kedvezményesen étkező gyermekek legnagyobb arányban az általános iskolások között találhatók (59 %), amelyet a bölcsődés (51 %) majd az óvodás (48 %) korosztály követ. Számottevő különbség azonban az egyes korosztályok között nincs. A kedvezményezett körbe legnagyobb arányban a gyermekvédelmi kedvezményben, azaz a 100 %-os térítési díjkedvezményben részesülők vannak.

4.2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A szegregátumban élő óvodáskorú gyermekek kötelező felvételét a Szentjakabi Tagóvoda biztosítja. Az óvoda legjellemzőbb vonása, hogy a város peremén, a szegregátumban helyezkedik el. A roma lakosság helyzetét a megszűnő munkahelyekből fakadó létbizonytalanság, képzettségük alacsony szintje, a szegénység állandósulása, összességében tehát a súlyos mértékű szegregáció jellemzi. Mára a képzetlenség, reménytelenség, önpusztító életvitel, illetve a szociális transzferekre való ráutaltság uralkodóvá vált. Mindezek mellett egyes családoknál továbbra is fennáll az életmódbeli, értékrendbeli elkülönülés számos olyan formája, ami nem tekinthető egyszerű kulturális különbségnek (pl. személyi higiénia hiánya, szenvedélyek, környezetkultúra, hulladékkezelés). Mindez nagyban rontja az ilyen családokban felnövő generációk integrációs esélyét. A változások indukálásnak egyik esélyét a Szentjakabi óvoda fejlesztésében látjuk, tekintettel arra, hogy a tagóvoda a szegregátumban élő családok gyermekeit gondozza, neveli és oktatja. Mivel az óvodába járó gyermekek többsége sajátos érték- és norma-rendszerrel érkezik az óvodába, ezért különösen fontos az intézményes szocializáció eszközrendszerének bővítése, ezen keresztül a beilleszkedés a többségi társadalomba, annak érték- és norma-rendszerének megismerése. Az óvoda célja, hogy a családi életet kiegészítve a gyermek számára egészséges, ingerekben gazdag környezetet biztosítson, ahol az érzelmi biztonságot nyújtó, derűs óvodai légkör otthonossá teszi az életet. A gyerek életkorának és fejlettségnek megfelelő tevékenységeken keresztül az óvoda az iskolai életre alkalmassá teszi a gyermekeket. Ez az előfeltétele a tanuláson alapuló társadalmi felemelkedésnek. A romák magas arányú jelenléte a gyermekek körében szükségessé tette a roma népismeret, a roma kultúra és hagyományok megismertetését. Az intézményben uralkodó pedagógiai kultúra folyamatosan keresi a szociokulturális hátrányok csökkentésének lehetséges módjait, kapcsolódva a gyermekvédelmi szolgálatok tevékenységéhez.

A Szentjakabi óvodában szinte 100%-ban roma családok gyermekei alkotják az óvodai csoportokat. 
Etnikai összetételüket tekintve az óvoda környezetében három eltérő romacsoport él. 

1. Az első csoportba sorolhatók azok, akik a városrendezés következtében a belvárosból kitelepítve a Szentjakabi városrész lakásaiban laknak. Ők a szakirodalom megnevezése szerint a „romungrók”, helyi névvel a magyar romák.

2. A második csoportba az oláh romák tartoznak, akiket a Dunántúlon „kolompároknak” neveznek. Eredeti hagyományaikat leghívebben ők őrzik. 

3. A harmadik csoport a beások képezik. Életkörülményeik, iskolázottságuk és életszemléletük az elmúlt évek során jelentősen – pozitívan - változott. 
A három romacsoport konfliktusos viszonyban áll egymással, ami az óvodai nevelés számára további kihívásokat teremt. Az előítélet mentességet az eltérő csoportokhoz tartozó roma gyermekeknél már az óvodáztatás idején szükséges megalapozni. 

Az óvodába járó gyermekek csaknem mindegyike hátrányos helyzetű, és  10% körüli a veszélyeztetett gyermekek aránya az intézményben. A szülők többsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, és nagyszámban vannak közöttük munkanélküliek.

A Szentjakabi Tagóvodában a Komplex-telep program keretében a költségvetési és tervezési dokumentációnak megfelelően megvalósul: 

· új épület építése

· régi épület bontása 

· meglévő épület korszerűsítése-felújítása.

A fentiek keretében az alábbiak valósulnak meg:
· 25 gyermek fogadására alkalmas újonnan kialakított és a működésbe bevont csoportszoba kialakítása fektető-tárolóval. (A szabványoknak megfelelően.) 

· Újonnan kialakított és a működésbe bevont tornaszoba és szertár kialakítása. (A szabványoknak megfelelően.) 

· Fejlesztőszoba kialakítása. 

· Gyermek elkülönítő – vizesblokkal - kialakítása. 

· Logopédiai fejlesztő és egyben könyvtárszoba.

· Dolgozók részére szociális blokk.  

· Férfi öltöző, mosdó és WC kialakítása. 

· Karbantartó műhely kialakítása. 

· Akadálymentes WC. 

· Babakocsi tároló. 

· Gépészeti munkák: központi fűtés-szerelés, belső vízellátás-csatornázás, épületvillamosság, szellőzés, tűzjelző rendszer

· Épületbővítés révén a csoportszobai nevelési és oktatási feltételek igényeknek megfelelő alakítása. 

· Az intézmény pedagógiai programjának és az épület térszervezésének teljesebb összehangolása. 

· A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek számára a pszichikai szükségleteket figyelembe vevő térszerkezet és szobabelső kialakítása. 

· Az udvar játszóhely funkciójának bővítése. 

A projekt megvalósítása tervezetten 2013. július 1-én indul, és 2014. december 31-re valósul meg. 

A Pécsi Utcai Tagiskola évfolyamonként 1-1 osztállyal, 180 fő körüli stagnáló létszámmal, 20 fős tantestülettel működik, az általános iskolába járó gyermekek zömmel roma származásúak. Köztük legalább háromféle különböző kultúra található, az urbanizáltabbtól a legteljesebb hagyományőrzőkig. A gyermekek közel 80%-a (védőnői éves felmérés) szociális gondozásra és felzárkóztatásra is szorul, valamint a családi életre való felkészítést is mind a fiúk, mind a lányok körében szükséges erősíteni tantárgyi kereteken kívül is. A területen működő orvosok és gyermekorvosok tapasztalata szerint a nagyon fiatalkori (13-15 éves) gyermekvállalás elkerülésére már volna igény a lányokban, azonban a megelőzési ismeretek hiánya, a tradíciók és anyagi megfontolások ezt nagycsaládi szinten még nem igazán engedik érvényre jutni. A hagyományos család-központúság erős, ugyanakkor számos kívánnivalót hagy maga után mind egészségügyi, mind pszicho-szociális téren. 

4.3. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Amikor a szülők egy része és a családok nehezebb helyzetbe kerülnek, s a gyerekek is egyre kiszolgáltatottabbá válnak, akkor az iskola feladata és jelentősége az ifjúságvédelem területén is megnő. Egyre több az olyan hátrányos helyzetű gyerekek száma, akik a megélhetési nehézségek, a család hétköznapi gondjai miatt elhanyagoltakká válnak. A nehezedő anyagi körülmények miatt nagymértékben megnőtt a szociális támogatások iránti igény. Ezek a problémák az iskoláinkban is éreztetik hatásukat, mert befolyásolják a gyerekek eredményeit, viselkedését, társaikhoz és a munkához való viszonyukat. Iskoláink többnyire lakótelepi környezetben találhatóak. Ezért fontos, hogy az igényeknek megfelelően bekapcsolódjunk abba a társadalmi összefogásba, mely korunk veszélyforrásaival szemben, elsődlegesen a tanulók személyiségének fejlesztésére és a prevencióra helyezi a hangsúlyt. A cél a tanulók személyiségének, életszemléletének olyan irányú fejlesztése, amely képessé teszi őket az ítéletalkotásra és a negatív jelenségek elutasítására.

Hátrányos (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyerekek aránya

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermekek, tanulók elkülönítése társaiktól sérti az egyenlő bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek kialakítását, az iskolai felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetétetelét.

Ha a településen több általános iskola, tagintezmény működik, akkor az általános iskolai körzeteket úgy kell meghatározni, hogy kialakíthatóvá váljon a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek egyenletes aránya a nevelési-oktatási intézményekben. Ha a településen több általános iskola működik, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak az egyes felvételi körzetekben kiszámított aránya legfeljebb 15 százalékponttal lehet magasabb, mint az általános iskolába járó halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeknek a település, kerület egészére kiszámított aránya.

Kaposváron a legfrissebb statisztikai adatok alapján a következő a hátrányos és a halmozottan hátrányos gyerekek aránya az óvodákban és iskolákban

	Intézmény neve

tagintézményenként
	összes gyerek létszám a tagintézményben
	összes gyerek az intézményben
	HH

gyermek létszám
	HH

összes
	HHH

gyermek létszám
	HHH

összes

	Bajcsy- Zs. Utcai Központi Óvoda
	92
	367
	9
	101
	0
	6

	Arany János 
	141
	
	26
	
	0
	

	Jutai Úti
	48
	
	17
	
	1
	

	Béke Utcai
	86
	
	49
	
	5
	

	Nemzetőr Sori
	194
	364
	32
	43
	1
	1

	Honvéd u.
	91
	
	4
	
	0
	

	Kaposfüredi
	79
	
	7
	
	0
	

	Festetics Karolina K. Óvoda
	139
	375
	22
	46
	1
	2

	Temesvár
	83
	
	5
	
	0
	

	Damjanich
	78
	
	11
	
	0
	

	Tallián
	75
	
	8
	
	1
	

	Rét Utcai K. Óvoda
	95
	248
	16
	69
	4
	33

	Szigetvári 
	44
	
	25
	
	15
	

	Madár
	109
	
	28
	
	14
	

	Tar Csatár K. Óvoda
	86
	263
	32
	138
	0
	3

	Szántó
	91
	
	22
	
	2
	

	Szentjakabi
	86
	
	84
	
	1
	

	Petőfi Sándor K. Óvoda
	187
	324
	55
	92
	1
	2

	Búzavirág
	137
	
	37
	
	1
	

	összes:
	1941
	1941
	489
	489
	14
	14

	nem önkormányzati
	
	
	
	
	
	

	Gyakorló 
	139
	139
	37
	37
	0
	0

	Katolikus
	37
	37
	11
	11
	
	0

	Bárczi Ó.
	13
	13
	8
	8
	0
	0

	Duráczky Ó.
	72
	72
	18
	18
	0
	0

	összes:
	261
	261
	74
	74
	0
	0

	mindösszes:
	2202
	2202
	563
	563
	14
	14


	
	Létszám
	HHH-s gyerek szám
	HHH-s gyerekek aránya %

	Berzsenyi
	419
	2
	0,48

	Gárdonyi
	336
	7
	2,08

	Kisfaludy
	500
	2
	0,40

	Zrínyi
	456
	1
	0,22

	II.Rákóczi
	351
	18
	5,13

	Pécsi
	140
	18
	12,86

	Kodály
	660
	2
	0,30

	Toponári
	303
	35
	11,55

	Kinizsi
	260
	1
	0,38

	Benedek
	64
	-
	-

	Honvéd
	441
	3
	0,68

	Toldi
	453
	5
	1,10

	Bárczi
	200
	7
	3,50

	Eötvös
	1364
	6
	0,44

	Építő
	700
	3
	0,43

	Kinizsi
	752
	7
	0,93

	Munkácsy
	1030
	3
	0,29

	Táncsics
	654
	2
	0,31

	Noszlopy
	762
	9
	1,18

	Széchenyi
	985
	9
	0,91

	Szigeti
	279
	2
	0,72

	Zichy
	340
	1
	0,29

	Klebelsberg
	410
	
	44

	
	11859
	
	2


A fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Kaposváron a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete fenntartásában három intézmény nyújt szolgáltatást a fogyatékossággal élő gyermekek részére: 

· Napsugár Gyógypedagógiai Módszertani Központ (korai fejlesztés, fejlesztő felkészítés, fejlesztő iskolai oktatás)

· Napsugár Szociális Szolgáltató Központ (fogyatékosok nappali intézménye)

· Napsugár Egyesített Támogató Szolgálat (speciális járművel szállítás)

A városban további két intézmény nyújt még szolgáltatást fogyatékos gyermekek számára:

· Duráczky József Módszertani Központ

· Bárczi Gusztáv Módszertani Központ

0-7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

Napsugár Gyógypedagógiai Módszertani Központban igénybe vehető szolgáltatások:
· Közoktatási ellátás

· Korai fejlesztés: 0-5 éves kor között az intézményben átlag 27 fő vette igénybe .
Pár hetes kortól 5 éves korig különböző fokban megkésett vagy eltérő fejlődésmenetű gyermekek tervszerűen felépített programját jelenti. Magába foglalja a komplex diagnosztikai vizsgálatot a gyógypedagógia és mozgásfejlesztést, valamint a különböző terápiás eljárásokat. Célcsoport: akik kisebb vagy jelentősebb lemaradást mutatnak egy vagy több területen – mozgás, értelem, látás, hallás, beszéd, kommunikáció, érzelmi, szociális és viselkedésbeli eltérések -, valamint olyan diagnosztizált állapot, amely fejlődési lemaradást mutat.

· Óvoda: Az óvodai egységben, egy csoportban, 10 fő 3-7 éves korú súlyos fokban mozgássérült, értelmileg akadályozott, halmozottan sérült gyermek gyógypedagógiai óvodai nevelése folyik.

· Fejlesztő iskola: Az intézményegységben 24 fő 6-23 éves korú sajátos nevelési igényű súlyos és halmozottan fogyatékos „tanuló” fejlesztő iskolai oktatása folyik. (fejlesztő nevelés-oktatás). A „tanulók” fogyatékosságuk, fejlettségük és életkoruk alapján 4 csoportba járnak. A csoportok létszáma 6 fő.

Pedagógiai szakmai szolgáltatások: pedagógiai tanácsadás, szakértések készítése, továbbképzések, szakmai fórumok, rendezvények szervezése.

· Szociális ellátás 

Fogyatékos gyermekek nappali ellátása közösségi keretek között fejlesztéssel, fejlesztő gondozás biztosításával, szabadidős foglalkozások, életviteli gondozás, tanácsadás biztosításával. A fogyatékosok nappali intézményét 3 éves kortól vehetik igénybe, jelenleg átlag 25 fő veszi igénybe a szolgáltatást. A 25 főből 16 fő kéri a speciális szállítást is.

· Egészségügyi ellátás 

A fent felsorolt ellátások mellett kiegészítő egészségügyi szolgáltatásként gyógyúszás igénybevételére is lehetőség van. Ezt a szolgáltatást 22 fő vette igénybe. 

Gyermekjóléti alapellátás

Az alábbi gyermekjóléti szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított a városban:

· gyermekjóléti szolgáltatás, 
· utcai és lakótelepi szociális munka, 
· kapcsolattartási ügyelet,
· kórházi szociális munka, 
· készenléti szolgálat,
· gyermekek napközbeni ellátása (bölcsőde), 
· gyermekek átmeneti gondozása (helyettes szülői ellátás), 

· családok átmeneti otthona. 
Gyermekjóléti szolgáltatás

Kaposvár város a gyermekjóléti szolgáltatást a gyermekvédelmi törvény hatálybalépésétől kezdődően biztosítja. 2008. október 31-től a gyermekjóléti központ speciális feladatait is ellátja. A kötelező feladaton túl 2012-ig az intézmény megyei módszertani feladatokat is ellátott. 
Az ellátásban részesülő gyermekek száma az alábbiak szerint alakult:

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Alapellátásban gondozott gyermekek száma (fő)
	271
	281
	365
	381
	342

	Védelembe vett gyermekek száma (fő)
	115
	116
	132
	177
	185

	A gyermekek családba történő visszahelyezését segítő családgondozás
	23
	11
	11
	36
	18

	Összesen
	456
	433
	551
	613
	627


A gyermekjóléti szolgálathoz különböző intézményektől, szervezetektől, hatóságoktól gyermekveszélyeztetés ügyben érkezett jelzések az alábbiak szerint alakultak:

	Év
	Jelzések száma

	
	Esetek
	Érintettek

	2007
	479
	641

	2008
	555
	396

	2009
	641
	687

	2010
	549
	525

	2011
	782
	643


A jelzett esetek és az érintettek száma növekvő tendenciát mutat, az előző év adataihoz képest. 

2011-ben a kezelt problémák típusai, a gyermekek veszélyeztetésének főbb okai az alábbiakban foglalhatók össze:

· anyagi problémák,

· magatartászavar, teljesítményzavar,

· gyermeknevelési probléma,

· családi konfliktus,

· életviteli problémák,

A gyermekjóléti központ keretében nyújtott speciális szolgáltatások ellátási adatai 2011-ben: 

· - utcai és lakótelepi szociális munka 

  95 alkalom

· - kapcsolattartási ügyelet 


  42 alkalom

· - kórházi szociális munka 


212 alkalom

· - készenléti szolgálat 



    4 alkalom.
Területi védőnői szolgálat (anya-, gyermek-, és csecsemővédelem)

A városban 27 területi védőnői körzetben történik a várandós és gyermekágyas anyák ellátása, valamint a 0-16 éves korú gyermekek gondozása. Az anya-, gyermek-, csecsemővédelem központi megszervezésével a gondozói és szakellátási vizsgálatok (nőgyógyászat, belgyógyászat) egy épületben vehetők igénybe. Ezzel egy tartalmát tekintve jó színvonalú, a jogszabályi előírásoknál kedvezőbb szolgáltatást biztosít az ellátást igénybevevők részére. 

A területi védőnői szolgálat személyi feltételei maradéktalanul biztosítottak. Valamennyi körzetben szakképzett, elhivatott egészségügyi szakember látja el a feladatot. 

A védőnői körzetek száma 2007-től egy körzettel bővült, a Pécsi utcai körzetben, a speciális ellátási igényű lakónépességre való tekintettel. 

Az ellátási mutatók az alábbiak szerint alakultak:

	Védőnői Szolgálat
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Körzetek száma
	27
	27
	27
	27
	27

	Újonnan nyilvántartásba vett anyák
	601
	636
	587
	554
	590

	Újszülöttek száma
	600
	585
	546
	564
	580

	Gondozáson megjelentek
	6 007
	6 867
	5 831
	5498
	5 349

	Otthoni látogatás
	8 392
	8 522
	12 091
	11798
	24 677


Gyermekek napközbeni ellátása

A gyermekek napközbeni ellátását a város által működtetett 5 bölcsőde, az óvodák és általános iskolai napközik és családi napközik biztosítják. 2012. évi felmérés alapján 65 környező településről járnak gyerekek a kaposvári óvodákba (115 fő) és iskolákba (652 fő). További 35 településről fogad gyerekeket a Bárczi Gusztáv Módszertani Központ (159 fő). Többnyire a felsőtagozatos diákok, azok közül is a 7-8 osztályosok tanulnak Kaposváron. 
Figyelemre méltó azonban azon falvak bejáróinak száma is, ahol van intézmény és mégis kaposváron teljesítik tankötelezettségüket. (Juta, Kaposmérő, Taszár) 

Az alábbi táblázat a bölcsődék kihasználtságát mutatja: 
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Férőhelyek száma
	220
	220
	230
	290

(2010. májustól)
	278

(2011. márciustól)

	Felvett gyermekek száma
	240
	239
	249
	258
	250

	Ténylegesen ellátottak száma
	188
	194
	193
	199
	199

	Kihasználtság
	
	
	
	
	

	A felvett gyermekek számához viszonyítva
	108,9
	108,25
	111,9
	97,4
	89,92

	Az ellátott gyermekek számához viszonyítva
	85,8
	87,9
	86,4
	75,4
	71,58


2011. március 1-től a bölcsődei férőhelyek száma 290-ről 278-ra csökkent, az ellátási igények csökkenésével összhangban. A bölcsődei igények maradéktalanul kielégíthetők a városban, mert a GYES-GYED igénybevétele okán további potenciális igény nem jelenik meg.  
A bölcsődei alapellátáson túl nyújtott szolgáltatás, az időszakos gyermekfelügyelet iránti igények az alábbiak szerint alakultak: 

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Az igénybevevő gyermekek száma
	41
	47
	47
	48
	27

	Alkalmak száma
	1109
	1188
	854
	476
	404

	Órák szám
	4084
	3796
	2269
	988
	884


A szolgáltatást 2011-ben csökkenő mértékben vették igénybe, melynek vélelmezett okai között a hasonló szolgáltatást nyújtó családi napközik számának növekedése, illetve az azonnali bölcsődei férőhely biztosítása is szerepet játszott. 

Családi napközik és az engedélyezett férőhelyek száma

	 
	családi napközik száma
	családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

	2008
	1
	7

	2009
	1
	7

	2010
	4
	26

	2011
	12
	80


Óvodai nevelés adatai 
	 
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermek-csoportok száma
	Óvodai férőhelyek száma
	Óvodai feladat-ellátási helyek száma
	Óvodába beírt gyermekek száma

	
	
	
	
	
	

	2008
	1894
	104
	2589
	26
	2293

	2009
	1911
	103
	2655
	25
	2258

	2010
	1877
	103
	2651
	25
	2345

	2011
	1792
	100
	2570
	24
	2265


Általános iskolában tanulók száma 
	 
	Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma
	Általános iskolások száma
	Napközis tanulók száma
	 

	 
	fő
	fő
	fő
	fő
	%

	2010/2011
	2934
	2919
	5853
	3147
	53,77 

	2011/2012
	2999
	2970
	5969
	3218
	 53,91


Általános iskolák adatai
	Időszak
	Általános iskolai osztályok száma
	Általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban
	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma

	
	
	
	

	2010/2011
	255
	33
	17

	2011/2012
	257
	33
	17


A 8. évfolyamot eredményesen befejezők száma a nappali oktatásban
	Időszak
	Fő 

	2010/2011
	865

	2011/2012
	759


Nyári napközi igénybevétele
	Időszak
	Igénybe vevők száma

	2007.
	112

	2008.
	123

	2009.
	129

	2010.
	177

	2011.
	188


Gyermekek átmeneti gondozása

A gyermekek átmeneti gondozását a város a Gyermekjóléti Szolgálat által működtetett helyettes szülői ellátás keretében biztosítja. 

A férőhely kapacitás az alábbiak szerint alakult

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	8 hóig
	9.hótól
	
	

	Helyettes szülők száma
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	Férőhelyek száma 
	5
	5
	5
	4
	3
	3


A szolgáltatás iránti igénybevétel változása az elmúlt években
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Elhelyezett gyermekek száma
	5
	-
	1
	1
	2

	Gondozási napok száma
	206
	-
	118
	29
	250


Családok átmeneti otthona 

Az önkormányzat a családok átmeneti otthonát a Borostyánvirág Alapítvány Anyaotthonán keresztül biztosítja. 2005. január 1-jétől ellátási szerződés keretében 12 fő kaposvári lakos ellátására vállalt kötelezettséget, mely kötelezettségének az elmúlt években maradéktalanul eleget tett. 

Iskolai gyermekvédelem
Az iskolák gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki: a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésére, feltárására, megszüntetésére. A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatainak és a családlátogatásoknak egyik fő célja a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő problémák feltárása, megelőzése. Minden pedagógus közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. Az iskoláinkban a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítésére gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök működnek. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök alapvető feladata, hogy segítsék a pedagógusok gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját. 

A Kaposvári Kodály Zoltán Központi Általános Iskolában és tagintézményeiben  a gyermekvédelmi feladatok két lépcsőben valósulnak meg; tagintézményi szinten a tagintézményekben dolgozó gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök, osztályfőnökök és tagintézményvezetők együttműködésével, valamint a Kaposvári Általános Iskola szintjén gyermekvédelmi koordinátor  heti 10 órában történő foglalkoztatásával. A gyermekvédelmi koordinátor feladata a tagintézményekben folyó gyermek- és ifjúságvédelmi munka segítése, koordinálása, ellenőrzése, értékelése, összefogása, valamint az intézményen kívüli gyermek- és ifjúságvédelemmel foglalkozó szervekkel való kapcsolattartás. 

Hétvégi, szünidei gyermekétkeztetés

A szociális törvény lehetőséget biztosít arra, hogy iskolaszüneti napokon, illetve a gyermek betegsége esetén a szociálisan rászorulók hozzátartozójaként a gyermekek is részesüljenek szociális étkeztetésben. Ezt a szolgáltatást jellemzően a mélyszegénységben élő családok veszik igénybe. 

2011. évben a Szociális Gondozási Központ 227 fő 18 év alatti személy részére biztosította a szociális étkeztetés lehetőségét. Közülük 7 fő részére, betegsége okán az ételt házhoz is szállították. 

Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének „Kaposvár a legfontosabb” címet viselő 4 éves gazdasági és várospolitikai programjában célként került meghatározásra, hogy magasabb összegű ösztöndíjban részesüljenek azok a roma származású tanulók, hallgatók, akik integrációjuk számára fontos szakterületeken végzik tanulmányaikat (oktatás, egészségügy, közbiztonság, közigazgatás). 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata jelenleg két ösztöndíjrendszert működtet. A Bursa Hungarica Felsőoktatási Szociális Ösztöndíj a leghátrányosabb szociális helyzetben élő hallgatók részére nyújt támogatást, míg a Cigánytanulók ösztöndíja a jó tanulmányi eredménnyel rendelkező roma származású tanulók számára ad segítséget.

A 4 éves gazdasági és várospolitikai program célkitűzését a két ösztöndíjrendszeren belül valósítjuk meg akként, hogy mindkettő elbírálási szempontjai közé beépítésre került, hogy azok a tanulók, illetve hallgatók, akik az integráció számára fontos szakterületen végzik tanulmányaikat magasabb összegű ösztöndíjban részesüljenek. Ezzel az is elérhető, hogy azok a roma származású hallgatók, akik jó tanulmányi eredményt érnek el és rossz szociális körülmények között élnek, mindkét ösztöndíjalapból magasabb támogatást kapjanak.

	Hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások
	2007

(fő)
	2008

(fő)
	2009

(fő)
	2010

(fő)
	2011

(fő)

	cigány tanulók ösztöndíja (önként vállalt)
	67
	75
	67
	74
	79

	kollégiumi férőhely biztosítás (önként vállalt Pécs városban)
	50
	50
	50
	50
	20

	tanulók albérleti támogatása 

(önként vállalt)
	133
	85
	87
	117
	55

	Bursa Hungarica ösztöndíj (önként vállalt)
	282
	314
	386
	403
	402

	étkezési térítési díj támogatás (önként  vállalt)
	203
	163
	248
	411
	520

	speciális diétára szoruló gyermekek támogatása (önként vállalt 5000,- Ft/fő/hó)
	54
	35
	41
	73
	50

	nyári ingyenes étkeztetés (önként vállalt)
	538
	573
	794
	787
	-

	méh nyakrák elleni védőoltás (önként vállalt)
	-
	311
	145
	153
	142


Az egészségügyi szolgáltatások körében a védőnői körzetek számának bővítésére került sor az elmúlt időszakban, a Pécsi utcai körzetben, a speciális ellátási igényű roma lakónépességre való tekintettel. A Kaposi Mór Oktató Kórház Prevenciós és Egészségfejlesztési Irodájával együttműködve lehetőség nyílott többek között iskolai egészségnevelő programok lebonyolítására is, különböző színtereken. Ugyancsak e célt szolgálják a városi védőnők által szervezett rendezvények (vetélkedők, szűrőprogramok, tanácsadások, stb.).

Az elmúlt évben is pályázatot írt ki az önkormányzat az Egészségügyi és Szociális Támogatási Keret terhére civil szervezetek részére. Ennek keretében hozzájárult olyan programokhoz, amelyek a fiatalok egészséges életmódra nevelését, lelki egészségvédelmét, hasznos szabadidő eltöltését tűzték ki célul. 

4.4. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

A Kaposvári Kodály Zoltán Központi Általános Iskola Alapító okirata az alaptevékenységen túl integrált nevelést biztosít a szakértői és rehabilitációs bizottság véleménye alapján testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, többfogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekek számára, valamint a megismerő funkciók vagy viselkedés fejlődésének súlyos rendellenességével küzdő tanulók számára. A munkában 2 fő álláshelyen dolgozó fejlesztő pedagógus, a Bárczi Gusztáv Módszertani Központtal kötött megállapodás alapján mind a 12 tagintézményben logopédus, fejlesztő gyógypedagógus, gyógytornász és iskolapszichológus biztosításával. 

A fent nevezett tanulói csoportok integrált nevelésben részesülnek valamennyi tagintézményben. Az egyéni fejlesztő, a csoportos fejlesztő, valamint tehetséggondozó foglalkozásokon való részvétel valamennyi érintett számára biztosított. 

A Bárczi Gusztáv Módszertani Központ pedagógiai programjában az oktatási, nevelési gyakorlat kiterjed az egyéni fejlődést és a hátrányokat is figyelembe vevő differenciált oktatás megvalósítására. Kidolgozták  a kulcskompetenciákat fejlesztő programjainkat, mely átfogja az  összes évfolyam készség- és képességfejlesztését.

Az iskolába a bejárás is hátrányos helyzetet idéz elő, ezen a helyzeten az intézmény iskolabusz járattal segít.  A környező településekről és a szentjakabi városrészből naponta, a gyermekeket az iskolába és haza szállítja. 

Diákotthonukban 80 gyermek él. Elhelyezést kaptak a kollégiumban olyan tanulók is, akik helyben laknak ugyan, de halmozottan hátrányos, veszélyeztetett környezetben élnek. Számukra ezzel is elősegítik az esélyegyenlőséget.

Az esélyegyenlőség előmozdítását az iskola minden tevékenysége során figyelembe veszi és alkalmazza:

· a beiratkozásnál, felvételinél,

· a tankötelezettség teljesítésében,

· a pedagógiai munka során,

· a kollégiumi elhelyezés során,

· a gyermekek, tanulók egyéni fejlesztésében,

· az értékelés gyakorlatában,

· a terápiás és fejlesztő foglalkozások igénybe vétele során,

· a teljeskörű szakszolgálati ellátás biztosításával,
· a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében,

· a továbbtanulásban, pályaorientációban,

· a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében,

· a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel,

· hátránykompenzáció, tehetséggondozás és minden esélyegyenlőséget előmozdító, többségi és gyógypedagógusokat érintő szakmai szolgáltatásokkal. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók érdekében az iskola:


· erősíti a szakmai munkaközösségek szerepét, működését,
· biztosítja a hhh. tanulók arányos elhelyezését az osztályokban, 

· lehetővé teszi minden pedagógusa számára az adaptálható módszerek bemutatását, a problémák, szakmai tapasztalatok megvitatását, a megoldási alternatívák kidolgozását,
· a szükséges szakmai továbbképzést minden pedagógus számára elérhetővé teszi (kompetencia alapú oktatás, SDT, kooperatív technikák, tanulói differenciálás),
· a tanulók számára tanórán kívüli fejlesztési lehetőségeket kínál a különbségek, lemaradások csökkentése érdekében,
· szakszolgálatának segítségével további fejlesztési lehetőségeket biztosít a célcsoport számára,
· megerősíti a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, az éves munkatervben kiemelt figyelmet fordít erre,
· segítséget nyújt a közös problémamegoldó stratégiák hosszú távú koncepciók kidolgozására,
· együttműködik a közvetlen és közvetett partnerekkel a tanulók lemaradásának csökkentése érdekében, ideértve a magántanulókat is,
· figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét és továbbtanulását, tanuló-követő rendszert alkalmaz a továbbtanulók esetében,
· minden eszközével hozzájárul a sajátos nevelési igényű tanulók hátrányainak csökkentéséhez, a társadalmi beilleszkedés esélyeinek növeléséhez.
Városunk és intézményeik mindent elkövetnek, hogy a gyermek magával hozott hátrányát, lemaradását behozhassa.

Felzárkóztató tevékenységek

Pedagógiai munka egyik alapelve, hogy az iskola minden gyermek neveléséért, oktatásáért felelős, a jól alkalmazkodókért éppúgy, mint a magatartási nehézségekkel küszködőkért és a hátrányos helyzetűekért. Cél a prevenció, olyan nevelő-, oktatómunka, amely figyelembe veszi a tanuló életkori sajátosságait, az egyéni fejlődés különbözőségét, csökkenti az iskolai ártalmak (kudarc, félelem, szorongás, teljesítményzavar, agresszió, stb.) kialakulásának lehetőségét. Sajnos növekszik azoknak a gyerekeknek a száma, akiknek viselkedése, fejlődése, magatartása, értékrendje az átlagtól eltérő, így a személyiségfejlesztő munka során egyre erőteljesebb feladatként jelentkezik a családi nevelés hiányosságait pótlandó reszocializációs, korrekciós funkció. Felzárkóztatásuk segítése érdekében fontos feladat a gyermek személyiségének ismerete a szülőkkel való, kölcsönös bizalomra épülő, szoros kapcsolattartás, családlátogatások, kis létszámú osztályok indítása, tanórai belső differenciálás, esetmegbeszélések, a napközi otthonos vagy egész napos ellátás biztosítása.

A tehetség, képesség kibontakozását segítő tevékenységek
A város és az intézmények fontos feladatuknak tekintik a felzárkóztatáson túl a tehetségek felismerését és fejlesztését. Tehetségnek tekintjük azt, aki egy vagy több részképessége alapján kiemelkedő teljesítményt képes létrehozni. A tehetség gyermek- és serdülőkorban olyan szellemi és testi előfeltételeket jelent, amelyek kiváló tanulást, teljesítményt tesznek lehetővé. A tehetség kibontakozása az alapfokú oktatásban leginkább iskolai és tanulásszervezési differenciálással oldható meg, majd később szakkörök, önképzőkörök működtetésével. Könyvtár, múzeum, kiállítások látogatása, városi, megyei, országos versenyeken való részvétel, pályázatok készítése stb., pozitív módon hatással lehetnek a gyermekek iskolai pályafutására.  

Arany János Tehetséggondozó Program  Magyarország kormánya 2000-ben indította el a Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó programot az esélyteremtés szándékával, hogy lehetőséget biztosítson a társadalom azon csoportjai számára, akik önhibájukon kívül kerültek hátrányos helyzetbe, s kiemelkedésük egyetlen lehetősége a tanulás. Hosszas, de termékeny viták során formálódott ki a struktúra és a tematika, az ötéves program pedagógiai feladatrendszere.  A program átfogó célokat tűz az oktatás valamennyi szereplője elé. Az iskola – a társadalmi mobilitás terepeként – egy kiszámítható támogatási rendszer kialakításával esélyt biztosít a hátrányos szociális, kulturális háttérrel bíró szülők gyermekeinek a középfokú oktatás időtartama alatt.  Az öt év egyénre szabott tehetséggondozást biztosít a kultúra, a tudomány, a sport bármely területén. Személyiség- és képességfejlesztéssel versenyképessé teszi a tudást, miközben az egész életen át tartó tanulás értelmiségi modelljét kínálja a tanulók számára. 

Intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Valamennyi tagiskolának sajátos arculata van, amelyet vagy emelt szintű képzésekben vagy fejlesztő, felzárkóztató tevékenységekben teljesít ki. A háttérváltozók között a család szociokulturális jellemzői erőteljesen jelen vannak. Legszemléletesebb mutatót a témakörben a kompetenciamérés eredményei és a továbbtanulási mutatók adnak.  

Kompetenciamérés 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelt feladataként kezeli a városban működő általános és középiskolák országos mérési eredményeinek figyelemmel kísérését, illetve folyamatos javítását.

Az elmúlt évek intenzív fejlesztő munkája hozadékaként a 2010. évi országos mérési eredmények (melynek feldolgozása 2011-ben történt) a korábbi évek mutatóihoz viszonyítva pozitív irányú elmozdulást mutatnak.  A 2010. évi elemzés egyértelműen bizonyítja, hogy iskoláinkban folyó tervszerű, tudatos fejlesztő munka, a korszerű tanulásszervezési eljárások bevezetése, az egyénre szabott, differenciált oktatás -nevelés komoly eredményeket hozott.

Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A Csányi Alapítvány a Gyermekekért 2007-ről kezdődően végez az önkormányzat által térítésmentesen biztosított helyiségben (Közösségi Ház) tehetséggondozást hátrányos helyzetű gyermekek körében a Tehetséggondozó Életút Programja keretében. Az általa támogatottak létszáma 2007-2010-ig 37 főről 162 főre nőtt. Kaposváron 3 csoport 36 gyermek tehetséggondozása folyik. 2012. évben további 10 gyermek bevonása valósult meg a fejlesztő tevékenységbe. Az egyéni és csoportos fejlesztő foglalkozások mellett a programba bevont gyerekek nyelvi és informatikai képzését, valamint a művészeti oktatást és sport tevékenységüket is támogatják. Nyári tematikus táborok rendezésével, külföldi kirándulásokkal, a családok részére tanszer és élelmiszer csomag biztosításával nyújtanak komplex felzárkóztatási programot. 
4.5. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	védelembe vett és veszélyeztetett gyerekek számának emelkedése
	jelző rendszer megerősítése a Gyermekjóléti Szolgálaton keresztül

	unatkozó, csellengő gyerekek
	hasznos szabadidő eltöltését szolgáló közösségi terek létrehozása

	szociálisan rászoruló gyerekek taníttatása, tehetség gondozása
	szociális ellátó rendszeren keresztüli támogatások nyújtása, alapítványok felkutatása

	nehéz anyagi körülmények között élő gyermekek napi egyszeri melegétkeztetésének biztosítása
	gyermek étkeztetés nyújtása mind iskolaidőben, mind a nyári szünidő alatt


5.  A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nők elleni erőszak a nők elleni diszkrimináció legszélsőségesebb formája, ám csak egy azok közül. A nők alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "üvegplafon", amely egy bizonyos ponton túl nem engedi a női alkalmazottak előléptetését, a nők férfiakhoz viszonyított alacsonyabb bérezése néhány más kiemelkedő példája a nők tágabb társadalomban megélt hátrányos megkülönböztetésének. 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a nők – különösen, ha vezető pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetővé tevő adatokat gyűjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtő szervek – munkaügyi központok, KSH, NAV vagy OEP – sem kérik kellő részletességgel.
A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan (pl. Alaptörvény XV.cikk (3) bek., a Munka Törvénykönyve 12.§), de a nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és persze felszámolását nem írja elő jogszabály.

A Kormány biztosítani kívánja, hogy a nőknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesülésre. Magyarország ígéretet tett az Európai Unió irányelveinek következetes érvényesítésére, amely irányelvek kiemelt fontosságot tulajdonítanak az élet minden területén a nők nyílt vagy rejtett diszkriminációja felszámolásának, és meghatározzák a nemek közötti egyenlőség érvényesítésének nemzetközileg elismert terminológiáját is. 

5.1.  A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A nők munkaerőpiaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás következtében a gyermekvállalás, gyermeknevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja, szűkíti térbeni és időbeni mozgásterüket, mivel hazánkban jelenleg még elsősorban a nők vállalnak nagyobb részt a családi és háztartási teendők ellátásában. E felfogás általánossága folytán a munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, olykor a toborzásnál, az előmenetelben is a férfiakat részesítik előnyben.

A nemekhez kötődő sztereotípiák miszerint a nőket tulajdonságaik és motivációik elsődlegesen az otthoni feladatok ellátására predesztinálják, míg a férfiak rendeltetése és célja a családról való anyagi gondoskodás, leginkább a nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, képességeiknek megfelelő munkahelyi érvényesülését korlátozzák. A sztereotípiák többségében a nőkre vonatkoznak és úgy családi állapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyedülálló, családos, gyermeket egyedül nevelő) mind státuszuk (női vezető) alapján megfogalmazódnak és rendszerint a nők hátrányos megkülönböztetését eredményezik. A sztereotípiák hatására a nők megbecsültsége alacsonyabb a munka világában, ezért az otthoni helytállást jobban lehetővé tévő szakmát, munkahelyet és munkaidő-beosztást választanak, alacsonyabb presztízsű munkakörökben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vállalnak nagyobb leterheltséggel járó, mobilitást igénylő feladatokat, visszafogják karrierelképzeléseiket. A nemekhez kötődő előítéletek tudati beágyazottsága, az aránytalan otthoni munkamegosztás társadalmi tény, az ezeket rögzítő normák Magyarországon különösen elterjedtek, így lényeges tudatosítanunk, hogy nem a munkáltató kizárólagos felelőssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazított elvárásokat, eljárásokat és teljesítményértékelést eredményez.

A nemek közti egyenlőtlenségek mellett a nők és nők, a férfiak és férfiak között is létező egyenlőtlenségek (fogyatékosság, etnikum, életkor, lakóhely, dependens családtag stb.) együttesen hatnak, többszörösen hátrányos helyzetet szülnek.

Karrier vagy család?  Leginkább a nőket érinti e választási kényszer. Választaniuk kell a munka, karrier, és a háztartás, a gyermeknevelés gondjai, örömei között.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudás, az előmenetel áll, a másik oldalon van a család, az otthonteremtés. Nem könnyű összeegyeztetni a munkát és a családot, pedig szinte minden nőnek meg kell birkóznia e feladattal. Valójában nem hogy „nem könnyű” feladat, hanem ez a nők egyik legnagyobb gondja.
Annak, hogy egy nő gyermeket vállal, nem nyűgnek kellene lennie a munkáltatók, a társadalom számára, hanem örömnek. Sok helyen nem szívesen vesznek fel fiatal nőket, mondván, hogy hamarosan szülni fognak, s ezért rosszabb munkaerőnek számítanak. Ugyanígy hátrányban vannak a kisgyermeket nevelő nők is a munkavállalás esetében, a munkáltatók tartanak tőle, hogy a kisgyermekes anyukák sokat hiányoznak. Kétségtelen, hogy az alattt a néhány év, ameddig a nők szülési szabadságon, GYES-en vannak, kiesnek a munkából.

Ugyanakkor a munkáltatóknak be kell látniuk, hogy igenis vannak olyan területek, amelyeken a nők sokkal jobban érvényesülnek, mint a férfiak. Például egy kellemes női hang a telefonban, vagy a nők által végzett precíz munka egy-egy feladat során nélkülözhetetlen lehet, nem beszélve a nők érzékenységéről, az intuícióról amit a munkába visznek, szintén pótolhatatlan.
Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	Időszak
	Állandó népesség,nők összesen (fő)
	Állandó népességből a 18-58 éves nők száma (fő)
	Nyilvántartott álláskeresők száma, férfi (fő)
	Nyilvántartott álláskeresők száma, nő (fő)
	Egy éven túl nyilvántartott álláskeresők száma, nő (fő)

	2007. 
	36257
	20485
	1534
	1561
	n.a.

	2008. 
	36194
	20258
	1578
	1634
	n.a.

	2009. 
	36011
	20016
	1898
	1868
	620

	2010. 
	35824
	19751
	1804
	1860
	635

	2011. 
	35701
	n.a.
	1724
	1720
	477


Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
A munkaerőpiacról történő kiesés nem csak és nem elsősorban a szaktudás elavulása miatt jelent nagy hátrányt a kisgyerekes nőknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati háló gyengülése, ám a szakmai, munkahelyi kapcsolatok ápolása segítheti a visszatérést.
A statisztikai adatokból megállapítható, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező nők esélye a legrosszabb a munkaerő piacon történő elhelyezkedés szempontjából. Elhelyezkedési esélyüket tovább rontja, hogy többnyire az alacsony végzettséggel rendelkező nők vállalnak három vagy több gyermeket.
Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)
A férfiak és a nők ritkán dolgoznak ugyanazon pozícióban, egyazon munkahelyen. A nők többsége az úgynevezett nőies, feminizálódott szakmákban dolgozik (pl: pedagóguspálya, egészségügyi ápolók, kozmetikusok stb.). Néhány éve még a férfiak és a nők által betöltött állások igen erőteljesen elkülönültek egymástól, szegregálódtak, manapság ez már egyre kevésbé jellemző, de vannak területek, ahol azonban ez ma is még így van. A szegregáció a gazdasági és társadalmi élet minden területén élesen megjelenik bármilyen szintű  elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikális és horizontális szegregáció elkülönítése. A horizontális szegregáció alatt a férfiak és a nők más-más gazdasági területen, szektorokban, foglalkozásokban való elhelyezkedését értjük. De gondolhatunk például az orvosi pályára, ahol a sebész és a nőgyógyász foglalkozást kizárólag férfiak töltik be, nem véletlenül, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, míg a gyermekgyógyászok között túlnyomó többségben a nők vannak jelen, és itt anyagi sikerről igazán nem beszélhetünk.

A nők ott képesek magasabb vezető állást betöltésére, ahol női beosztottak munkáját kell irányítaniuk, hiszen a társadalmi elvárások nehezen tűrik az „eredeti” szereposztás felrúgását.
5.2. A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 
A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. 

	Időszak
	Bölcsődék száma (db)
	Működő bölcsődei férőhelyek száma (db)
	Bölcsődébe beírt gyermekek száma (fő)
	Családi napközik száma (db)
	Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma (db)
	Családi napköziben gondozott gyermekek száma (fő)

	2007. 
	5
	220
	265
	
	
	

	2008. 
	5
	220
	262
	1
	7
	7

	2009. 
	5
	230
	269
	1
	7
	7

	2010. 
	5
	280
	281
	4
	26
	17

	2011. 
	5
	278
	273
	4
	31
	23


Kaposváron a bölcsődei és óvodai férőhelyek száma elegendő, ezenkívül a családi napköziben elhelyezett gyermekek száma is évről évre emelkedik. 
5.3. Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
Házasság, családtervezés
A házasságkötések számának és gyakoriságának alakulását vizsgálva elmondható, hogy békeidőben még sosem volt ilyen alacsony, mint az ezredforduló környékén. Az emberek idősebb korban házasodnak. 2010-ben a férfiak átlagos életkora első házasságkötésükkor 34 év, a nőké 27 év között volt, míg 2000-ben az átlagos életkor 30, illetve 25 év volt. Az első házasságkötés későbbre halasztása nem feltétlenül jelenti a párkapcsolat későbbre halasztását, mert a fiatalok jelentős része szívesen választja átmenetileg az élettársi kapcsolatot.

Házasságkötések és válások számának alakulása Kaposváron

	Időszak
	Házasságkötések száma (eset)
	Válások száma (eset)

	2007. év
	278
	198

	2008. év
	273
	233

	2009. év
	253
	213

	2010. év
	266
	198

	2011. év
	283
	191


Az 1000 lakosra jutó házasságkötések, válások alakulása Kaposvár városban, Somogy megyében és Magyarországon 2006-2010-ben
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Kaposvár városban a házasságkötések aránya a megyei és az országos értékek között mozog, a válások mutatói magasabbak mindkét viszonyított értéknél. 

Születések
A születések számában lényeges emelkedés évek óta nem tapasztalható. A jelenség mögött a gyermekvállalás idősebb korban való áttolódása is állhat. Okkal feltételezhető, hogy az utóbbi években társadalmi szinten változott a gyermekvállalási attitűd.

	Időszak
	Élveszületések száma (fő)

	2007. év
	591

	2008. év
	584

	2009. év
	540

	2010. év
	569

	2011. év
	577


Az 1000 lakosra jutó élve születések számának alakulását mutatja az alábbi ábra Kaposvár városban, Somogy megyében és Magyarországon 2000-2010-ben.
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2010-ben az 1000 lakosra jutó élve születések száma Kaposváron 8,4 volt. Az arányszám értékének évek óta folyamatos – az országos átlagnál nagyobb mértékű – csökkenése folytatódni látszik. 2010. évben a  városi mutató az országos szint alatt maradt, a megyei szintet azonban meghaladta.

Csecsemőhalálozás

A csecsemőhalálozási mutatók fontos indikátorai az egészségügyi ellátásban, illetve a szociális-gazdasági helyzetben fennálló egyenlőtlenségeknek. 
	Időszak
	Csecsemőhalálozás (fő)

	2007. év
	4

	2008. év
	1

	2009. év
	0

	2010. év
	5

	2011. év
	1


Az 1000 élve születettre jutó csecsemőhalálozás alakulása Kaposvár városban, Somogy megyében és Magyarországon 2000-2010-ben.
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Kaposvár városban az 1000 élve szülöttre eső, első életévét be nem töltött csecsemőhallottak száma bizonyos ingadozás ellenére csökken. 

Terhesség megszakítás

Annak ellenére, hogy terhesség megszakítások száma viszonylag egyenletesen alacsony, a megszületett gyermekek száma kevésnek mondható. Fontos feladat a tinédzserek korai felvilágosítása és a  a hatékony egészségfejlesztési módszerek bevezetése ezen a területen, hogy a nők a terhesség megelőzését válasszák annak megszakítása helyett.
	Időszak
	Terhességmegszakítások száma (fő)

	2007. év
	332

	2008. év
	318

	2009. év
	301

	2010. év
	286

	2011. év
	303


A 100 élve születésre jutó terhesség-megszakítás Kaposvár városban, Somogy megyében és Magyarországon 2000-2010-ben.
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Kaposváron a terhesség megszakítások arányszáma 2000-ben, és az azt megelőző időszakban meghaladta az országos mutatót, ezt követően az érték az átlaghoz közelítve csökkenni kezdett. 2005 óta kismértékben ugyan, de újra emelkedés figyelhető meg.
5.4. A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak
A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. Magyarországon hetente hal meg egy nő társa általi bántalmazástól.
A helyzetet tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást.  
Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta őt. Ezt az adatot tovább súlyosbítja, hogy a testi erőszak csak a jéghegy csúcsa. A folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb.

Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a városban nem folyik.

5.5. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A Borostyánvirág Alapítvány 1997. áprilisában alakult azzal a céllal, hogy segítse a támogató családdal nem rendelkező, kisgyermekes, fiatal anyákat. Az alapítvány egy intézményt tart fent, a Borostyánvirág Anyaotthont, amely 1998. március 1-jén nyitotta meg kapuit. Az intézmény családok átmeneti otthonaként működik, de csak gyermekeket és anyákat fogad az ország egész területéről. Az otthonban, 11 lakószobában összesen 34 főt tudnak egyidejűleg elhelyezni.  

[image: image21.png]


A családok önként kérhetik felvételüket az intézményvezetőnél személyesen, telefonon vagy levélben. A jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakáskörülmények, albérlet felmondása), konfliktus, családon belüli erőszak, bántalmazás, titkolt terhesség, egyéb. Az átmeneti intézményben az egyszülős családok átlagosan 12 hónapig tartózkodhatnak. A gondozási időszak alatt a gyermekek teljes körű ellátást kapnak (étkezés, iskoláztatás költsége, ruházat), a felnőttek szükség szerinti ellátásban részesülnek. A gondozottak folyamatos személyi segítséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kívüli életüket minél előbb megkezdhessék.

2005-től az intézmény egy modell-kísérletben vesz részt. A szakminisztérium támogatásával családon belüli erőszak áldozatává vált egyedülálló nőket, valamint gyermekes anyákat fogadnak be. Az úgynevezett „krízis-ellátásban” más segítő munkát alkalmaznak, mint az átmeneti otthonba került családoknál.  Az akut bántalmazás miatt bekerülő nők és gyermekek néhány hétig (4-8 hét) maradhatnak, ahol teljeskörű, ingyenes ellátásban részesülnek. A krízis ellátás célja, hogy az akut krízist feldolgozhassák a bántalmazottak, illetve a megfelelő pszichés, mentális, jogi, anyagi és személyi segítséggel tartós, biztonságos lakhatáshoz jussanak. A krízis-ellátást az intézményen belül integráltan végzik. A bántalmazottak így a profi szakemberek támogatásán kívül az átmeneti otthonban élők segítségét is élvezhetik. 

5.6. A nők szerepe a helyi közéletben

A városi önkormányzati képviselőtestületben 18 képviselő között 5 nő foglal helyet. A jelenlegi és az előző önkormányzati ciklusban is, 2006. év óta egyik alpolgármesterünk nő. 

Az önkormányzati hivatal és a közoktatási intézmények is többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Az oktatási intézményeink vezetői óvodai szinten 100%-ban, általános iskolai szinten 69%-ban, középiskolai szinten 33%-ban, az önkormányzat hivatalában 55 %-ban a női nemhez tartoznak.

Településünkön Ifjúsági Önkormányzat is működik, ahol kétévenként ifjúsági polgármestert és alpolgármestereket választ a város tanuló ifjúsága. Jelenleg mind a három pozíciót nő tölti be.
	
	Képviselőtestület tagja
	Bizottságok tagjai

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	2008
	23
	5
	93
	31

	2009
	23
	5
	93
	31

	2010
	23
	5
	93
	31

	2011
	13
	5
	41
	18

	2012
	13
	5
	41
	18


5.7. A nőket érintő civil szervezetek és tevékenységük 

· A Nők Kaposvárért Egyesület 1995. szeptember 22-én alakult meg 44 fővel, ma már 107 fős tagsága van, 25-70 év közöttiek. Összetételünknek megfelelően célul tűzték ki, hogy a korosztályok boldogulása érdekében tevékenységükkel törekszenek olyan közösséget szervezni, ami a női humánumra alapozva közreműködik az elesett emberek segítésében; a gyermekek és fiatalok egészséges és harmonikus fejlődése és nevelése érdekében munkálkodnak. Tevékenységük során - a város civil szervezeteivel közös programokkal: jótékonysági akciókkal (fogyatékkal élő gyermekek karácsonya, óvodások, nyugdíjasok támogatása) egészségnevelő rendezvényekkel (abortusz-, drogmegelőzés, sport- és életmód rendezvények) - olyan közösség szerveződött, amely képes volt céljaik megvalósítására..

· Magyar Nemzeti Hölgyek Összetartozás Egyesülete az egyesületet 2011-ben 12 hölgy alapító tag hozta létre a család, a közösségek és a nemzet összetartása céljából  a női minőség, a magyar hölgyek, asszonyok-lányok felelősségérzete alapján – a mindenkit megillető esélyegyenlőség jogainak gyakorlásaként. Így különösen az emberek közötti értékes és természetes kapcsolatok, a hagyományok, a nemzeti örökség, a közösségi erkölcs, s az ezen céloknak megfelelő nevelés-oktatás, értékteremtő munka, példamutatás alapján. 

· Nagycsaládosok Kaposvári Egyesülete 1989-ben alakult. Jelenleg olyan 150 kaposvári és Kaposvár környékén élő családot tudhat tagjaként, ahol a családokban minimum 3 gyerek nevelkedik. Célja, hogy a nagycsaládok egymást ismerő és segítő közösséggé szervezze érdekeiket helyi szinten is képviselje.

· Kaposvári-mami Közhasznú Egyesület a kaposvári és Kaposvár környéki kismamákat, anyukákat fogja össze, közösséget, információt adva, börzéket, programokat biztosítva.”Kaposvárimami Kártyá”-val rendelkezők kedvezményes vásárlási lehetőséget kapnak az arra kijelölt üzletekben. Az egyesület 2011-ben alakult.
5.8. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	nemekre érzékeny adatgyűjtés hiánya
	nemekre érzékeny adatgyűjtés foglalkoztatás, szakképzés, egészségügy, bűnmegelőzés, áldozatvédelem területén

	alacsony végzettséggel rendelkező nők rossz foglalkoztatási lehetőségei
	szakképzések szervezése


	gyermekvállalás okozta hátrányok a munkaerő piacon
	kisgyermekes anyák foglalkoztatásának elősegítése, a gyermekek napközbeni ellátásnak biztosításával és a részmunkaidős foglalkoztatás ösztönzésével

	kisgyermekes nők körében a  tömegközlekedési járművek használat
	· alacsonypadlozatú autóbuszok számának növelése
· szociális támogatás a tömegközlekedés igénybevételéhez


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1. Az időskorú népesség főbb jellemzői 
Kaposvár város demográfiai helyzete különös tekintettel az időskorú népességre 
	Népesség életkora
	Nő (fő)
	Férfi (fő)
	Összesen (fő)

	100+
	5
	2
	7

	95-99
	22
	11
	33

	90-94
	167
	73
	240

	80-89
	1716
	725
	2441

	70-79
	3414
	1823
	5237

	60-69
	4909
	3572
	8481

	19-59
	19707
	18559
	38266

	0-18
	5761
	6012
	11773

	Teljes népesség
	35701
	30777
	66478


Az országos trenddel egyezően városunkban is jellemző a lakónépesség elöregedése. Jelenleg az össznépesség 24,7 %-a, 16.439 fő tartozik a 60 évnél idősebb korosztályba. Közülük 2721 fő 80 évnél is idősebb. A még aktívnak számító 60-70 év közöttiek száma 8481 fő, amely az összlakosság 12,7 %-a. A mai egészségügyi, tudományos, technológiai lehetőségek már biztosítják az időskor jobb egészségben történő megélését. Az időskorúak aktívabban vállalnak részt a közéletben, hatékonyabban járulnak hozzá a saját közösségeik alakításához. 

Az öregedő népesség mellett az aktív korúak állásnélkülisége, az alacsony keresettel és nyugdíjjal rendelkezők arányának növekedése jellemző. Az időskorúak anyagi, fizikai, egészségügyi, szellemi állapota nagyon heterogén képet mutat. A 2001. évi népszámlálás adatai szerint Kaposváron 6448 egyszemélyes háztartás volt. Ez nagyrészt az időskorúakat érinti, hiszen közülük élnek legtöbben egyszemélyes háztartásban, magányosan, akik nélkülözik a családi gondoskodást. Jellemzően alacsony jövedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gyógyszerköltségeik magasak, önellátó képességük korlátozott segítségre, támogatásra szorulnak. Egy kisebb rétegük számára biztosított a családi gondoskodás, az anyagi biztonság, elérhetőek számukra a fizetős jóléti és kulturális szolgáltatások. 

Az időskorú lakosság gazdasági, szociális helyzetének főbb jellemzői, helyi sajátosságai 

	
	Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	Összes nyugdíjas

	2008
	8307
	13100
	21407

	2009
	8228
	12911
	21139

	2010
	8165
	12600
	20765

	2011
	8161
	12866
	21027


Időskorúak járadékában részesülők 

	
	időskorúak járadékában részesülők száma

	2008
	23

	2009
	26

	2010
	25

	2011
	28


6.2. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

Az időskorúak közösségi élet gyakorlásához való hozzáférése

Az önkormányzat az idősek közösségi életben való részvételét, civil szerveződését, közösségépítését, mentális állapotának javítását az alábbi intézkedésekkel segíti

· Az önkormányzat külön támogatási keretet hozott létre a „Nyugdíjas Szervezetek Támogatási Kerete” címen, amelyből a működési célú támogatások mellett konkrét közösségépítő utazás, kirándulás, rendezvényszervezés, kulturális, sport szabadidő tevékenység, amatőr előadói tevékenység is támogatható.

2012-ben ebből a keretből 13 nyugdíjas egyesületnek nyújtott támogatást a legkülönfélébb programok megvalósításához az illetékes bizottság.

· Kulturális programok szervezésében való közreműködéssel, ingyenes helyiség biztosításával nyújt lehetőséget arra, hogy a nyugdíjas egyesületek és az önkormányzati intézményekben ellátott időskorúak is megmutathassák magukat, együtt éljék át a szereplés élményét, építsék kapcsolataikat.

· A civil szerveződések támogatásának érdekében létrehozta a város honlapján a regisztrációs nyilvántartását, amely lehetőséget biztosít a tájékozódáson túl egymás megismerésére, a kapcsolatok építésére is.

· A településrészi önkormányzatok tevékenységében lehetőségük van az időskorúaknak, nyugdíjas egyesületeknek az aktív szerepvállalásra, amellyel rendszeresen élnek is. 
· Évente megrendezésre kerül a Városi Sportcsarnokban a KOMÉTA 99 Zrt. támogatásával az időskorúak részére a „Karácsonyi Áhitat” rendezvény, amelynek keretében ökomenikus istentiszteletet és ünnepi műsort követően meleg ebéddel vendégelnek meg kb. 400 fő időskorú személyt. A rendezvény a nagyobb közösséghez (egyházhoz, városhoz, időskorúakhoz) való tartozás élményének átélése miatt rendkívül népszerű. Nagyban hozzájárul az idősek mentális állapotának javításához. 

Az időskorúak egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférése
Az időskorúak az egészségügyi alapellátást 29 felnőtt háziorvosi körzetben vehetik igénybe. Ennek kertében történik vizsgálatuk, gyógykezelésük, egészségi állapotuk ellenőrzése, orvosi rehabilitációjuk, szükség esetén szakorvosi, vagy fekvőbeteg gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalásuk.

Az alapellátáson túl az önkormányzat az időskorúak egészségmegőrzése, betegségmegelőzése, az ellátásokhoz való hozzájutás segítése érdekében az alábbi intézkedéseket teszi: 

· Az alanyi jogosultság mellett méltányosságból is támogatást nyújt a gyógyszerköltségekhez, gyógyászati segédeszközök kiváltásához az időskorúak részére.

· Közgyógyellátásra való jogosultságot méltányossági alapon is megállapít. 

· Ingyenes tüdőgyulladás elleni védőoltást biztosít a háziorvosok által javasolt időskorúak, krónikus betegek részére.

· Otthoni szakápolási szolgálat működtetésével segítséget nyújt a kórházi ellátásból kikerülő, de továbbra is szakszerű ápolást igénylő időskorúak részére.

· A mozgásképtelen vagy mozgásukban korlátozott, nehezen közlekedő időskorúak ellátása érdekében mozgó laboratóriumi szolgáltatást, a lakásukon történő vérvétel lehetőségét biztosítja, amelyet a vizsgálati helyre továbbít, segítve ezzel a gyógyító terápia mielőbbi megkezdését, hatékonyságát.

Az időskorúak szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

Az önkormányzat az időskorúak szociális problémájának kezelése, segítése érdekében a helyi ellátórendszerét folyamatosan az időskorúak szükségleteihez, igényeihez igazítja a pénzbeli ellátások és a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások tekintetében egyaránt. 

Kaposváron az időskorúak részére egy kivétellel valamennyi kötelezően nyújtandó szociális szolgáltatás hozzáférhető az alábbiak szerint: 
· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Nappali ellátás

· Ápolást- gondozást nyújtó ellátás

Kaposvár városban jelenleg az idősellátást érintő szolgáltatások közül az időskorúak átmeneti ellátása még nem elérhető szolgáltatás. 

Nappali ellátásban résesülő időskorúak száma 

	Időszak
	2008
	2009
	2010
	2011

	64 év feletti lakosság száma 
	11168
	11350
	11520
	11724

	Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma (fő)
	149
	137
	141
	137


Az önkormányzat kötelező feladatain túl, saját forrása terhére az alábbi önként vállalt feladatokat nyújtja: 

· A szociális étkeztetés térítési díjának megfizetéséhez kedvezményt biztosít az alacsony jövedelemmel rendelkezők részére.

· A Családsegítő közvetítésével élelmiszer adomány osztása, különös figyelemmel az idős, szociálisan nehéz helyzetben lévőkre. Téli időszakban természetbeni juttatásként tűzifa osztása.

· A közüzemi szolgáltatások díjfizetésével kapcsolatos problémák megoldását adóságkezelési szolgáltatás biztosításával segíti.

· A szociális, vagy egészségi állapotuk miatt rászoruló időskorúak részére a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás elérését teszi lehetővé, amely krízishelyzetek megoldása érdekében nyújt azonnali segítséget.

· A szenvedélybetegek és pszichiátriai betegek részére saját otthonukban közösségi gondozást nyújt.

· Két civil szervezettel feladat-ellátási szerződés keretében önként vállalt feladatként biztosított a támogató szolgáltatás igénybe vétele.

· Az időskorúak lakhatási problémájának megoldása érdekében egy 60 lakóegységből álló Nyugdíjas házat működtet, ahol egyéb kiegészítő szociális és egészségügyi szolgáltatások is igénybe vehetők.

Az egyes ellátásokhoz való hozzájutást a város honlapján közzétett „Ügyintézési iránytű” címen elérhető szociális szolgáltatás feltételrendszerének és a kérelem formanyomtatványainak elérésével is segíti.  

Idősek informatikai jártassága
Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő friss hírek, információk is elérhetők. A honlapon működik e-ügyintézés is, amelynek keretében elérhetők és letölthetők  az ügyintézéshez szükséges dokumentumok.

Az önkormányzati fenntartású idősek- és fogyatékkal élők nappali ellátását biztosító intézményekben, az ellátottak részére biztosított az internet elérés, amely lehetőséget nyújt a korosztálytól független, széleskörű információk megismeréséhez és kicseréléséhez. Segítséget kaphatnak továbbá az idősek részére nyújtott különböző ellátások, szolgáltatásokhoz való hozzáférési, elérhetőségi lehetőségek  megismeréséhez. 

Kaposváron az idősek informatikai jártasságáról nem készült felmérés, így nem rendelkezünk pontos adatokkal arról, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni ezeket a lehetőségeket. Azonban statisztikák szerint az 50-69 éves korosztály nagy lemaradásban van az internet használat terén, ezeknek a hátrányoknak a leküzdése, az egyénben ösztönösen működő gátak lerombolása, és a megfogalmazódó igények kielégítése érdekében országosan olyan kezdeményezés, képzés indult útjára, amelynek célja a szenior korosztály számítástechnikai oktatása. 

A tanfolyamok, programok, rendezvények alkalmával a szervezőknek alkalma nyílott arra is, hogy ennél a korosztálynál felmérjék az igényeket, a tanulási folyamat másságát, sajátosságait; megfigyeljék az alakuló szokásokat, a motivációs rendszert. A legszembetűnőbb jelenség a képzések és programok iránti folyamatosan fokozódó, szinte önmagát gerjesztő érdeklődés volt. Az internetezők többsége férfi. A szenior tanulók között ez az arány ugyanakkor megfordul. Ennek az aránynak a férfihalandóság és az ebben a korban jellemző társadalmi aktivitás nemek közötti radikális eltérése az oka. A nők érdeklődőbbek, jóval nyitottabbak, már mentesültek azoktól a terhektől, amelyek figyelmük megosztására, sokszor energiáik szétforgácsolására kényszerítették őket (a gyerekek felnőttek, jobb esetben az unokák kellemes terhe jelenik meg, a háztartás egyre kisebb stb). A nőkre kevésbé jellemző, hogy magukba zárkóznának, szociálisan érzékenyebbek és a velük született kimondottan jó kommunikációs készség szintén nagy előnyt jelent számukra. Így könnyebben ismerkednek, jobban kezelik a nehézségeket. 
6.3. Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
A városban több, az időseket tömörítő civil szervezet is működik, akik aktívan részt vesznek az idősebb korosztály számára szervezett programok előkészítésében, lebonyolításában. Ezek a nyugdíjas szervezetek általában egy adott területen, településrészen élő időseket fognak össze, így jól ismerik egymás szociális körülményeit, segítik egymást, illetve probléma esetén felveszik a kapcsolatot a terület önkormányzati képviselőjével. Jó kapcsolat alakult ki a nyugdíjas szervezetek és az adott településrészi önkormányzat között is.

Kaposvári nyugdíjas szervezetek:

· Belvárosi Nyugdíjas Egyesület

· „Hóvirág” Nyugdíjas Egyesület

· Hunyadi János BM. Nyugdíjas Klub

· Kaposszentjakabi Nyugdíjas Egyesület

· Móricz Zsigmond Nyugdíjasok Közművelődéséért Egyesület

· Nyugdíjasok Kaposvár-Kaposfüredi Egyesülete

· Nyugdíjasok Kaposvári Egyesülete

· Somogy Megyei Nyugdíjas Szervezet Kaposvári Korona Énekkara

· Töröcskei Nyugdíjas Egyesület

· Frézia Nyugdíjas Egyesület

· Polgári Nyugdíjas Klub

· Somogy Megyei Önkormányzat és Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Nyugdíjas Egyesülete

· Toponárért Nyugdíjas Egyesület

· Tüskevárért 2007. Közhasznú Alapítvány

Az önkormányzat minden évben pályázatot hírdet nyugdíjas szervezetek tevékenységének támogatására, melynek fedezetét az önkormányzat költségvetésében elkülönített Nyugdíjas Keret adja. Itt működésre, programok megvalósítására pályázhatnak az egyesületek és élnek is ezzel a lehetőséggel. 
Az önkormányzat a nemzedékek közötti szolidaritás, az elfogadás, tolerancia fejlesztését az alábbi tevékenységgekkel segítette: 

· Az időskorúak rendezvényeinek meghívott vendégei, szereplői voltak az óvodás gyermekek, az iskolák tanulói, a zeneiskolások, a fogyatékosok intézményének ellátottjai, melynek kertében kölcsönösen megismerték egymást, gyakorolhatták egymás elfogadását, megértését, a toleráns viselkedést. Kölcsönösen élvezhették az előadott produkciókat, verseket, zenéket, műsoros összeállításokat.

· A városi rendezvényeken a különböző korú, foglalkozású, érdeklődési körű embereknek lehetőséget biztosított az önkormányzat önálló standok kialakítására, kézműves munkáik kiállítására, fellépési lehetőséget kaptak különböző verses, zenés produkciók bemutatására (pl.: Karácsonyi vásár, Idősek hónapja, Farsangi napok, Festők városa, stb.). Ezek a rendezvények egyúttal ismerkedési, kapcsolatépítési lehetőséget is biztosítanak számukra.

· Az idősek hónapja keretében a kulturális tevékenység, gála megrendezése mellett olyan programok is szerepelnek, amelyben más intézményekből, más korosztályba tartozókat hívnak vendégségbe és mutatkoznak be kölcsönösen egymásnak. 

Az önkormányzat a kötelezően ellátandó feladatain túl felmérte és kielégítette azokat az igényeket, szükségleteket, amelyekkel segíteni, javítani tudta az időskorúak anyagi helyzetét, életkörülményeit. Megteremtette azokat a feltételeket, amelyek a szabadidő hasznos eltöltését, a közösség szerveződést, a mentális és egészségi állapot megőrzését segítik. Hozzájárult ahhoz, hogy az idősek kiszolgáltatottsága csökkenjen, biztonságérzete megerősödjön. 

6.4. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	magas gyógyszerköltségek
	szociális támogatás nyújtása a gyógyszer költségek enyhítése érdekében

	tömegközlekedés igénybevételének nehézségei 
	· alacsonypadlózatú autóbuszok számának bővítése
· közintézmények teljes körű akadálymentesítése

	szabadidő hasznos eltöltése
	nyugdíjasokat tömörítő szervezetek támogatása

	meleg ételhez történő hozzáférés
	szociális étkeztetés biztosítása

	egyedül élő, illetve beteg személyek napi életvitelével kapcsolatosan felmerülő problémák (bevásárlás, tisztálkodás, takarítás, ügyek intézése stb.)
	· szociális étkeztetési biztosítása a város több pontján, kérésre házhoz szállítással is
· házi segítségnyújtás

· jelzőrendszeres segítségnyújtás


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

A fogyatékossággal élő emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán, vagy egyáltalán nem képesek élni. Az Országgyűlés a fogyatékossággal élő emberek hátrányainak enyhítésére, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a társadalom szemléletmódjának alakítása érdekében elfogadta a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényt. 

A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabilitáció szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása.

A törvény deklarálja, hogy a tervezési, döntési folyamatok során kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek sajátos szükségleteit, a fogyatékos személyeket érintő döntések során tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a társadalom és a helyi közösség egyenrangú tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetővé teszik számukra a társadalmi életben való részvételt.

A fogyatékos személyek demográfiai adatai 

A fogyatékkal élő személyek számára vonatkozóan helyi adat nem áll rendelkezésre. Legutóbb a 2001. évi népszámláláskor került sor vonatkozásukban adatgyűjtésre, önkéntes adatszolgáltatás keretében. Eszerint Magyarországon 577 ezer fő volt a fogyatékkal élők száma, ez a népesség 5,7%-át tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsüli a fogyatékos népesség adatait, így a létszám 600 ezer főre becsülhető. 

A fogyatékos személyek demográfiai összetételére jellemző, hogy közöttük jelentősebb számban vannak időskorúak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem születésétől fogva sérült, hanem életkora előre haladtával betegség vagy baleset következtében vált azzá. A fogyatékos személyek között a 60 évnél idősebbek aránya 44,8 %, több mint kétszerese a népesség egészében képviselt arányhoz viszonyítva. A fogyatékosságot leginkább valamilyen tartós betegség idézi elő (53,8 %). A fogyatékos személyek 17 %-a szenved születése óta fogyatékosságban. 

A 2001. évi népszámlálás kategóriái szerint megállapítható, hogy a fogyatékos személyek közül legnagyobb arányt a testi fogyatékosok és a mozgássérültek képviselik együttesen (43,6%), míg az értelmi fogyatékosok aránya megközelítőleg 10 %, a vakok és gyengén látók aránya 14,4 %. Az egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6 %. Hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved. 

Megváltozott munkaképeségű és egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	Időszak
	Egészségkárosodott személyek szociális járadékaiban részesülő férfiak száma (fő)
	Egészségkárosodott személyek szociális járadékaiban  részesülő nők száma (fő)
	Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak száma (fő)
	Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők száma (fő)

	2007. év
	495
	741
	-
	-

	2008. év
	472
	700
	-
	-

	2009. év
	453
	662
	-
	-

	2010. év
	418
	612
	-
	-

	2011. év
	-
	-
	1247
	1607


A fogyatékos személyek képzettsége 
A 2001. évi népszámlálás adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen speciális általános iskolában végezte tanulmányait. Az általános iskolánál magasabb fokú végzettséggel legnagyobb számban a mozgássérültek rendelkeznek, kisebb arányban a vakok és a hallássérültek, az értelmi fogyatékos tanulók pedig ebből szinte teljesen kirekesztődnek. A fogyatékos személyek iskolai végzettsége összességében alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszámlálás adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az általános iskolát, s befejezett alapfokú iskolázottsággal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem fogyatékos személyek iskolai végzettségének arányától messze elmarad. Szakképesítéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, míg egyetemi, főiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-ának van. 
7.1. A fogyatékos személyek foglalkoztatottsági adatai 

A 2001. évi népszámlálás szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatási mutatója 9%-os volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel párhuzamosan a munkanélküli fogyatékos személyek 0,7 %-os aránya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarázható, hogy az érintettek inaktív keresővé (57,5%-ról 76,7%-ra) váltak. 

Kaposvár városban szociális foglalkoztatás a Napsugár Integrált Szociális Intézményben és a Napsugár Kistérségi Szociális Központban történik. Mindkét intézmény fenntartója a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete. A foglalkoztatottak egy része munkaképességük megváltozása előtt a nyílt munkaerőpiacon, azt követően bértámogatásos foglalkoztatásban dolgozott. A foglalkoztathatósági jellemzőikből adódóan elsőként kerültek elbocsájtásra, mivel munkateljesítményük jelentősen elmaradt a nyílt munkaerőpiacon és a bértámogatásos foglalkoztatásban elvárt teljesítmény követelményeitől egyaránt.

A foglalkoztatottak másik része a speciális iskolák elvégzése után egyáltalán nem tudott elhelyezkedni. Az így munkanélkülivé vált fogyatékos emberek kerültek szociális foglalkoztatásba. A Dél-dunántúli régió, így Kaposvár és kistérsége is hátrányos helyzetű régió az aktív munkahelyek számát illetően. A fogyatékossággal élő emberek még a kevés számú akkreditált foglalkoztatóknál sem tudnak elhelyezkedni, a nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedésük szinte lehetetlen.

A fenti tényekhez hozzáadódik, hogy a fogyatékossággal élő foglalkoztatottak egy része:

· nem rendelkezik képesítéssel, szaktudással,

· mentális és fizikai képessége alacsonyabb szintű,

· munkateljesítménye jelentősen elmarad a kívánt normáktól.

A célcsoport foglalkoztathatósági dimenziói:
· nem jelennek meg a helyi munkaügyi kirendeltségeken, ahol az átképzéseket biztosítanák számukra,
· nem jutnak el a segítő szolgáltatások igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitációs tanácsadás stb.),
· munkavállalók többsége immobil, azaz fizikálisan is nehezen mozdul el lakóhelyéről.
Kaposvár városban védett munkahelyként a Praktikum Kft., illetve Erfo Kft. működik. A megváltozott munkaképességű munkavállalók munkateljesítménye nem éri el az ép munkavállalók teljesítményi szintjét. Egészségkárosodásuk miatt hosszabb munkaközi szüneteket kell beiktatni, teljesítménybérben történő foglalkoztatottságuk korlátokba ütközik. Jelentős részük gerinc, vázizomzat betegségek, belső szervi betegségek, daganatos betegségek, keringési betegségek, mozgáskorlátozottság, látássérülés, hallássérülés, valamint egyéb, a teljesítőképességre hatást gyakorló sérülések miatt a tartós üléssel járó munkákat csak hosszabb munkaközi szünetekkel képes további egészségkárosodás veszélye nélkül elvégezni. Az átlagosnál gyakoribb esetükben a táppénzes állomány miatti munkaidő és teljesítménykiesés is. Mindezekre tekintettel, valamennyi munkafajtában számolni kell egy jelentős munkaidő és teljesítmény kieséssel. A nyílt munkaerőpiaci teljesítményekkel nem hasonlítható össze az általuk nyújtott munkateljesítmény.

A Munkaügyi Központ kimondottan fogyatékos személyek foglakoztatásával ugyan nem foglalkozik, azonban a megváltozott képességű személyek munkába állítását segíti a 
TÁMOP-1.1.1 „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” program.

A program a megváltozott munkaképességű emberek foglalkozási rehabilitációját, foglalkoztathatóságának, munkavégző képességének javítását támogatta. A program célja az egészségkárosodással élő rehabilitációs járadékban részesülő személyek számára olyan foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások biztosítása, amelyek segítik a korábbi munkahelyre való visszatérést, vagy az újbóli elhelyezkedést, valamint a munkáltatók ösztönzése megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatására.

Az Európai Uniós program 2008-ban vette kezdetét, s 2013. február 28. napjáig tartott. Két célcsoport bevonására nyílt lehetőségünk (1. célcsoport rehabilitációs járadékban részesülő ügyfelek, 2. célcsoport: legalább 50%-ban megváltozott munkaképességű, vagy 40%-ban egészségkárosodott álláskeresők).

Kaposvár vonatkozásában 59 munkáltató 1. célcsoportba tartozó 127 fő, illetve 2. célcsoportba tartozó 33 fő után részesült bérköltség támogatásban.   A bérköltség támogatás 100%-os mértékben került megállapításra munkakipróbálás esetén 90 napra, munkagyakorlat-szerzés támogatás esetén pedig 10 hónap időtartamban.

60%-os bértámogatásban 14 munkáltató 8 fő 1. célcsoportos, és 10 fő 2. célcsoportos munkavállaló után részesült 1 éves időtartamban, 8.731.302 Ft összegben.

7.2. Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
A fogyatékkal élő személyek egészségi állapotából adódó hátrányok és többletkiadások leküzdéséhez, többféle támogatás vehető igénybe. 
Magasabb összegű családi pótlék
 A tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos kiskorú, illetőleg a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos nagykorú személy részére állapítható meg a magasabb összegű családi pótlék, melynek összege: 

· A tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén 23.300,- forint.

· Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után 25.900,- forint,

· A saját jogon nevelési ellátásra jogosult tartósan beteg illetőleg súlyosan fogyatékos személy 20.300,- forint.

Fogyatékossági támogatás 
A fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.

Fogyatékossági támogatásra az a 18. életévét betöltött súlyosan fogyatékos személy jogosult, aki

· látási fogyatékos,

· hallási fogyatékos,

· értelmi fogyatékos,

· autista,

· mozgásszervi fogyatékos, vagy

· halmozottan fogyatékos

és 
· állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul,

· állapota kromoszóma-rendellenesség miatt súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető, és állapota tartósan vagy véglegesen fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul.

A támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (2013-ban 28.500,- forint) 

· 65%-a (18.525,- forint): ha az igénylő látási, hallási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, illetve autista,

· 80%-a (22.800,- forint): ha az igénylő halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az igénylő látási, értelmi, vagy mozgásszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az önkiszolgáló képessége teljesen hiányzik.

Vakok személyi járadéka 
2001. június 30-ig a 18. életévét betöltött erősen látáscsökkent vagy vak személy részére a vakok személyi járadékát állapították meg. 2001. július 1-jétől új jogosult részére a vakok személyi járadékát nem lehet megállapítani. 

Rokkantsági járadék
Rokkantsági járadékra jogosult a 18. életévét betöltött személy, ha 25. életévének betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80%-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett. Az ellátást legkorábban a 18. életév betöltésekor, de még a 25. életév betöltése előtt lehet igényelni. 2013-ban a rokkantsági járadék összege 33.300,- forint.
Közgyógyellátás 
A szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapot megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére közgyógyellátási igazolvány adható ki.

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási támogatásba befogadott

· járóbeteg-ellátás keretében rendelhető gyógyszerekre - ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítő tápszereket is - gyógyszerkerete erejéig, (az egyéni gyógyszerkeret legfeljebb 12.000,- Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)

· gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint azok javítására és kölcsönzésére, továbbá

· az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra.
Közlekedési kedvezmény
 A 102/2011.(VI.29.) Korm. rendelet rendelkezik a súlyos mozgáskorlátozott személyeket megillető közlekedési kedvezményekről, amely alapján gépkocsi szerzési és gépkocsi átalakítási támogatást lehet megállapítani. 

· Személygépkocsi szerzési támogatás vehető igénybe 

· a súlyos mozgáskorlátozott, illetve egyéb fogyatékossággal élő személy esetén a közúti járművek műszaki megvizsgálásáról szóló rendelet értelmében új járműnek minősülő személygépkocsi, vagy

· a súlyos mozgáskorlátozott, illetve egyéb fogyatékossággal élő személy esetén újnak nem minősülő, de legfeljebb öt éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

· a súlyos mozgáskorlátozott személy esetén segédmotoros kerékpárnak minősülő, három- vagy négykerekű járműv, kivéve a quad, vagy

· a súlyos mozgáskorlátozott személy esetén járműnek nem minősülő, sík úton önerejéből 10 km/óra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtású kerekesszék vásárlásához.

         A szerzési támogatás mértéke

· új járműnek minősülő személygépkocsi vásárlása esetén 900.000,- forint,

· a súlyos mozgáskorlátozott személy speciális igényeinek megfelelő műszaki feltételekkel rendelkező, újnak nem minősülő, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett személygépkocsi esetén a vételár 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,

· segédmotoros kerékpárnak minősülő, három- vagy négykerekű jármű esetén a vételár 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint, vagy

· járműnek nem minősülő, sík úton önerejéből 10 km/óra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtású kerekesszék esetén a vételár 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint.

Az utóbbi két esetben vételárnak a társadalombiztosítási támogatással csökkentett vételár minősül.

· Személygépkocsi átalakítás

Személygépkocsi átalakítási támogatás a személygépkocsinak

· a vezetés feltételeként külön jogszabály alapján előírt automata sebességváltóval, vagy más segédberendezéssel történő felszereléséhez, átalakításához, vagy

· a súlyos mozgáskorlátozott személy szállítását lehetővé tevő átalakításához, vagy a biztonságos szállítását szolgáló eszközzel való ellátásához nyújt hozzájárulást.

A személygépkocsi átalakítási támogatás mértéke az átalakítás költsége, de legfeljebb 90.000,- forint.

Parkolási Igazolvány 
Parkolási igazolványra jogosult az, aki

· a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet értelmében közlekedőképességében súlyosan akadályozott,

· látási, értelmi, mozgásszervi fogyatékos, illetve autista,

· 2001. július 1-jét megelőzően vaknak, vagy

· a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló rendelet szerint vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistának minősül, 

és a minősítést szakvéleménnyel vagy szakhatósági állásfoglalással igazolja.
Személyi jövedelemadó kedvezmény

Az adókedvezményre jogosult a súlyosan fogyatékos személy. Az adókedvezmény az adóév első napján érvényes havi minimálbér 5 százalékának megfelelő összeg (személyi kedvezmény).
Gépjárműadó fizetése alóli mentesség
 Adómentes a súlyos mozgáskorlátozott személy, a súlyos mozgáskorlátozott kiskorú, a cselekvőképességet korlátozó (kizáró) gondnokság alatt álló súlyos mozgáskorlátozott nagykorú személyt rendszeresen szállító, vele közös háztartásban élő szülő - ideértve a nevelő-, mostoha- vagy örökbefogadó szülőt is (a továbbiakban együtt: mentességre jogosult adóalany) - egy darab, 100 kW teljesítményt el nem érő, nem személytaxiként üzemelő személygépkocsija után legfeljebb 13.000,- forint erejéig. 
Utazási kedvezmény
	Fogyatékos személyek utazási kedvezménye
	Kedvezmények a helyközi közlekedésben
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	vak személy 
	90
	90
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	hallássérült személy
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	a magasabb összegű családi pótlékban részesülő gyermek, valamint a súlyosan fogyatékos személy 
	90
	90
	100

	a magasabb összegű családi pótlékban részesülő gyermek, valamint a fogyatékossági támogatásban részesülő személy, a vak személy és hallássérült személy 1 fő kísérője
	90
	-
	100


Utazási költségtérítés
 A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló törvény szerint a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozását, fejlesztő felkészítését nyújtó intézmény igénybevételével kapcsolatban felmerült utazási költségekhez támogatás jár.
Az utazási költségtérítés mértéke megegyezik az adott távon menetrend szerint közlekedő közforgalmú közlekedési eszközök igénybevételére megszabott - a helyközi járatokon érvényes, a biztosított által igénybe vehető, a személyszállítási utazási kedvezményekről szóló jogszabályban meghatározott kedvezmény összegével csökkentett legolcsóbb díjtételű menetjegy árával. A hely-és pótjegyek árához nem jár utazási költségtérítés.

7.3. A fogyatékos személyt megillető jogok

Környezet
 A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, továbbá érzékelhető és biztonságos épített környezetre.

Kommunikáció 
A fogyatékos személy számára biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférés lehetőségét a közérdekű információkhoz, továbbá azokhoz az információkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillető jogokkal, valamint a részükre nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatosak. Az információs társadalom nyújtotta lehetőségek erősítik az esélyegyenlőséget a fogyatékos személyek számára. A fogyatékos személyt az információs esélyegyenlőség megilleti az információs társadalmi szolgáltatások igénybevételekor.

A fizikai akadálymentesítés mellett szükség van a kommunikációs akadálymentesítésre is, hogy látványosan csökkenjen a társadalom közönye, idegenkedése a fogyatékossággal élőkkel szemben.
Közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés 
A fogyatékos személy számára a törvényben meghatározottak szerint - figyelembe véve a különböző fogyatékossági csoportok eltérő speciális szükségleteit - biztosítani kell a közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférést. A közszolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása érdekében a fogyatékos személy az önálló életvitelét segítő kutyáját - külön jogszabályban meghatározottak szerint - beviheti a közszolgáltatást nyújtó szerv, intézmény, szolgáltató mindenki számára nyitva álló területére.

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés Kaposváron:  A fogyatékkal élők egészségügyi alapellátásokhoz való hozzáférése részben megvalósult a városban. A háziorvosi és házi gyermekorvosi rendelők között van olyan, amelyik akadálymentesen megközelíthető és akadálymentes mosdó is kialakított. A teljeskörű infokommunikációs akadálymentesítés azonban még nem megoldott.

A közelmúltban az egészségügy területen megvalósult jelentősebb akadálymentesítési programok

· 2010-től az Egészségház Kft által épített, az önkormányzat által működtetett Pécsi u. 24/A szám alatt található 4 egészségügyi szolgáltató esetében valósult meg az akadálymentesítés. 

· Az egészségügyi szakellátást biztosító Kaposi Mór Oktató Kórház átépítése jelenleg van folyamatban, amely befejezését követően mindenben meg fog felelni az akadálymentesítés követelményeinek. Rendelkezik továbbá mentőhelikopter leszálló pályával is.

A közelmúltban a szociális területen megvalósult jelentősebb akadálymentesítési programok

· A Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete által épített és 2009-től működtetett Integrált Szociális Intézmény a fogyatékkal élők ellátását szolgálja, teljeskörű fizikai és infokommunikációs akadálymentesítéssel. Működésüket az önkormányzat 2011-ben 5.687 eFt-tal támogatta.

· A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete által a Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási Központ 2007-ben valósult meg teljes körű akadálymentesítéssel.

· A Borostyánvirág Alapítvány által működtetett családok átmeneti otthonát biztosító Anyaotthon teljes körű felújítására és ezzel egyidejűleg az akadálymentesítésére 2010-ben került sor.

· Az általános szolgáltatások elérhetősége érdekében az internet által nyújtott lehetőségeket is kihasználjuk. A szociális, gyermekjóléti és egészségügyi szolgáltatások köre, tartalma, igénybevételi módja, elérhetősége a város honlapján közzétett, valamint a helyi televízióban a közérdekű információk között is rendszeresen megjelenik. Az egyes ellátásokhoz való hozzájutást segíti a város honlapján található „Ügyintézési iránytű”, melyről letölthetők az igénybevételi formanyomtatványok és a csatolandó mellékletek listája. Lehetőség van internetes ügyintézési időpont foglalásra is.

· Somogy megye valamennyi bíróságára könnyebben juthatnak be a mozgássérültek, továbbá Braille-írású tájékoztató táblák és egyéb infokommunikációs eszközök segítik a vakok és látássérültek, valamint a hallássérültek közlekedését és eligazodását. A komplex akadálymentesítésre az Európai Unió által finanszírozott Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program pályázatán elnyert csaknem 145 milliárd forint támogatás révén kerülhetett sor. A Somogy Megyei Bíróság két kaposvári épületét is akadálymentesítették. A mozgássérült ügyfeleknek parkolókat, rámpákat, a vakoknak és gyengénlátóknak, valamint hallássérülteknek járdákat, gyalogutakat, az épületekben pedig felvonókat alakítottak ki. Ezzel egy fontos közszolgáltatás, a joggyakorlás egyenlő esélyű hozzáférését sikerült megvalósítani Kaposváron a fogyatékkal élők részére.

· Rendőrség akadálymentesítése A kapitányságra érkező ügyfelek tíz százaléka mozgásában korlátozott, már ők is könnyedén közlekedhetnek a rendőrségen. Csaknem 30 millió forintos uniós támogatásból valósult meg  a rendőrkapitányság akadálymentesítése. A pályázatból lehetőség nyílt a kapitányságon a fogyatékkal élő emberek részére teljes körűen biztosítani a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. A pályázat során megvalósult egy személyfelvonó lift, több iroda, ügyfélváró, három emeleten vizesblokk komplex akadálymentesítése továbbá mozgáskorlátozott parkolók kiépítése.

A kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés
 Közművelődési és művészeti színtereink 80%- a akadálymentesen látogatható.

· Az akadálymentesítés a felújított intézmények esetében már teljes körűen megvalósult - Együd Árpád Kulturális Központ, Takáts Gyula Megyei és Városi Könyvtár, a Rippl- Rónai Villa látogatóközpont -, míg több telephelyen részlegesen megoldott.
· A két legnagyobb sportlétesítmény a Városi Sportcsarnok és a Kaposvári Rákóczi Stadion nézőtere is megközelíthető akadálymentesen.
Az Önkormányzat Műszaki és Pályázati Igazgatóságának a felmérése alapján készült ütemterv alapján történik az akadálymentesítés. A megvalósítás ütemének felgyorsítása érdekében minden pályázati lehetőséggel él az Önkormányzat.

Kaposváron a következő sportszervezetek biztosítanak sportolási lehetőségeket a fogyatékkal élők számára:

· A Bárczi DSE képzései: atlétika, judo, korcsolya, úszás.

· A Kaposvári Hallássérült SE: kispályás labdarúgás, sakk, teke, darts, röplabda, asztalitenisz sportágak.

· A Kaposvári Korona Lovassport Egyesületben gyógylovaglás foglalkozásokat tartanak.

· Lovasakadémia SC – gyógyterápiás célú lovaglás.
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a fogyatékkal élőket a sport területén is kiemelten segíti.

· Az év sportolója 2012-ben Dani Gyöngyi kaposvári születésű paralimpiai vívó lett. Ez a város legnagyobb sportolói elismerése.

· Kaposváron MJV Város Közgyűlésének Sportbizottsága 2008 óta  a sportbizottsági keret 1%-át biztosítja e célra. 

A Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete nagy részt vállal a fogyatékos emberek sport és szabadidős tevékenységének szervezésében és ehhez szükséges feltételek biztosításában is. Szabadidős versenyeket, bemutatókat szervez asztalitenisz, boccia, sakk, darts sportágakban.

Közlekedés 
A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell gondoskodni.

· Kaposvár közúton és vasúton is elérhető, a kaposvári vasútállomás mozgáskorlátozott emelővel rendelkezik. 

· A városban 106 akadálymentes gyalogátkelőhely segíti a fogyatékos személyek közlekedését, melyből 7 helyen hangosbeszélő nyújt további segítséget a látássérültek számára is. 
· A Kaposvári Tömegközlekedési Zrt. által forgalomba helyezett 41 db buszból alacsony padozattal ellátott (melyre mozgáskorlátozottak könnyen felszállhatnak) 9 db csuklós busz, és 9 db szóló busz.

· Kaposvár belvárosa nagyrészt fizikailag akadálymentesített. A nagyrendezvények helyszínéül is szolgáló városközpont 2010-ben elkészült rehabilitációjában 33 hektáros területen történtek fejlesztések. Az akadálymentes bejáratokon és parkolóhelyeken túl javult a közintézmények és egyéb üzletek, vendéglátóhelyek megközelíthetősége, körüljárható szobrok kerültek kihelyezésre. 2010 óta akadálymentes a Szivárvány Kultúrpalota, a Tourinform Kaposvár, 2011 óta az Együd Árpád Kulturális Központ – AGÓRA és a Kaposvári Élmény- és Gyógyfürdő épülete. 

· A belvároson kívül eső attrakciók közúton megközelíthetőek, a parkolás is biztosított, akadálymentes.

· Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettségét a HEP melléklete tartalmazza. A táblázatból megállapítható, hogy a közművelődési intézmények és az idősek, illetve fogyatékos személyek által látogatott intézménybe történő bejutás kerekesszékkel is biztosított, ugyanez jellemző az orvosi rendelők egy részére is. 

· A hallássérültek számára csak néhány intézményben került kiépítésre az indukciós hurok rendszer és csak két intézményben biztosított a jelnyelvi tolmács. 

· A látássérültek részére viszont csak a Napsugár Gyógypedagógiai Módszertani Központ és az Együd Művelődési Központban biztosított az akadálymentesítettség.
· Kaposvár város www.kaposvar.hu, illetve a Tourinform www.tourinformkaposvar.hu oldala akadálymentes
Támogató szolgálat, segédeszköz
 A fogyatékos személy részére biztosítani kell a fogyatékossága által indokolt szükségleteinek megfelelő támogató szolgálat igénybevételét, továbbá segédeszközt. 

 Kaposvár városban két támogató szolgálat nyújt ellátást a fogyatékkal élő személyek részére. A támogató szolgáltatásra az a fogyatékossággal élő, segítségre szoruló személy jogosult, aki fogyatékossági támogatásra, emelt összegű családi pótlékra, vagy vakok személyi járadékára szerzett jogosultságot. 

Az önkormányzat a fogyatékos személyek segítése érdekében a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesületével és a Kolping Szociális Intézményfenntartó Szervezettel kötött ellátási szerződést, amelyek biztosítják a szolgáltatást a rászorulók részére. A szolgáltatást nyújtók:

· Kolping Támogató Szolgálat 

· Napsugár Egyesített Támogató Szolgálat 

A támogató szolgálatok feladata a fogyatékos személyek saját lakóhelyén, lakókörnyezetében történő segítése, életvitelének megkönnyítése elsődlegesen a lakáson kívüli (köz)szolgáltatások elérésének segítségével, valamint önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosításával.

Feladatok:

· alapvető szükségletek kielégítésében való személyi segítés (higiénés- és testi szükségletek kielégítése),
· közszolgáltatásokhoz, egyéb irányú szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (kíséret – személyes vagy közvetett ügyintézés),
· fogyatékossággal kapcsolatos információadás, a kliens megbízása és felhatalmazása alapján érdekképviselet (tájékoztatás a vonatkozó rendeletek jogi hátteréről, illetve jogi képviselet megszervezése),
· felvilágosítás adása az egyes szociális, egészségügyi és jóléti ellátások formáiról, intézményrendszeréről, funkcióiról és igénybevételének módjáról,
· közreműködés az ellátásban részesülő életterének kialakításában, a mindennapi életmenet, a komfortérzés biztosításában,
· személyszállítás speciális járművel (munkahelyre, iskolába, bármely az igénylő által megjelölt helyre) kísérő, segítő biztosításával,
· gyógyászati segédeszközök kölcsönzése, javítása (igény szerinti kiszállítással),
· útvonal betanítása (látássérülteknek),
· kommunikációs akadályok leküzdésében való segítség, jelnyelvi tolmács szolgáltatás hozzáférésének biztosítása (siketek, beszédfogyatékosok),
· közösségi, kulturális rekreációs programokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,
· segítségnyújtás a fogyatékos emberek kapcsolatkészségének javításához, speciális önsegítő csoportokban való részvételükhöz.

A támogató szolgálat elsődleges, minden tevékenységét meghatározó feladata a prevenció, az önálló életvezetés támogatása, igazodva az igénylő életkorához, fogyatékossága típusához, mértékéhez, élethelyzetéhez és képességeihez.

Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma
	Időszak
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Személyek
 száma (fő)
	61,00
	50,00
	62,00
	137,00
	123,00


Fogyatékosok nappali intézménye
· fogyatékos gyermek nappali intézménye: a Napsugár Szociális Szolgáltató Központ, mely 32 főt lát el;

· fogyatékos felnőtt személyek nappali intézménye: 
· Napsugár Kistérségi Szociális Központ 29 főt lát el, 
· Napsugár Integrált Szociális Intézmény 26 főt lát el.
· SzocioNet Gyöngyfa Napközi Otthon 32 főt lát el.

Fogyatékosok bentlakásos intézménye

· Napsugár Integrált Szociális Intézmény lakóotthona 12 fő részére biztosít ellátást, míg az  átmeneti otthon szintén 10 főt lát el.
Szállítás
A sérültek szállítása 3 speciális busszal történik, a személyszállításban részesítettek száma 2011-ben összesen 52 fő. Ebből a rendszeres – oktatási, fejlesztő intézménybe munkahelyre történő – szállítást igénybevevők száma 38 fő. Alkalomszerűen, bevásárlás, kulturális, sport, szabadidős rendezvények, ügyintézés, egészségügyi vizsgálat vagy kezelés céljából utazók száma 14 fő.
Otthoni ápolási szolgálat
Az otthoni szakápolási szolgáltatás a városban két szolgáltató által biztosított. Az önkormányzat fenntartásában a SzocioNet Szociális Gondozási Központ Otthoni Szakápolási Szolgálata és a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete Otthoni Szakápolási és Humán Egészségügyi Szolgálata révén.

Az otthoni szakápolás a rászorulók részére otthoni környezetben nyújt egyénre szabott, minőségi szakellátást, ápolást, egészségnevelést, tanácsadást, rehabilitációs beavatkozást, szakápoló és szakirányú tevékenységet végző személyzettel. Ezzel kórházi ápolást, kezelést vált ki vagy lerövidíti, illetve megelőzi a fekvőbeteg intézetben való elhelyezést. Az ellátásokat háziorvos, szakorvos elrendelése alapján végezhetik.

Egyéb segítő eszközökhöz, szolgáltatásokhoz való hozzáférés
· A városban több helyen is biztosított a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás. A Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete által működtetett üzletben az eszközök forgalmazása mellett lehetőség van kiegészítő szolgáltatások igénybevételére is. Például: gyógyászati segédeszköz egyéni állapothoz alakítása, kiegészítők készítése, felszerelése, stb.

· Az Egyesület lehetőséget biztosít még fogyatékos emberek számára életvitelt segítő eszközök vásárlására is (pl.: háztartási eszközök, beszélő mérlegek, (konyhai, diéta és személymérlegek) beszélő vérnyomásmérő, lázmérő, vércukorszint mérés eszközei, optikai segédeszközök, nagyítók, nagyítókészülékek, távcsövek, OEP által nem támogatott hallásjavító eszközök, fényjelző és vibrációs eszközök (pl.: tűzjelző, személyhívó, babasírás jelző, vibrációs óra, elemek stb.)

· Egyéb szolgáltatásaik körében „Sorstársi tanácsadás” vehető igénybe. Ennek keretében életvezetési problémák megoldásában és széleskörű információs szolgáltatással segítik a hozzájuk fordulókat.

· A városban lehetőség van mozgáskorlátozottak részére személygépkocsik műszaki átalakítására, kiegészítő berendezések felszerelésére a ParkAutóház Bt. közreműködésével. 

· Guruló Műhely
A megváltozott munkaképességű embereket foglalkoztató Praktikum Nonprofit Kft. ad helyet a Guruló projekt 5. 2010. évben megnyitott műhelyének Kaposváron. A 9 MFt-os beruházásból egy 240 m2-es műhelyet újítottak fel. Az átalakítás során kialakításra került az orvosi vizsgáló, öltöző, raktár és a kerekes székek átalakításának helyszíne a gépesített, szerszámokkal felszerelt műhely. A kerekesszék átalakításokat a műhelyvezető mellett 3 megváltozott munkaképességű műszerész végzi mozgásterapeuta és orvos együttműködésével.

Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Kaposvár az elmúlt években teljeskörű akadálymentesítést végzett a turizmus területén. Országosan is egyedülálló az a kisfilm, amely hallássérültek és siketek számára készült, s amely a somogyi megyeszékhely értékeit mutatja be jelelt helyszíni akciókkal, narrációval, magyar és angol nyelvű felirattal. A Jeles Kaposvár című alkotásban nem jeltolmács kalauzolja a vendégeket, hanem olyan emberek - egy apa és fia -, akik maguk is ezzel a fogyatékkal élnek. A vakok és gyengénlátókat Kaposváron brailles írásos térkép segíti, hogy önállóan is eligazodhassanak a belváros nevezetességei között, emellett úgynevezett audio-guide segítségével járható végig a város. Az akadálymentes Tourinform Iroda pedig a mozgássérülteknek is könnyen megközelíthető.

A Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete szervezésében Ifjúsági Klub működik 30 fő mozgásában akadályozott kaposvári és Kaposvár környéki fiatal részvételével. Kéthetente tartják összejöveteleiket, ahol kötetlen beszélgetésre, zenehallgatásra, sakkozásra, internet használatra van lehetőségük. Ezen kívül közös kiránduláson, sport napon és személyiségfejlesztő tréningen vehetnek részt. 

Fejlesztések:

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata beruházásainak nagy részét Európai Uniós Forrásból valósítja meg, így valamennyi jövőbeni fejlesztés keretében teljeskörűen akadálymentesítünk. Ez látható a korábban ismertetett, a szegregátumot érintő projektből is.
További jelentős folyamatban lévő fejlesztésünk a Közösségi közlekedés színvonalának javítása infrastrukturális fejlesztésekkel. Ennek keretében valamennyi helyi tömegközlekedésben részt vevő buszon 43 db akusztikus és vizuális utas tájékoztató kerül kialakításra, továbbá számos buszmegállóba és a buszpályaudvarra is braille írásos utas tájékoztató táblák kerülnek ki. 
Jelentős jövőbeni beruházás az Intermodális Csomópont fejlesztése, melynek keretében a Donneri városrész összeköttetésbe kerül a belvárossal. Teljes körű akadálymentesítés valósul meg a vasútállomáson is ennek keretében. A projekt várhatóan 2015-2018 között valósul meg. 2013-ban indul szintén Kaposvár komplex kerékpáros és kulturális turisztikai kínálatának bővítése is, ahol a Szentjakabi Apátságnál is teljes körű akadálymentesítést végzünk. Összességében elmondható, hogy beruházásaink során a fejlesztéssel érintett területeken elvégezzük a teljes körű akadálymentesítést, ahogy az a fent ismeretett jelenleg futó, illetve tervezett projektekből is látható.

7.4. Következtések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

	beazonosított problémák
	fejlesztési lehetőségek

	a közintézmények megközelítése és a fogyatékosságból adódó nehéz ügyintézés
	fizikai, és infokommunikációs akadálymentesítés kiterjesztése 

	szabadidő hasznos eltöltése, közösségi programokhoz történő kapcsolódás
	közösségi programok megrendezése akadálymentesített helyszínen, kultúrális programokon jelnyelvi tolmács biztosítása

	mozgáskorlátozott parkolók fenntartása, biztosítása
	kiemelt figyelmet kell fordítani a mozgáskorlátozott parkolók jogszerű használatára 


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

A célcsoportokat érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések.
Önkormányzatunk kötelező és önként vállalt feladatainak ellátása során számít és épít is a civil szervezetek közreműködésére. A közfeladat ellátás civil szervezetekkel való együttműködés útján történő megvalósulását erősíti, hogy néhány jelentős, az önkormányzatok feladatait meghatározó törvény kifejezetten ajánlja a szerződéses feladatellátást.
Jelenleg Önkormányzatunk az alábbi területeken vonja be partnerként feladatainak ellátásába a város civil szervezeteit:

Szociális területen a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvénynek és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvénynek megfelelően a települési önkormányzatok által kötelezően ellátandó szociális és gyermekjóléti feladatok ellátására civil szervezetekkel kötött feladat-ellátási szerződések és egyéb együttműködési megállapodások keretében. 

Feladat-ellátási szerződés a Magyar Kolping Szövetség és az Önkormányzat között a szociális alapszolgáltatás körébe tartozó fogyatékosok támogató szolgálata feladatának ellátására jött létre. 

Feladat-ellátási szerződés a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete és az Önkormányzat között a szociális alapszolgáltatás körébe tartozó fogyatékosok támogató szolgálata feladatának ellátására köttetett.

Feladat-ellátási szerződés a Borostyánvirág Alapítvány és az Önkormányzat között a gyermekjóléti alapellátás körébe tartozó gyermekek átmeneti gondozása és családok átmeneti otthona feladatának ellátására irányul.

Feladat-ellátási szerződés a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete és az Önkormányzat között a szociális alapszolgáltatások körébe tartozó népkonyhai étkeztetés, utcai szociális munka, nappali melegedő, valamint a szakosított ellátás körébe tartozó éjjeli menedékhely és hajléktalanok átmeneti otthona feladatok ellátására jött létre.

Megállapodás a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete és az Önkormányzat között a fogyatékos személyek szociális ellátását biztosító intézményhálózat fejlesztése érdekében kötödött.

Megállapodás van érvényben a Csányi Alapítvány a Gyermekekért és az Önkormányzat között alternatív nappali ellátás (tehetséggondozás) végzésére, melyhez az Önkormányzat a Szent I. u. 14. alatt ingyenes irodahelyiséget biztosít.

Megállapodás él az Indít Közalapítvány és az Önkormányzat között szenvedélybetegek nappali ellátása, szenvedélybetegek közösségi ellátása, valamint drogambulancia működtetése céljából, melyhez a Béke u. 47. alatti önkormányzati tulajdonban lévő helyiséget ingyenes használatba adta az Önkormányzat.

Önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
A Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége - röviden SINOSZ - közhasznú társadalmi, érdekvédelmi szervezet.
  

A Szövetség a siketek és nagyothallók szakmai érdekvédelmi szervezeteként segíti, támogatja a siket és nagyothalló embereket a társadalmi beilleszkedésben, az egyéni érvényesülésben.

 

A Szövetség segítséget nyújt tagjai számára az információk akadálymentes eléréséhez, a munkavégzéshez, támogatja az önálló életviteli törekvéseket, kedvezményes utazási és üdülési lehetőséget biztosít, kulturális, sport, szabadidős tevékenységeket szervez, szolgáltatásokat – jelnyelvi tolmácsszolgálat, jogsegélyszolgálat, pszichológiai tanácsadás – nyújt, szakmai találkozókat szervez. Hasé címen havi lapot ad ki és honlapot működtet. Közösségi programjait megyei és országos szinten akadálymentesen teszi elérhetővé tagjai számára.

A Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége mint közhasznú országos érdekvédelmi szervezet a Magyarországon élő siketek és nagyothallók társadalmi integrációjának előmozdításáért tevékenykedik. Ennek érdekében a jogszabályokban foglaltak megvalósításának szorgalmazásával segíti életminőségük javulását, valós szükségleteken és igényeken alapulva ösztönzi az akadálymentesítési folyamatokat, közösségi színtereket, szolgáltatásokat biztosít.


 A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szövetsége több fajta feladat végzésével is tevékenyen részt vesz a célcsoportok esélyegyenlőségének javítása érdekében.

Munkaerő-piaci tevékenység A T.Á.M.O.P 1.1.1 program keretében „Megváltozott munkaképességű emberek rehabilitációjának és foglalkoztatásának segítése” tárgyú kiemelt projekt mentori szolgáltatása Somogy megyében.

A program mentori szolgáltatással kívánja elérni a megváltozott munkaképességű emberek munkaerőpiacra való be- illetve visszajutását. 

A program keretében a Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Somogy megyében illetékes kirendeltségeivel együttműködve a rehabilitációs járadékban részesülő személyeknek kívánja a rehabilitációját elősegíteni, foglalkoztatási esélyeiket javítani, a munkaerőpiacra 

történő visszatérésüket segíteni, illetve részt venni a tartós, fenntartható foglalkoztatásukhoz szükséges feltételek megteremtésében.

Ifjúsági Vöröskereszt Az Ifjúsági Vöröskereszt az elmúlt években fontos feladatokhoz jutott Somogy megyében is. A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete egyik kiemelt feladataként kezeli az ifjúsági munkát, ennek megfelelően számos program várja az ifjúsági önkénteseket és azokat a fiatalokat is, akik még nem tagjai az Ifjúsági Vöröskeresztnek, csak ismerkednek vele.

Évről évre visszatérő versenyeik a csecsemőgondozási sorozat területi és megyei fordulói, 2005 óta pedig már megyei szinten is viaskodhatnak a középiskolák a HIV/AIDS-prevenció területén. 

Ezen kívül elsősegélynyújtó- és baleseti szimulációs bemutatókkal is színesítik az ifjúsági önkéntesek az iskolák és egyéb partnerszervezetek egészségnapjait, rendezvényeit. A gyűjtésekből sem maradnak ki a fiatalok: számos országos kampányban álltak ki az Ifjúsági Vöröskeresztesek a perselyek mellé, segítve ezzel a rászorulók boldogabb karácsonyát, vagy éppen az árvízkárosultak segélyezését.

Képzések 
· családi napközit mükődtetők tanfolyama A tanfolyam célja a résztvevők felkészítse arra, hogy a családban nevelkedő gyermekek számára megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatást tudjanak biztosítani.

· házi gondozás- betegápolás Célja, olyan gondozók, betegápolók képzése, akik átmenetileg, vagy tartósan vállalják az otthonukban gondozásra, ápolásra szoruló személyek ellátását.

Önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) alapján a települési önkormányzatoknak, Így Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának a közfeladat ellátásában korábban betöltött szerepe jelentősen átalakult. 2013. január 1-től az önkormányzatok fenntartásában lévő köznevelési intézmények fenntartói feladatainak megszervezésében, a köznevelési feladatok irányításában változás állt be, a Nkt. szerint az állam gondoskodik – az óvodai nevelés kivételével - a köznevelési feladatok ellátásáról. A települési önkormányzatok és társulásaik fenntartásában lévő köznevelési intézmények közül az óvodák kivételével  átvételre kerültek a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ fenntartásába. 

Óvodai Intézményfenntartó társulás.

· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata – Orci – Patalom       község Önkormányzata: - Festetics Karolina Központi Óvoda.

· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata – Magyaregres Község Önkormányzata: - Petőfi Sándor Központi Óvoda 

· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata – Kaposújlak Község Önkormányzata: – Bajcsy-Zsilinszky Utcai Központi Óvoda. 

(Nem társulásban fenntartott óvodák: Tar Csatár Központi Óvoda, Rét Utcai Központi Óvoda, Nemzetőr Sori Központi Óvoda, Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon, Módszertani Központ és Nevelési Tanácsadó.)

A társulási szerződések tanévenként hosszabbítva. Az óvodai intézményfenntartó társulások 2013. március 01-től megszüntek, helyüket a településekkel kötött köznevelési szerződések váltották fel.

Szociális és gyermekjóléti ellátás

A Kaposvár-Sántos Szociális és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás tartja fenn a SzocioNet Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Intézményt.

A társulásos feladatok körébe a családsegítés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres
házi segítségnyújtás, a pszichiátriai betegek közösségi ellátása, a szenvedélybetegek közösségi ellátása, a gyermekjóléti szolgáltatás, az időskorúak nappali ellátása, a szociális étkeztetés tartozik.

A társulási szerződés évenként hosszabbítva.

A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

KMJV Roma Nemzetiségi Önkormányzat esélyegyenlőségi tevékenysége a 3.8 pontban bemutatva
Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Napkerék Egyesület

Kultúrális tevékenység, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, felzárkóztató programok, tehetséggondozás, egészségügyi felvilágosító és szűrővizsgálatok szervezése, kisebbségekkel, valamint határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység. 
Vadvirág Alapítvány

Küldetésük, hogy a sérült gyerekeknek a nekik legmegfelelőbb terápiát nyújtsák, lehetőség szerint integrált és családbarát módon, magas szakmai színvonalon. Szeretnének hozzájárulni ahhoz, hogy kihozzák magukból a sérült gyerekek a maximumot. 


Céljunk, hogy lehetőség szerint ugyanazt az utat járják be felnőtté válásukig, mint ép társaik, miközben környezetük is megtanulja a segítségnyújtás humánus módját.
Human Exchange Emberi Erőforrás Fejlesztő és Tanácsadó Alapítvány

Tevékenységük: Tudományos tevékenység, kutatás, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások

Add a kezed Alapítvány

Az alapítvány 1994-es megalakulása óta a Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon, Módszertani Központ és Nevelési Tanácsadó sajátos nevelési igényű tanulóinak szabadidős, kulturális és sporttevékenységét támogatja. A támogatott iskola tanulólétszáma megközelíti a négyszáz főt.  A tanulók között jelentős a fogyatékosságukon túl szociális hátrányokkal küzdő gyermekek száma. 

Borostyánvirág Alapítvány 1997. áprilisában alakult azzal a céllal, hogy segítse a támogató családdal nem rendelkező, kisgyermekes, fiatal anyákat. Az alapítvány egy intézményt tart fent, a Borostyánvirág Anyaotthont, amely 1998. március 1-jén nyitotta meg kapuit.

Compass Európai Ifjúsági Közösségért Egyesület 2005-ben azért jött létre, hogy egyfajta iránytűként szolgáljon azon fiatalok számára, akik az életük valamilyen területén úgy érzik, fejlődniük kell. Nem csupán iskola utáni szabadidős lehetőséget kínál, hanem egy olyan közösséget, ahol mindenki számíthat egymásra, ahol nincs különbség a rossz és a jó tanuló, a magyar és a külföldi között. Nem számít, ha nem beszél idegen nyelvet csak az, hogy szeretne tanulni, szeretne új emberekkel megismerkedni, új kultúrákról tanulni, új dolgokban kipróbálni magát.

A Ki-Látás Közhasznú Alapítvány 2007. decembere óta működik, elsődleges profilja az elemi rehabilitáció szintjén, a látássérült kliensek felkészítése az önálló életvitelre. Hosszú távon teljes értékű megoldásnak foglalkozási rehabilitációval kiegészített szolgáltatást nyújt.

Kaposvári-mami Közhasznú Egyesület a kaposvári és környéki kismamák és anyukák számára nyújt közösséget,a létrehozott weboldalukon megtalálható az óvoda-, bölcsöde-, iskola választást segítő információk, válogatni lehet a különórák, játszóházak kínálatából, utánanézhetnek a gyermekorvosi szakrendeléseknek (rendelési idő, kell-e beutaló, stb.) és azt is megtudhatják, hogy gyermekeik hivatalos ügyeit hol, mikor, hogyan intézhetik. Böngészhetnek a Kaposvár és környéki programok között.

Magyar Gyermek- és Ifjúságvédelmi Szövetség Somogy Megyei szervezete 1990 évben alakult, célja a gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági, valamint a dolgozói érdekképviselet.

Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete 1980-ban alakult, célja a mozgássérültek érdekvédelme, összefogása, a társadalmi és kulturális életbe való bekapcsolódásuk elősegítése az egyéni erőfeszítések összefogásával és a társadalmi környezet támogatásával.

A Somogy Ifjúságáért Egyesület 2005. november 25.-én alakult, tagjaik közt túlnyomórészt ifjúsági közösségek vezetői. Legfőbb célkitűzésüknek a megyében élő fiatalok, ifjúsági csoportok, civil szervezetek érdekképviseletét, érdekvédelmét, valamint szabadidős tevékenységeik, információs igényeik köreinek bővítését, életkörülményeik javítását tekintjük.

A „Túlélés” Alapítvány a rák ellen, a betegekért, a családokért azzal a céllal alakult, hogy társadalmi öszzefogással segítse a rákos betegeket és azok családját, az emberhez méltó körülmények megtartásában.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek bevonása a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A helyzetelemzés elkészítése és az intézkedési terv megalkotása során - az adatgyűjtéskez és a problémák feltárásához - személyes konzultáció illetve írásos anyag eszközeivel több civil szervezet, hivatal, intézmény és nemzetiségi önkormányzat nyújtott segítséget számunkra:
· Roma Nemzetiségi Önkormányzat

· Napkerék Egyesület Somogy Megyei Esélyteremtési és Önkéntes Ház

· SzocioNet Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Intézmény
· Nagycsaládosok Egyesülete

· Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete

· Borostyánvirág Anyaotthon

· Somogy Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja

· Indít Közalapítvány

· Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Egyesülete

· Együd Árpád Kultúrális Központ

· Csányi Alapítvány

· Magyar Nemzeti Hölgyek Összetartás Egyesület

· Colping Intézményfenntartó Szervezet

A fenti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

Kaposvár Megyei Jogú Város  Önkormányzatának  Helyi Esélyegyenlőségi Programja a lakosság, valamint az esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzat illetve egyéb állami vagy önkormányzati intézmények, civil szervezetek, egyházak számára elérhető Kaposvár város (www.kaposvar.hu), valamint a Türr István Képző és Kutató Központ honlapján (www.tkki.hu).

A magánszemélyek valamint a különböző szervezetek észrevételeket tehetnek az e célra létrehozandó eselyegyenloseg@kaposvar.hu e-mail címen, továbbá a lakossági bejelentések fogadására már létrehozott ingyenesen hívható zöldszámon (82/200-427). A helyi esélyegyenlőségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti szerveikhez is, akik azokat továbbitják a HEP Fórum munkacsoportjai felé.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	romák lakhatásának, képzettségének, egészségi állapotának javítása
	Komplex telep-program

	
	szociális bérlakásban élők lakhatási körülmények javítása, közösségi élet lehetőségeinek bővítése, közterület fejlesztés
	Nostru szociális város-rehabilitációs projekt

	
	roma nemzetiség érdekeinek képviselete, romákat érintő döntések egyeztetése, véleményezése
	roma referensi állás megtartása

	Gyermekek
	a hátrányos, veszélyeztetett és védelembe vett gyerekek számának emelkedése
	· jelzőrendszer erősítése a Gyermekjóléti Szolgálaton keresztül

· közösségi terek kialakítása a szabadidő hasznos eltöltése érdekében

	
	hátrányos helyzetű gyerekek étkezésének biztosítása nyári szünidőben
	pályázat benyújtása a nyári gyermekétkeztetéshez

	
	szociálisan rászoruló gyerekek “fizetős” védőoltásokhoz történő hozzájutása
	méhnyakrák elleni védőoltás további biztosítása

	
	hátrányos helyzetű gyerekek továbbtanulásának finanszírozása
	· Cigány ösztöndíj fenntartása

· BURSA ösztöndíj pályázathoz történő csatlakozás

· felsőoktatásban tanulók albérleti díj támogatása, kollégiumi hely  további biztosítása

	Idősek
	akadálymentesítés, közlekedési feltételek javítása
	· Intermodális csomópont kialakítása

· vasútállomás teljeskörű akadálymentesítése



	
	nyugdíjas szervezetek tevékenységének támogatására  
	az önkormányzat költségvetésében elkülönített Nyugdíjas Keret továbbí megtartása.

	
	megnövekedett gyógyszerköltség
	gyógyszertámogatás megtartása

	Nők
	akadálymentesítés, közlekedési feltételek javítása
	· Intermodális csomópont kialakítása

· vasútállomás teljes jörű akadálymentesítése

· GYED-ben, GYES-ben részesülő kismamák részére nyújtott utazási támogatás fenntartása



	Fogyatékkal élők
	akadálymentesítés, közlekedési feltételek javítása
	· Intermodális csomópont kialakítása

· vizuális és akusztikus utastájékoztatók kialakítása a helyi tömegközlekedésben

· vasút állomás teljes jörű akadálymentesítése




A beavatkozások megvalósítói

	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Komplex telep program 
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Türr István Képző és Kutató Intézet

· Napkerék Egyesület

· SzocioNet Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Intézmény

· Kaposvári Roma Nemzetiség Önkormányzata

	
	Nostru szociális város-rehabilitációs projekt
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat
· Vadvirág Alapítvány

	Gyermekek
	jelzőrendszer erősítése
	Gyermekjóléti Szolgálat

	
	közösségi terek kialakítás
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat

· Vadvirág Alapítvány

	
	nyári gyermekétkeztetés 
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Pensió 17 Kft. 

· Kaposvári Nagypiac Kft.

	
	méhnyakrák elleni védőoltás
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	cigány öszöndíj
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Roma Nemzetiségi Önkormányzat

· oktatási intézmények

	
	BURSA ösztöndíj
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Emberi Erőforrás Támogatáskezelő

	
	felsőoktatásban tanulók albérleti díj támogatás, kollégiumi férőhely (Pécs)biztosítása
	· Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

· Pécsi Tudomány Egyetem Hallgatói Önkormányzata

	Idősek
	Intermodális csomópont kialakítása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	vasútállomás teljeskörű akadálymentesítése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	gyógyszertámogatás megtartása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	Nők
	Intermodális csomópont kialakítása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	Vasútállomás teljeskörű akadálymentesítése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	GYED-ben, GYES-ben részesülő kismamák részére nyújtott utazási támogatás fenntartása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	Fogyatékkal élők
	Intermodális csomópont kialakítása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

	
	vasútállomás teljeskörű akadálymentesítése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák közül minél többen válnak munkából élő, családjuk eltartására és a közterhek viselésére alkalmas polgárokká. Az integrációhoz vezető úton az oktatásé a főszerep, ezért az integrációjuk szempontjából kiemelten fontos a szakképzettség, a felsőfokú végzettség megszerzése, melyhez városunk ösztödíjak formájában segítséget nyújt számukra.
További célunk, hogy a romák számára is fokozottan érvényesüljön a fizikai infrastruktúra és a szociális szolgáltatások (közszolgáltatások, szociális és közösségi szolgáltatások, stb.) rendszeréhez való minőségileg sokkal jobb hozzáférés.  
Fontos számunkra, hogy Kaposvár továbbra se tartozzon a mélyszegénység által sújtott települések közé és az esetleges mélyszegénységben élők száma tovább csökkenjen. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatását, ezért olyan iskolákra van szükség, amelyek elvégzésével fiataljaink tisztességes munkát kaphatnak. Kaposváron esélyt adunk mindenkinek. A tudás megszerzése, a boldogulás nem múlhat a szülők anyai helyzetén.  Célunk, hogy a gyermekvállalás egy család számára se jelentsen szegénységi kockázatot.

Nem fogadjuk el az időskori nélkülözést. Kaposvár kiemelt feladata az idősek megbecsülése és biztonságának erősítése.
Kaposváron a célunk egy átfogó családtámogatási rendszer mükődtetése, hogy megkönnyítsük a gyermekvállalást és a gyermeknevelést. A támogatások célzottabbá tétele érdekében többszintű, személyre szabott szociális ellátó rendszert alakítottunk ki, melyet a jövőben is szertenénk megtartani.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élőkre, ők is városunk teljes értékű polgárai. A velük való törődés pedig emberségünk mércéje. Az akadálymentesítésnél szemléletünk az, hogy minden, ami jó a fogyatékossággal élő embertársainknak, az jó a kismamáknak, a nehezen mozgó időseknek, az egészségügyi problémákkal küzdőknek egyaránt.
Az intézkedési területek részletes kifejtése
A komplex telep- program végrehajtási terve

	Célok*
	A cél elérését szolgáló tevékenységek
	Forrás összege (Ft)
	Felelős(ök)
	Közreműködő partnerek
	Határidő
	Indikátor

	1. A célcsoport bevonásának előkészítése 

és az egyéni fejlesztési tervek elkészítése


	Szolgáltatási térkép elkészítése, helyi humán kapacitásfejlesztése, 

Megszólítás szóban és kiadvánnyal, egyéni (és családi) elbeszélgetések és dokumentálás, Bizottság felállítása kiválasztás konszenzussal.

	3 000 000

3 000 000


	KMJV (projektve-zető) SzocioNet (szakmai vezető) 
	SzocioNet esetkezelői és közösségi progamszervezői, 

RNÖ és közösségi programszervezői
	2012.okt. 1 - 2012. nov. 30.
	Bevonás dokumentációja (megbeszélések és megkötött megállapodások) 

	2. 
A szociális, közösségi, oktatási, egészségügyi programok megvalósítása
	Szociális alapszolgáltatások a Csillagpontban: gyermekjólét, családsegítő, adósságkezelés, 

Speciális szociális szolgáltatások: háztartás-gazdálkodás, baba-mama (korai fejlesztés), konfliktuskezelés, jogi tanácsadás, tanoda (korrepetálás)

10 db közösségi nagyrendezvény (Csillagház funkciók)

8 db családi egészségnap + köztes „pontgyűjtő” motivációs aktivitások 

„Találkozások” szakember-tréning

Lelki egészség szolgáltatás Csillagpontban (külső szakemberek)


	47 006 240

5 810 742

1 000 000


	SzocioNet 

Napkerék Egyesület

TKKI regionális 
	SzocioNet közösségi programszervezői 

és külső szakemberei

Vadvirág Egyesület,

Kaposi Mór Oktatókórház és RNÖ közösségi programszervezői

Kapos TISZK
	2012. október – 

2014. szept. 30. 
	ügyintézésben részt vevők 

programokban résztvevők dokumentációja

programnapok résztvevői regisztrált „pontgyűjtők” száma 



	3.
Képzéshez, foglalkoztatás-hoz kapcsolódó tevékenységek megvalósítása


	Szakirányú képzések: 

· 5 fő kisgépkezelő
· 5 fő település-karbantartó

· 30 fő parkgondozó

Egészségőr-képzés: 10 fő

Közülük: 15 fő felnőtt felzárkóztató képzése 

Megélhetési támogatás a képzésben részt vevőknek
	11 635 750

9 760 313
	TKKI


	Kapos TISZK

RNÖ telepi közösségi programszervezői 


	2012- nov. -2013. március 
	képzési dokumentáció, tanúsítványok száma

	4. 
Lakhatási és lakókörnyezeti körülmények javítása (ESZA elemek)
	8 db környezetfejlesztési akció + köztes időszakokra „pontgyűjtő” motivációs kezdeményezések pl.”Beültettem kiskertemet”, rajz- és fotó pályázat, szelektív gyűjtés
	6 200 000


	RNÖ
	RNÖ és közösségi programszervezői 

Zöldszem Egyesület 
	2013. okt. 

- 2014. szept. 30.
	programnapok dokumentációja + regisztrált pontgyűjtők száma

	5. A szegregált telepen élő hátrányos helyzetű állampolgárok lakhatási körülményeinek javítása az infrastrukturális feltételek javításával (ERFA elemek) 

	· Csillagpont kialakítása és felszerelése a Nádasdi u. 78/a-ban + a Csillagház funkcióhoz eszközök

· Fatárolók kialakítása a Nádasdi u. 78/a-b bérlakásokhoz 

· Környezetrendezés és közösségi tér kialakítása a Nádasdi u. 78/a-b közötti lakótelken,  
	21 448 427
	Kaposvár MJV Önkormányzata
	Kivitelező cég

Kivitelező cég a lakók bevonásával

Kivitelező cég a Városgondnokság és a telepen lakók bevonásával (képzés gyakorlati része is egyben)
	2012. okt.- nov. 

2013. okt.-nov.

2013. április- június
	Kivitelezés dokumentációja

képzés dokumentációja 

	6. Egységes kommunikáció (belső és külső)
	A projekt arculata, nyilvános web-felület (egyben dicsőségtábla), hírlevél, plakátok, stb. KMJV Önk.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
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	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai dokumentu-mokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményes-ségét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	DDOP 4.1.1/C-2009 szociális város-rehabilitáció tárgyú kiemelt konstrukcióra benyújtott „Nostru” című nyertes pályázat megvalósítása
	Szociális városrehabilitáció
	komlex projekt keretén belül  lakófunkció megújítás, közösségi funkciók fejlesztése, közterület fejlesztés
	Integrált Városfejlesztési Stratégia,

„Kaposvár a legfontosabb”
	új szolgáltatások és programok bevezetése a szegregátum területén, közterületfejlesztés lakófunkció fejlesztés
	Pályázó Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat, mint a konzorcium vezetője
	2014. március
	Új közösségi funkciók betelepedése a projekt által érintett településrészen, A projekt révén megerősített közfunkciók száma a projekt által érintett településrészen,
	pályázati forrásból 684.552.822.-
	Új közösségi funkciók betelepedése a projekt által érintett településrészen, A projekt révén megerősített közfunkciók száma a projekt által érintett településrészen,

	2
	TÁMOP 5.3.6/11-1 számú, „komplex telepprogram” nyertes pályázat megvalósítása
	Az életminőség és az integráció potenciál javítása helyben nyújtott szolgáltatások által
	roma lakosság felzárkóztatása settlement szolgáltatásokkal
	Integrált Városfejlesztési Stratégia,

„Kaposvár a legfontosabb”
	szociális, képzési (foglalkoztatási), lakhatási és életmód-javító szolgáltatások a szegregátum területén
	Pályázó Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat, mint a konzorcium vezetője
	2015. február
	a bevont személyek legalább 60%-ánál valós eredményt kell elérni (valamilyen szegmensben javult az élete)
	pályázati forrásból bruttó 150 millió forint
	a bevont személyek legalább 60%-ánál valós eredményt kell elérni (valamilyen szegmensben javult az élete)

	3
	roma referensi állás megtartása
	roma nemzetiség érdekeinek képviselete, romákat érintő döntések egyeztetése, véleményezése 
	romák által is elfogadható döntések meghozatala 
	Integrált Városfejlesztési Stratégia,

„Kaposvár a legfontosabb”
	kapcsolattartás a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal és egyéb roma szervezetekkel
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat,
	folyamatos
	roma lakosság elégedetsége a hozott döntésekkel
	kötségvetés alapján
	roma lakosság elégedetsége a hozott döntésekkel

	4.
	roma népesség aránya
	a roma népesség arányáról, mutatóiról nincs pontos adat (becsült)
	a városban élő roma népességről naprakész adatbázis készítése
	Integrált Városfejlesztési Stratégia,

„Kaposvár a legfontosabb”
	kapcsolatfelvétel a roma önkormányzat vezetőivel
	Roma Nemzetiségi Önkormányzat és a roma referens
	2014. dec.31.
	a városban élő roma népesség pontos száma, adatai(iskolai végzettség, szociális és egészségügyi helyzet, foglalkoztatottság) ismertté válik
	humánerőforrás
	a városban élő roma népesség pontos száma, adatai(iskolai végzettség, szociális és egészségügyi helyzet, foglalkoztatottság) ismertté válik

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Jelző rendszer erősítése
	veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek számának emelkedés
	veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek számának csökkentése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	esetkonferenciák tartása és a jelzőrendszer tagjainak aktivizálása
	Gyermekjóléti Szolgálat
	folyamatos
	veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek számának csökkenése
	humánerőforrás
	veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek számának csökkenése

	2
	közösségi terek kialakítása
	Csellengő gyerekek számanak növekedése
	csellengő gyerekek számanak csökkenése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	szabadidő hasznos eltöltéséhez szükséges feltételek biztosítása
	Pályázó Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat, mint a konzorcium vezetője


	2014.jún. 30.
	csellengő gyerekek számanak csökkenése
	pályázati forrás és költségvetési forrásból
	csellengő gyerekek számanak csökkenése

	3
	nyári gyermek étkeztetés
	szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek a nyári szünidőben nem minden esetben jutnak meleg ételhez
	ne legyen éhező gyermek
	„Kaposvár a legfontosabb”
	napi egyszeri meleg étel biztosítása
	Pályázó Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat,
	minden év május 31.
	nincs éhező gyermek a nyári hónapokban
	pályázati forrás
	nincs éhező gyermek a nyári hónapokban

	4
	méhnyakrák elleni védőoltás biztosítása
	a nők körében nőtt a méhnyakrák megbetegedés száma
	prevenció
	„Kaposvár a legfontosabb”
	támogatás biztosítása a védőoltás megvásárlásához és a védőoltások beadásának megszervezése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	minden évben adott időpontban az önkormányzati rendeletben meghatározot-tak szerint
	méhnyakrák megbetegedés csökkenése
	pályázati forrás és költségvetés alapján
	méhnyakrák megbetegedés csökkenése

	5
	hátrányos helyzetű gyermekek számára a továbbtanulás lehetőségének megkönnyítése
	hátrányos helyzetű gyermekek számára a szülők nehezen biztosítják a továbbtanulás lehetőségét
	a közép-, és felfőfokú oktatásban növekedjen a hátrányos helyzetű gyermek száma
	„Kaposvár a legfontosabb”
	Cigány ösztöndíj, BURSA ösztöndíj, felsőoktatásban tanulók lakhatási támogatása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	minden évben adott időpontban az önkormányzati rendeletben meghatározot-tak szerint
	a közép-, és felfőfokú oktatásban növekszik a hátrányos helyzetű gyermek száma
	pályázati forrás és költségvetés alapján
	a közép-, és felfőfokú oktatásban növekszik a hátrányos helyzetű gyermek száma

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	akadálymen-tesítés 
	nehéz a közlekedés babakocsival (autóbuszon, aluljáróban, intézményekben)
	kismamák közlekedésének könnyítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	intézmények akadálymentesítése, alacsony padlozatú buszok számának növelése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	kismamák közlekedése könnyebbé válik 
	 pályázati forrás és költségvetés alapján
	kismamák közlekedése könnyebbé válik

	2
	támogatás fenntartása a tömegközleke-dés igénybevételé-hez
	nehezen veszik igénybe a köz-, és kultúrális szolgáltatásokat tömegközlekedés hiányában
	könnyebben jussanak hozzá a kismamák a különböző szolgáltatásokhoz 
	„Kaposvár a legfontosabb”
	hozzájárulás a helyi tömegközlekedési bérlet megvásárlásához
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	könnyebbé válik a kismamák szolgáltatások-hoz történő hozzáférése 
	költségvetés alapján
	könnyebbé válik a kismamák szolgáltatásokhoz történő hozzáférése

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	akadálymen-tesítés
	az idősek nehezen  közlekednek  (autóbuszon, aluljáróban, intézményekben)
	idősek közlekedésének könnyítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	intézmények akadálymentesítése, alacsony padlozatú buszok számának növelése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	az idősek közlekedése könnyebbé válik
	pályázati forrás és költségvetés alapján
	az idősek közlekedése könnyebbé válik

	2
	nyugdíjas szervezetek tevékenységének támogatása
	egyedüllét, megnövekedett szabadidő, közösséghez való tartozás igénye
	nyugdíjas szervezetek tevékenységének segítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	anyagi és technikai források biztosítása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	idősek szabadidejének  hasznos eltöltése, egyedüllét érzésének csökkenése
	költségvetés alapján
	idősek szabadidejének  hasznos eltöltése, egyedüllét érzésének csökkenése

	3
	Gyógyszertá-mogatás
	Magas gyógyszerköltségek
	gyógyszerköltségek enyhítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	anyagi támogatás a gyógyszerek megvásárlásához
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	minden idős ember hozzájut a szükséges gyógyszerek-hez
	költségvetés alapján
	minden idős ember hozzájut a szükséges gyógyszerekhez

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Akadálymen-tesítés
	a fogyatékkal élők nehezen  közlekednek  (autóbuszon, aluljáróban, intézményekben)
	a fogyatékkal élők közlekedésének könnyítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	intézmények akadálymentesítése, alacsony padlozatú buszok számának növelése
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	folyamatos
	a fogyatékkal élők közlekedése könnyebb
	pályázati forrás és költségvetés alapján
	a fogyatékkal élők közlekedése könnyebb

	2
	közösségi közlekedés színvonalának javítása
	a látás-, és hallássérült emberek nehezen veszik igénybe a tömegközlekedést
	a fogyatékkal élők közlekedésének könnyítése
	„Kaposvár a legfontosabb”
	Braille írásos, vizuális-, és akusztikus utastájékoztatók kialakítása
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat
	2018.
	a fogyatékkal élők közlekedése könnyebbé válik
	pályázati forrás és költségvetés alapján
	a fogyatékkal élők közlekedése könnyebbé válik


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltakat valósítsák meg, illetve támogassák. 

A Közgyűlés kéri továbbá, hogy az intézmények a működésüket érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba építsék be a HEP-ben foglaltakat és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

A Közgyűlés elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

A Közgyűlés a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására a Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. A Fórum vezetője dr. Farkas Edit aljegyző.

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői – akik egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is – összefogják a területükön tevékenykedő civil és egyéb szervezeteket, kikérik véleményüket a HEP programmal kapcsolatban, kapcsolatot tartanak a Fórum vezetőjével. A munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romák/mélyszegénységben élők esélyegyenlőségével foglalkozó munkacsoport vezetője: Farkas Beáta roma referens

Idősek esélyegyelőségével foglalkozó munkacsoport vezetője: Varga Magdolna SzocioNet Egyesített Szociális és Gyermekjóléti Intézmény igazgatója
Fogyatékkal élők esélyegyenlőségével foglalkozó munkacsoport vezetője: Hegedüsné Sztantics Katalin népjóléti referens

Nők esélyegyenlőségével foglalkozó munkacsoport vezetője: Péterné Szarka Klára civil referens

Gyerekek esélyegyenlőségével kapcsolatos munkacsoport vezetője: Juhász Szilvia SzocioNet Gyermekjóléti Szolgálat csoportvezető
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A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a Közgyűlés rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése közgyűlési döntésre,

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása.
A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program Kaposvár város honlapján (www.kaposvar.hu) történő nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítása érdekében legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósítása során elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A létrehozandó eselyegyenloseg@kaposvar.hu e-mail címen várjuk a magánszemélyek valamint a különböző szervezetek észrevételeit, javaslait.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a Polgármester által e feladatokkal megbízott alpolgármester felel. 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program, 

· figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat, 

· támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához, 

· kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni.

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

Az önkormányzat és intézményei vezetői

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek, 

· felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában,

· az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak,

· az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető –  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásuk kezdeményezéséről.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

A Kaposvár Megyei Jogú Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

Ezt követően Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ………………/2013. (VI.6.) számú határozatával elfogadta.

Kaposvár, 2013. június 6. 
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	10.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	107.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	3.sz. Gyermek Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	108.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ VÉDŐNŐK
	Védőnői Szolgálat
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	109.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	12.sz. Felnőtt Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	110.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	6.sz. Gyermek Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	111.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	3.sz. Fogászati Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	112.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ VÉDŐNŐK
	Védőnők
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	113.
	KÖRZETI RENDELŐK
	Terhesgondozó, Anya és Gyermekvédelmi Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	114.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ ÜGYELETEK
	Felnőtt és Gyermek Ügy.
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	115.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ ÜGYELETEK
	Ügyeleti Fogászati rendelő 3-as f.fog. Rendelővel közös
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	116.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	14.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	117.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	22.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	118.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	7.sz. Fogászati Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	119.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	15.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	120.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	23.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	121.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	10.sz. Fogászati Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	122.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	11.sz. Gyermek Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	123.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	15.sz. Gyermek Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	124.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ VÉDŐNŐK
	Védőnők
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	125.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	18.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	126.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	19.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	127.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	16.sz. Felnőtt Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	128.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	16.sz. Gyermek Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	129.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ VÉDŐNŐK
	Védőnők
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	130.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	17.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	131.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	29.sz. Felnőtt Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	132.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	12.sz. Gyermek Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	133.
	 
	Védőnők
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	134.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	20.sz. Felnőtt Rendelő
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	135.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	13.sz. Gyermek Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	136.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	14.sz. Gyermek Rendelő
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	137.
	 
	Védőnők
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	138.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	13 gy.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	139.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	15. sz. gy. Fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	140.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	16.sz.gy.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	141.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	17 sz. gy. Fog. Közös a 16-os gy.fog. Rendelővel
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	142.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	28.sz. felnőtt r
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	143.
	Polgármesteri Hivatal
	 
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	144.
	Polgármesteri Hivatal
	Okmányiroda
	igen
	igen
	igen
	piktogramm
	igen

	145.
	Polgármesteri Hivatal
	 
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	146.
	Polgármesteri Hivatal
	Városgondnokság
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	147.
	Polgármesteri Hivatal
	Közterület Feügyelet
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	148.
	Kaposvári Piac
	 
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem

	149.
	Városi Fürdő
	 
	igen
	igen
	igen
	igen
	nem

	150.
	Könyvtár
	Petőfi emlékkönyvtár
	igen
	nem
	nem
	egyszerűen megfogalmazott tájékoztató
	nem

	151.
	Könyvtár
	48- Ifj. u.-i. könyvtár
	igen
	nem
	nem
	egyszerűen megfogalmazott tájékoztató
	nem

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nem Önkormányzati tulajdon: (Rendelőintézet)
	
	
	
	
	
	

	1.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ GYERMEK
	8.sz. gy.r
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	2.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ VÉDŐNŐK
	védőnők
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	3.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	1. sz. felnőtt 
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	4.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	13. sz. felnőtt r
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	5.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FELNŐTT
	Irányi u. 1 .sz. gy.fog r.
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	6.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	1. f.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	7.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	2.gy
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	8.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	4.sz.f.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	9.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	6.sz.f.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	10.
	KÖRZETI RENDELŐK ─ FOGORVOS
	5.sz.f.fog
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
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Igénybevevők száma (fő)
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Diagram1

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010



Kaposvár

Somogy megye

Magyarországország

9.3

9.6

9.6

9.1

9.4

9.5

9.3846379791

9

9.5

9.2395375824

8.9

9.3

9.3739882862

9.1

9.4

10.1

9.2

9.7

9.5356183391

9.189916324

9.9

8.760227677

8.7

9.7

8.6310095621

8.6

9.9

8

8.2

9.6

8.4

8

9



Népmozgalom

				Kaposvár		Somogy megye		Magyarországország

		2000		9.3		9.6		9.6

		2001		9.1		9.4		9.5

		2002		9.4		9.0		9.5

		2003		9.2		8.9		9.3

		2004		9.4		9.1		9.4

		2005		10.1		9.2		9.7

		2006		9.5		9.2		9.9

		2007		8.8		8.7		9.7

		2008		8.6		8.6		9.9

		2009		8.0		8.2		9.6

		2010		8.4		8.0		9
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Diagram1

		2000
Házasságkötések		2000
Házasságkötések		2000
Házasságkötések

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010

		2000
Válások		2000
Válások		2000
Válások

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010



Kaposvár

Somogy

Magyarország

4.2

4.7

3.9

4.3

3.8

4.5

3.9

4.5

3.6

4.3

3.7

4.4

4.4

3.7

4.4

3.6

3.2

4.1

3.8

3.2

4

3.3

2.8

3.7

3.6

3.1

3.6

2.3

2.3

2.4

2.4

2.4

2.5

2.1

2.5

2.3

2.4

2.3

2.5

2.9

2.4

2.5

2.7

2.2

2.5

3.1

2.9

2.4

2.6

2.4

2.4

2.7

2.3

2.4



Népmozgalom

		

				Házasságkötések																								Válások

				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010				2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010

		Kaposvár														4.4		3.6		3.8		3.3		3.6																2.9		2.7		3.1		2.6		2.7

		Somogy		4.2		3.9		3.8		3.9		3.6		3.7		3.7		3.2		3.2		2.8		3.1				2.3		2.4		2.4		2.1		2.3		2.3		2.4		2.2		2.9		2.4		2.3

		Magyarország		4.7		4.3		4.5		4.5		4.3		4.4		4.4		4.1		4		3.7		3.6				2.3		2.4		2.5		2.5		2.4		2.5		2.5		2.5		2.4		2.4		2.4





Népmozgalom

				0		0
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Diagram1

		2004. (40 készülék)

		2005.  (40 készülék)

		2006.  (40 készülék)

		2007. (70 készülék)

		2008. (70 készülék)

		2009. (90 készülék)

		2010. (90 készülék)



Riasztások száma (alkalom)

Jelzőrendzseres házi segítségnyújtás

112

82

70

73

191

215

264



Munka1

				Év		Lakosságszám (fő)

				2003.		68281

				2004.		68074

				2005.		67953

				2006.		67516

				2007.		67425

				2008.		67156

				2009.		66827

				2010.		66427

				2011.		66358

				Év		Igénybevevők száma(fő)

				2003.		765

				2004.		727

				2005.		806

				2006.		794

				2007.		892

				2008.		1058

				2009.		1383

				2010.		1707

				Év		Igénybevevők száma(fő)

				2003.		188

				2004.		227

				2005.		236

				2006.		238

				2007.		196

				2008.		153

				2009.		159

				2010.		100

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2003.		953

				2004.		903

				2005.		1060

				2006.		2381

				2007.		2839

				2008.		3128

				2009.		2543

				2010.		1322

				jelző

				Év		Riasztások száma (alkalom)

				2004. (40 készülék)		112

				2005.  (40 készülék)		82

				2006.  (40 készülék)		70

				2007. (70 készülék)		73

				2008. (70 készülék)		191

				2009. (90 készülék)		215

				2010. (90 készülék)		264

				Pszi közösségi

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2005.		75

				2006.		139

				2007.		78

				2008.		75

				2009.		55

				2010.		50

				szenv.közösségi

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2005.		50

				2006.		56

				2007.		94

				2008.		135

				2009.		70

				2010.		67

				utcai szoc.m.

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2003.		69

				2004.		73

				2005.		118

				2006.		101

				2007.		192

				2008.		230

				2009.		146

				2010.		161

				idősek nappali ell.

				Év		Igénybevevők (fő)

				2003.		229

				2004.		209

				2005.		201

				2006.		179

				2007.		204

				2008.		190

				2009.		190

				2010.		205

				idősek nappali ell.

				Év		Igénybevevők (fő)

				2003.		229

				2004.		209

				2005.		201

				2006.		179

				2007.		204

				2008.		190

				2009.		190

				2010.		205

				Nappali melegedő

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2003.		48

				2004.		55

				2005.		45

				2006.		36

				2007.		54

				2008.		106

				2009.		108

				2010.		110

				éjjeli menedék

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2003.		32

				2004.		23

				2005.		26

				2006.		18

				2007.		20

				2008.		29

				2009.		30

				2010.		31

				Átmeneti szállás

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2003.		4

				2004.		4

				2005.		5

				2006.		3

				2007.		3

				2008.		3

				2009.		0

				2010.		3

				Támogató szolg.

				Év		Igénybevevők száma (fő)

				2005.		53

				2006.		100

				2007.		108

				2008.		70

				2009.		99

				2010.		96





Munka1

		



Lakosságszám (fő)

Kaposvár lakosságszámának alakulása



Munka2

		



Igénybevevők száma(fő)

Szociális étkeztetés



Munka3

		



Igénybevevők száma(fő)

Házi segítségnyújtás



		



Igénybevevők száma (fő)

Családsegítés



		



Riasztások száma (alkalom)

Jelzőrendzseres házi segítségnyújtás



		



Igénybevevők száma (fő)

Pszichiátriai betegek közösségi ellátása



		



Igénybevevők száma (fő)

Szenvedélybetegek közösségi ellátása



		



Igénybevevők száma (fő)

Utcai szociális munka



		



Igénybevevők (fő)

Idősek nappali ellátása (idősek klubja)



		



Igénybevevők száma (fő)

Támogató szolgálat



		



Igénybevevők száma (fő)

Átmeneti szállás



		



Igénybevevők száma (fő)

Éjjeli menedék



		



Igénybevevők száma (fő)

Nappali melegedő
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Diagram1

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010



Kaposvár

Somogy megye

Magyarország

12.9449838188

8

9.2

12.8617363344

12.9

8.1

7.8247261346

6.9

7.2

7.9491255962

9.4

7.3

9.4191522763

8.6

6.6

1.4641288433

3.6

6.2

3.0959752322

6.9

5.7

6.7681895093

7.4

5.9

1.7123287671

5.4

5.6

0

6.6

5.1

5.9

5.3



Népmozgalom

		Csecsemőhalálozás/ 1000 élveszülöttre

				Kaposvár		Somogy megye		Magyarország

		2000		12.9		8		9.2

		2001		12.9		12.9		8.1

		2002		7.8		6.9		7.2

		2003		7.9		9.4		7.3

		2004		9.4		8.6		6.6

		2005		1.5		3.6		6.2

		2006		3.1		6.9		5.7

		2007		6.8		7.4		5.9

		2008		1.7		5.4		5.6

		2009		0.0		6.6		5.1

		2010				5.9		5.3





Népmozgalom
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Diagram1

		2000		2000		2000

		2001		2001		2001

		2002		2002		2002

		2003		2003		2003

		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006

		2007		2007		2007

		2008		2008		2008

		2009		2009		2009

		2010		2010		2010



Kaposvár

Somogy megye

Magyarország

76.6990291262

66.2

60.7

71.0610932476

59.9

58.1

66.0406885759

62.1

57.9

66.2957074722

62.8

56.8

62.3233908948

62.9

55.2

52.4158125915

57.9

49.9

52.786377709

55.342375124

46.4

56.1759729272

54.6

44.9

54.4520547945

55.4359526372

44.5

55.7407407407

54.684651841

44.8

55.9

44.8



Népmozgalom

				Terhessésmegszakítás/100 élveszületés

				Kaposvár		Somogy megye		Magyarország		Európai Unió

		2000		76.7		66.2		60.7

		2001		71.1		59.9		58.1

		2002		66.0		62.1		57.9

		2003		66.3		62.8		56.8

		2004		62.3		62.9		55.2

		2005		52.4		57.9		49.9

		2006		52.8		55.3		46.4

		2007		56.2		54.6		44.9

		2008		54.5		55.4		44.5

		2009		55.7		54.7		44.8

		2010				55.9		44.8






