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1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Foglalkoztatási Támogatási Keret szabályainak felülvizsgálatáról

Az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelet (továbbiakban: R) 2006. február 28-án történt módosításával  hozta létre Önkormányzatunk a Foglalkoztatási Támogatási Keretet (a továbbiakban: Keret), melynek felhasználására vonatkozó szabályokat azóta többször módosította. 

A Keret létrehozásával lehetőség nyílt a Munkaügyi Központ által nyújtott – lényegesen nagyobb összegű és szélesebb körű – támogatások kiegészítésére, illetve az állami támogatások körében nem kezelt egyedi helyzetek megoldására. 

A Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Kaposvári Kirendeltség és Szolgáltató Központ (továbbiakban: Kirendeltség) vezetője az átmeneti likviditási gondokkal küzdő munkáltatók krízishelyzetének megoldásához javasolta önkormányzati segítség nyújtását munkahelymegőrzés érdekében. 

Munkahelymegőrzési támogatást a Kirendeltség a 6/1996.(VII.16.) MüM rendelet alapján nyújt, de a feltételek miatt jelenleg is több olyan munkáltató van Kaposváron, akik nem tudják igénybe venni ezt a segítséget, mert pl.: két éven belül a támogatás ismételten nem adható; amennyiben a munkáltató korábban kapott olyan támogatást, amelyhez továbbfoglalkoztatási kötelezettség is párosul, annak lejártáig munkahelymegőrzési támogatásban nem részesülhet; ill. e támogatási formához kapcsolódó továbbfoglalkoztatási kötelezettséget - bizonytalan működése miatt – nem tudja vállalni.

Az Önkormányzat helyi rendeletében a hivatkozott MüM rendeletben foglaltaknál kedvezőbb feltételrendszert is meghatározhat, ezért javasoljuk a Keret támogatási formáit a munkahelymegőrzési támogatással kiegészíteni. Az Önkormányzati támogatást megelőzné egy kirendeltségi eljárás, mely komoly előszűrést jelentene, hiszen az a munkaadó nyújthatna be az Önkormányzathoz pályázatot, aki munkahelymegőrzési kérelemmel fordult a kirendeltséghez, de a fentiekben hivatkozott okok miatt nem kaphatott támogatást. 

A támogatás mértékét a munkabér és a munkaadót terhelő járulék összegének legfeljebb 50 %-ában javasoljuk meghatározni és legfeljebb 6 hónap időtartamra. A foglalkoztatási kötelezettséget a támogatással megegyező időtartamra javasoljuk meghatározni.

Ezzel egyidejűleg a Keret megnevezését is javasoljuk módosítani „Foglalkoztatási és Munkahelymegőrzési Támogatási Keret”-re.

A kaposvári átlagkeresetek több évtizedes lemaradásának behozása érdekében a 4 éves gazdasági programunkban azt vállaltuk, hogy a város azokat a munkaadókat támogatja, akik a béreket az előző évi inflációt meghaladó mértékben növelik. A Keret hatályos szabályozása e célnak megfelelő. A jelen gazdasági helyzetben azonban a Kirendeltség e feltételt túl szigorúnak tartja, javasolja annak törlését. A 4 éves gazdasági programban vállaltak ellenére a javaslatot támogatjuk, az inflációt meghaladó mértékű bérnövelési feltétel törlése vélhetően hozzájárul a Keret működési céljához. 

További javaslatunk, hogy a termelő üzem beindításának, bővítésének vagy újraindításának esetén legalább 25 fő foglalkoztatása esetén a jelenlegi szabály szerint foglalkoztatottanként nyújtható 200.000,- Ft/fő, de legfeljebb 10 millió Ft támogatási összeghatárt 500.000,- Ft/fő, ill. 30 millió Ft összegre módosítsa a Közgyűlés.

Jelenleg hatályos rendeletünk 20. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Keret kezelője a támogatásról évente dönt. A jelenlegi gyakorlat szerint a pályázatok beadása és elbírálása költségvetési éven belül folyamatosan történik. Javasoljuk a szabályozást a tényleges gyakorlatnak megfelelően módosítani. 

Az előterjesztéshez csatolt rendelettervezetet a Pénzügyminisztérium Támogatásokat Vizsgáló Irodájához (TVI) be kell jelentenünk a célból, hogy az Iroda megvizsgálhassa, a támogatási rendszer összeegyeztethető-e az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 85/2004. (IV.19.) Korm. rendeletben foglaltakkal. Amennyiben az Iroda a rendelettervezettel kapcsolatban kifogást nem emel, a rendelettervezet hatálybaléptetéséről a Közgyűlésnek soron következő ülésén kell dönteni.

Kérjük a Tisztelt Közgyűlést, hogy a Foglalkoztatási Támogatási Keret szabályainak módosítását a pénzalap céljainak megvalósítása érdekében támogatni szíveskedjék.

Kaposvár, 2008. november 26.

Szita Károly





   dr. Kéki Zoltán



polgármester





  címzetes főjegyző

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…/2008. (……)

önkormányzati rendelete

az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló többször módosított 51/1995.(XII. 29.) önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §. (1) bekezdése alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

Az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló többször módosított 51/1995.(XII. 29.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban R.) 18. §-a és az azt megelőző cím helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„Foglalkoztatási és Munkahelymegőrzési Támogatási Keret

18. §

A Foglalkoztatási és Munkahelymegőrzési Támogatási Keret (a továbbiakban: Támogatási Keret) kezelője a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság (a továbbiakban: Bizottság).”

2. §

A R. 19. § (1) bekezdés 2./ pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„2./  Kaposvár közigazgatási területén az átlagkeresetek javítása  az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkereseteknek legalább egy éven át tartó növelésével.”

3. §

A R. 19. § (1) bekezdése az alábbi 5./ ponttal egészül ki:

„5./  Kaposvár közigazgatási területén működő, átmeneti krízishelyzetben lévő munkaadók segítése, a munkahelyek megőrzése.  E rendelkezés alapján támogatható az a munkaadó, aki a munkaügyi központtól igényelt munkahelymegőrzési támogatást, de a munkaügyi központ a korábbi támogatás óta eltelt idő rövidsége, illetőleg a továbbfoglalkoztatási kötelezettség fennállása vagy pénzügyi forrás hiánya miatt elutasította a kérelmét.”

4. §

A R. 20. § (1) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„(1)  A Keret kezelője a támogatásról a pályázat benyújtását követő ülésén dönt. Több évre támogatás nem állapítható meg.”

5. §

A R. 20. § (5) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„(5) A 19. § (1) bekezdésének 3. pontjában foglalt beruházási támogatások esetében a támogatás mértéke legfeljebb az elszámolható költségek 50%-áig, a 19. § (1) bekezdése 4. pontjában meghatározott támogatási cél esetében minden érintett foglalkoztatottra vonatkozóan ötszázezer forint/fő összeg, de legfeljebb harmincmillió forint összegig terjedhet. Egy pályázó részére – kivéve a 19. § (1) bekezdése 4. pontjában meghatározott esetet – a tárgyévben maximum 5 millió Ft fizethető ki, az egy jogcímen kifizethető támogatás maximuma 3 millió Ft.

6. §

A R. 20. § az alábbi (6) bekezdéssel egészül ki, a jelenlegi (6) és (7) bekezdés számozása (7) és (8) bekezdésre módosul:

„(6) A 19. § (1) bekezdés 5./  pontjában foglalt támogatás mértéke a hat hónapra kifizetett munkabér és a munkaadót terhelő járulék összegének legfeljebb 50 %-a. 

A munkaadó foglalkoztatási kötelezettsége a támogatási időtartammal megegyező.”

7. §

E rendeletet külön önkormányzati rendelet lépteti hatályba. 

Kaposvár, 2008. december 11.

Szita Károly





   dr. Kéki Zoltán



polgármester





  címzetes főjegyző







2008.11.25.          C\dok\2008\kgy-i előterj\FTK mód 2008.11                                Gelencsér Ildikó                             2/4

