KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

2. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Kapos Televízió és Rádió Kht átalakulásáról
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) XIV. fejezete szabályozza a közhasznú társaság, mint jogi személy társasági forma megszüntetésével kapcsolatos átmeneti, módosító és hatályon kívül helyező rendelkezéseket.
A Gt. szabályozása értelmében a közhasznú társaságok tevékenységüket változatlan formában 2009. június 30-ig folytathatják. Az alapítók 2009. július 1-jéig dönthetnek:

· a társasági szerződésük megfelelő módosításával nonprofit korlátolt felelősségű társaságként történő továbbműködésükről, vagy

· nonprofit gazdasági társasággá történő átalakulásukról, vagy

· jogutód nélküli megszűnésükről.

E rendelkezés alapján elkerülhetetlen a Kapos Televízió és Rádió Közhasznú Társaság átalakítása.
Az első esetben a Kapos TV alapító okiratának módosításával nonprofit korlátolt felelősségű társaságként működhet tovább. Ekkor nem kell a Gt. átalakulásra vonatkozó szabályait alkalmazni, csupán a megfelelő módosításokat kell elvégezni az alapító okiratban. Ennek időigénye a legcsekélyebb, a döntést követően jogi szempontból csak a cégbíróság változásbejegyzése szükséges, számottevő pénzügyi kihatása nincs.

A második lehetőség választása esetén, vagyis más nonprofit gazdasági társasággá való átalakuláskor, a Gt. átalakulásra vonatkozó szabályai alkalmazandók, vagyis főszabályként úgy kell eljárni, mintha új gazdasági társaság alapítására kerülne sor, továbbá a gazdasági-pénzügyi és jogi szempontú teljes átadás-átvételt meg kell tervezni, illetve végrehajtani. Ez adott esetben több hónapos előkészítést, majd átállást jelenthet, melyet ésszerűtlen és a Gt. nyújtotta egyéb lehetőségek mellett szükségtelen megoldásnak tartunk. 
Fentiek alapján a Kapos Televízió és Rádió Kht nonprofit korlátolt felelősségű társaságként történő továbbműködésére teszek javaslatot gazdasági megfontolások alapján 2009. január 1-jei időponttól kezdődően. 
Az elfogadásra javasolt, az előterjesztéshez mellékletként csatolt alapító okirat új formában jelenik meg, követve a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) metodikáját, a könnyebb áttekinthetőség érdekében. 
A dokumentum csak a minimális, jogi szempontból előírt kötelező és elengedhetetlen standardokat tartalmazza, és az alább felsorolt pontokban tér el tartalmában a jelenleg hatályos alapító okirat szabályozásától:
1. cégnév: A jogi szabályozás alapján elengedhetetlen a cégnév módosítása, mivel a társaság nonprofit jellegét a cégnévben a társasági forma megjelölésénél fel kell tüntetni, így Kapos TV és Rádió Közhasznú Társaság (rövidített név: Kapos TV és Rádió Kht) helyett Kapos TV és Rádió Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (rövidített név: Kapos TV és Rádió Nonprofit Kft) elnevezést javasoljuk.


2. Az alapító okirat IV. pontjába (a társaság tevékenysége) beépítésre kerültek a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (Ksztv.) 4. § (1) bekezdésében foglaltak, azaz: a közhasznúsági nyilvántartásba vételhez a szervezet létesítő okiratának tartalmaznia kell, hogy a szervezet

a) milyen, e törvényben meghatározott közhasznú tevékenységet folytat, és - ha tagsággal rendelkezik - nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból;

b) vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja;

d) közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
3. A Ksztv. 7. § (4) bekezdésében előírtakra figyelemmel az alapító okirat IX. fejezetének (a társaság szervezete) 1. pontja tartalmazza, hogy döntéshozatal előtt az alapító köteles a felügyelő bizottság valamint az ügyvezető írásbeli véleményét beszerezni.

Szintén e pontban az alapító hatáskörei a jelenleg hatályos szabályozáshoz képest bővültek a számviteli törvény szerinti beszámoló (jelenleg csak a mérleg elfogadását tartalmazza az alapító okirat), a közhasznúsági jelentés, valamint a javadalmazási szabályzat elfogadásával.
A jelenlegi szabályozás értelmében az alapító hatáskörébe tartozik olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melynek értéke az 5 millió forintot, tárgyi eszköz beszerzés esetén az 1 millió forintot meghaladja. Az értékhatárok tíz éve nem lettek módosítva, tekintettel az inflációra, valamint a mai életviszonyokra, az 5 illetve 1 millió forintos összegek 10 illetve 3 millió forintra történő módosítását javasoljuk. 
4. A társaság ügyvezetőjére vonatkozó rendelkezések (az alapító okirat IX. fejezetének 2. pontja) kiegészítésre kerültek az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályokkal, továbbá a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően pontosításra kerültek az ügyvezető feladatai (jogosítványai és kötelezettségei). 
5. A közhasznú szervezetek működése nyilvános, kötelesek beszámolóikat, közhasznúsági jelentésüket közzé tenni, ezért került sor a X. fejezet beépítésére az alapító okiratba.
6. A Gt. 4. § (6) bekezdése alapján került megfogalmazásra a XI. fejezet 1. pontja, mely a társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társasági vagyon felosztását szabályozza. 
A változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat elfogadásával javasolom a jelenlegi alapító okirat 2009. január 1-ével történő hatályon kívül helyezését.
Katona József urat, a Kapos Televízió és Rádió Kht ügyvezetőjét a Hálózatos Televíziók Zrt. rendes közgyűlése 2008. május 29-én, 3 év időtartamra a társaság tisztségviselőjévé (igazgatósági tagság) választotta. 

A Gt. 25. § (1) bekezdése értelmében a vezető tisztségviselő nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, kivéve, ha azt az érintett gazdasági társaság társasági szerződése lehetővé teszi, vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez hozzájárul. 

Az alapító okirat szabályozásának hiányában kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy utólagos jóváhagyás mellett járuljon hozzá ahhoz, hogy Katona József a Kapos Televízió és Rádió Kht ügyvezetője 2008. május 29-től, 3 éves időtartamra a Hálózatos Televíziók Zrt-nél vezető tisztséget tölthessen be. 

Kaposvár, 2008. szeptember 8.








Szita Károly








            polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a Kapos Televízió és Rádió Kht átalakulásáról szóló előterjesztést és az alábbi határozatokat hozta:
1. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 2009. január 1-ei hatállyal a Kapos Televízió és Rádió Kht jelenlegi alapító okiratát hatályon kívül helyezi és helyette jelen előterjesztés mellékleteként csatolt, a változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat elfogadásával elhatározza a társaság közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságként történő továbbműködését Kapos Televízió és Rádió Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság teljes cégnévvel és Kapos Televízió és Rádió Nonprofit Kft rövidített cégnévvel.
Felelős: 
Szita Károly polgármester

Közreműködik: 
Molnár György igazgató


Katona József ügyvezető igazgató 

Határidő: 
2009. január 1.
2. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy Katona József a Kapos Televízió és Rádió Kht ügyvezetője 2008. május 29-től, 3 éves időtartamra a Hálózatos Televíziók Zrt-nél vezető tisztséget töltsön be.

Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködik:
Molnár György igazgató
Határidő:

2008. szeptember 30. (határozat közlésére)
ALAPÍTÓ OKIRAT

mely létrejött a módosított gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.) 4. §-ának rendelkezései és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység folytatására közhasznú szervezetnek minősülő nonprofit gazdasági társasággá (a továbbiakban: társaság) alakulás végett, a módosításokkal egységes szerkezetben az alábbiak szerint:

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE, JOGÁLLÁSA

1. A társaság cégneve: KAPOS TV ÉS RÁDIÓ Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság. 

2. A társaság rövidített elnevezése: KAPOS TV ÉS RÁDIÓ Nonprofit Kft.
3. A társaság székhelye: 7400 Kaposvár, Kossuth L. u. 6.

4. A társaság jogállása: a társaság közhasznú fokozatú közhasznú társaság. 
II. A TÁRSASÁG ALAPÍTÓJA

Jelen nonprofit gazdasági társaságot a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., képviselő: Szita Károly Polgármester) alapítja. 

III. A TÁRSASÁG FELADATA

A Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata tevékenysége során kiemelkedő jelentőségűnek tartja polgárai tájékoztatását az önkormányzat testületeinek és hivatalának, továbbá intézményeinek, a város és más társadalmi és gazdálkodó szervezeteinek civil szerveződéseinek tevékenységéről. 

Ennek érdekében nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül gondoskodni kíván polgárai részére a helyi közérdekű információk gyors és pontos közreadásáról, valamint közérdekű szervezetei, gazdasági szereplői és intézményei véleményének megismeréséről és figyelembe vételéről. 

Korábban a fenti kitüntetett célok megvalósítása érdekében az önkormányzat közhasznú társaság formában helyi közszolgálati televíziót és rádiót működtetett, amelyet a gazdasági társaságokról szóló törvény alapján nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló nonprofit korlátolt felelősségű társasággá alakított át az előbb jelzett helyi igény és szándék kielégítése érdekében.

IV. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGE

1. A társaság közhasznú tevékenysége a Kszt. 26. § c) pontja alapján:

Kszt. 26. § c) 4. nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

Kszt. 26. § c) 5. kulturális tevékenység,

2. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységi körei TEÁOR megjelöléssel:

A társaság fő tevékenysége: 

6020 Televízióműsor összeállítása, szolgáltatása (főtev.)
Egyéb cél szerinti közhasznú tevékenységi:

 5911 Film-, video-, televízióműsor-gyártás 

 5912 Film- és videógyártás, televíziós műsorfelvétel utómunkálatai
 5913 Film-, video- és televízióprogram terjesztése 

 5914 Filmvetítés
 6010 Rádióműsor-szolgáltatás 

 9329 Máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős

tevékenység
 9499 Máshová nem sorolt egyéb közösségi, társadalmi

 tevékenység
3. A közhasznú tevékenység ellátását segítő üzletszerű gazdasági tevékenység:

1820 Egyéb sokszorosítás
5811 Könyvkiadás 

5813 Napilapkiadás 

5814 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 

5819 Egyéb kiadói tevékenység
5920 Hangfelvétel készítése, kiadása 

6391 Hírügynökségi tevékenység
6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése
7021 PR, kommunikáció
7311 Reklámügynöki tevékenység 

7312 Médiareklám 

7320 Piac-, közvélemény-kutatás
7420 Fényképészet
7739 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése
A társaság közhasznú – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – tevékenységet végez. 

Szolgáltatásait– tagjain kívül – bárki igénybe veheti. 

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

Üzletszerű gazdasági tevékenységet a társaság a közhasznú tevékenysége elősegítése és megvalósítása érdekében folytathat, e tevékenység a közhasznú célokat nem veszélyeztetheti.

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen szerződésben meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

V. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

A társaság határozatlan időre jön létre.

Az első üzleti év a társaság társasági szerződésének ellenjegyzésétől az év végéig tart. A további üzleti évek a mindenkori naptári évvel azonosak.

A hatósági engedélyhez kötött tevékenységek csak a társaság cégbejegyzését követően, az engedély birtokában végezhetőek.

VI. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ ALAPÍTÓ 
TÖRZSBETÉTJÉNEK MÉRTÉKE ÉS RENDELKEZÉSRE 
BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA
A társaság törzstőkéje 3.000.000 Ft, azaz Hárommillió forint, mely teljes egészében készpénzből áll.

Az alapító törzsbetétje: 3.000.000 Ft, azaz Hárommillió forint.

Az alapító kijelenti, hogy a fentiekben megjelölt készpénzbetétet teljes egészében a társaság rendelkezésére bocsátotta.

VII. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS A CÉGJEGYZÉS MÓDJA

A társaságot az ügyvezető képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. A cégjegyzés módja önálló.

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott vagy előnyomtatott cégszöveg alá az ügyvezető a teljes nevét aláírja a mellékelt aláírási nyilatkozatának (címpéldányának) megfelelően.

VIII. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg.
A tag üzletrészének adásvételi szerződéssel kívülállóra történő átruházása esetén a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt – ebben a sorrendben – az átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. Ha a tag az átruházási szándék bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy elővásárlási jogával nem kívánt élni.

A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap.

Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag törzsbetétjét teljes mértékben befizette.

Pótbefizetésre a tag nem kötelezhető. 

IX. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1. Az alapító

A társaság legfőbb szerve a taggyűlés, melynek hatáskörét az alapító gyakorolja.

A döntéshozatalt megelőzően az alapító köteles a felügyelő bizottságot, valamint az ügyvezetőt a döntés tárgyának közlésével, írásban megkeresni, és megfelelő határidő tűzésével – különös tekintettel a felügyelő bizottság működési rendjére –, írásbeli véleményüket beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak.   

Az alapító döntéseiről az ügyvezetőt írásban köteles értesíteni.

Az ügyvezető az alapító döntéseiről folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A nyilvántartásból a döntés tartalmának, időpontjának és hatályának világosan ki kell derülnie.
Az alapító döntései nyilvánosak. Amennyiben az alapító más személyeket is érintő döntést hoz – az érintettek számától függően –, a döntést az ügyvezető vagy írásban közli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak a társaság honlapján való közzétételéről.

Az alapító hatáskörei:

– 
   a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, melyről az alapító a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének megismerése nélkül nem határozhat;

–    a közhasznúsági jelentés elfogadása;

· a mérleg megállapítása, és a nyereség felhasználása,

· a törzstőke felemelése, leszállítása, 

· az üzletrész felosztása,

· olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételiről, 
· a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, a visszahívása és díjazásuk megállapítása,

· olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját ügyvezetőjével vagy annak közeli hozzátartozójával /Ptk. 685. § b.) pont/ köt.

· az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazása megállapítása, az ügyvezetővel szemben munkáltatói jogkör gyakorlása,

· az ügyvezető és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés az ügyvezető ellen indított perekben a társaság képviseletéről,

· a társaság megszűnésének, átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának és szétválásának elhatározása, valamint más gazdasági társaságba tagként való belépésről történő döntés,

· az alapító okirat módosítása,

· a társaság olyan szerződése megkötésének jóváhagyása, melynek értéke a 10 millió forintot, tárgyi eszközbeszerzés esetében a 3 millió forintot meghaladja,

· a könyvvizsgáló megbízása, visszahívása és díjazásának megállapítása,

· a javadalmazási szabályzat elfogadása,

· mindaz, amit a Gt. 141.§ (2) bekezdése a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

1.2. Az alapító határozatainak nyilvántartása, a határozatok közlése az érintettekkel

Az ügyvezető az alapítói határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok könyvébe.

A határozatokba és a határozatok könyvébe az alapító, illetve a közhasznú működést érintő valamennyi határozatba bárki betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

2. A társaság ügyvezetője

A társaság ügyvezetője Katona József / Kaposvár, 1965.11.01., a.n.: Kalamász Rózsa/ 7400 Kaposvár, Illyés Gy. u. 9. sz. alatti lakos, akinek a megbízatása 2012. június 30. napjáig szól.

2.1. Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok

Nem lehet ügyvezető az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesül.

Nem lehet ügyvezető, akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt.

Nem lehet ügyvezető, akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt, ha az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytatja a társaság.

Gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet a társaság ügyvezetője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

Az ügyvezető – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet részesedést a társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ehhez a taggyűlés hozzájárul.

Az ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság főtevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

Az ügyvezető és közeli hozzátartozója, valamint élettársa a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

Közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a társaság ügyvezetője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

2.2. Az ügyvezető jogosítványai és kötelezettségei

Az ügyvezető

– jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére;

– köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni;

– köteles elkészíteni vagy elkészíttetni a társaság mérlegét, vagyonkimutatását;

– gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről és ismertetéséről, a bejelentési kötelezettségek megtételéről;

– köteles a cégbíróságnak bejelenteni a társaság alapító okiratának módosítását, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek változását, valamint törvényben előírt más adatokat;

– köteles a társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezetni;

· köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani;

· a Gt., és a társasági szerződés által előírt egyéb feladatokat ellátni;

· köteles a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként megőrizni;

· az 2006. évi IV. tv. 150. § (2) bekezdésében foglalt ügyek előkészítése K.M.J.V. Közgyűlése részére döntéshozatalra;

· az éves terv előirányzatainak elkészítése és előterjesztése;

· társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése;

· a társaság gazdálkodásának és működése feltételinek biztosítása;

· társasági vagyon kezeléséről, védelméről szóló gondoskodás, a társasági cél szerinti felhasználásról, továbbá vagyon gyarapításáról;

· intézkedés K.M.J.V. Közgyűlése által hozott határozatok végrehajtásáról;

· K.M.J.V. Közgyűlése által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartás, a Határozatok Könyvének vezetése;

· a társasági munkavállalóival szemben a munkáltatói jogkör gyakorlása;

· a társaság szakmai irányítása;

· az alapító érdekeinek védelme.

2.3. Az ügyvezető felelőssége

Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, a társasági szerződés, illetve a taggyűlés által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségek felróható megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog általános szabályai szerint felel a társasággal szemben.

3. A felügyelő bizottság

A társaságnál 3 tagból álló felügyelő bizottság működik.
A felügyelő bizottság tagjait a társaság 2010. december 31. napjáig választotta meg.

3.1. Összeférhetetlenségi szabályok

3.1.1. Összeférhetetlenségi és kizáró szabályok a gazdasági társaságokról szóló törvény alapján:

A felügyelő bizottság tagjainak összeférhetetlenségére a Kszt. 8.§-át valamint a Gt. rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell.

3.2. A felügyelő bizottság tagjai

1./ 

Szabó Zsolt /Devecser, 1964.06.10., a.n.: Kapcsos Irma/



7400 Kaposvár, Rómahegyi u. 25/c. sz. alatti lakos

2./

Szabó Zoltánné sz. Kudomrák Zsuzsanna /Tab, 1966.07.20, a.n.: Hegedüs Irén/ 7400 Kaposvár, Kaposrétsor 49. sz. alatti lakos

3./ 

Dékány Ferenc /Döbrököz, 1927.07.13., a.n.: Siffer Margit/



7400 Kaposvár, Szondi u. 30. sz. alatti lakos

3.3. A felügyelő bizottság feladatai:

- a taggyűlés részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését;

- köteles megvizsgálni a számviteli törvény szerinti beszámolót és arról jelentést készíteni, a beszámoló elfogadásáról a taggyűlés csak az írásbeli jelentés birtokában határozhat;

- köteles megvizsgálni a taggyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan előterjesztést, amely a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik;

- ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, társasági szerződésbe, illetve a taggyűlés határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a társaság érdekeit, továbbá, ha a társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése a taggyűlés döntését teszi szükségessé rendkívüli taggyűlést hív össze, és javaslatot tesz annak napirendjére. 

Amennyiben a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedést nem teszi meg, köteles haladéktalanul értesíteni a cégbíróságot; illetve a közhasznú működést érintő kérdésben az ügyészséget.

– tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

3.4. A felügyelő bizottság működése

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein mindhárom tagja jelen van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a társaság tagja nem utasíthatja.

A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 15 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő alá csökken, vagy nincs, aki ülését összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a taggyűlést.

A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, vezető állású munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, a társaság iratait, könyveit megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzési jog megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

4. A könyvvizsgáló

K.M.J.V. Közgyűlése a társaság könyvvizsgálójává kijelöli Vas József /1942.07.07., a.n.: Takács Erzsébet/ Kaposvár, Vöröstelek u. 44. sz. alatti lakost. 
A könyvvizsgáló megbízatása 2011. május hó 31. napjáig szól.
A könyvvizsgáló engedélyének szám: 001512.

4.1. A könyvvizsgáló feladatköre

A könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a számviteli törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről.

A társaság könyvvizsgálóját az alapító közgyűlésére, mely a társaság számviteli törvény szerinti beszámolóját tárgyalja, meg kell hívni. A könyvvizsgáló köteles írásos véleményét az alapító közgyűlése részére benyújtani. 

Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak a Gt.-ben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a taggyűlés összehívását kezdeményezni. Ha a taggyűlés összehívására nem kerül sor, illetve a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló erről a társaság törvényességi felügyeletét ellátó cégbíróságot értesíti.

A könyvvizsgáló a társaság üzleti ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.

A könyvvizsgáló a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok szerint felel.

X. A MŰKÖDÉS NYILVÁNOSSÁGA, A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT IRATOKBA VALÓ BETEKINTÉS RENDJE
A társaság a beszámolóit, valamint az igénybe vehető támogatási lehetőségeket, az igénybevétel módját, és azok mértékét a társaság honlapján évente nyilvánosságra hozza. 
A társaság működésével kapcsolatban keletkezett iratokat, valamint a társaság éves beszámolóját, a közhasznúsági jelentést és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött szerződést a társaság székhelyén, munkaidőben lehet megtekinteni az ügyvezetővel történt előzetes egyeztetés után. A társaság – könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását tartalmazó – beszámolóját az adott üzleti év mérlegforduló-napját követő 150. naptól a cégbíróságon is meg lehet tekinteni.

Kérésre a társaság ügyvezetője az iratot köteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokról a kérelmező költségére másolatot készíteni, és azt aláírásával hitelesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetére köteles helyettesről gondoskodni.

XI. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

1. Jogutód nélküli megszűnés

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig.

Az ezt meghaladó vagyont a cégbíróság a  Kaposvár városban működő, a lakosság széles rétegét közérdekű információkkal ellátó nonprofit gazdasági társaság részére adja át. 
2. Jogutódlással történő megszűnés

A társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, kizárólag nonprofit gazdasági társaságokkal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét.

Jelen alapító okiratot Kaposvár Megyei Jogú Város közgyűlése 2008…………………… napján a ……………….. számú határozatával 2009. január 01.-i hatállyal elfogadta.

Kelt: ……………………………………
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                       képv.: Szita Károly Polgármester
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