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                2. változat

E L Ő T E R J E S Z T É S
a Kaposvári Sportiskola 2007. évi tevékenységéről, az alapító okiratának módosításáról, képzési profiljának a cselgáncs sportággal történő bővítéséről 

A Sportiskola hagyományosan kosárlabda, röplabda, úszás, atlétika, birkózás sportágakban foglalkozik utánpótlás neveléssel. A tevékenységi köre 2006-tól kibővült a jégkorong sportággal. Emellett közreműködik a diákolimpiai versenyek és az érintett sportágak utánpótlás versenyeinek szervezésében. 
A Kaposvári Sportiskola a Kaposvári KK, a KOMÉTA Kaposvár SE, a BITT KRNC, a Favorit Atlétikai Club és a K. Nehézatlétikai SE birkózó szakosztálya számára biztosít utánpótlást. 

 A Sportiskolában az igazgató irányítása alatt 7 főállású, 20 mellékállású edző, 1 szervező és 1 részmunkaidős gazdasági ügyintéző dolgozik. 

Az intézménynek nincs saját sportlétesítménye, így az uszoda és a volt Dózsa edzőcsarnok használatán kívül csoportjainak a város különböző iskoláiban szétszórtan bérel tornatermeket. (Önkormányzati tulajdonú tornaterem használatakor csak rezsidíjat fizet). Egyéb, nem önkormányzati intézményt nem vesz igénybe. 
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének Sportbizottsága a 2007. júniusi ülésén tárgyalta a Sportiskola 2006. évi tevékenységével foglalkozó előterjesztést. Az intézmény számára ebben megfogalmazott ajánlások figyelembevételével a Sportiskola elkészítette beszámolóját (1. sz. melléklet) az alábbi fő pontok szerint. 

I. A KASI sportolói létszámadatai, szakosztályonként, a szakmai munka rövid áttekintése, értékelése, célkitűzések, javaslatok. 

II. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének Sportbizottsága által megfogalmazott ajánlások sportszakmai végrehajtása.   

III. Visszatekintés a Sportiskola képzési (sportági) profiljának változásaira. 

IV. A Sportiskolában foglalkoztatott edzők munkarendje, edzésbeosztása, időkihasználása, ellenőrzése. 

V. A KASI sportági profiljának a cselgáncs sportággal történő esetleges bővítésének szakmai, pénzügyi feltételei. 

VI. A sportolói tagdíjfizetés rendje.

VII. Oktatási intézményekkel, sportlétesítmények fenntartóival való kapcsolat. 

A Sportiskola a további eredményes munkavégzés érdekében három területen kér az Önkormányzattól pénzügyi támogatást
1/ Béremelési javaslatok: 

· A mellékfoglalkozású edzők (20 fő) bére jelenleg rendkívül alacsony, br.31,5 eFt /fő/hó, melyet 10 eFt-tal javasol br.41,5 eFt /fő/hóra emelni. Ennek fedezetére éves szinten 2.630.650 Ft szükséges. 2008. szeptember 1-től történő bevezetés esetén erre az évre időarányosan 717.450 Ft biztosítása válna szükségessé. (5.sz.melléklet)
· A gazdasági ügyintéző foglalkoztatását a megnövekedett feladatellátási kötelezettség miatt 6 óráról 8 órára javasolja emelni. Ennek fedezetére éves szinten 506.950 Ft szükséges. 2008. szeptember 1-től történő bevezetés esetén erre az évre időarányosan 126.750 Ft biztosítása válna szükségessé. (6. sz. melléklet)
· A vezetőedzői pótlékot egységesen br.20 eFt-ra javasolja emelni. 

Az első két kérés teljesítése valóban indokolt, hiszen a másodállású edzők bére rendkívül alacsony, a gazdasági ügyintézői feladatok pedig az elmúlt időszakban oly mértékben növekedtek, hogy az 8 órában is nehezen látható el. 

2/ Létszámbővítési igények:

· Egy fő újabb másodállású jégkorong-edző foglalkoztatása 2008. szeptember 1-től.

· Egy fő másodállású úszóedző alkalmazása 2008. szeptember 1-től. 

· Egy fő részmunkaidős sportszervező, adatfeldolgozó informatikus alkalmazása 2008.szeptember 1-től. 
A részmunkaidős (4 órás) sportszervező, adatfeldolgozó informatikus foglalkoztatását indokoltnak tartom a megnövekedett szervezési feladatok miatt. Ez utóbbi fedezetére éves szinten 1.089.300 Ft szükséges. 2008. szeptember 1-től történő bevezetés esetén erre az évre időarányosan 302.600 Ft biztosítása válna szükségessé. (6. sz. melléklet)

 A másodállású edzői igények kielégítését azt követően tartom indokoltnak megvizsgálni, miután átvilágításra került a főállásban foglalkoztatott személyek munkarendje. 

3/ Működési többletigények:

· Előkészítő kosárlabda-csoporthoz 880 eFt/év  2008. 09.01-től.
· Női birkózó szakághoz 490 eFt/év 2008.09.01-től.

· A Diákolimpiai versenyek megemelkedett szervezési költségeihez 400 eFt 2008.09.01-től.

· Edzőtáborokhoz 6 szakosztály részére 980 eFt/év 2009.09.01-től.

A sportiskolai beszámoló eredeti változata a jégkorong sportágnál 2008. szeptembertől az engedélyezett két csoporttal szemben három csoport működtetését jelzi. Kérésünkre az intézményvezető erre a témára kiegészítő választ adott, melyet a 7. sz. melléklet tartalmaz. E szerint továbbra is két versenyző csoport lesz, de működik egy kezdő csoport is, amely nem igényel többlet jégidőt és egyéb többletkiadást sem. Ugyanakkor jelez egy harmadik mellékfoglalkozású edző alkalmazásának igényét, melyet indokolatlannak tartunk. 
A működési többletigények kérdését a sportiskolai sportolói tagdíjfizetések felülvizsgálatát követően javaslom újratárgyalni. 

A beszámoló a 12. oldalán lévő táblázatban a szakosztályi edzéseknél látható, hogy jelentős eltérés van a főállású edzőknél az edzésvezetéssel töltött időben. Míg pl. a kosárlabda és röplabda vezetőedzők heti 5 x 1,5 óra összesen heti 7,5 óra edzést vezetnek, addig az úszóedző pl. heti 27,5 órában foglalkozik edzésvezetéssel. Javaslom a főállású alkalmazottak munkaidő-kihasználásának felülvizsgálatát. 

A sportiskolai beszámoló alapján részletesen tekintsük át a továbbiakban a cselgáncs sportággal történő bővítés lehetőségét. A cselgáncs, mint a városban legdinamikusabban fejlődő olimpiai sportág 2006 óta folyamatosan kéri felvételét a Sportiskolába (korábban ugyanezt tette a ritmikus gimnasztika, a vízilabda és a kajak sport is). Több mint 60 igazolt versenyző mellett 100 feletti számú gyermek foglalkozik tanfolyami keretek között a cselgánccsal. Kérésük alapján a Sportiskola két alternatívát készített el a bővítés lehetőségéről. Az 1. sz. alternatívában egy főállású vezetőedző és két szerződéses másodállású edző végezné az edzéseket. A bővítés teljes évi kiadása 8.560.000 Ft. Ezt csökkenti a tervezett 1.000.000 Ft évi tagdíjbevétel, így az önkormányzati támogatási igény ebben az esetben ténylegesen 7.560.000 Ft (4. sz. melléklet). Amennyiben az atlétika sportághoz hasonlóan a vezetőedző is másodállásban végzi tevékenységét. A teljes évi kiadás 6.685.000 Ft. Ezt csökkenti a tervezett 1.000.000 Ft tagdíjbevéel, így az önkormányzati támogatási igény 5.685.000.-Ft. (2. sz. melléklet)
Javaslom a 2-es alternatíva figyelembevételével a Sportiskola képzési profiljának bővítését a cselgáncs sportággal 1 fő másodállású vezetőedző és 20 sportolónként további 1, de maximum 2 fő másodállású edző foglalkoztatásával. Ennek fedezetére a Közgyűlés éves szinten biztosítson a Sportiskola részére 5.685.000.-Ft-ot. A 2008-as évre a cselgáncs sportággal történő augusztus 1-i bővítésre 3.000.000.-Ft kerüljön biztosításra a Sportiskola részére (számítás 3. sz. melléklet) úgy, hogy a Kaposvári Nehézatlétikai SE részére a Sportbizottság 10/2008. (IV.15.) sz. határozatában biztosított 2008. évi plusz 2.000.000.-Ft öt hónapra eső időarányos része, ami 833.000 Ft kerüljön ebből visszaszámításra.
A Sportiskola alapító okiratát javaslom az alábbiak szerint módosítani:
· 9/b.) pont kiegészül a cselgáncs sporttal.

· 9/d.) pontba a felsorolásba kerüljön be a kosárlabda. (Ez korábban kimaradt.)
· 9/e.) pont  kiegészül a diák szabadidő sporteseményekkel.(A Kaposvári Diákjátékok elszámolását eddig is korrektül csinálták.)
· 9/f.) pont kimarad. (A 6-10 éves tehetséggondozó program pályázat alapján a női sporttal foglalkozó egyesületekhez került.)
A Sportiskola részére a 2008-as évre az alábbi sportszakmai ajánlások kerülnek megfogalmazásra:

 Judo sportággal történő bővítés megvalósítása.

· A jégkorong szakágnál hatékony közreműködés a felvevő egyesület működőképességének megteremtésére.

· A jégkorong sportágban intenzív kiválasztás, csoportindítás a 8-9 éves korosztályban.

· A sportiskolai kiválasztási rendszer hatékonyságának további növelése. 

· A röplabda és kosárlabda sportágakban a korosztályosan legkiemelkedőbb tehetségű, adottságú sportolók egyéni képzésének megvalósítása.

- A  röplabda és kosárlabda szakágak vezetőinél  a munkaidőn belül a hivatali és az   edzésvezetéssel töltött idő arányának megváltoztatása, az edzésvezetéssel töltött idő további növelése. 
· Tovább erősíteni a Sportiskola sportolóinak a korosztályos válogatottakba és a Heraklesz bajnok programba történő bekerülését.

· Az egyéni sportágaknál az eredményesség további javítása.  


- Folytatni az önkormányzati támogatáson kívül további pályázati és egyéb források felkutatását a pénzügyi háttér stabilizálása céljából.

Kaposvár, 2008. május  13.
                       

                                                       Szita Károly 
                        






        polgármester  

HATÁROZATI JAVASLAT:     
1. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a Kaposvári Sportiskola 2007. évi tevékenységéről, alapító okiratának módosításáról, képzési profiljának a cselgáncs sportággal történő bővítéséről szóló előterjesztést és úgy határozott, hogy 
a/ A Sportiskola képzési profilját bővíti a cselgáncs sportággal. Ez 1 fő másodállású vezetőedző és 20 sportolónként további 1, de maximum 2 fő másodállású edző foglalkoztatásával kerül megvalósításra. A bővítés fedezetére a Közgyűlés éves szinten 5.685.000.-Ft-ot biztosít az intézmény részére. A 2008-as évre a cselgáncs sportággal történő augusztus 1-i bővítésre 3.000.000.-Ft biztosít a költségvetési hiány terhére a Sportiskola részére úgy, hogy a Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének Sportbizottsága által a 10/2008. (IV.15.) sz. határozatban 2008. évre kiegészítő támogatásként a Kaposvári Nehézatlétikai SE judo szakosztálya részére biztosított 2.000.000.-Ft öt hónapra eső időarányos részét, ami 833.000 Ft ebbe beszámítja. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ezzel összefüggésben módosítja a Sportbizottság 10/2008. (IX.15.) határozatát és a Nehézatlétiaki Judó Szakosztályának megítélt 833.000 Ft-ot a Sportiskola részére biztosítja. 
b/ Az intézmény által megfogalmazott kérések alapján a 20 fő másodállású edző bérét 2008. szeptember 1-től a költségvetési hiány terhére az eddigi havi bruttó 31.500 Ft-ról 41.500 Ft-ra emeli, és az ehhez szükséges ezévi 717.450 Ft-ot, valamint 2009. január 1-től a 2.630.650 Ft-ot biztosítja. A gazdasági ügyintéző munkaidejét a megnövekedett feladatellátási kötelezettség miatt 6 óráról 8 órára emeli, és ehhez 2008. szeptember 1-től erre az évre 126.750 Ft-ot, 2009. január 1-től évi 506.950 Ft-ot biztosít. 1 fő 4 órás sportszervező informatikus alkalmazására 2008. szeptember 1-től a költségvetési hiány terhére erre az évre 302.600 Ft-ot, 2009. január 1-től évi 1.089.300 Ft-ot biztosít.    

       c/  A Sportiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja

 - 9/b.) pont kiegészül a cselgáncs sporttal.

 - 9/d.) pontba a felsorolásba kerüljön be a kosárlabda.

 -  9/e.) pont  kiegészül a diák szabadidő sporteseményekkel. 

 -  9/f.) pont kimarad. 
Felelős: 
   Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató 

   Molnár György igazgató

   Retter Tamás igazgató

Határidő:           2008. szeptember 1.   
2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy  a Sportiskola sportolói tagdíjfizetési rendjét és a főállású alkalmazottak munkaidő-kihasználását felül kell vizsgálni. A Sportiskola működési többletigényét a felülvizsgálatot követően újra áttekinti. 
Felelős:              Dr.Kéki Zoltán c.főjegyző

Közreműködik: Stickel Péter igazgató            
                          Retter Tamás igazgató

Határidő:           2008. november 1.   
                                            A L A P Í T Ó     O K I R A T

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, valamint a Sportról szóló 2000. évi CXLV. törvény alapján Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Városi Sportiskola alapító okiratát a következők szerint határozza meg:

1.) Az intézmény elnevezése: 

Kaposvári Sportiskola 

     Rövidített elnevezése: 


KASI

2.) Az intézmény székhelye: 


7400 Kaposvár, Pécsi u. 4.

3.) Az alapítás éve: 



1973.

4.) Az alapító szerv neve: 


Városi Tanács VB. Kaposvár

5.) Az alapító jogutódja a fenntartó szerve:

     

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

6.) Az intézmény felügyeleti szerve:

     

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése

7.) Az intézmény vezetőjét Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése nevezi ki.

8.) Az intézmény jogállása, besorolása:

     a.) jogállása: önálló jogi személy,

     b.) besorolása: bankszámlával nem rendelkező, részben önállóan gazdálkodó, teljes   jogkörű költségvetési szerv. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata az intézmény pénzügyi - gazdasági feladatainak ellátásra a Városi Sportcsarnokot jelöli ki.

     c.) TEÁOR száma:       


93.19     egyéb sporttevékenység

     d.) szakági besorolása: 


931900  egyéb sporttevékenység (Sportiskola)

     e.) szakfeladata:           


924025  verseny- és élsport (utánpótlás-nevelés)

9.) Az intézmény alaptevékenysége:

     a.) A Sportiskola szakosztályaiban sportoló fiatalok korcsoportos, évfolyamcsoportos           rendszerben történő sportági képzése, versenyszerű sportolásuk megalapozása.

     b.) Az együttműködő atlétikai, birkózó, röplabda, kosárlabda, úszó, jégkorong és cselgáncs sportegyesületi szakosztályok utánpótlás csapatainak és versenyzőinek biztosítása.

     c.) A sportiskolát végzett tehetséges sportolóknak az együttműködő kaposvári atlétika,           birkózó, kosárlabda, röplabda, úszó és egyéb sportegyesületekhez történő irányítása.

     d.) Városi diákolimpiai versenyek szervezése, lebonyolítása (játékos sportvetélkedő,            atlétika, labdarúgás, röplabda, kosárlabda, torna és úszás).

     e.) Sporttanfolyamok, nyári napközik, diák szabadidősport események szervezése, lebonyolítása.

10.) Feladatellátást szolgáló vagyon:

       Az intézmény vagyonleltárában nyilvántartott tárgyi eszközök.

11.) Az intézmény működése:

        Az intézmény működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat

        tartalmazza.

Kaposvár, 2004. december 9. 

                                       






 Szita  Károly sk.
                                                                                                                          polgármester

Záradék:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az alapító okirat módosítását a 374/2004. (XII. 9.) önkormányzati határozatával elfogadta.

Kaposvár, 2004. december 9.

                                             






 Szita  Károly sk.
                                                                                                                          polgármester

Záradék:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az alapító okirat módosítását 53/2006. (II. 23.) önkormányzati határozatával elfogadta.

Kaposvár, 2006. február 23.

                                             






 Szita  Károly sk.
                                                                                                                          polgármester

Zárdék:
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Sportiskola alapító okiratának módosítását  13/2008./II.28./ sz. önkormányzati határozattal jóváhagyta.

Kaposvár, 2008.február 28.

                                              Dr. Kéki Zoltán                                        Szita  Károly

                                              címzetes főjegyző                                     polgármester

Zárdék:
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Sportiskola alapító okiratának módosítását …………………… sz. önkormányzati határozattal jóváhagyta.

Kaposvár, 2008. június 5.

                                               Dr. Kéki Zoltán                                        Szita  Károly

                                              címzetes főjegyző                                     polgármester
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A KASI sportoléi létszimadatai, szakosztilyonként, a szakmai munka rovid
attekintése, értékelése, célkitiizések, javaslatok.

KMJV Sportbizottsiga iltal a 2007. évi beszimoléban megfogalmazott alabbi
sportszakmai ajanldsok végrehajtisa.
1.1, Jégkorong szakégban a csapatok eredményességének tovabbi fokozéasa.

IL/2. A kivélasztési rendszer hatékonysaganak novelése. Elsportfejlesztési koncepcio,
mindségi képzés preferalésa.

1L./3. Kosérlabda és roplabda szakagak vezet6inél a munkaidén beliil a hivatali és
edzésvezetéssel toltott id6 ardnyanak megvaltoztatasa, az edzésvezetéssel toltott
id6 tovabbi novelése.

11./4. A KASI sportoléinak a korosztalyos valogatottba és a Héraklész bajnok
programba torténé bekeriilésének erdsitése.

IL/5. Az énkorményzati koliségvetési timogatason kivili tovbbi pélyazati
és egyéb forrisok felkutatisa a pénzilgyi hattér stabilizaciéja céljabol.

Visszatekintés a Sportiskola képzési ( sportagi) profiljanak viltozasairél
(felvett, kikeriilt sportagak)

A Sportiskolidban foglalkoztatott edzék munkarendje,
edzésbeosztisa, idokihasznalisa, ellendrzése.

A KASI sportiigi profiljinak a cselgincs sportiggal torténd esetleges bovitésének
szakmai, pénziigyi feltétele, két alternativa bemutatisaval.

»A” Egy f6 alldsi vezetdedzo és 20 sportoloként egy masodallish edzé.

»B” Egy misodallisa vezetbedzo és 20 sportoloként egy méisodallasi edzd

A sportoléi tagdijfizetés rendje

Oktatisi intézményekkel, sportlétesitményekkel valo kapcsolat.




[image: image3.jpg]L A KASI sportol6i létszimadatai, szakosztilyonként, a szakmai munka rovid
attekintése, értékelése, célkitiizések, javaslatok.

Sportoléi létszamadatok

A KASI sportoléi létszaméaban 2003. évtdl folyamatos létszam emelkedés kovetkezett be. 2006-
2007. évben atlagosan 500-600 f6 kozotti 1étszammal stabilizalodott az intézményben sportolok
szédma. A jelenlegi szervezeti keretek nem biztositanak tovéabbi sportol6i 1étszamboviilést.

Lssz. | seakosstily | 6:9éves | 10-14éves | 1518 éves

Atlétika fia
Atlétika ledn;
Birkozas

Birkozas
Kosérlabda
Roplabda
Roplabda

A szakmai munka rovid dttekintése, értékelése, célkitiizések.

A Sportiskola tevékenységének attekintése utdn elmondhatd, hogy szakmai munka szinvonala
nétt. Valamennyi teriileten megdriztiik elfoglalt pozicidinkat, vagy eldrelépés volt tapasztalhat6,
egyediil atlétaink nem tudtdk megismételni a tul sikeres 2006. évi eredményeiket.

Orszigos bajnoksdgokon elért eredmények 2007.
Valogatott

EB jun. szf. VIL. hely

Orsz. Vidék Bajnok 6 f6





[image: image4.jpg]Fo célkitiizésiink, hogy a megkezdett szakmai munkat eredményesen folytassuk, az utanpotlas
neveléssel foglalkozé egyesiiletek kozott kiharcolt pozicionkat megérizziik. Tovabbra is
biztositani tudjuk versenyzoink edzés és versenyzési feltételeit, valamint, hogy még képzettebb,
sportolékat tudjunk 4tadni Kaposvér felvevd egyesiiletei szamara.

Jelenleg legaktualisabb négy teriiletre Osszpontositva foglalom 6ssze célkitiizéseinket.
( utanpotlas nevelés - sportszakmai képzés - nevelési feladatok - gazdasagi feladatok)

Utdnpdtlds nevelés

A tehetséges sportolok “megtaldlasa”, kivalasztasa, szakosztilyainkba val6 irdnyitisa a
Sportiskola valamennyi dolgozéjanak rogzitett feladata. Nagyobb hangsilyt, t5bb figyelmet,
kivanunk forditani a bizonyitottan tehetséges sportol6ink menedzselésére. Tapasztalatunk szerint
a szomatikus képességeken tul, jo tanulméanyi eredmény és teljes sziiloi timogatas sziikséges
ahhoz, hogy kimagasl6 sporteredményt érjen el a versenyzo.

Sportol6 - edzd - sziilé harmasa kozosen kidolgozott cél és tervrendszer alapjan alakitja ki az
optimalist minél inkabb megkozelité sportkarriert.

Tovébbfejlédéshez szikséges heti edzésszam novelése (6-9 edzés), megfeleld taplalkozds és
életméd, tobb versenylehetség  biztositasa, edzétabor, egyéni edzésterv, edzésnaplé vezetés, a
regenerdciot segitd eszkozok alkalmazsa, valamint sportorvosi, sportpszichologiai hattér
bovitése . A fenti plusz lehetdségek megteremtésével tudjuk tovabb segiteni sportoldinkat
kimagasl6 eredmények elérésében.

- Az utanpétlds bazisat biztosité iskoldkkal, illetve testnevelé tanarokkal a legteljesebb,

kolosonds elonyokon és egymést segitd tevékenységen alapulé kozos munka hatékonysgénak
novelése.

- Kozoktatasi Tipusi Sportiskolakkal val6 egyiittmiikodés.

- Sportagainkat népszeriisitd tajékoztatok, médiaszereplések szamanak
novelése, folyamatosan célkitiizéseink része.

- Leany sportagak bovitése.

- A képzési rendszer egységesitése, elsdsorban a kondicionalis képességek
fejlesztése terén 6-10 éves korig. Sportag specifikus kivélasztas és képzés 9-10 éves kor utén,
a sportagak kozotti atjarhatosag biztositasa mellett.

- Sportolésra nyitott iskolai rendszer.
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A szakmaisag erdsitésére minden évben megkiilonboztetett figyelmet forditunk. A Sportiskola
tevékenységének attekintése utan elmondhaté, hogy szakmai munka szinvonala nétt. Valamennyi
teriileten megoriztiik elfoglalt pozicitinkat, vagy elérelépés volt tapasztalhat6.

- Sportszakmai konferenciakon, eldadasokon, valé részvétel fokozottabb eldsegitése.

- Onképzés, szervezett tovabbkeépzés, tréningek, edzé- és biroképzésben vald részvétel,
kozremiksdés, publikaciok.

- KASI mini szakkonyvtar bovitése.
- Uj sportagi elvek, edzéselméleti modszerek megismerése, alkalmazésa a napi gyakorlatban.

- Edzések hatékonysagat noveld technikai eszkzok bovitése.
(Pulzus, 1épés, vémyomis, csapasszam érzékel6k, digitalis kamera stb.)

- Sportorvosi hattér bovitése.
- Sportpszicholégus alkalmazasa.

- Magasabb edzdi végzettség megszerzése.

Nevelési célkitiizések

Kiemelten fontosnak tartjuk az egészséges életmodra valé nevelést és azt is, hogy azok a
versenyz6ink, akik nem lesznek élsportolok, egy életre megkedveljék a sportolast, felnott
korukban is sportoljanak és leendd gyermekeiket is sportos-egészséges életmédra neveljék.

A sportag specifikus szakmai munka szinvonalinak megdrzése mellett, a siker és célorientalt
képzés megtartasaval, nevelési feladatainknak kivanunk az eddiginél is nagyobb hangslyt adni.

- Kival6 sportteljesitmény-j6 tanulményi eredmény.

- Nehezebben elsajétithato tantargyakat tanit6 tanarok bevonasa a
felkészitésbe, hatékony tanulési modszer elsajatitasa.

- Sportold - sziil6 - edzo egyiittmikddésének bovitése.

- A sportol6i jogok érvényesitése mellett az erkdlcsi szabélyok és egyéb
kotelezettségek betartasa.

- Sportoléi életpalya modell.

- Egészséges életmod, idobeosztas, sportoldi célkitiizés tudatosabbé tétele.

- A narkotikumokt6l mentes életméd.

- Zér6 tolerancia a doppingolas ellen.
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A tovabbiakban is szigort pénziigyi kontroll mellett tervezziik kiadasainkat, toreksziink sajat
bevételeink novelésére.

- Minden olyan palyazati Kiirésra elkészitjiik beadvanyunkat, melytsl
anyagi tobbletforrasra szamithatunk.

- Sziildi és egyéb a privat szférabol varhat6 tamogatok korének bévitése.

- Ahol pénzbeli timogatésra nem szAmithatunk ott a természetbeni
tamogatas lehetségét kérjitk.

- Sziildket, magénszemélyeket tovibbiakban is értesitjiik adojuk 1 %- nak
felajanlasi lehetdségérol.

- Tagdijbevételek novelése, figyelemmel a sziilok anyagi teherbiro
képességére, kedvezmény-méltanyossgi rendszer miikodtetésével.

Feladat névekedés

Az elmilt években folyamatosan novekedett a Sportiskola feladata, létszama. A
feladatnovekedést csak részben kovette személyi bovités, mellékfoglalkozasi edzok
bérfejlesztése tovabbra is id6szerti, atlag bériik brutté 32.000 Ft/h6, a vezetdedzok potlék nélkiil
végzik feladataikat, esetenként egy vezetdedzo nyolc sportcsoport iranyitasat latja el. A csoport
Iétszdm és egyéb feladatndvekedés szinte megoldhatatlan feladat elé éllitja a 6 6raban dolgozo
gazdasagi {igyintézdt és a sportszervezéi munkakorben foglalkoztatott 1 6 sportszervezot.
Esetenként nincs méd a tilmunka finanszirozasara. A szabadsigok kiadésa is alkalmanként
nehézséget okoz. Az emlitett feladatok egy része mozgéssal, autohasznélattal, terepmunkéval jr,
érmek, oklevelek beszerzésével, versenyhelyszinek bejardsaval stb. ezért még kevesebb id6
marad az irdasztali munkéra. Evente ezer fot meghaladé sportolo, tizezres nagysgrendi adatait,
felmérési és verseny eredményeit kell kezelni, szertérosi, technikai vezetdi feladatokat kell ellatni
az alap feladatokon tal.

Nines titkérnd, gépird, karbantartd, adminisztrator, igazgato helyettes, szertaros, portas,
tigyeletet tart6, technikai vezetd, felszerelések sporteszkozok, kellékek beszerzésével kiilon
foglalkozé munkatars.




[image: image7.jpg]Javaslatok a tovibbi eredményes
munkavégzés biztositisa érdekében.

Béremelési javaslatok
Mellékfoglalkozasi (szerzédéses) edzék
Mellékfoglalkozasu edzok bérének emelése brutté 10.000 Ft-tal ( jelenleg brutté 32.000 Ft )

Gazdasigi iigyintézé
Gazdaségi ligyintéz6 munkakor, 8 6ras foglalkoztatasban. (jelenleg 6 6ra)

Vezetéedzéi potiék
Egységesen brutté 20.000 Ft, mellékfoglalkozést vezetdedzo esetén a foallast potlék 50%-a,
jelen esetben 10.000 Ft.

Létszambdovités

1 f6 mellékfoglalkozést jégkorong edz6 alkalmazasa (brutt6 50.000 Ft ) 2008. szeptember 1.-
t61. ( Harom sportcsoport mitkddik 57 fovel, 1 foallasa és 1 mellékfoglalkozast edzovel.)

1 f6 mellékfoglalkozési tisz6 edz6 alkalmazésa ( brutté 50.000 Ft ) 2007. szeptember 1.-t61.
( Kilenc sportcsoport mitkddik 120 -150 fovel, 2 foallasa és 2 mellékfoglalkozasu edzovel.)

16 adatfeldolgozésban, szdmitogép program kezeldi végzettséggel , sportszervezésben szerzett

jrtassaggal, vagy mérlegképes konyvel6i végzettséggel, rész munkaidds foglalkoztatésban
(brutt6 60.000 Ft/h6)

Miikdési tobbletigény

1 el6készitd kosarlabda csoport mitkddési kéltségei 880.000 Ft/év, 2008. 09. 1.-t61.
N6i birk6z6 szakég szinten tartdsa 490.000 Ft/év, 2008. szeptember 1.-t61.
Didkolimpiai versenyek lebonyolitasanak megemelkedett koltsége 400.000 Ft/év 2008.09. 1.-t61.

Edzotabor 6 szakosztaly részére 980.000 Ft/év, 2009.02.01.-t61.




[image: image8.jpg]IL/1.  Jégkorong szakigban a csapatok eredményességének tovabbi fokozasa.

A jégkorong szakosztaly két éves torténetének rovid attekintése segithet abban, hogy redlisan
fogalmazzuk meg jov6re vonatkoz6 céljainkat.

Jégkorong sportdg alapitisa

A Kaposvari Sportiskola 6t szakosztlya 2006. marciuséban a jégkorong szakosztallyal boviilt.
KMIJV Onkormanyzata a személyi, targyi, anyagi feltételeket biztositotta a szakosztaly
beinditasahoz.

Korcsolyazni, gdrkorcsolyazni tudé gyermekek toborzasival kezdddétt a munka, egy fo
kozalkalmazotti munkaviszonyban foglalkoztatott edzd irényitésaval. Els6 honapban 7, majd 15,
hérom hoénap utén 31 jelenleg 57 6 a szakosztaly létszama. Hirdetések, TV riportok, iskola
vezetdk, testneveld tanarok személyes megkeresése, toborzé felhivasok, harom hetes nyéri
edz6tabor  segitségével tudtuk elérni, hogy a tehetséges gyermekek egy része a jégkorong
sportagat vélassza. Valamennyi altaldnos iskoldban népszeriisitettik a korcsolyazast, a
Jjégkorongot, két Altalanos iskoldval kiilon is egyiittmiikddést alakitottunk ki a folyamatos
utanpétlas biztositasa érdekében. A jégkorong szakosztdly megalakuldsat kovetéen, néhany
hénapi felkésziilés utan 2006. év 6szén beneveztiink az orszégos bajnoksagba, ahol két csoporttal
versenyeztiink mini és kolyok korosztilyban. A legfiatalabb mini korosztly az 6szt6l induld
kupa mérkézéseken vett részt, az idésebb kolyok csoport a bajnoksdg valamennyi forduléjan
versenyzett.

2007. évben kezd6dd bajnoki szezonban elokészit és kolysk korcsoportban indultak csapataink.
Jégkorongos sportoléink eltérd életkortak (8-14 év), eldképzettségiik is kiilonbozd, specialis
kapus és posztos edzések beinditésa is elengedhetetlen kovetelmény, a védd tamadé posztok is
kiilon specidlis felkészitést igényelnek.

2008. évben egy 6 mellékallasi edzo foglalkoztatasara biztositott lehetoséget

KMJV Onkorméanyzata, igy edz6i feladatelldtas részben megoldott.

Jégkorong sportdg tovibbfejlesztése

A megkezdett szakmai munka folytatésa, az alkalmazott kivalasztasi rendszer miikddtetése
biztositja a sportag tovabbi fejlodését. Azzal a tobbletigény megfogalmazasaval, ami edz6i
létszambbvitést jelent.

116 mellékfoglalkozasi jégkorong edz alkalmazasa (brutt6 50.000 Ft)

2008. szeptember 1.-t6l. (Harom sportcsoport mitkddik 57 fovel, 1 foallasa és 1
mellékfoglalkozasa edzével.)

- Jégkorong egyesillet alapitdsa 2008. évben, azzal a céllal, hogy 2009. 8szét5] nagy onallésageal
miikddve, alkalmassé véljon a KASI jégkorongoz6i szdmara felvevé egyesiileti szerepet
betdlteni. A KASI-bol atadésra keriil6 sportolok tovabbi edzés és versenyzési lehetdségét tudna
biztositani.

- A KASI tevélegesen tamogatnad az uj jégkorong egyesiiletet —szervezési, technikai,
természetbeni és szakmai teriileten.

- A megalakul6 0j egyesiilet szamit a kiemelt sportegyesiiletekhez hasonl6 timogatésra is.

Az 1j egyesiilet megalakitaséhoz az elémunkalatok elkezdédtek. Korvonalazodik személyi
Osszetételében egy olyan menedzsment, mely eredményesen tudja mikkodtetni a szakosztalyt.
Tobb vallalkozéval targyaldsokat folytatunk a pénziigyi mitkédés megteremtése érdekében. A
sziil6i tamogatési rendszer kidolgozés alatt van. Jégkorong barati kor szervezése elkezdédtt.
A Magyar Jégkorong Szovetséggel a kapcsolatfelvétel megtortént felszerelés téritésmentes
atvétele érdekében.




[image: image9.jpg]IL/2. A kivélasztisi rendszer hatékonysdganak novelése. Elsportfejlesztési koncepcio,
minéségi képzés preferalisa.
Az utanp6tlés nevelési célkitiizéseknek megfeleléen (4. oldal)

IL/3. Kosarlabda és roplabda szakigak vezetéinél a munkaidén beliil a hivatali és
edzésvezetéssel toltott idd aranyidnak megviltoztatisa, az edzésvezetéssel toltott
idé tovabbi ndvelése.

2006. évben kosarlabda, 2007. évben réplabda sportagban valt lehetové tovabbi
eldkészitd csoportot mikddtetése a vezetdedzoi iranyitassal. Nehézséget okoz
tobblet edzésidd lekotése €s a terem rezsidijanak kifizetése is.

VezetGedzé munkakori leirdsa.

Feladatai: - Elkésziti a szakosztaly éves szakmai programjat, éves és havi
versenyeztetési tervét és értékelését.

- Irényitja a szakosztaly edz6inek tevékenységét, javaslatot tesz azok személyi
iigyeiben.

- Ellenérzi a csoportokban folyé munkat, biztositja a tagdij fizetések
folyamatossagat.

- Kapcsolatot tart a sportagi szakszovetségekkel.
- Ellatja az altala vezetett csoportban (csoportokban) a sportedzdi feladatokat.
- Egyiittmiikddik a kijelolt sportegyesiiletek szakosztalyaival, edzéivel.

- Részt vesz a felvevd egyesileteknek a sportdggal kapcsolatos elngkségi
értekezletein, beszimol az uténpotlis nevelés munkéjarol, eredményeirdl.

- Ellendrzi az igazolasok, atigazolasok szakszer(iségét.

- Tevilegesen részt vesz a sportorvosi vizsgdlatok  szervezésében,
lebonyolitasaban.

- Egyiittmikodve a szervezdvel biztositia a sajat rendezésii versenyek,
mérkézések eldirasszerii kifrdsat, lebonyolitasat, és koordindlja az adott
szakosztélyban sportolok szilleinek megfeleld szint téjékoztatdsat.

- Kapcsolatot tart az iskoldk testneveld tandraival, tevOlegesen részt vesz a
tehetséges tanulok felkutatasaban, kivélasztasaban.

- Részt vesz a sportagaval kapcsolatos szakmai  értekezleteken,
tovabbképzéseken, feleloss a szakosztalya koltségvetésének —ésszerl,
gazdasdgos felhasznélasaért, valamint a szakosztilya részére biztositott
sportszerekért, eszkozokért, felszerelésekért.
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programba torténé bekeriilésének erdsitése.

Héraklész programhoz kapcsolhat szakégak a programban val6 részvételiik érdekében
minden esetben beadtak jelentkezésiiket. A ktelez6 adatszolgaltatast teljesitették,
vélogatokon, probajatékon sportoloink részt vettek. A programba bekeriilt sportol6ink
szama az elmilt évekhez hasonlo

1L/5. Az nkorminyzati kiltségvetési timogatison Kiviili tovabbi palydzati
és egyéb forrisok felkutatisa a pénziigyi hittér stabiliziciéja céljabol.

MUKODESI, PENZUGYI ADATOK 2007- 2008

2007. évi mitkodési koltségevetési timogatas 71.013.000 Ft
2007. évi sajat bevételek: - Eredményességi timogatés 4.566.000 Ft
(NUPL-NUSI)

- Versenyrendezés 1.181.000 Ft
- Tovabb sz. sz. 115.000 Ft
- Tagdij 802.000 Ft
2008. évi miikddési koltségvetési timogatisunk 71.983.000 Ft
2008. évre tervezett sajat bevételiink 1.810.000 Ft
2008. évi tervszamaink: - Személyi 29.174.000 Ft
- Jarulékok 9.349.000 Ft
- Dologi 35.270.000 Ft

A kiadasaink a tervezetinek megfelelden alakultak, a lehetdségeinkhez igazitottuk
beszerzéseinket és a versenyeken valo részvételeket. A tamogatasokat felszerelésekre, és a
versenyeztetéshez kapcsol6do szolgéltatasokra, dijjakra koltottik.

2007. évi bérkoltségiink 32.323.000.- Ft, a jarulékok koltsége 9.551.000 Ft volt. 2007. évi
dologi kiaddsunk 36.224.000.- Ft volt, mely dsszeg biztositotta a hat szakosztilyban miik6d6
csoportjaink részére a termek bérlését, felszerelések beszerzését, versenyre jutdst és az
intézmény mitkddéséhez sziikséges egyéb kiadasokat.
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[image: image11.jpg]Il Visszatekintés a Sportiskola képzési (sportigi) profiljanak valtozdsair6l
(felvett, kikeriilt sportigak)

A Kaposvéri Sportiskola 1964. 6ta miikodik a jelenlegi intézményi keretek kozott.

Létrehozasat és miikédését indokolta a véros egyesiileteinek korlatozott anyagi lehetdsége. Ez a
folyamat jelenleg is tart és rékényszerill a véros az utanp6tlas-nevelés anyagi terheinek
véllalaséra az egyesiiletek helyett. 1972-t6] hat évig valtozott a feliigyeleti szerv, ekkor megyei
irdnyitdst volt, és az dkolvivas, cselgancs, labdarigas sportagak is a Sportiskoléhoz tartoztak.
1978-t61 ismét a véros latta el a szakmai és pénziigyi iranyitast, és kikeriilt a képzési rendszerbl
a labdartgas a birk6zds és az iszas

1978-t6] atlétikaban, cselgéncsban, réplabda és 6kolvivasban lehetett sportolni a Sportiskolaban.

1982-ben felvételre keriilt a ritmikus gimnasztika. 1983-ban az atlétika a Kaposvari Rakéczihoz,
azt kovetden a Kaposvari Epiték SC-hez keriilt, a nehézatlétikai sportagakat a Kaposvari Dozsa
SE vette at.

1984-t61 a kosérlabda szakaggal béviilt a sportagi kinalat.

1987. januérjéban a tenisz szakag csatlakozott a mar meglévok kozé.

A viros néhiny sportegyesilletének pénzilgyi nehézségei miatt, visszakerilt a Sportiskola
intézményi keretei kozé az. tszds és a birkozés 1988-ban. Igy 1989-t61 a birk6zas, a kosdrlabda, a
roplabda, a tenisz és az tiszés voltak azok a sportagak, melyck a véros timogatését élvezhették.

1997-t81 a tenisz szakosztaly megsziinését kovetden miikodstt a Sportiskola leginkabb a maihoz
hasonl6 feltételek kozott. Kosarlabda, riplabda, uszis, birkézas sportagban folyt a képzés
2003-ig. 2003-t6] az atlétikdval, majd 2006-t6] a jégkorong sportiggal emelkedett hatra a
sportiskolai szakosztalyok szdma.

IV. A Sportiskoliban foglalkoztatott edz6k munkarendje,
edzésbeosztisa, idokihasznilisa, ellendrzése.

Edzéink osztott munkaidSben végzik sportedzi feladataikat. A Sportiskola edzdinek atlagos évi
hétvégi versenyen valo részvétele 22 nap. A kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes allasban
dolgozé edz6k vezetbedzodi, szakosztaly vezet6i feladatokat is ellatnak. Munkavégzésik f6
teriiletei: délel6tti hivatali, edzésvezetés, versenyeken valo részvétel, sajat versenyek szervezése-
lebonyolitasa, szakosztily vezetése, diakolimpiai versenyek szervezése, lebonyolitasa,
kapesolattartas, folyamatos egyeztetés konzultacié a megyei és orszagos sportagi szovetségekkel.
Munkavégzésik részletes szabalyzasa munkakori leirasban rogzitett. A felsorolt
munkavégzéshez tartoz6 idémennyiség alapjan megallapithat6, hogy tilterheltek az edzok. Az
ellendrzés folyamatos igazgatéi és vezetdedzGi edzés és verseny illetve mérkézés latogatas
forméajaban valésul meg. Versenyek, mérkézések eredményei, tapasztalatai kiértékelésre
keriilnek, az Osszegzett vélemények alapjan szikséges korrekciokat megtessziik. Kikérjitk
felvevd egyesilletek véleményét munkénk szinvonaldrol, javaslataikat beépitjik képzési
rendszeriinkbe.




[image: image12.jpg]KASI 2008. évi szakosztalyi edzésbeosztisa, munkarendje

15.0016.30

Dovigyel Cs | atiétika palya serdils | 15.0016.30 15.0016.30
Dovigyel-Lukacs téli edzése teremben Kozg. 15.001630 [15.0016.30 [15.0016.30 | 15.0016.30
‘SabjanTamasné | Gyakorld 14.3016.00 |14.3016.00 14.3016.00
Lukécs S Berzsenyi gyermek | 15.00-16.30 | 15.00-16.30 15.00-16.30

Loki-Lukics | Honvéd u. Al | elokeszit
vers.|

Birkézés | Takdcs-Tulézi | Edzécsamok | reggel | 7.00-8.30
vers.

L(serd.ifi) | 16.00-17.30 16.0017.30 | 16.00-17.30 | 15.00-17.00
17.30-19.00 | 17.30-19.00 | 17.30-19.00 | 17.30-19.00 | 17.00-18.00

15.30-17.00 | 15.30-17.00

700830 |700830 [7.00830

16.00-17.30

Tulézi-Takdcs | Edzdcsamok | eldkészito 16151730 16.15-17.30
vers. Il
Tulézi Mérk Edzécsamok | (diak) 16.00-17.30 |17.30-19.00 | 16.00-17.30 | 17.30-19.00 |17.00-18.00

Vajda Janos __| Edzocsamok Valtoz6 idobeosztasban hetente 3x1,5 ra

Kosérlabda | Ekes Tamas | Kinizsi P EL kadett | 18.30-20.00 | 18.15-19.45 | 16.00-17.30 |18.15-19.45 | 17.00-18.30
Monok Tibor | Gyakorlé gyermek 14151545 | 14.30-16.00 |14.0015.30
Csapé Gabor | Toldi Al serd.B._|17.00-18.30 16.00-17.30 | 17.30-19.00 | 16.30-18.30

Puska Zoltan _| Kiébi

14.30-16.00 | 14.30-16.00 14.30-16.00

Roplabda

fke Burcsa Tibor | Téncsics Gimn. | gyermek 16.00:17:30
Kozgazdasagi | gyermek | 15.15-16.45 | 15.15-16.45 14.45-15.45 | 14.15-15.30
16.00-17.30 | 17.00-19.00
Agfalvi Krisztina | Tancsics-Berzs | mini 16.00-17.30 i Berzsenyi
Sné OhE | Kinizsitp-iAL | mini 1430-16.30 1230-13.30 | 13.15-14.30
ZarkaPéter | Kodély At Isk._| mini 14.00-15.00 | 14.00-15.00 14.00-15,00
Ladovics Karoly | Gardonyi mini 15.00-16.30 | 15.00-16.00 15.00-16.00
loényok
Nagy Andrea | Tancsics Gimn, | gyemekA_| 16.00-17.30 | 16.00-17.30 16.00-17.00
Jezeri Tibor | Tancsics Gimn. | qyermek 8 [ 16.00-17.30 | 16.00-17.30 16.00-17.00
Palfy Marianna | Honvéd u. Al | mini . 17.00-18.00 | 17.00-18.00 17.00-18.00

18.00-19.00
Gas Csilla Toldilp-i AL 14.30-16.00 14.30-16.00 | 14.30-16.00
Uszis Kovacs szl | Uszoda g |054507.30 [0545-07.30 |0545-07.30 |0545-07.30 | 05.45-07.30
15.00-17.30 [ 15.00-17.30 | 15.00-17.30 | 15.00-17.30 | 15.00-17.30
17.00-18.30 [17.00-18.30 |17.00-18.30 |17.00-1830 |[17.00-18.30
17.00-18.00 17.00-18.00
Koncz Helga | uszoda Eik D" 16.00-17.00 |14.00-17.30 [14.00-17.30 |14.00-17.30
Kovécsné Uszoda Elok. 17.00-18.00 [16-17"D" [ 17.00-18.00 |17.00-18.00 |16-17"D"

Takacs Barbara | Uszoda = 054507.30 | 05.45-07.30 | 05.45-07.30 |05.4507.30
14.00-18.30 [ 14.00-18.30 |14.00-18.30 |14.00-1830 |14.00-18.30

18.00-19.00 18.00-19.00

Uszoda

Bukta Andrés | jégcsamok 15.30-1645 |15.30-16.45 | 15.30-16.45 | 15.30-16.45 | 15.30-16.45

Vords Istvan__| jégesamok 17.00-18.15 | 17.00-18.15 | 17.00-18.15 | 17.00-18.15 |17.00-18.15
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[image: image13.jpg]V. A KASI sportigi profiljanak a cselgdncs sportiggal torténé esetleges bévitésének
szakmai tervezete, pénziigyi feltétele, két alternativa bemutatisaval.
»A” Egy 16 4lldsi vezetbedzo és 20 sportoloként egy masodallasi edzé.
»B” Egy mésodallisi vezetdedzo és 20 sportoloként egy masodallisi edzé
»A”  Cselgdncs szakosztdly koltségvetés tervezet
1 fodlldsii vezetéedzd és 2 mdsoddlldsii edzd alkalmazdsdval
A szakosztaly munkajat 5 versenyz5 csoportban 3 6 edz® iranyitasaval végezné.
Diak csoport A-B-C 15-15 6, serdiil6 és ifjusagi csoport 8-8 f6.
1.) Kiadasok:
a.) versenyeztetés:
- diak csoportok (3) 10 verseny 1.730.000.-
(nevezési dij, étkezés, széllas, utazas)
- serdiild és ifjusagi csoport 10 verseny 900.000.-
(nevezési dij, étkezés, szallas, utazés)
b.) igazolas kb: 140.000.-
¢.) tagdij MCSSZ-be kb: 169.000.-
d.) Heraklesz utazasi koltség 200.000.-
e.) terembérleti dij (edzés + verseny) 416.000
f.) eszkdz beszerzés 350.000.-
g.) felszerelés 305.000.-
h.) étkezési hozzjarulas (1 £6)
Versenyeztetés dologi 6sszesen: 4.258.000.-
i.) munkabérek 1 6 foallast 1.967.000.-
+ jarulékok 630.000.-
(2 16 szerzddéses, 40-40 ezer Ft/h6 11 honapra) 880.000.-
+ jarulékok 253.000.-
j.) versenybiréi dij, orvosi tigyeleti dij 330.000.-
Bér és jarulékok dsszesen:
cselgdnes szakosztdlyéves dsszes kiaddsa 8.318.000
2.)  Tagdij bevételek kb. - 1.000.000.-
Miikdési kltség dsszesen: 7.318.000




[image: image14.jpg]»B”  Cselgdnes szakosztily koltségvetés tervezet
1f8 mdsodilldsii vezetéedzd és 2 f6 masodilldsii edzd alkalmazdsdval.

A szakosztaly munkajét 5 versenyzé csoportban 3 f6 masodallasu edz6 iranyitasaval végezné.
Diék csoport A-B-C 15-15 f8, serdiilé és ifjusagi csoport 8-8 f6.

1.) Kiadésok:
a.) versenyeztetés:
- didk csoportok (3) 10 verseny 1.730.000.-
(nevezési dil, étkezés, szallds, utazis)
- serdill és ifjisagi csoport 10 verseny 900.000.-
(nevezési dij, étkezés, szallas, utazs)
b.) igazolds kb.: 140.000.-
¢.) tagdij MCSSZ-be kb.: 169.000.-
d.) Heraklesz utazési koltség 200.000.-
¢.) terembérleti dij (edzés + verseny) 416.000.-
) eszkoz beszerzés 350.000.-
o) felszerelés 305.000.
Osszesen:
h.) munkabérek 1 f5 vezetSedz5 (567000.-/ho 11 hora) 550.000.-
(2 f6 szerz6déses, 40-40 ezer F/ho 11 honapra) 880.000.-
+jarulékok 458.000.-

i.) versenybir6i dij, orvosi tligyeleti dij

Bér és jarulékok Gsszesen: 2.218.000.-

cselgdncs szakosztdlyéves dsszes kiaddsa 6.428.000.-

2.) Tagdij bevételek kb.: - 1.000.000.-
Miikidési koltség dsszesen: 5.428.000.-




[image: image15.jpg]VL. A sportoléi tagdijfizetés rendje.
A sportagi sajatossagok és a szillok pénziigyi terhelhet6sége alapjan négy tagdij
kategoria alakult ki, illetve lett meghatarozva. 2008-t6l a befizetés “sérga csekken™
torténik. A tagdijfizetés dsszekapesolt egy méltanyossagi és kedvezményrendszerrel.

- Roplabda, kosarlabda, atlétika szakosztaly 4500 Ft/negyedév.

- Usz6 szakosztaly 5000 Ft/negyedév.
- Birk6z6 szakosztaly 6000 Ft/negyedév.
- Jégkorong szakosztaly 7500 Ft/negyedév.

VII.  Oktatési intézményekkel, sportlétesitményekkel valé kapesolat.

A viros sportoldsra alkalmas intézményeivel, illetve azok vezetGivel kiegyensilyozott, jo
munkakapesolatot alakitottunk ki. Kélesonosen és folyamatosan segitjiik egymas munkajat. Az
egyiittmiikodésiink magas szinvonaldnak fenntartasat az is segiti, hogy versenyzdink az adott
oktatési intézmények tanul6i.

A Sportiskola sajat 1étesitménnyel nem rendelkezik. Az edzések megtartasara, sajat rendezésii
versenyek lebonyolitéséra az oktatési intézmények létesitményeit, a vérosi uszodat, valamint a
Rendérkapitéanysag kezelésében lévd edz6csarnokot (birkézas) és az atlétikai palyat haszndlja
szerzbdésben rogzitett feltételek szerint. Nehézséget jelent, hogy véarosunkban nemzetkozi
szabvéanyokat, el8irdsokat is kielégit6 sportcsarnok kis szamban talalhato, igy versenyrendezési
Iehetoségeink korlatozottak.

A KASI sportedzést a kovetkezd intézményekben biztositja versenyzGi szdmdra.

Altalanos iskolék :  Kodaly Zoltan, Kisfaludy, Honvéd u., Gyakorlo, Toldi, Berzsenyi, Kinizsi.
Gérdonyi Géza.

Kozépfoku iskolak : Eotvos Lérand, Noszlopy Gaspar, Kinizsi Pal, Tancsics Mihaly,

Egyéb intézmények: Klebelsberg Kollégium, Varosi Fiird, Egészségiigyi Foiskola,
Vérosi Sportcsarnok, Edz6csarnok, Jégesarnok.

A sportedzések szinteréiil hasznalt 1étesitményekért rezsi dijat fizetiink, ellentétben kiilsés, nem
Snkormanyzati intézmény bérlokkel szemben, akik bérleti dijat fizetnek. Az iskoldk igazgatéi a
sajat bevételi kényszeriik miatt eldényben részesitik a bérleti dijat fizet6 partnereket, érthetd
médon azonos idétartamra a Sportiskolatl kevesebb bevételhez jutnak mintha kiilsés bérlo
szamara értékesitenék az adott létesitményt. A fentiek miatt alkalmanként, a meglévé jo
kapcsolat ellenére is nehézséget okoz a szitkséges mennyiségii edzésidé lekotése.

W o>

)\ Retter Tamis
%‘\ igazgat6
i
= )

i, 2008.04.29. 2 /
Kaposvir, 2008.04.2 o




[image: image16.jpg],.C” Cselgancs szakosztaly
Koltségvetés tervezet

3 f6 masodallast edzo alkalmazisival
A szakosztaly munkajit 5 versenyzd csoportban 3 £6 edzé irdnyitasival végzi.

1.) Kiadasok:
a.) versenyeztetés:
- didk esoportok (3) 10 verseny 1.730.000.-
(nevezési dij, étkezés, szallas, utazas)
- serdiild és ifjusagi csoport 10 verseny 900.000.-
( nevezési dij, étkezés, szllas, utazs)
b.) igazolds kb.: 140.000.-
¢.) tagdij MCSSZ-be kb.: 169.000.-
d.) Heraklesz utazési koltség 200.000.-
¢.) terembérleti dij (edzés + verseny) 416.000
£.) eszkoz beszerzés 350.000.-
2.) felszerelés 305.000.-
Gsszesen: 4.210.000.-
h.) munkabérek 1 £6 vezetéedzd (70.000.-/h6 11 héra) 770.000.-
(2 £ szerz6déses, 40-40 ezer F/hé 11 hénapra) 880.000.-
+ jérulékok 495.000.-
i.) versenybirdi dij, orvosi iigyeleti dij 330.000.-
Bér és jarulékok sszesen: 2.475.000.-
cselgdnes szakosztdlyéves dsszes kiaddsa 6.685.000
2.) Tagdij bevételek kb.: - 1.000.000.-
Miikodési kiltség dsszesen: 5.685.000
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WA”  Cselgdncs szakosztdly koltségvetés tervezet 2008. augusztus 01-t61 december 31-ig
torténd beinditdsdra 1 f6 masoddlldsii vezetedz és 2 f& masoddlldsti edz6 alkalmazdsdval.

A szakosztaly munkajat 5 versenyz6 csoportban 3 f6 masodallast edzé irnyitasaval végezné.
Didk csoport A-B-C 15-15 f6, serdiil6 és ifjisagi csoport 8-8 fo.

1.) Kiadésok:
a.) versenyeztetés:

- diak csoportok (3) 6 verseny

] étkezés, szallas, utazas)
agi csoport 6 verseny

( nevezési dij, étkezés, szdllas, utazés)

b.) igazolés kb.:

¢.) tagdij MCSSZ-be kb.:
d.) Heraklesz utazdsi koltség

¢.) terembérleti dij (edzés + verseny)

f.) eszkoz beszerzés

g.) felszerelés

h.) munkabérek 1 f6 vezetoedzo (70.000.-/h6 4 hora)

(2 £6 szerzodéses, 40-40 ezer FUhG 4 honapra)

i.) versenybir6i dij, orvosi tigyeleti dij
Bér és jarulékok sszesen:
cselgancs szakosztdlyéves dsszes kiaddsa

2.) Tagdij bevételek (60 f6 x 1.500 Ft x 4 hé)

Miikodési kiltség dsszesen:

©

1.100.000.-

300.000.-

140.000.-

169.000.-

100.000.-

200.000.-

200.000.-

2.434.000.-

280.000.-

320.000.-
190.000.-

955.000.
3.389.000.-

- 360.000.-

3.029.000.-




[image: image18.jpg]..B” Cselgancs szakosztaly
Kiltségvetés tervezet

1 f64llasi és 2 misodallisi edz6 alkalmazasaval
A szakosztaly munkajat 5 versenyzé csoportban 3 6 edzd iranyitésaval végzi.
Didk csoport A-B-C 15-15 £, serdiilé és ifjusdgi csoport 8-8 £o.

1.) Kiadasok:
a.) versenyeztetés:
- didk csoportok (3) 10 verseny 1.730.000.-
(nevezési dij, étkezés, szallas, utazds)
- serdiilé és ifjusagi csoport 10 verseny 900.000.-
(nevezési dij, étkezés, szallas, utazas)
b.) igazolas kb: 140.000.-
c.) tagdij MCSSZ-be kb: 169.000.-
d.) Heraklesz utazasi kéltség 200.000.-
e.) terembérleti dij (edzés + verseny) 416.000
f.) eszkoz beszerzés 350.000.-
g) felszerelés 305.000.-
h.) étkezési hozzéjarulas (1 £6) 48.000.-
Versenyeztetés dologi 8sszesen: 4.258.000.
i.) munkabérek 1 £6 foallast 1.967.000.-
+ jarulékok 630.000.-
(2 6 szerz8déses, 40-40 ezer Ft/h6 11 hénapra) 880.000.-
+ jarulékok 253.000.-
j.) versenybirdi dii, orvosi tigyeleti dij 330.000.-
Bér és jarulékok dsszesen: 4.060.000..
cselgdnes szakosztdlyéves dsszes kiaddsa 8.318.000
2.)  Tagdij bevételek kb. - 1.000.000.-
Mitkodési koltség dsszesen: 7.318.000




[image: image19.jpg]Feladat novekedés

Az elmilt években folyamatosan nétt a Sportiskola feladata, létszama. 1997-t61
sportag képviseldi tevékenykedtek az intézmény keretein beliil. 2003. utan az atl
majd a jégkorong szakosztaly megalakulisaval hatra ndvekedett a szakosztalyi létszam.
Kiegésziilt még az intézmény mikodési teriilete 1999161 varosi diékolimpiai versenyeken valo
kozremikodéssel és 2001-t61 a diakjatékok informacios és pénziigyi feladatainak elltasaval is.

A fenti bbviilés a sportcsoportok szdmanak novekedését is eredményezte, 2002- 61 folyamatosan
tizenegy sportcsoporttal gyarapodott a létszam.

Ezt a feladatnivekedést nem kivette hivatali dolgozdi létszdm bévités.

A fent emlitett feladatndvekedésen til a kovetkezo munkakori feladatok nagy részét is a hivatali
dolgozok latjak el. (gépird, karbantartd, menedzser, titkdrnd, adminisztrdtor, igazgato helyettes,
szertdros, iigyeletet tartd, technikai vezeld, felszerelések sporteszkozok, kellékek beszerzésével,
Javitdsaval foglalkozo,)

jelenlegi 1 f6 sportszervezd ¢ 1 f6 részmunkaidds gazdasgi Ggyintézd feladatelldtisa
meghaladja a munkaidejiiket. Esetenként nincs méd a tilmunka finanszirozésara, a szabadségok
kiadasa is alkalmanként nehézséget okoz.

A jégkorong sportdg Sportiskoldhoz kertilésekor mér jeleztik, hogy a KASI mikodtetését végzd
hivatali dolgozi létszam bovitése sziikséges. Tovébbi szakosztdllyal valo bévités esetén nem
litszik halaszthatonak 1 6 hivatali dolgoz6 foglalkoztatdsa adatfeldolgozdsban, szdmitogép
program kezeldi, sporiszervez6i jartassiggal, vagy mérlegképes konyveldi végzetiséggel.

Jelenleg is de tovabbi szakosztalyi béviilés esctén mindenképen a szakosztalyok versenyeinek
szervezésére, a szakmai munka fejlesztésére, ellendrzésére, edzésmodszerek Korszerisitésére az
egész. rendszer menedzselésére egyre kevesebb idd jut, a folyamatos megtjuldsnak, fejlédésnek
minimalizlt esélyei vannak.

A Sportiskola tovabbi eredményes miikodése érdekében kérem 1 f6 alkalmazasanak biztositasat.




[image: image20.jpg],,B” Cselgancs szakosztaly
Kaéltségvetés tervezet

1 f6allasi és 2 masodallasii edzd alkalmazasaval
A szakosztaly munkéjat 5 versenyzé csoportban 3 f6 edz iranyitasaval végzi.
Diak csoport A-B-C 15-15 £6, serdiild és ifjisagi csoport 8-8 fo.
1.) Kiadésok:
a.) versenyeztetés:

- didk csoportok (3) 10 verseny 1.730.000.-
(nevezési dij, étkezés, szdllds, utazis)
- serdiilé és ifjusagi csoport 10 verseny 900.000.-
(nevezési dij, étkezés, szdllds, utazas)
b.) igazolds kb: 140.000.-
¢.) tagdij MCSSZ-be kb: 169.000.-
d.) Heraklesz utazési koltség 200.000.-
¢.) terembérleti dij (edzés + verseny) 416.000
£.) eszkoz beszerzés 350.000.-
g.) felszerelés 305.000.-
h.) étkezési hozzajérulés (1 £6) 48.000.
Versenyeztetés dologi dsszesen: 4258.000.-
i.) munkabérek 1 fo foallasi (12 honap + 13 havie)  2.133.000.-
+ jarulékok 706.000.-
(2 £6 szerzodéses, 40-40 ezer FUhG 11 honapra) 880.000.-
+ jarulékok 253.000.-
j.) versenybirdi dij, orvosi tigyeleti dij 330.000.-
Bér és jrulékok dsszesen: 4302.000
eselgdnes szakoszdlyéves osszes kiaddsa 8.560.000
2)  Tagdij bevételek kb. - 1.000.000.-

Miikodési koltség Ssszesen: 7.560.000
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A Kaposviri Sportiskolinal alkalmazott mellékfoglalkozisi edz6k bérének 31.500.- Ft-rol
41.500.- Ft-ra emelése esetén a kiltségek alakulisa:

2008.
2008. augusztus 1-t61 (4 honap)

15 £6 megbizasi dijas (bérik a MAK dltal szamfejtett)

15 6 x 10.000. Ft x 4 hénap 600.000.-
Jarulék (a 90 %29 %-a)  156.600.-
Bér és jarulékok dsszesen:  756.600.-

5 f6 szamlés edz6 (dologi kiadasokbol fizetve)

5x 10.000.- Ft X 4 honap 200.000.-

2008 évi tobbletkoltség dsszesen: 956.600.-

2009.

15 £6 megbizési dijas (bériik MAK dltal szamfejtett)
15 £6 X 10.000.- Ft X 11 hénap 1.650.000.-
Jarulék (a 90% 29%-a) 430.650.-

Bér és jarulékok Osszesen: 2.080.650.-

5 £6 szamlés edzé (dologi kiadasokbol fizetve)
5x 10.000.- Ft x 11 hénap 550.00.-

2009 évi koltségek dsszesen: 3.630.650.-
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Gazdasdgi ligyintéz munkaidejének 6-rél 8 6rira torténé emelésének tobbletkoltsége

2008.
2008 julius 1-t61 havi 29.200.- Ft 158.200.-
Jarulék (29 +3 % + eil.) 53.050.-
Bér és jarulék koltségek dsszesen: 211.250.-
2009.
29.200.- Ftx 13 ho 379.600.-
Jarulékok (29 + 3% + ei.) 127.350.-
Bér és jarulék koltségek dsszesen: 506.950.-

1 £6 sportszervezé — informatikus 4 6ris részmunkaidés alkalmazisa

2008.
2008 jilius 1-t61 havi 60.000.- Ft 325.000.-
Jarulékok (29 + 3% + eii.) 108.900.-
Fitkezési hozzijarulas 4.000.- Ft/ ho 20.000.-
2008 évi koltségek Gsszesen: 453.900.-
2009.
60.000.- Ftx 13 ho 780.000.-
Jarulékok (29 + 3% + eii.) 261.300.-
Etkezési hozzajarulas 4.000.- Ft / ho 48.000.-

2009 évi koltségek Gsszesen: 1.089.300.-
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Kaposvari Sportiskola 2007. évi beszamol¢ kiegészités.

Jégkorong sportdg tovibbfejlesztése

A megkezdett szakmai munka folytatdsa, az alkalmazott kivalasztasi rendszer mikddtetése
biztositja a sportag tovéabbi fejlodését. Azzal a tobbletigény megfogalmazasaval ami edz6i
létszambovitést jelent.

Jégkorongos sportoléink eltéré életkortiak (8-14 év), eloképzettségik is kiilonbozo, specidli
Kapus és posztos edzések beinditésa is elengedhetetlenné valt. a védd tamado posztok is ki
sajitos felkészitést igényelnek. Rendszeressé valt a délelotti iskoldk és testneveld tanarok
szédmara tartott 1-2 edzés is.

Az eredeti elképzelések szerint két versenyzé csoporttal vesz részt a bajnoksigban a
Sportiskola. A harmadik kezdé csoport megléte a folyamatos utanpotlds biztositésa
érdekében sziikséges. A szakosztaly megalakitdsa ota mindig is létezett kezd csoport, mivel
nem versenyz8 korosztalyrol van sz6, pénziigyi finanszirozdst kiilsn nem jelentett igy kiilén
nevesitve sem volt a koltségek tervezésekor.

A kezddk foglalkoztatisa nem igényel tobblet jégidot és més egyéb tobbletkiaddst sem.
Csoportbontasban a jégfeliilet optimalis kihaszndlasaval valt megoldhatova a foglalkoztatasuk
ugy. hogy egy idében tsbb csoport edzése is biztosithatd.

A jelenleg dolgozo 1 o kozalkalmazott és 1 6 szerzbdéses edzd feladatellatésa a sportagi
sajatosségok figyelembevétele alapjan bizonyul kevésnek.

A sportagi determinaciok kényszeritik ki az 57 fos szakosztalyi létszamhoz rendelt 3 edz6i
igényt.

Akadalyoztatasa, esetleges betegsége esetén helyettesitését nincs kivel megoldani. Az edzdi
munkén kiviil, folyamatosan szertérosi feladatokat ltnak el, ismerve a felszerelések tomegét.
mennyiségét ez embert probalo feladat, felszerelés karbantartésarol, a koresolyak élezésérdl is
az edzok gondoskodnak.

A fentiek alapjan tartom indokoltnak
1 fb mellékfoglalkozasti  jégkorong edzd  alkalmazdsat (brutté  50.000 Ft)
2008. szeptember 1.-t51.

Kaposvar, 2008.05.19.

Retter Tamés




