KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

JEGYZŐJE

3. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Polgármesteri Hivatal munkavállalói anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló – többször módosított - 59/1996.(XII. 20.) önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város „Új munkahelyek, új utak, új otthonok!” elnevezésű várospolitikai és városfejlesztési célokat megfogalmazó 4 éves gazdasági programjában kiemelten kezeltként külön nevesített, továbbá egyedileg annak minősített projektek hatékony előkészítését és megvalósítását 2007. január 19-i hatállyal külön szabályzat szerint végzi a Hivatal. A szabályzat alapján minden projekthez egy projektteam került összeállításra a Hivatal érintett igazgatóságainak köztisztviselőiből, akik egy kijelölt projektvezető irányításával végzik tevékenységüket. A projektek között több olyan van, amelyek megvalósításához az Önkormányzat jelentős pályázati források bevonását reméli és ennek érdekében esetenként a projektteamek pályázat előkészítési munkát is végeznek.

Annak érdekében, hogy az említett szabályzat megalkotásán túl a várospolitikai és városfejlesztési célok lehető legnagyobb részbeni elérésére és ehhez a lehető legtöbb kiegészítő pályázati forrás elnyerésére ösztönözhessük a Hivatal érintett köztisztviselőit, a pályázatokkal érintett projektekben közreműködök érdekeltségi keretének létrehozására teszek javaslatot.

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 78.§ (1) szerint: „A hivatali szervezet vezetője - ide nem értve a helyettesítést - rendkívüli, célhoz köthető feladatot állapíthat meg a köztisztviselő részére, amelynek teljesítése a munkakör ellátásából adódó általános munkaterhet jelentősen meghaladja (a továbbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezetője a célfeladat eredményes végrehajtásáért - a köztisztviselő illetményén felül, írásban, a célfeladat megállapításakor vagy teljesítésének igazolásakor - céljuttatást határoz meg a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül….”

Az ÚJ Magyarország Fejlesztési Terv keretében a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség által folyamatosan meghirdetésre kerülő pályázati kiírások EU-s követelményeket is tartalmazó feltételrendszerének való megfelelés érdekében a hivatali köztisztviselők által rendszeresen végzett munka – megítélésem szerint – az általánosnak nevezhető munkaterhelést jelentősen meghaladja. Ennél fogva indokoltnak látom a sikeres forrásszerzési céljaink eléréséhez céljuttatás bevezetését az azt kiérdemlő projektteam-tagok ösztönzésére és végzett munkájuk elismerésére.
A céljuttatásra fordítható keretet a költségvetési rendeletben kell biztosítani, melynek elsődleges forrása a kiemelt projektekben projektmenedzsment díjként elszámolható költségtétel.

A céljuttatás keretfeltételeit az előterjesztés mellékletében szereplő rendelet-tervezet szabályozza. Ennek lényege, hogy az érdekeltségi keretből csak azon köztisztviselők részesülhetnek plusz munkájuk elismeréseként, akik a kiemelt projektek megvalósítására létrehozott munkacsoportok tagjai.
Annak ösztönzésére, hogy a kollégák a lehető legtöbbet tegyék a sikeres pályázati forrásszerzés érdekében, a céljuttatás erre meghatározott keretének 50 %-át a tartalmi és formai hibát nem tartalmazó pályázat befogadása után, a maradék 50 %-ot pedig csak sikeres pályázati elbírálás esetén kaphatnák meg. 
Azt pedig, hogy a lebonyolítás szakasza is a lehető legnagyobb gondossággal és odafigyeléssel legyen kezelve, a műszaki átadás és az elszámolás elfogadásának sikeressége esetére kitűzött céljuttatás hivatott ösztönözni.
A munkacsoportok egyes tagjaira háruló többletmunkák értékelésének rendjét és szempontjait a minőségbiztosítási eljárási rendszerünknek megfelelően külön szabályzatban fogjuk rögzíteni.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet tárgyalja meg és fogadja el.

Kaposvár, 2008. április 24.


dr. Kéki Zoltán

címzetes főjegyző

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…/2008. (……)

önkormányzati rendelete

a Polgármesteri Hivatal munkavállalói anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló – többször módosított – 59/1996.(XII. 20.) önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §. (1) bekezdésében, valamint a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45. §-ban kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:
1. §
A Polgármesteri Hivatal munkavállalói anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló – többször módosított - 59/1996.(XII. 20.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) preambuluma helyébe az alábbi preambulum lép:
„Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §. (1) bekezdésében, valamint a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45. §-ban kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:”
2. §
A R. 2. § (3) bekezdése a következő e./ ponttal egészül ki:

„e./ a kiemelt projektekben közreműködők érdekeltségi kerete.”
3. §
A R. a következő fejezetcímmel és 15/A-B. §-okkal egészül ki:

„IV/A. FEJEZET

A kiemelt projektekben közreműködők érdekeltségi kerete

15/A. §

(1) A kiemelt projektekben közreműködők érdekeltségi keretének forrása a pályázatokkal érintett projektek menedzselésére elszámolható összegből a költségvetési rendeletben biztosított összeg.

(2) Az érdekeltségi keretből a kiemelt projektek megvalósítására létrehozott munkacsoportok vezetői és tagjai részesülhetnek céljuttatásban.

(3) Az érdekeltségi keretből a céljuttatás kifizetése legfeljebb a külön jogszabályban
 meghatározott összeghatárig teljesíthető.

(4) A céljuttatás kifizetésének időpontjai:

a./ a pályázat benyújtására kitűzött céljuttatás 50 %-a a befogadásról szóló értesítés kézhezvételét követő 60 napon belül;

b./ a pályázat benyújtására kitűzött céljuttatás 50 %-a a támogatásról szóló értesítés kézhezvételét követő 60 napon belül;

c./ a projekt kivitelezésére kitűzött céljuttatás a megvalósítást (műszaki átadás, teljesítés-igazolás) követő 60 napon belül;

d./ a projekt elszámolására kitűzött céljuttatás az elszámolás elfogadásáról szóló értesítés kézhezvételét követő 60 napon belül.

(5) A céljuttatás nem fizethető ki, ha a köztisztviselő a kitűzött feladat teljesítésével indokolatlanul késlekedett, vagy az a-d./ pontokban meghatározott események nem következtek be, kivéve, ha a Közgyűlés támogatás hiányában is a projekt megvalósításáról döntött.

(6) Nem megfelelő minőségű munkavégzés esetén – jegyzői mérlegelés alapján – a céljuttatás összege csökkenthető.
15/B. §

(1) Az érdekeltségi keretből kiemelt projektenként az alábbiak szerint történik kifizetés:

a./ A céljuttatás összege a jegyző által meghatározott összeg.

b./ A céljuttatást a külön jogszabályban
 meghatározott módon a kiemelt projekt előkészítésének (pályázat benyújtásának), kivitelezésének, elszámolásának megfelelő ütemezésben a közreműködő köztisztviselőkre lebontva előre, összegszerűen kell kitűzni.

c./ Az előre nem tervezhető, ténylegesen elvégzett munkára tekintettel a jegyző a b./ pontban meghatározott kitűzéstől a kifizetés során eltérhet.

(2) Ha a projekt a tárgyévben nem fejeződik be, az érdekeltségi keretben biztosított összeg nem vonható el, a keret maradványa a következő évi keret összegéhez hozzáadódik.

(3) Az egyes munkavállalókra háruló többletmunkát a jegyző – az általa kiadott szabályzatban megfogalmazott eljárási rendben, szempontok szerint – értékeli.

4. §
(1) E rendelet 2008. május 1. napján lép hatályba.
(2) A R-ben az „alap” szövegrész helyébe a „keret”, a „munkavállaló” szövegrész helyébe a „köztisztviselő” szövegrész lép.
Kaposvár, 2008. április 24.



Szita Károly 





dr. Kéki Zoltán



polgármester





címzetes főjegyző
� A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 78. § (2) bekezdés.


� A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 78. § (1) bekezdése.
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