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KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

           POLGÁRMESTERE










1. változat

                                                   E L Ő T E R J E S Z T É S

Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervének felülvizsgálatáról.

A közoktatásról szóló – többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 85.§ (4), a 88. §. (1-3), valamint a 132. §. (7) bekezdése  alapján a megyei jogú város önkormányzata közoktatási feladatainak megszervezéséhez elkészíti az önkormányzati döntéselőkészítést szolgáló feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervét.
Kaposvár Megyei Jogú Város Képviselőtestülete 231/2000 (VI. 15.) sz. határozatával fogadta el a fenti dokumentumot. A közoktatásról szóló törvény 85. § (4) bek. szerint az önkormányzat tervében szereplő feladatok végrehajtását kétévenként felülvizsgálja. Ezt a felülvizsgálatot kívánjuk elvégezni az előterjesztés keretében.

Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési  terve
Bevezetés

1.1. A fejlesztési terv jogi alapja.


A közoktatásról szóló – többször módosított - 1993. évi LXXIX. törvény 85.§ (4), a 88. §. (1)-(3), valamint a 132. §. (7) bekezdései írják elő a fenntartó megyei jogú város számára, hogy feladatait tervezetten kell végeznie. 


E jogszabályi rendelkezések alapján a megyei jogú város önkormányzata közoktatási feladatainak megszervezéséhez elkészíti az önkormányzati döntéselőkészítést szolgáló feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervét.
1.2. A feladatellátás területi érvényessége, viszonyrendszere.


A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény lehetővé teszi a város intézményhálózatára háruló közoktatási feladatok ellátása megyei és térségi viszonylatainak áttekintését, összehangolását is. A fejlesztési terv alkalmas arra, hogy meghatározza azokat az irányokat, amelyek a közoktatási szolgáltatás adott térségén belüli megszervezéséhez szükségesek. Intézmények létesítését, megszüntetését és átalakítását jelentő döntés meghozatala előtt a képviselőtestület információt szerezhet a tervezett változtatás térségi hatásáról.

A fejlesztési tervet a megyei önkormányzat és a megyei jogú város saját területére elkészíti, majd az egyeztető bizottságban együttesen hagyja jóvá. A megyei fejlesztési tervet a megyei önkormányzat ajánlás formájában, határozattal adja ki. Kaposvár Megyei Jogú Város a közoktatási feladatokat ezen ajánlások figyelembe vételével, valamint saját kötelezettségei alapján látja el. E feladatellátásban támaszkodik a korábbi fejlesztési tervben megfogalmazott célok megvalósításában elért eredményekre és a belátható jövő követelményeire.

1.3. A fejlesztési terv felülvizsgálata


Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata folyamatosan ellenőrzi és kétévenként felülvizsgálja a fejlesztési tervben rögzített célok alakulását, a feladatok végrehajtását.

1.4. Az önkormányzatok együttműködésének alapelvei

Kaposvár város önkormányzata az elmúlt évtizedben sikeresen oldotta meg  közoktatási  feladatait és jelentős szerepet vállalt Somogy megye iskoláztatási igényeinek kielégítésében  is. A város törekedett saját szerepét az önkormányzatok számára világossá tenni, miben és mennyiben számíthatnak a városra közoktatási kötelezettségeik ellátásában.

Sikeresnek könyvelhetjük el, hogy a város

· meghatározta az oktatásra fordítható költségvetési tehervállalás központi forrásain túl  milyen feladatokat kíván támogatni ( pl. informatikai és nyelvi képzés, tehetséggondozás, felzárkóztatás ) 

· az intézménystruktúra változásait rugalmasan, a társadalmi igényeket figyelembe véve segítette; 

· egy sokszínű, átjárhatósági pontokat is tartalmazó, a minőségi fejlődés szempontjaihoz igazodó, az önállóság kívánatos mértékét is biztosító intézményhálózatot hozott létre.

A város ezen eredmények megtartására törekszik, nem kívánja oktatási feladatai megyén belüli részesedésének arányait növelni, de kívánatosnak tekinti e szerepvállalás minőségi szempontjait erősíteni, az intézményhálózat szereplőivel és a különböző fenntartókkal az együttműködést javítani.

A város, - minden igényt kielégítve – a nevelés-oktatás minőségének megőrzésére törekedve bizonyos feltételekkel eddig is befogadta a “vidékről” jelentkezőket intézményhálózatába. Az optimális kihasználtságra is tekintettel a jövőben is ezt a gyakorlatot kívánjuk folytatni. 

1.5. Az oktatási rendszer átjárhatóságának biztosítékai és feltételei
A közoktatási törvény 88. § (1) bekezdése új feltételként szabta, hogy a fejlesztési terveknek tartalmazniuk kell az átjárhatóság biztosítékait.

A város önkormányzata a fejlesztési terv kidolgozásáig is fontos szempontként kezelte, hogy az intézmények között az átjárhatóság meglegyen. A NAT, ill. az erre alapozó és a város speciális közoktatási érdekeit magába foglaló helyi programok, tantervek, az ennek megvalósítását segítő önkormányzati –intézményi szerződések erősítették az iskolaválasztás feltételeit és biztosítékait.

Az iskolák helyi, speciális feladatainak meghatározásakor – ezek óraszámokkal való finanszírozásával – az intézmények figyelembe vehették az átjárhatóság követelményét. 

A jelen fejlesztési terv mellékletében bemutatja, hogy az óvodáskorú gyermekek, illetve az iskolaérettséget elért tanulók hol vehetik igénybe a Kt. 88.§ (2) bekezdésében meghatározott közoktatás szolgáltatásokat, milyen körzethatárok tartoznak az egyes intézményekhez, s azok milyen mértékben vállalhatnak a kötelező felvételen túli feladatokat. 

A középfokú képzés tekintetében az Építőipari, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium a kötelező felvételt biztosító intézmény. A különféle pedagógiai szakszolgálatok (logopédiai,  nevelési tanácsadás, gyógytestnevelés, korai fejlesztés, fejlesztő felkészítés) és pedagógiai szakmai szolgáltatások a városban biztosítottak.   

1.6. A fejlesztési terv tartalmazza

- a közoktatás megszervezésének helyzetértékelését;

- a célrendszer megfogalmazását;

- a feladatok  meghatározását;

- a középtávú beiskolázási tervet, 

- mellékleteket  az intézmények statisztikai adataival.

2. HELYZETÉRTÉKELÉS

2.1 A város demográfiai adatai

 A születések számának alakulása

	Év


	1990
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004


	2005
	2006
	2007

	Élve születések száma
	824
	826
	793
	765
	708
	597
	609
	611
	568
	592
	574
	552
	561
	604
	615
	664
	664
	635


2.2. Óvodák

A közoktatási törvény alapján az óvodai nevelés szakasza a gyermek  3 éves korától kezdődik és addig az időpontig tart, ameddig  a tankötelezettség teljesítését meg nem kezdi. Ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, legkorábban abban a naptári évben, amelyben a hatodik, legkésőbb, amelyben a nyolcadik életévét betölti, tankötelessé válik. Az óvodai nevelés, a teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek, foglalkozások keretében folyik. 

Az óvoda a gyermek három éves korától ellátja - a gyermek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint -  az óvodás napközbeni ellátásával összefüggő feladatokat is.

 Az esélyegyenlőség biztosítására 2008. szeptember 1-jétől a  törvény értelmében az óvodai nevelés kötelezően  kiterjed a halmozottan hátrányos helyzetű  3 éves korúakra, a meglévő hátrányok csökkentése és az óvodai sikeresség növelése érdekében. Ezen gyermekeket a körzeti óvoda köteles felvenni. Szülői döntéstől függ, hogy azon  3-4 éves gyermekeket akik nem esnek e kategóriába  óvodába adják vagy sem. 

Abban az évben, amelyben az ötödik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától napi négy órát köteles óvodai nevelésben részt venni. 

Intézményszerkezet:

Az óvodahálózat 2003. június 30-ig 19 önálló intézménnyel és 4 tagóvodai egységgel működött. A 2003. tavaszán megvalósított szerkezeti  változtatások, az integráció  a 3 – 4  gyermekcsoportos óvodákat érintették.  Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének 129/2003.(IV.30.) önkormányzati határozata értelmében  a 2003/2004 nevelési évtől 13 óvoda és 8 tagóvoda működik függetlenített vezetővel. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ebben az időszakban  döntött   a Rét Utcai Központi Óvoda Bartók Béla utcai  és a Szántó Utcai Óvoda Gróf Apponyi utcai egycsoportos tagóvodáinak megszüntetéséről is.

 Az intézmények összevonása  szakmailag olyan önálló egységek létrehozását eredményezte, amelyek optimális nagyságrendűek, szakmai tevékenységük az óvodákban folyó pedagógiai munka színvonalának megtartását, esetenként annak javítását biztosította. Gazdaságilag is hatékonyabb feladatellátásra nyújtott lehetőséget. A 2003-as év szakmailag megfontolt, az érintettekkel egyeztetett intézkedései, az integráció végrehajtása megfeleltek a fenntartó igényeinek és a  szakmai elvárásoknak. 

A 4/2007.(II.22.) önkormányzati határozat döntött a Bajcsy-Zsilinszky Utcai Központi Óvoda Irányi Dániel Utcai Tagóvodája 2010. július 31-ig történő lépcsőzetes megszüntetéséről. Az épület 1976 - ban épült eredendően mintegy 20 éves élettartamra, elsősorban a demográfiai csúcs levezetését szolgálta. Átrendezés alatt álló területen helyezkedik el, megszüntetése a város hatályban lévő  szabályozási tervében is szerepel. 

Az Irányi Dániel Utcai Tagóvoda megszűnésével a Bajcsy-Zsilinszky Utcai Központi Óvoda négy csoportos intézmény maradt egy telephellyel. A tagintézmény lépcsőzetes megszüntetésével  indokolttá vált az intézmény nagyobb  egységgé alakítása. Ugyanez a határozat mondta ki, hogy a Béke Utcai Óvoda tagintézményként összevontan működik  tovább a Bajcsy-Zsilinszky Utcai Központi Óvodával.

A következő időszakokban  az óvodahálózat gyermeklétszámainak változásait rugalmasan követni képes, várhatóan  ezen felül a közeljövőben módosítást az intézményhálózatban nem kell végrehajtani. A 2007. szeptember1-től Kaposvár és Környéke Óvodai Közoktatási Intézményfenntartó Társulás keretében működteti óvodáit. Tagjai: Kaposvár, Orci, Kaposújlak, Magyaregres. A településekről bejáró gyermekeket 4/2007.(II.22.) önkormányzati határozatban megjelölt körzeti óvoda köteles fogadni. Orci településről érkező gyermekek körzeti intézménye a Festetics Karolina Művészeti Bázisóvoda, a Kaposújlakról bejárókat  a Béke Utcai Tagóvoda fogadja, a magyaregresi óvodások körzeti intézménye a Búzavirág Óvoda.

2007. szeptember 1-től intézményfenntartói társulás által fenntartott óvoda 12 önálló szakmai egységben 9 tagóvodával  fogadja a gyermekeket. Az intézkedések eredményeként sokszínű óvodai hálózat jött létre, melyben döntő szerepet továbbra is az Önkormányzat vállal. Ezek összhangban voltak a korábbi fejlesztési terv célkitűzéseivel.

A következő években  az óvodahálózatban szerkezeti átalakítás nem indokolt.

Kaposvár Megyei Jogú Városban működik  a Szent Margit Katolikus Óvoda 2 csoporttal,  és a Kaposvári Egyetem Csokonai Vitéz Mihály Pedagógiai Főiskolai kar Gyakorló Óvodája 6 csoporttal, mely  az óvodapedagógus hallgatók gyakorlati képzésének  bázisa.

Körzetek: 

A közoktatási törvény 66.§ (2) szerint oly módon kell kialakítani az egymással határos felvételi körzeteket, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek az adott körzetben a felvehető összes tanköteles gyermekhez viszonyított aránya az egyes körzetekben legfeljebb 25 %-ban térjen el. A jelen adatok szerint ezzel összefüggő intézkedésre nincs szükség. Ennek teljesülését évenként felül  kell vizsgálni.

Létszámadatok:

Az intézmények férőhelyeinek száma 2007-ben  2200, ez 88 óvodai csoportot jelent. 

A statisztikai adatok szerint / 2007. október/ 2023 gyermek jár az óvodákba, ez 23 fős csoportátlagnak felel meg. ( 1.sz. melléklet)  Az óvodai csoportok átlaglétszáma a közoktatási törvény 3. számú mellékletében megfogalmazott 25 fős maximális létszámhatár közelében van. 

Az óvodahálózat 2010. szeptember1-től 86 csoportban 2150 férőhelyen fogadja a gyermekeket.

Az óvodai létszámadatok azt mutatják, hogy Kaposvár és környéke Óvodai Közoktatási Intézményfenntartó Társulás által fenntartott  óvodahálózat minden körzetébe tartozó óvodás korú jelentkezőt fel tud venni.  A vidékről bejáró gyermekek aránya: 2000-től 2003-ig folyamatos emelkedést mutatott, 136-173 főt. Az elmúlt években 2004-től napjainkig az óvodás korú bejáró gyermekek létszáma stagnál, 173-177 fő közötti.

 Az óvodai férőhelyek vonatkozásában az elkövetkezendő években  a Kaposfüredi Tagóvoda bővítésének szükségességét kell megvizsgálni, mert a  városrészben   új lakóterületek nyílnak. A belvárosban elhelyezkedő óvodák férőhely- kihasználtsága maximális. 

A Kaposvári Egyetem Csokonai Vitéz Mihály Pedagógiai Főiskolai kar Gyakorló Óvoda férőhelyeinek száma 1 óvodai csoporttal 25 férőhellyel bővült a 2003-as nevelési évben, ez is csökkentette az önkormányzati fenntartású óvodák gyermeklétszámát. A nem önkormányzati fenntartású óvodákba jelentkező gyermekek létszáma 180-200 fő. 

A gyermekek születés száma 2003-tól 2007-ig lassú növekedést mutat. A 2006-ban 2048 fő, 2007-ben 2023 fő volt az óvodába beírt gyermek, ami stagnálást mutat. 

Jogszabályi előírás szerint 2010. augusztus 31-éig valamennyi óvodai neveléssel összefüggő szülői igény teljesítéséhez szükséges feltételt meg kell teremteni. A rendezési terv megjelöli egy új építendő óvoda helyét a városközpontban, azonban a jelenlegi demográfiai helyzet nem indokolja a beruházás megvalósítását. Véleményünk szerint vizsgálatra, elemzésre érdemes megoldás lehet a Szántó Utcai Tagóvoda 2 csoporttal történő bővítése.

 Az óvodai létszámokban mutatkozó változások a fenntartó részéről a folyamat állandó kontrollját igénylik, a szükséges csoportszám meghatározásával.(2. számú melléklet) 

Tárgyi feltételek:

 A 11/1994 (VI.8.) MKM rendeletben előírt minimális eszköz -és feltételrendszer helyzete:

 A rendelet 7. számú mellékletében foglaltak végrehajtása a  „Nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléseiről” kiadott jegyzék alapján történik. Megállapítható, hogy a nevelőmunkát segítő játékok és egyéb eszközök pótlását folyamatosan  tervezték az intézményvezetők, annak ellenére, hogy az óvoda minimális eszközjegyzékének nem része a játék és az ábrázoláshoz szükséges anyagok.  Az intézmények éves költségvetési keretéből ezek pótlására sajnos nincs minden évben lehetőség. Ennek kompenzációjaként a helyi nevelési programokhoz igazított nevelőmunkát segítő játékok beszerzésére 2004-2005 évben 1000 e Ft, 2006-2007 évben 500 e Ft került csoportarányosan felosztásra. A következő években is kiemelten kezeljük  az óvodai nevelőmunkához szükséges eszközök beszerzését.

Az óvodahálózatból 7 intézmény rendelkezik tornaszobával, 12-ben a különböző járulékos helyiségek is hiányoznak (szertár, felnőtt étkező, öltöző, logopédiai szoba, orvosi szoba, beteg elkülönítő). A konyhák vállalkozásba adása következtében az intézményekben nem keletkeztek üres felhasználható helyiségek, így nem lehetett a kisebb, hiányzó helyiségeket kialakítani. Az intézmények vezetői a központi költségvetéssel és a várható évenkénti kiegészítéssel együtt,  ellenőrzésünk tapasztalatai alapján 2008. évre részben (80%)  teljesíteni tudják a minimális eszközjegyzékben előírt feltételeket.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 2003-2007 év között 13 millió Ft-ot költött udvari játékok beszerzésére és telepítésére. 2006, 2007. évben megtörtént az óvodai játékudvarok  EU-s   szabvány szerinti minősítése, mely  szerint a régi játékok mintegy 70%-a nem felel meg az előírásoknak. A játékok  jelentős része  átalakítással sem szabványosítható, így  cseréjük szükséges.  Az Óvodai Gondnokság költségvetésében 1.5 m Ft áll rendelkezésre a javítható játékeszközök szabványnak megfelelő munkáinak koordinálására. A 2008-as évtől évenkénti ütemezés kialakításával, a költségvetésbe  állandó forrás beépítésével kívánjuk megoldani - az EU  szabványainak és előírásaiknak nem megfelelő, veszélyforrást jelentő udvari játék eszközök cseréjét, átalakítását.

Személyi feltételek:

Az intézményszerkezet változását és a  gyermeklétszám csökkenését arányosan követte az óvodai dolgozók,  óvodapedagógusok létszámának alakulása.(3. számú melléklet) Kaposvár Megyei Jogú Város  által fenntartott óvodahálózatban 188 óvónő, ebből 12 intézményvezető, 2 fejlesztő pedagógus ( 1 fő Béke Utcai Tagóvoda, 1 fő Szentjakabi Óvoda) dolgozik a  88 óvodai csoportban Minden intézményben adottak a törvény által előírt személyi feltételek. Az évek óta igénybe vehető továbbképzési támogatásnak, és az óvodapedagógusok szakmai igényességének köszönhetően a személyi feltételek minőségi alakulása pozitív irányú. A humán erőforrás-fejlesztés az intézményekben tervezetten és a szakmai programokhoz igazítva zajlik. Évről évre emelkedik a több diplomás óvodapedagógusok száma.

Mind az intézményi, mind a személyi feltételek alkalmasak a pedagógiai programokban rögzített nevelési feladatok ellátására, a gyermekek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek megvalósítására.

Az önkormányzat esélyegyenlőségi tervével összhangban szükségessé válik további fejlesztő pedagógusok képzése. 

Összegzésül megállapítható, hogy a jelenlegi intézményhálózat kapacitását illetően ki tudja elégíteni a városban jelentkező óvodai igényeket. 

Az óvodák dokumentumai                                           
Az óvodák a törvényes működéshez szükséges dokumentumokkal rendelkeznek.

Az alapító okiratok 2004. évtől  kiegészültek a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelésével, a felvehető maximális gyermeklétszám meghatározásával,  az intézmények megváltozott fenntartói elnevezésével: Kaposvár és környéke Óvodai Közoktatási Intézményfenntartó Társulás

Az Önkormányzat Minőségirányítási Programja 2004. évben készült el (ÖMIP), mely alapján valamennyi óvoda elkészítette a saját  Intézményi Minőségirányítási Programját (IMIP). A minőségirányítási rendszer kiszámítható feltételeket és együttműködő környezetet hozott létre az óvodák  számára, a napi gyakorlati munka megvalósításához..

Az óvodák szakmai-pedagógiai  munkája, a Helyi Nevelési Programokra és az Intézményi Minőségirányítási Programokban foglaltakra épül. 

2.3. Általános iskolák

Az önkormányzat által fenntartott és működtetett általános iskolák száma 12, mely kiegészül a fogyatékos gyermekek nevelését, oktatását végző speciális általános iskolával, a Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon, Módszertani Központ és Nevelési Tanácsadóval (regionális beiskolázású), valamint az alapfokú művészeti nevelést ellátó intézményekkel, a Liszt Ferenc Zeneiskola Alapfokú Művészetoktatási Intézménnyel  és az Együd Árpád Általános Művelődési Központ és Alapfokú Művészeti Iskolával.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 2006-2007-ben az intézményhálózat fenntartói rendszerében és működtetésében jelentős mértékű átalakításokat hajtott végre. Az átszervezés indokai: a pedagógusok kötelező óraszámának növekedése, az új finanszírozási rendszer bevezetése, valamint a tanulói létszám folyamatos csökkenése. Az Önkormányzat a racionalizálást a Tinta Tanácsadó Kft 2007. januárjában készített „ Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási feladat ellátása finanszírozásának jellemzői, ajánlások 2002-2006 ” c. tanulmányának ajánlásait figyelembe véve hajtotta végre, melynek eredményeként a 4/2007.(II.22.) határozatával létrehozta a Kaposvár és Környéke Iskolai Közoktatási Intézményfenntartó Társulást (5.sz.melléklet).

2007-ben  az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság vette át az általános iskolák tervezési, számviteli, gazdálkodási feladatainak ellátását, mely egyszerűsíti és átláthatóbbá teszi az általános iskolák gazdálkodását. A kezdeti nehézségek után mára egy működőképes, szakmailag elismert rendszert mondhatunk magunkénak.

A város közigazgatási területén működik még a KECSVM PFK Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium, a Lorántffy Zsuzsanna Református Iskola és Gimnázium, valamint a Nagyboldogasszony Római Katolikus Gimnázium, Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény. (4.sz.melléklet)

Létszámadatok

Az általános iskolások 1990 és 2000 közötti létszámadatait vizsgálva a legszembetűnőbb változás, a születések számához hasonló radikális mértékű csökkenés. 2000-től a születések száma stagnál, de ez az iskolai létszám csökkenést nem befolyásolja, hisz a kimenő nagy létszámú osztályok helyébe kis létszámú osztályok lépnek. Feltehetőleg – tekintve a születések számát – 2010-2012 –ben minimális elsős létszámnövekedés várható, de az iskolák összlétszámát tekintve ez nem okoz jelentős változást. (6.sz.melléklet). 

2000-ben a kimenő 8. osztályok 693 tanulója helyére 688, 2004-ben a 619 tanuló helyére 568, 2008-ban (2007. okt. statisztikai adat) 677 tanuló helyére 563 elsős lépett. Feltehetőleg 2009-ben még több nyolcadikos távozik, mint elsős érkezik, de elképzelhető, hogy 2010-től ugyanannyi vagy kevesebb nyolcadikos fejezi be tanulmányait, mint ahány elsős elkezdi. 

A 2000-es adatokból kiindulva és a születési számokat figyelembe véve feltételezhetjük, hogy 2012-től a létszámadatok 4500-4600 körül állandósulnak.

A létszámok alakulásának megfelelően változott az osztályok száma is. (7.sz.melléklet)

2000-ben 5347 tanuló 224 osztályba, 2004-ben 5141 tanuló 215 osztályba, 2007-ben 4725 tanuló 199 osztályba iratkozott be. Feltehetőleg 2012-ben (ha a mostanihoz hasonló osztályátlagot számolunk) 190 osztály működik majd. Így szinte biztos, hogy – változatlan iskolastruktúrát feltételezve - azok az intézmények is, amelyek arra épültek, hogy három párhuzamos osztályt működtessenek, csak két-két osztályt vagy kevesebbet tudnak indítani. 

Az önkormányzati iskolákban tapasztalható csökkenés mellett az egyéb fenntartású általános iskolákban növekedés tapasztalható. 1994-ben a három nem önkormányzati  iskolában 801 fő, 2000-ben 1105 fő, 2004-ben már 1226 fő iratkozott be, jelenleg 1228 fő. (A Katolikus Általános Iskola és Gimnázium 1996-ban indult).

A környező településekről bejáró gyermekek számának alakulása számottevő változást jelenthet iskoláink működésében. Számuk 2000-ben 713 fő, 2002-ben 778 fő, 2004-ban 865 fő,  2006-ban 821 fő volt, jelenleg 755 fő. (8.sz.melléklet)
Tárgyi feltételek, eszközök

Új iskola építésére – tekintve a létszámadatokat – bizonyosan nem lesz szükség, inkább az infrastruktúra minőségi fejlesztését (intézmény-felújítások, karbantartások) és a szakmai munka anyagi feltételeinek javítását kell folytatnunk. 

A legtöbb iskolában nyílászárók cseréjére, vizesblokk, villamos és fűtésrendszer, sport és játszóudvar felújítására, valamint a külső vakolat javítására van szükség. A Kinizsi Ltp-i, Toponári és a Kisfaludy Általános Iskolákban a teljes felújítás volna kívánatos.

Az önkormányzat fontos feladatának tett eleget a minimális eszközellátás törvényi kötelezettségének betartásával az általános iskolai hálózatában. A tárgyi feltételek egyik legfontosabb mutatója a tantermi ellátottság. Ez az elmúlt években jelentősen nem változott. 2004-ben 254 önkormányzati tulajdonú tanteremben, 215 tanulócsoportban 5141 tanuló tanul, ami 23,9 fős átlagot jelent. Jelenleg 239 teremben (Németh I. integrálása miatt) 199 tanulócsoportban 4725 tanuló tanul, ami 24 fős átlagot jelent.

Tanterem bővítésre, illetve átalakításra számíthatunk a 310/2007.(XII.6.) önkormányzati határozat értelmében, a Zrínyi Ilona Általános Iskolában, az angol kéttannyelvű képzés miatt.

A tornatermek (tornaszobák) száma (18) hosszú évekig nem változott (9. sz melléklet). 2004-ben azonban elkészült a kaposfüredi városrészben a tornacsarnok. A létesítménnyel nem csak a Benedek Elek Általános Iskola gondja oldódott meg, hanem Kaposfüred sport-, kulturális és közösségi élete is újabb lehetőséget kapott.

Az eszközjegyzék szerint aulával kellene rendelkeznie minden iskolának. Az iskolák többségében ez megoldott, esetenként lehetőség sincs a kialakítására, másutt a helyiség mérete nem megfelelő. 

Az előírt eszközök beszerzését 2000-2004, illetve 2004-2008 közti időszakokra ütemeztük, teljesítését pályázati és költségvetési forrásokból biztosítjuk
A számítógépek működésének ismerete, használata korszerű világunkban elengedhetetlen követelmény. Valamennyi iskola törekedett arra, hogy minél több számítógépet  szerezzen be.     (9.sz. melléklet). 

Örvendetes, hogy 2002-ben  valamennyi általános iskola lehetőséget kapott a világhálóra való csatlakozásra. Ma már nem az a kérdés, hogy van-e az iskolákban Internet, hanem hogy hány teremben, hány számítógépen és hogy milyen gyorsaságú.

Eszközfejlesztésre valamennyi lehetséges pályázatot kihasználtunk. Így a humán erőforrás fejlesztéssel foglalkozó pályázatoknak köszönhetően jelentősen bővült iskoláink multimédiás felszereltsége.

Személyi feltételek

A pedagógusok létszámváltozása a törvénynek megfelelő. 

A pedagóguslétszám csökkenése kisebb ütemű, mint a gyermekek számának módosulása, ami az új feladatok megjelenésével, bővülésével és a csoportok bontásával magyarázható. Általános iskoláinkban 2000-ben 486 pedagógus tanított 5347 tanulót, 2004-ben 476 pedagógus 5141 tanulót, jelenleg 424 pedagógus 4725 tanulót (10.sz.melléklet). Az egy pedagógusra jutó tanulólétszám iskolánként változik, de az átlag évek óta 10,6 és 11,1 körül mozog. (országos átlag: 9,4) A pedagógusok tantárgyfelosztásban kimutatott szakmai foglalkoztatása optimális, mert a szakos ellátottság 100 %-os. 

Eltűntek a korábbi „hiányszakok”, ma már idegen nyelv és informatikai tanárt is tudnak az iskolák igény szerint foglalkoztatni. Problémát inkább az egyszakos tanárok foglalkoztatása jelenthet a későbbiek folyamán.

Örvendetes, hogy egyre több pedagógus rendelkezik egyetemi vagy másoddiplomával, illetve szakvizsgával. Az iskolák továbbképzési terveit azonban nagyobb figyelemmel kell kísérnünk. A kompetencia és egyéb felmérések eredményei arra figyelmeztetnek, hogy szakmai  megújulásra  van  szükség,  mint  ahogy  azt  szakértőink megfogalmazták: ”szerencsésebb lenne a szakmai felkészültséget, a napi gyakorlatot, az osztálytermi munkát segítő képzések támogatása: fejlesztő pedagógia, egyéni bánásmód pedagógiája, differenciált fejlesztés, beszédfejlesztő pedagógus és hasonlók.”

A tanulói létszámcsökkenést követte az egyéb dolgozók számának csökkenése. 2002-ben az általános iskolákban felmértük a technikai dolgozók létszámát. Ismerve az iskolák (udvar, épület) nagyságát, a konyhák helyzetét, kapacitását, a fűtés módját, illetve az iskolák speciális helyzetét, egységes tervet készítettünk a dolgozók számára vonatkozóan. A végleges létszám meghatározásában természetesen figyelembe vettük az iskolák szükségleteit, kéréseit és az érvényes oktatási törvényt. 2004-től a konyhák bérbeadását követően újabb létszámcsökkenés történt.

Diákszociális ellátás   

Az általános iskolai hálózatban a diákszociális ellátásban lényeges változás nem történt. 2000-ben 2975 napközis tanuló 126 csoportban (ez 23,2 fős átlag), jelenleg pedig 2967 tanuló 113 csoportban (átlag 26 fő)  vesz részt a délutáni foglalkozásokon. A tanulók összlétszámában csökkenést, a napközis létszámban stagnálást látunk. Ebből következik, hogy az iskola kihasználtsága ugyan nem nőtt, de a százalékos arány javult. 2000-ben 55,64 %-os,   2004-ben 58,64 %-os, jelenleg 62,8%-os  a napközis ellátás. (11. sz. melléklet).

Hogy mennyi lehet a napközisek létszáma négy vagy tíz év múlva, nehéz lenne megmondani. Ha azt feltételezzük, hogy továbbra is 50-60 %-os igény lesz, akkor a tanulólétszám csökkenése miatt (a növekvő szülői igény ellenére)  2012-ben kb. 2700 fő napközis lesz. Vagyis nagyjából 200-250 fős csökkenés várható, ami a csoportok számának csökkenését  (kb. 108 csop.) is jelenti.

Tehetséggondozás, felzárkóztatás

Az 1995. évi önkormányzati döntések után jelentősen megnövekedett a tagozatos osztályokban tanulók létszáma, az 1999/2000-es tanévre 25 % -ra, mára 38 %-ra emelkedett. Meg kell jegyezni, hogy a tagozatosok döntő többsége az angol nyelv, számítástechnika, művészeti nevelés, sport területen tanul. A tagozatok segítették az iskolákat önálló arculatuk kialakításában.

A 220/1997. (V.6.) számú önkormányzati határozattal elfogadott fejlesztési terv célul tűzte ki, hogy a tanulási nehézségekkel, beilleszkedési zavarral küzdő gyermekeket segíti kis létszámú fejlesztő osztályok indításával. A képzés az 1999/2000-es tanévben a Kinizsi Ltp-i Általános Iskolában és a II. Rákóczi Ferenc Általános iskolában indult a Nevelési Tanácsadó javaslata alapján. A későbbi évek folyamán – igény szerint – hasonló programot vezettek be  a Toponári, majd a Bartók B. Általános Iskolában. A kétéves fejlesztő program megvalósításának eredményei ma már pontosan mérhetők. A szülők egyetértő támogatása jelzi a kezdeményezés megalapozottságát. Jelenleg a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában működik eredményesen.

A 310/2007.(XII. 6.) számú önkormányzati határozattal sok kaposvári szülő és a Zrínyi Ilona Általános Iskola régi álma teljesült. Hosszú felkészítő munka, gondos számítások, tapasztalatcserék, továbbképzések eredményeként, a 2008/2009-es tanévtől indulhat az angol kéttannyelvű oktatás. Úgy tűnik, óriási az érdeklődés. Reméljük, a várakozásoknak megfelelően sikeres lesz a program, mellyel a térség közoktatásának sokszínűsége tovább gazdagodik.

Nagy előrelépést jelentett az iskolák életében az integrált oktatás bevezetése, melyet utazó szakemberekkel tud biztosítani az intézmények számára a Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon, Módszertani Központ és Nevelési Tanácsadó .

A tanórán kívüli foglalkozások száma és színvonala nagyon fontos egy iskola megítélésében. A közoktatásról szóló törvény rendelkezései alapján a napközis foglalkozás és a tanulószobai foglalkozás megszervezése, illetőleg az iskolai sportkör működtetése kötelező az általános iskolákban. A tanórán kívüli foglalkozások többi formájának (szakkör, tehetséggondozás, fejlesztő foglalkozások, felzárkóztatás, művészeti nevelés) fenntarthatósága attól függ, hogy egyrészt igényt tartanak-e rá az érintettek (gyermekek, szülők), másrészt a pedagógiai programok részeként működnek-e  fenntartói hozzájárulással.

A tanórán kívüli foglalkozások iskolánként rendkívül különbözőek. (12.sz.melléklet)  

A felzárkóztató foglalkozások számát összevetettük a hátrányos helyzetű tanulók számával (13.sz.melléklet). Követelmény, hogy azokban az iskolákban, ahol sok a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló, jelentősebb szerepet kell  kapnia  a felzárkóztatásnak.

Integráció, szegregáció

A törvény alapján 2004-ben a következő szövegrésszel bővítettük az iskolák alapító okiratait:  „Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleményével rendelkező sajátos nevelési igényű tanulók nevelése és oktatása integrált formában, utazó gyógypedagógus igénybevételével.” Az intézkedés új lehetőségeket teremtett a Módszertani Központ segítségével. 

A Módszertani Központ, mely a Bárczi Gusztáv Általános Iskola részeként működik, a város és környéke számára speciális szolgáltatásokat  nyújt: utazó szakember-hálózat, pedagógiai szakszolgálat, pedagógiai-szakmai szolgáltatás, felsőfokú és főiskolai szintű gyakorlati képzés, kutatásfejlesztő program, médiatár. A 2007/2008-as tanévben a magas színvonalú 
fejlesztő terápiás foglalkozások mellett minta értékű információáramoltatás, kapcsolattartás is jellemezte munkájukat. A szolgáltatásokat igénylő intézmények vezetőivel, pedagógusaival napra kész kommunikációs hálózat alakult ki. 

Az ellátandó szolgáltatások és területek fokozatosan bővültek. Eddig 13 óvoda, 16 általános iskola és 5 középiskola vett igénybe valamilyen szolgáltatást.

2007-től ismét bővült a Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Módszertani Központ. Kisebb átalakítások után, a Bárczi Módszertani Központ épülete adott otthont a Nevelési Tanácsadónak. A változás nem csak helyi, hanem szerkezeti és tartalmi változást is jelentett.   A jogszabályoknak megfelelően tanulási és magatartási problémákkal küszködő gyerekek vizsgálatát és terápiáját látja el a 3-18 éves korosztály vonatkozásában.  11 főből álló team végzi a szakmai munkát, fogadja a szülőktől, intézményektől érkező igényeket.   A vizsgálatok és a fejlesztő munka zavartalan lebonyolítására 8 szoba áll rendelkezésre. A tornaszoba speciális felszereltsége a fejlesztő munka sokszínűségét gazdagítja. Az iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése a differenciált beiskolázást segíti elő a tanköteles korú gyermekeknél

További integráció történt 2007. szeptemberétől, a Bartók B. Úti Általános Iskola és a Németh István Általános Iskola, valamint a Kinizsi Ltp-i Általános Iskola és a Benedek Elek Általános Iskola között.

A Bartók-Németh iskolák integrációja miatt az iskolakörzetek módosultak: a Honvéd U Általános Iskolához került a Csokonai köz, Európa park, Ezredév u. és a Somssich P.utca, a Kodály Általános Iskolához a Nagy Imre park és a Megyeház utca.

A közoktatási törvény 66 §-a szerint, Kaposváron – mivel több iskolája van – „az egymással határos felvételi körzeteket úgy kell kialakítani, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak az adott körzetben felvehető összes tanköteles tanulóhoz viszonyított aránya az egyes körzetekben egymáshoz viszonyítva legfeljebb 25 %-ban térjen el”. Folyamatosan regisztráljuk a halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat, és ha a létszámok indokolttá teszik, módosítjuk a körzethatárokat. Megoldásként elképzelhető egy horizontális integráció, mely következményeként a körzetek automatikusan átrendeződnek a kívánt elvárásoknak megfelelően.

2.4. Az iskolák dokumentumai

Az általános iskolák elkészítették pedagógiai programjaikat és helyi tanterveiket. 2001.  szeptemberéig a kerettantervi követelményekhez  igazították ezeket a dokumentumokat. 

2004. szeptemberében a fenntartó elfogadta, – szakértői vélemény után – a pedagógiai programokat és a felújított házirendeket.

Ugyancsak 2004-től van érvényben az Önkormányzat Minőségirányítási Programja (ÖMIP), melyre építve működteti valamennyi iskola az Intézményi Minőségirányítási Programját (IMIP). A minőségirányítási rendszer kiszámítható feltételeket és együttműködő környezetet hozott létre a közoktatási intézmények számára feladataik teljesítéséhez.

Több ízben módosítottuk az alapító okiratokat, hisz létszám, fenntartó, gazdálkodás módja változott, összevonások történtek az elmúlt négy évben. További módosítás várható a TEÁOR számok változása miatt.

2007-ben elkészült, és a képviselő testület elfogadta a Közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervet. Az általános iskolák e dokumentum és a korábbi tervük, valamint a vonatkozó rendelkezések alapján elkészítették iskolájuk esélyegyenlőségi tervét.

2008. szeptemberétől, a közoktatási törvény 133. §-a szerint, az ötödik évfolyamtól (majd az 5-6. évfolyamokon) meg kell szervezni a szakrendszerű oktatást. Az iskolák a helyi pedagógiai programjukat a megvalósításhoz szükséges részletes tervvel kibővítették, elfogadásra a fenntartónak megküldték.

2.5. Gyógypedagógiai ellátás

Az általános iskolai hálózat része a Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Módszertani Központ, amelyben speciális nevelési- oktatási feladatokat látnak el (14. sz. melléklet).  Az intézmény eredeti  funkciója  szerint  az enyhén értelmi fogyatékos tanulók képzését végzi. Az elmúlt években kialakult kényszerhelyzet miatt más típusú fogyatékos tanulók oktatását is vállalniuk kellett, így pl. autisták és a középsúlyos értelmi fogyatékosok iskoláztatását. Mindezeken felül az itt végzett tanulók számára 2+2 éves speciális szakiskolai képzés is folyik, melynek keretében a tanulók szakképesítést szerezhetnek.

2.6. Gyógytestnevelés, logopédiai ellátás 

A Közgyűlés döntése alapján az iskola által működtetett módszertani központ foglalkozik  e szakszolgálati feladat ellátásával.   

 Az iskola a város igényeinek kielégítése mellett a Kaposvári kistérség intézményei számára is biztosít ilyen jellegű szolgáltatást. 

2.7. Művészeti oktatás

A város alapfokú művészeti iskolájában, a Liszt Ferenc Zeneiskola- Alapfokú Művészetoktatási intézményben zeneelméletet és klasszikus zenét tanítanak (15. sz. melléklet). A hangszeres oktatás zongora, fúvós, vonós, gitár és ütő szakon történik, mindez kiegészül a magánének oktatással. Emellett működnek kamaracsoportok, fúvós- és vonószenekar, valamint kamarakórus is. Az intézmény a jelen tanévi 541 fős létszámmal a 6-22 éves korosztály zenei, művészeti oktatás iránti  igényét hivatott kielégíteni.

A tanulólétszám 70 %-a az általános iskolai, 25 %-a a  középiskolai korosztályból, 5 % pedig  a  18-22  éves korúakból tevődik össze. A Zrínyi, Kisfaludy, Toponári és a  Kodály Általános Iskolában a Zeneiskola kihelyezett tagozataként folyik zenei képzés. Évek óta több oldalról érkező szakmai igény, hogy a képzési struktúra bővítésével népzenét és könnyűzenét is oktassanak.  A könnyűzenei képzés már részben megoldódott a szaxofon és gitár tanításával.  A népzenei oktatás - tanárhiány és a tárgyi feltételek megteremtésének nehézsége miatt - továbbra is igény  marad. 

Kezdetben a 6 éves kor alattiak képzését, tehetséggondozását végezte a Mikrokozmosz Alapítvány a zeneóvoda keretén belül, ma már más korosztályokra is kiterjed tevékenysége.

A zeneoktatást egészíti ki az Együd Árpád Művészeti Iskolában folyó művészeti nevelő-oktató munka. Az általános és középiskolás korú tanulók itt néptánccal és képzőművészetekkel ismerkednek. Jelenleg 291 diák iratkozott be a különböző szakokra. Havonta egyszer, szombat délutánonként táncház várja az érdeklődőket. A délutáni foglalkozásokat kézműves foglalkozások, játszóház, és „népmese sarok” színesítette. A képzőművészeti tanszak pedagógusai folyamatosan figyelték a pályázatokat, és azok többségén sikeresen részt vettek. A gyerekek munkáiból év végén rendszeresen kiállítást rendeztek. (16.sz. melléklet)

2007-be mindkét művészeti intézményünk kiváló minősítést kapott, így lehetőségük van magasabb összegű normatíva leigénylésére, illetve további pályázatokon való részvételre.

A művészeti oktatásban részesülő tanulók szívesen és sikeresen vettek és vesznek részt a városi nagyrendezvényeken.

2.8.1. Térségi fenntartói feladatok

Kaposvár Megyei Jogú Város általános iskolai hálózata, a hozzá szervesen kapcsolódó gyógypedagógiai ellátást és művészeti nevelést folytató intézményei a városi érdekeken túlmutató térségi feladatokat is ellátnak. A korábbi fejlesztési terv intézkedéseinek végrehajtásával a szakmai fejlődés mellett az intézményhálózat racionálisabb működése is érzékelhető. Ezt nemcsak a saját korábbi adataival való összehasonlítás igazolja, hanem a megye városaival való összevetés is.

A megye városaiban működő általános iskolák 37,5 %-a található Kaposváron. A városok intézményeiben tanuló gyermeklétszám 40 %-a jár Kaposvár általános iskoláiba, és a megye általános iskolai  pedagógusainak 34 %-a foglalkozik ezzel a tanulóréteggel. Az adatok jól mutatják a város súlyát, vonzerejét és a közoktatás  szervezettségét. (Ezek az adatok nem tartalmazzák a kistérségi társulás gyógypedagógiai ellátásra vonatkozó számokat.)

2.8.2. Nem önkormányzati intézményfenntartók bevonása a kötelező feladatellátásba

A Kt. 82. §-a új (6)-(10) bekezdéseivel lehetőséget biztosít a nem állami, nem önkormányzati intézmények bevonására a kötelező feladatellátásba. A nem önkormányzati fenntartó az érintett helyi önkormányzattal közösen határozza meg, hogy mekkora az a gyermeklétszám, amelynek a felvételét nem tagadhatja meg, de ez nem lehet kevesebb mint az intézmény alapító okiratában meghatározott maximális gyermek- és tanulólétszám 25 %-a. 2007. december 31-ig kellett a nem helyi önkormányzati intézményfenntartónak és az illetékes önkormányzatnak egyeztetni a kötelező felvételt biztosító feladatok ellátásában való részvétel módjáról, s a 2008/2009-es tanév felvételi eljárását a fentiek alapján kell megszervezni. A megállapodásokat a jogszabályi előírásoknak megfelelően határidőre megkötöttük a katolikus és református egyházi iskolák fenntartóival.

2.9. Középfokú oktatás

Kaposvár Megyei Jogú Városban 17 intézmény foglalkozik középfokú oktatással, közülük 11 önkormányzati fenntartású,  2 állami, 2 egyházi, 2 alapítványi fenntartású intézmény.

A 2007/2008-as tanévben az önkormányzati fenntartású középiskolákban 267 osztályban  7535 tanuló kezdte meg középiskolai tanulmányait. 

Városi fenntartásban 1 önálló kollégium működik, illetve 4 kollégium intézményhez csatoltan fogadja a tanulókat. A kollégiumi férőhelyek száma 1528, a kollégisták létszáma 1283.

Gimnáziumokban 14 kezdő osztály indult, amelyből   10 osztály négy, 3 osztály öt, 1 osztály hat évfolyamos képzési idővel oktatja-neveli a tanulókat. 

Szakképzésben 38 osztály indult a 9. évfolyamon, amelyből 21 osztály  szakközépiskolában, 17 osztály szakiskolában – ebből 4 felzárkóztató csoportban - kezdte meg a tanévet.                    

	Középfokú iskolák  létszámadatai

 2003 - 2007 között

	Intézmény
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Táncsics Mihály Gimnázium
	775
	758
	809
	855
	825

	Munkácsy Mihály Gimnázium és Szakközépiskola
	1009
	985
	988
	946
	920

	Toldi Gimnázium
	232
	248
	248
	255
	255

	Eötvös Loránd Műszaki Középiskola és Kollégium
	634
	627
	631
	642
	1424

	Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium
	825
	866
	871
	869
	808

	Noszlopy Gáspár Közgazdasági Szakközépiskola
	721
	758
	758
	795
	802

	Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola
	1111
	1126
	1033
	1065
	1038

	Építőipari, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium
	565
	572
	602
	637
	705

	Zichy Mihály Iparművészet, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium
	516
	522
	482
	471
	492

	Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium
	700
	725
	748
	767
	0

	Szigeti Gyula János Egészségügyi Szakképző Iskola
	247
	262
	262
	272
	266

	Összesen
	7335
	7449
	7432
	7574
	7535


Iskolatípusonként nézve a tanulólétszámok a 2003-2007 között kialakult arányok stabilizálódását mutatják:

                                             Gimnázium                      Szakközépiskola                  Szakiskola

 2003:


          2006   27,3 %                      3292   44,8 %               2037    27,9 %

 2005: 

                      2083   28,02 %                    3268   43,9 %               2081    28,1 %

 2007:


          2029   26,9 %                      3262   43,3 %               2244    29,8 %

2.9.1. A  középiskolai munka fontosabb mutatói 

 Tanulói létszámadatok alakulása

                                                                        2004-5                 2005-6                2006-7

             - a tanévkezdés statisztikai adatai       7449                   7432                    7574

             - a tanév végi adatok                           7069                   7098                    7204

             - lemorzsolódás                                     380                     341                      371 

                                                                           /5,1%/               /4,52%/                /4,61%/

             - bukások száma                                   755                     743                      718

                                                                        /10,13%/               /9,86%/                /9,44%/ 

             - mulasztások /1 főre eső óraszám/

                                       igazolt                         63,62                  62,12                    67,49

                                       igazolatlan                    3,82                    4,03                       4,5

             - iskolai tanulmányi átlag                       3,53                    3,51                       3,50

Záróvizsgák adatai

                                                               2005                     2006                        2007

  - összes érettségiző                               1158                    1113                       1416

     - sikeres                                             1138                    1087                        1365

     - sikertelen                                            20  1,75%            26  2,39%              51 3,73%

  - gimnázium                                           389                      461                        619

     - sikeres                                               389                      458                        618 

     - sikertelen                                          ---                           3                             1

 - szakmunkásvizsga                               527                      493                        435

     - sikeres                                              468                      437                        369

     - sikertelen                                         58   12,3%           56  12,8%             66 17,88%

 - emelt szintű érettségi vizsgák adatai                              2007


- magyar nyelv és irodalom                                   36 fő /6,2%/*


- matematika                                                          26     /4,5%/


- történelem                                                            69    /11,9%/


- angol                                                                     33   /10,5%/


- német                                                                    21   /11,1%/


- biológia                                                                 51   /45,9%/ !!

*az összes érettségiző százalékában

Megjegyzések a számadatokhoz

- A tanulólétszám stabilan 7000 fő fölött van, a fenntartói feladatvállalás mértékének szakértői vélemények alapján történő átértékelése következtében ez a létszám a következő években folyamatosan csökkenni fog.

- A lemorzsolódás mértéke rendre 5% alatt van, amely jelentősen elmarad az országos átlagtól.

-  A bukások aránya lassan csökkenő tendenciát mutat.

- A záróvizsgák adatain belül legszembetűnőbb az érettségi vizsgázók számának erős emelkedése. Az ok: az előrehozott érettségi vizsgák számának növekedése. Ez pozitív jelenség.

- Emelkedett az emelt szintű érettségi vizsgát tevők száma. Magas az arány biológiából, de az idegen nyelv is emelkedő arányokat mutat.

- Emelkedett az eredménytelenül szakmunkásvizsgázók száma. Ennek egyik oka, hogy csökkent a vizsgázók száma az 5 évfolyamos képzés miatt.

2.9.2. A törvénymódosításokból adódó változások

Itt három terület érdemel külön kiemelést:

-     a kétszintű érettségi bevezetése;

- a szakképzés–fejlesztési stratégia végrehajtásához szükséges intézkedések    (057/2005.(V.31.) sz. Korm. hat.).

         -     az Önkormányzati Minőségirányítási Program (ÖMIP) összeállítása /Részletezve a 4.4.pontban!/

Kétszintű érettségi

Iskoláink – kisebb zökkenőktől eltekintve – elismerésre méltó színvonalon szervezték meg az új rendszerű érettségi vizsgáit. 

Néhány adat:





Táncsics
Munkácsy
Műszaki
Közgazd.

Összes érettségiző:

    155

      212
    115

   159

Sikeres:


    155

      212
    115

   157

Bukott:


      -

        -

      -

       2

Szakképzés – fejlesztési stratégia 2005-2013

Az 1057/2005.(V.31.) sz. kormányhatározat  tartalmazza a szakképzési  stratégia intézkedési tervét, amely összhangban van az intézkedési terv önkormányzati szakképzésszervező tevékenységével és stratégiai céljaival. 

Az intézkedési terv főbb irányelvei:

Minőségi szakképzést mindenkinek! A felhasználók igényeinek megfelelően alakítani a szakképzést! (Tervezési rendszer, munkaerő-piaci igényekhez igazodó szükséglet meghatározás.).

Javítani a hozzáférést a szakképzéshez! (Lemorzsolódás megelőzése, egyéves szakképzést előkészítő évfolyam, új szakképzési szerkezet kialakítása!, új Országos Képzési Jegyzék) 

Korszerű tananyagokat a szakképzésben!

Hatékonyabb szakképzés – irányítási és finanszírozási rendszert! Költséghatékonyabb szakképző intézményrendszer kialakítása, differenciált normatív támogatás.

Fejlettebb információs rendszert! A szakképzésből kilépő fiatalok elhelyezkedésének folyamatos követése. Felnőttképzési azonosító és nyilvántartó rendszer kialakítása. 

2.9.3. Önkormányzati intézkedések a fejlesztési terv feladatkijelölései alapján

Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási-feladatellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervében /2004/ célul tűzte ki a fenntartásában működő szakképző iskolák szakmai kínálatának, képzési szerkezetének felülvizsgálatát: 

„3.3.6. A középfokú szakképzésben elindított reformfolyamatokkal, valamint az önkormányzati célkitűzésekkel összhangban megkezdjük a fenntartásunkban működő szakképző intézmények – szakiskolák, szakközépiskolák – szakmai struktúrájának, működésének szakértői átvizsgálását, és javaslatot teszünk az intézményhálózat gazdasági-piaci igényeket korszerűen, rugalmasan kielégítő szerkezetének kialakítására.” 

E célkitűzés alapján indult el az intézmények bevonásával az a szakértői elemző munka, amely több értékelő tanulmányban adott helyzetképet az iskolák működéséről, a működtetés hatékonyságáról, és tett javaslatokat a változtatások módjairól, irányairól. 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzati Minőségirányítási Programjában -  jóváhagyva a 369/2003. (XII.11.) sz. közgyűlési határozattal – meghatározta a nevelési-oktatási intézmények fenntartói ellenőrzési programját, melynek egyik fő területe  és célkitűzése a szakképző iskolák  szakmaszerkezetének, valamint  képzési kínálatának szakértői felülvizsgálata volt.

A fenntartói intézményellenőrzés tartalma, metodikája az Önkormányzati Minőségirányítási Program (ÖMIP) összeállításával az intézmények működésének törvényességi és szakmai vizsgálata szervezettebbé és tervezhetőbbé vált. Az OKÉV által jóváhagyott programnak és ellenőrzési ütemtervnek megfelelően azokban az intézményekben végeztek szakértői és fenntartói vizsgálatokat, ahol a vezetői megbízás lejár. 

A szaktárgyi szakértői vizsgálatok mellett további fontos szakértői elemzésekre került sor:

-  2004. november-december : a szakképző intézmények szerkezete, képzési kínálata, az integráció, profiltisztítás irányai; 

- 2005. június-július: az integráció és profiltisztítás hatása az intézmények szervezetére, gazdálkodására, személyi összetételére;

- 2007.január: „Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási feladatellátása finanszírozásának jellemzői, ajánlások 2002-2006”

A profiltisztítás mellett a szakértői elemzések fő iránya az intézményszerkezet sajátosságainak feltárása volt, valamint annak vizsgálata, hogy az Önkormányzat fenntartásában működő iskolastruktúra mennyiben tud a korszerű követelményeknek megfelelve hatékonyan és eredményesen működni.

A vizsgálat egyik legfontosabb  megállapítása az intézményi integráció  lehetősége és szükségessége,  elsősorban a szakképzés, ezen belül a műszaki-fémipari képzési területen.

A szakértői anyag javasolta a fenntartó részére a Rippl-Rónai Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium, valamint az Eötvös Loránd Műszaki Középiskola és Kollégium összevonását, közös irányítású intézményként történő működtetését:

„Az Eötvös Loránd Műszaki Középiskola és Kollégium és a Rippl-Rónai József Szakképző Iskola és Kollégium egymás szomszédságában található, képzési szerkezetükben párhuzamosságok   tapasztalhatók, mindkét intézményben a gépész területen történik szakmai oktatás-képzés, az egyik intézményben szakközépiskolai, a másikban szakiskolai szinten.Az összevonással, a közös igazgatással ezek a párhuzamosságok hatékonyan kiküszöbölhetők, ugyanakkor mind a szakképzésben, mind a közismereti oktatásban a pedagógusok által biztosított szakos ellátottság optimálisabban hasznosítható…A szakmai elméleti és gyakorlati képzőhelyek hatékonysága, kihasználtsága a jelenleginél magasabb színvonalú lehet, továbbá a szakmai fejlesztésekre fordított összegek nem párhuzamos fejlesztésekre fordítódnak.” / 2005-ös szakértői jelentés, 57.o./

 „Kaposvár Megyei Jogú Város közoktatási feladatellátása finanszírozásának jellemzői, ajánlások 2002-2006” című, a Közgyűlés által is elfogadott szakértői munka  a szakképzés szerkezeti átalakítását javasolja, mint a hatékonyabb működést elősegítő fenntartói intézkedést: 

„Az intézkedések eredményeképpen a feladatellátás kiterjedtségében változást kell elérni. Nem szabad a jelenlegi mértékben fenntartani a tanulócsoport-számot a szakképző évfolyamokon…” /18.o./ 

A szakértői javaslatokra alapozott – közgyűlési határozatokkal megerősített – fenntartói intézkedésekkel a középfokú intézményhálózat átalakítása  a képviselőtestület  258/2005. (IX.15.) sz. döntésével  megkezdődött. 

 Ezek közé tartozott 

· a gimnáziumi képzés fokozatos, kifutó rendszerű megszüntetése a  Kinizsi Pál    Élelmiszeripari Szakképző Iskolában 2006. szeptember 1-től;

· a közrendvédelmi fakultációs gimnáziumi oktatás felmenő rendszerű megszüntetése az Eötvös Loránd Műszaki Középiskolában 2006. szeptember 1-től, ahol ez a program szakközépiskolai képzési formában működhet tovább;

· a 6 osztályos általános tantervű gimnáziumi képzés kifutó rendszerű fokozatos megszüntetése a Táncsics Gimnáziumban 2006. szeptember 1-től;

· a szakközépiskolai és az érettségi utáni szakmai képzés fokozatos megszüntetése      2006. szeptember 1-től a Munkácsy Gimnáziumban, és tiszta profilú gimnáziumi képzési rendszer kialakítása. 

Közgyűlési döntés alapján sor került a középfok képzési szerkezetének eddigi legnagyobb mértékű átalakítására intézményi integráció keretében. Megtörtént a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium  és a Eötvös Loránd Műszaki Középiskola és összevonása 2007.június 30-i hatállyal. Az új összetételű szakképző intézmény hagyományait, múltját, méreteit tekintve a megye legnagyobb szakképző intézménye, területén  a működését megkezdő Térségi Integrált Szakképző Központtal. Ebben a szerkezetében az intézmény az általa kínált szakterületeken régiós feladatok ellátására is alkalmas.

 A szakképzés szerkezeti átalakítása folyamatának  hatásvizsgálatokon alapuló továbbvitelét jelentették Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének 2007.februári és áprilisi  határozatai, amelyek a szakértői javaslatok, valamint belső intézkedések alapján a szakképzés intézményeinek felülvizsgálatáról, a képzés szerkezetének módosításáról szóltak. 

Az intézmények vezetőivel, a Kamarával, Munkaügyi Központtal egyeztetve  döntött többek között arról, hogy: 

-   a  szakképző intézmények igazgatói a szakértői javaslatokkal     összhangban vizsgálják meg teljes körűen a szakképzés helyzetét, és készítsenek intézkedési tervet a szakmai párhuzamosságok megszüntetésére, a duális képzés bővítésére, illetve egyes képzési szakok megszüntetésére;  

-   a szakképző intézmények igazgatói  készítsenek intézkedési        tervet szakterületükön az iskolai szervezésű gyakorlati képzés mértékének csökkentésére,   és a Kamarával, továbbá gazdálkodó szervekkel együttműködve dolgozzák ki a duális képzés további szélesítésének lehetőségeit; 

-  a szakképzés szerkezeti átalakításának keretében az intézmény igazgatója  vizsgálja meg és dolgozza ki a ruhaipari és szolgáltatóipari szakképzés átszervezésének, szűkítésének, munkaerő-piaci igényekhez történő igazításának a feltételeit; 

-  az intézmény vezetője tegyen javaslatot az építőipari képzés szerkezetének a   módosítására, dolgozza ki az intézmény gazdaságosabb működtetésének feltételeit;

- a Polgármesteri Hivatal tekintse át az érettségi utáni szakképzés hatékonyságát és    gazdaságosságát. Határozza meg a racionális képzés lehetőségeit, feltételeit; 

-  2008. szeptember 1-től a középfokú szakképzésben 4 szakközépiskolai és 4 szakiskolai osztállyal kevesebb tanulócsoport indítását engedélyezi. Az Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 1 informatikai szakközépiskolai, 1 közlekedési szakközépiskolai, a Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola 1 vendéglátás-idegenforgalom szakközépiskolai, a Zichy Mihály Iparművészeti, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium 1 ruhaipari szakközépiskolai osztállyal indíthat kevesebbet. A szakiskolai képzésben a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium 1 pék-cukrász, a Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola 1 vendéglátás-idegenforgalom, a Zichy Mihály Iparművészeti, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium 2 szakiskolai szakirányú osztállyal kevesebbet iskolázhat be; /19. sz. melléklet /

- intézményi telephelyeket szüntet meg, /Kereskedelmi Szk., Petőfi u., Nemzetőr sor 5., Iparművészeti, Dési-Huber köz/.

A közgyűlési határozatokhoz kapcsolódó, konkrét döntésekre irányuló szakmai javaslatokhoz a Somogy Megyei Munkaügyi Központ felmérése, a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakmai véleménye, az érintett szakképző intézmények írásos helyzetelemzése és szakmai  ajánlásai, a szakértői elemzések, valamint az Oktatási Igazgatóság adatbázisa szolgáltatta a forrásanyagot.

2.9.4. Fejlesztések 2004-2007 között

Az intézményhálózat egészét érintő jelentős fejlesztésekre is sor került ebben az időszakban:

   -     2004-ben elkészült 1 milliárd forint értékben a Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola tanétterem-tanszállója;

   -     2006-ban 2 milliárd forintos beruházás keretében újult meg a volt Baross Kollégium épülete, ahová  a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium költözhetett;

   -    2007-ben befejeződött 1,1 milliárd forintos fejlesztéssel a Térségi Integrált Szakképző

Központ, amely a csúcstechnológiára alapozott modul rendszerű gyakorlati képzés   központja lesz;

· 2008 tavaszán elkészül az Építőipari, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium makett-modulkészítő tanműhelye;

· elkészült és átadásra került az Építőipari, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium sporttelepén a város első műfüves labdarúgó pályája.

További feladatok:


-  az évi rendszeres felújítások mellett elkészítette az Önkormányzat az Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium Pázmány Péter utcai épületének, valamint Damjanich utcai kollégiumának teljes felújítási tervét, amelyhez nagyságrendje miatt kormányzati célzott támogatásra lenne szükség;

            - elkészültek a Munkácsy Mihály Gimnázium és Szakközépiskola teljes rekonstrukciójának és emeletráépítésének tervei;


- az Önkormányzat tervezi a még hiányzó tornatermek / Kereskedelmi, Iparművészeti/ felépítését is.

2.9.5. Kollégiumok 

A kollégiumi ellátás területén minőségi változást jelentett a 2003. szeptember 1-én átadott, tornateremmel, uszodával, sportudvarral rendelkező, korszerűen felszerelt, 450 férőhelyes Klebelsberg Középiskolai Kollégium, amely a gimnáziumi tanulók diákotthoni elhelyezését szolgálja, és a korszerűtlenné vált Baross Kollégiumot váltotta ki. További változást jelentett  2003-ban a Gyergyai Albert Középiskolai Kollégiumnak mint önálló költségvetési intézménynek az integrálása. Alapfeladata meghagyásával szervezeti összevonásra került sor a vele egy épületben lévő Eötvös Loránd Műszaki Középiskolával. 

Az egy önálló és négy intézményhez csatoltan működő középiskolai kollégiumban a  férőhelyek  száma 1528, az elhelyezett tanulók száma 1283. A kihasználtság 84%-os. A kollégiumi férőhelyek száma biztosítja a jelentkezők számára az elhelyezés lehetőségét. /20. sz. melléklet /

2.9.6. A gyakorlati oktatás helyzetének alakulása

A 90-es években általános tendenciaként volt érzékelhető, hogy a szakmák  többségében erősödött  az  iskolai  gyakorlóbázisok  szerepe  Ezen időszak alatt  az  iskolai gyakorlati helyeken  foglalkoztatott tanulók aránya  21 %-ról  58  %-ra  nőtt,  a  vállalati munkahelyeken, tanműhelyekben  foglalkoztatottak  aránya  60 %-ról 16 %-ra csökkent.

A szakképzésben ez a helyzet a mai feltételek között nem tartható. A fenntartó önkormányzat egyik kiemelt feladata a vállalkozói, vállalati szféra részarányának növelése a szakképzésben, ezen belül a gyakorlati képzés szervezésében.

A szakképzést folytató intézményeink gyakorlati képzési szerkezetét, szakképzési létszámadatait mutatja a 21. sz. melléklet. Ezekből az adatokból kitűnik, hogy milyen arányban oszlik meg a fenntartó önkormányzatot terhelő iskolai szervezésű gyakorlati oktatás, továbbá az, hogy milyen arányt képvisel a vállalati, vállalkozói szektor a gyakorlati képzésben.

A szakképzés tartalmából, képzési területéből, a gyakorlati oktatás részarányából adódóan a két szervezési forma – intézményi szervezésű gyakorlati képzés, vállalati, vállalkozói /duális/ képzés – tekintetében jelentős különbség van a szakközépiskolai, ún. elméletigényes szakmai gyakorlati oktatás, valamint az inkább gyakorlatorientált szakiskolai szakmai képzés között. A duális képzés bővítésének lehetőségeit ezért elsősorban a szakiskolai képzés területén kell keresni. 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a Közgyűlés 170/2004. (VI.3.) határozata alapján Szigetvár és Dombóvár városok önkormányzataival konzorciumot alkotva sikeresen vett részt a nagy jelentőségű „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” pályázati programban.

A részvevő intézmények: 

· Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola  és Kollégium;

· Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium;

· Építőipar, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium;

· Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola;

· Noszlopy Gáspár Közgazdasági Szakközépiskola;

· 516.sz. Ipari Szakképző Iskola , Dombóvár;

· Zrínyi Miklós Gimnázium, Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium, Szigetvár.

A beruházás a volt Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium    műhelycsarnokának és 5. emeletének átépítésével elkészült, és 2008.januárjától a szakképzés rendelkezésére áll.  Az új létesítmény 1,1  milliárd forintos költséggel a kereskedelem-marketing, a gépészet és faipar területén biztosítja a modul rendszerű képzés keretében a csúcstechnológia megismerésének, alkalmazásának a lehetőségét a tanulók számára. A gyakorlati képzés céljára szolgáló oktatási hely egy  multifunkciós, illetve közösségi tér, ahol  3350 m2 alapterületen összesen egyidejűleg 340 fő befogadására és foglalkoztatására van lehetőség.

A program megvalósítása során különös figyelmet kell fordítani az esélyegyenlőségi (roma kisebbség, fogyatékkal élők) és környezeti fenntarthatósági szempontok  érvényesítésére.

Az Önkormányzat az érvényes jogszabályok alapján elindította a TISZK-II. program kialakításának előkészületeit is. 

2.9.7. Az érettségi utáni szakképzés szerkezete, hatékonysága  /22. sz. melléklet /
Az összlétszámból kiemelkedik a technikusképzés – 293 fő, 45 %-, amely a képzés tantervi meghatározottságából adódóan mind a szakelmélet, mind a gyakorlat vonatkozásában többségében iskolai szervezésű. Lényegesen jobb az arány a szakiskolai rendszerű érettségi utáni szakképzésben, ahol 80 %-os a vállalkozói szféra részvétele a szakmai gyakorlat szervezésében. ( Műszaki Szk. közlekedési szakág, Iparművészeti fodrász, kozmetikus) A fenntartóra háruló  terhek csökkentését a gyakorlati képzés kihelyezése jelentheti, amelynek mértékét növelni kell.  Új szakiskolai szak indítása esetén – a művészeti szakmai képzés kivételével - feltételként kell szabni a vállalati, vállalkozói gyakorlati képzést. Emellett élni kell a kétévenkénti indítás lehetőségével. Kis létszámú szakmák esetén pedig az ún. beszámoltató oktatás rendszerének az alkalmazása a célszerű. Az érettségi utáni képzést mint a minőségi szakképzésnek a munkaerő-piac által is igényelt lehetőségét az alábbi feltételek mellett továbbra is fenn kell tartani:

-  a konkrét munkaerő-piaci igény;

- 12 fő alatt kamarai javaslat és Munkaügyi Központ ajánlása alapján beszámoltató formában, vállalati szakmai gyakorlattal;

-  a képzés indítását minden tanévet megelőzően fenntartói jóváhagyáshoz kell kötni.

2.9.8. Az  iskolán kívüli szakképzés alakulása

A nem iskolarendszerben történő szakképzést a  munkaerő-piaci igények közvetlen kielégítésére szakosodott szervezetek végzik. A megyei munkaügyi központ pályázati támogatásával vagy önköltséges megoldással többnyire  tanfolyami formában szerveznek képzéseket. A képzések jelentős része érettségire épül,  ezzel  segítve a gimnáziumi végzettségű tanulókat, akik  nem tanulnak tovább felsőoktatási intézményben, és szakképzettség híján a munkaerőpiacon kedvezőtlen  helyzetben vannak. A felnőttképzési törvény rendelkezéseinek megfelelően szakképző iskoláink – pl. Műszaki Szakközépiskola, Egészségügyi Szakiskola, Kereskedelmi stb.- eredményesen vesznek részt az iskolarendszeren kívüli oktatásban. A szaktanításban szerzett tapasztalataik, a tárgyi feltételek, a rendelkezésükre álló szaktanári gárda alkalmassá teszi ezeket az iskolákat, hogy a  felnőttoktatási törvény keretein belül  nagyobb részt vállaljanak ezen az oktatási területen.

2.9.9. A középfokú szakképzés és a felsőoktatás kapcsolata

Az akkreditált felsőfokú szakképzés  a 2000/2001-es tanévtől indult a Budapesti Gazdasági  Főiskola és a Noszlopy Gáspár Közgazdasági Szakközépiskola együttműködésével. 2004 –től ez a program bővült: a Közgazdaságin kívül bekapcsolódott az felsőfokú szakképzésbe a Műszaki Szakközépiskola és az Élelmiszeripari Szakképző is. Jelenleg a Közgazdaságiban és az Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskolában folyik akkreditált felsőfokú szakképzés.

2.9.10. A gazdasági kamara és a szakképzés viszonya

Az 1994. évi XVI. törvény a gazdasági kamarák feladatává tette a tanulószerződés megkötését,  a gyakorlati képzési helyek ellenőrzését. A szakképzési törvény 1995. évi módosításával - az iskolával kötött megállapodás alapján - a tevékenység hatáskörét még tovább bővítette. A kamarának meghatározó szerepe van a gyakorlati képzés szervezésében, ellenőrzésében. Az együttműködés  az önkormányzattal folyamatos és rendszeres.

3. Az önkormányzati fenntartású intézmények helyzete a hatályos közgyűlési határozatok végrehajtása alapján

3.1. Gimnáziumok

Táncsics Mihály Gimnázium 

A gimnáziumban a hat osztályos képzés fölmenő rendszerben megszűnik. Az iskola emelt szintű, tagozatos rendszerű oktatást szervez  matematika, magyar, történelem, biológia, 2008-tól informatika tantárgyakból. Folytatódik az Arany János Tehetséggondozó Program.

A Munkácsy Mihály Gimnázium és Szakközépiskolában a gimnáziumi képzés négy, öt és hat évfolyamos formában működik. Angol két tanítási nyelvű képzés, élsport tagozatos osztály indult 2003-ban. Informatikát és német nyelvet emelt óraszámban oktat az iskola.

A Toldi Ltp. Általános Iskola és  Gimnáziumban   1 dráma, ének-zene és 1 kommunikáció tagozatos osztályban  folyik gimnáziumi képzés. Helyzetét és működését tovább kell vizsgálni.
Az Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola  és Kollégiumban a  gimnáziumi képzés megszűnik, az oktatás szakközépiskolai formában továbbra is közbiztonsági fakultációval folyik  évfolyamonként egy  osztályban.

A Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnáziumban a gimnáziumi képzés fölmenő rendszerben megszűnik.

3.2. Szakközépiskolák

A Munkácsy Mihály Gimnázium és Szakközépiskola tiszta profilú gimnázium lesz, fölmenő rendszerben megszűnik a szakközépiskolai képzés.

Az Építőipar, Faipari Szakképző Iskola és Kollégiumban  a magasépítő és faipari szakközépiskolai képzés mellett szakirány nélküli szakközépiskolai osztály indult 2004-ben a labdarúgó utánpótlás középiskolai képzésének biztosítására.  

Az Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium 2007.június 30-tól közgyűlési döntés értelmében a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégiummal összevontan, mint jogutód intézmény  szervezi tovább általánosan művelő és  szakképzési feladatait. Képzési rendszere változik: 1 informatikai, 1 közlekedési szakközépiskolai, valamint 1 szakiskolai osztállyal kevesebbet indít 2008-tól. Közgyűlési jóváhagyással 2008.szeptember 1-től 1 szakirány nélküli szakközépiskolai osztályban sportiskolai tantervvel szervezhet képzést, valamint nyelvi előkészítő évfolyamot indíthat. Az iskola  akkreditált  felsőfokú szakképzést folytat gépipari mérnökasszisztens szakon felsőoktatási intézmény /Dunaújvárosi Műszaki Főiskola/ bevonásával.

A Noszlopy Gáspár Közgazdasági Szakközépiskolában az igazgatás-ügyvitel és a  gazdasági-pénzügyi szakok mellett 2004. szeptember 1-től magyar-német két tanítási nyelvű szakmai képzés indult a külkereskedelmi ügyintéző szakon. Akkreditált iskolai felsőfokú szakképzést folytat számviteli szakügyintéző szakon a Budapesti Gazdasági Főiskolával.

A Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskolában 2004. szeptemberétől működik az 1 milliárd Ft-os beruházással elkészült tanétterem, tanszálló, amely az  iskola tagintézményeként biztosít magas szakmai színvonalú gyakorlati képzőhelyet több vendéglátóipari szakmában a tanulók részére.

2008-tól a képzés létszámkeretei szűkülnek: 1 szakközépiskolai és 1 szakiskolai osztállyal kevesebbet indít az intézmény. Petőfi utcai és Nemzetőr sori telephelyét közgyűlési döntés alapján 2007.július 15-i hatállyal megszüntette.

A Zichy Mihály Iparművészeti, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium képzési szerkezete közgyűlési döntés alapján a munkaerő-piaci igényekhez igazodva változik: 2008-tól 1 ruhaipari szakközépiskolai és 2 szakiskolai osztállyal kevesebbet indít. Az intézmény képzési szerkezetének átalakításával az önálló, művészeti szakvizsgára fölkészítő művészeti szakközépiskola  kialakítása indult el.

A Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium 2006. szeptemberétől címzett támogatásból  2 milliárd forintos beruházással a volt Baross Kollégium épületének átépítésével került korszerű, magas minőségi színvonalat képviselő körülmények közé. 

A Szigethy-Gyula János Egészségügyi Szakképző Iskola  nappali képzési rendszere 1 szakiskolai és 1 szakközépiskolai osztály működtetésével stabilizálódott. Felnőttképzési tevékenysége széles körű. Mind a képzés mértékét, mind a szakirányokat illetően reális és meglévő ágazati képzési igényeket elégít ki. Működését befolyásolhatja a Kaposi Mór Oktató Kórház fejlesztése és rekonstrukciója, amely a székhely épület megváltozását is jelentheti.
3.3. Szakiskolák

Az Építőipar, Faipari Szakképző Iskola és Kollégiumban  18 osztályban 12 szakmában folyik az általánosan művelő, szakmai alapozó,  majd szakképzés. A képzési idő 8 szakmában nőtt öt évre. Az iskola a Szakiskolai Fejlesztő Program I. alapján 9. évolyamon 2, 10.évfolyamon 1 felzárkóztató csoportot működtet.

A Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari  Szakképző Iskolában jelenleg 626 fő tanul 10 vendéglátóipari és kereskedelmi szakmában 21 osztályban. Az iskola részt vesz a Szakiskolai Fejlesztő Program II-ben, ahol 1 felzárkóztató csoportot működtet. Képzési szerkezetének szűkítése a szakiskolai oktatást is érinti.

A  Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium jogutódja  az  Eötvös Loránd Műszaki Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium. Az összevont intézmény a gépészeti-fémipari-informatikai  szakképzés új központja. A képzési kínálata változni fog: közgyűlési döntés értelmében a szakmai párhuzamosság megszüntetése érdekében a víz-, gázszerelő képzés 2008.szeptembertől az Építőipari, Faipari Szakképző Iskolához kerül át. A képzési szerkezet további korszerűsítésének lehetőségeit továbbra is vizsgálni kell.
A Zichy Mihály Iparművészeti, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium szakiskolai képzési programja szűkül: 2008.szeptembertől 2 szakiskolai osztállyal kevesebb indul. A fodrász szakmai képzés érettségi után szervezhető. Tovább kell vizsgálni a képzés szerkezetének ésszerűsítési lehetőségeit.
A Kinizsi Pál Élelmiszeripari  Szakképző Iskola és Gimnáziumnak szintén csökken a létszámkerete: a pék-cukrász szakmában 1 szakiskolai osztállyal kevesebb indul 2008.szeptembertől. 

A Szigethy-Gyula János Egészségügyi Szakképző Iskola  szakiskolai képzési programja változatlan, a jelenleg érvényes osztálykereteken belül igazodhat az ágazati igényekhez.

A fejlesztési terv egyik fő célkitűzése alapján a vállalati munkaerő-piaci igények rugalmasabb kielégítése érdekében 2003-2007 között új szakképzési formák indítására került sor:

-  Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium: műanyag-feldolgozó, elektrotechnikai technikus;

- Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola: szállodai portás, logisztikai ügyintéző, hús- és hentesáru eladó, ABC   eladó.

- Szigethy-Gyula János Egészségügyi Szakképző Iskola: ápolási asszisztens, fizioterápiás asszisztens.

4. Célrendszer meghatározása
4.1. Az  óvodai nevelésnek a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magában foglaló összefüggő céljai: 

· A gyermeklétszám - alakulás (változás) irányainak, mértékének folyamatos vizsgálata, értékelése a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre vonatkozó törvényi előírások figyelembe vételével.

· A jelenlegi óvodai hálózat minőségi fejlesztése, korszerű, jól felszerelt intézményekké alakítása, felújítása.

·  Intézményeink  akadálymentesítése, az óvodák játékudvarainak szabványok szerinti átalakítása.
· A nevelési programok nyújtotta lehetőségekkel a kulturális értékeink megismertetése, védelme, az egészséges életmódra nevelés, az egyéni képességek fejlesztésének erősítése.

· A  hátrányos helyzetű gyermekek 3 éves korban  kerüljenek be az óvodákba, az intézmények programkínálatukkal, családias légkörükkel, a szülők számára biztosított előzetes tájékoztatással  segítsék elő a beilleszkedést.

·  A vidékről bejáró gyermekek fogadását az intézmények a szabad férőhelyek figyelembe vételével  biztosítsák

· A kisebbség szociális, kulturális szempontjainak, értékeinek megőrzésével segítse az óvoda társadalmi beilleszkedésüket.

· A sajátos nevelési igényű  óvodás gyermekek intézményi  ellátásának városi szintű biztosítása.

· A Helyi Nevelés Programok , minőségirányítási programok napi gyakorlata, pedagógiai innovációk az óvodapedagógusok szakmai képzése, továbbképzése , folyamatosan emelje a szakmai munka színvonalát.

4.2. A tankötelezettség, fejlesztő felkészítés teljesítésével kapcsolatos iskolai célok

· Kaposvár város Önkormányzata kiemelt feladatának tekinti   olyan intézményhálózat működtetését, amely biztosítja  Kaposvár valamennyi tanköteles tanulója, a város  vonzáskörzetében lakó tanulók egy részének számára a képességeinek,   igényeinek leginkább  megfelelő  nevelést-oktatást.  Ennek keretében törekszik az egészséges életmód kialakítására és a szenvedélybetegségek megelőzésére.

· Az iskolai struktúra kialakításával kapcsolatos intézményi és társadalmi kezdeményezések elbírálása során az önkormányzat elsődleges szempontként érvényesítse, hogy valamennyi gyermek oktatása a legjobb színvonalon történjen.

· A tanulási nehézséggel küzdő és a nehezen beilleszkedő tanulók számára - amennyiben ez indokolt – kis létszámú osztályokat szükséges működtetni.

· A tanulók szociális ellátásának lehetőségeit (napközi otthoni, tanulószobai ellátás, étkezési támogatás, tankönyvsegély stb.) továbbra is fenn kell tartani.  Valamennyi igénylőnek biztosítani kell, hogy egyetlen tanuló sem maradjon ki a napközi otthoni ellátásból, étkezési lehetőségből a szülők önhibájuktól független anyagi  nehézségei miatt. Az ellátást azonban továbbra is az egyéni elbírálás alapján kell biztosítani.

· A szabad iskolaválasztás joga, a körzeti ellátás, a tehetséggondozás, az arányos osztálylétszámok szervezése és indítása, a gazdaságos működtetés és az optimális intézményi kihasználtság elveinek betartásával valósuljon meg.

· Vizsgálni a horizontális integráció lehetőségét.

· Ösztönözni a Kárpát-medence magyar lakta területeire szervezett csoportos utakat.

4.3. A középfokú oktatás főbb célkitűzései

4.3.1. A tankötelezettség teljesítése: a tankötelezettség  határidejének felemelése 18 évre  (az  1998. szeptemberében  általános iskolát  kezdőknél) a hatályba lépett jogszabály alapján  megtörtént. A középfokú intézményhálózatban teljes mértékben biztosítani kell a középiskolai tanulmányok folytatását és a tankötelezettség teljesítését elsősorban a helybeli, a szabad kapacitás erejéig pedig a nem kaposvári   tanulók számára. Ez a célkitűzés azokban az intézményekben érvényesíthető, ahol nem szerveznek felvételi vizsgát.   

4.3.2. A teljes középfokú végzettséget, vagyis érettségit szerző fiatalok arányát 80 % körül kell stabilizálni. A gimnáziumi és szakközépiskolai oktatás keretében az önkormányzati fenntartású intézményekben a középiskolás korosztály 70 %-a tesz érettségi vizsgát. További 10%-ot meghaladja azoknak a tanulóknak a száma, akik a szakmai képesítés megszerzését követően tanulnak tovább az érettségit adó nappali rendszerű felnőttképzésben vagy az esti tagozatos formában. 

4.3.3. A szakmai képzési profilok módosítása: a fenntartó önkormányzatnak továbbra is fő célkitűzése a gazdaság képzési igényeinek minél teljesebb kielégítése, a párhuzamosságok kiszűrése, a duális képzés szélesítése, erősítése. Szakképzési rendszere rugalmasabbá, korszerűbbé tételének ma is ezek az alapvető célkitűzései. Ezért amennyiben a gazdaság a jelenlegi képzési struktúrán túl új igényekkel jelentkezik, az új szakmai képzési formák bevezetését az Önkormányzat vállalja, és a képzés szerkezetét ennek megfelelően alakítja. Ez a vállalása az általánosan művelő szakaszra, valamint a szakelméleti oktatásra terjed ki. A szakmai gyakorlat megszervezését a művészeti szakmai vizsgára történő felkészítés kivételével a gazdálkodó szervezetnek vagy vállalkozónak kell biztosítani.

4.3.4  A szakmai képzés minőségi fejlesztése érdekében erősíteni  kell  a képzést szervezőknek   és az Önkormányzatnak a gazdasági kamarákkal történő  együttműködést. Ennek alapján  törekedni kell arra, hogy az iskolai gyakorló  bázisok szerepe, mértéke a gyakorlati képzés szervezésében csökkenjen.

4.3.5. Az intézmények szabad kapacitását a munkanélküliek  átképzésében,  a   munkaerő-piaci   képzésekben célszerű  hasznosítani.  Ennek érdekében erősíteni kell az együttműködést a Kamarával és a Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központtal. 

4.3.6. Folytatni kell a középfokú szakképzésben elindított reformfolyamatokat. Az önkormányzati célkitűzésekkel összhangban megkezdjük az új, érvényes jogszabályoknak megfelelően a  Térségi Integrált Szakképző Központ jogállásának megváltoztatását, és az új rendszerű TISZK létrehozásának előkészítését. 

4.3.7. Az érvényes közgyűlési határozatoknak – 170/2004./VI.13./, 244/2004. (IX.16.)- megfelelően  az Önkormányzat  biztosítja Térségi Integrált Szakképző Központ   működését és a tervezett képzési feladatok teljesítését.

4.3.8. Ki kell dolgozni a Zichy Mihály Iparművészeti, Ruhaipari Szakképző Iskola és Kollégium bázisán az önálló művészeti középiskola átalakított képzési szerkezetének kialakítását, a művészeti szakmai vizsgára történő felkészítés új rendszerét. 

4.3.9. A középfokú oktatás tananyagtartalmának folyamatos korszerűsítése, a  helyi tantervek és követelmények összehangolása a záróvizsgák követelményrendszerével. A modul rendszerű képzés bevezetése, vizsga- és követelményrendszerének beépítése az intézmény képzési tevékenységébe. Az oktatási folyamat értékelési szakasza új típusú formáinak -  modul rendszerű vizsga, részvizsgák, kétszintű érettségi – hatékony alkalmazása, eredményességének javítása. 

4.3.10.  Tehetséggondozás: kiemelt figyelmet kell fordítani az országos tanulmányi versenyeken való részvételre, a felkészítés minőségére és az eredményességre. Ezt elsősorban a gimnáziumi képzésben kell javítani. A felzárkóztatás mellett a továbbiakban is az iskolai munka kiemelt feladata lesz a felsőfokú tanulmányokra történő, minél szélesebb kört érintő eredményes felkészítés.

4.3.11.  Pedagógusok továbbképzése: a pedagógusok és az intézményvezetők  továbbképzési rendszerében nagyobb hangsúlyt kell kapnia a magatartászavarok kezelése, a kulcskompetenciák fejlesztésére alapuló tanulásmetodikai eljárások megismerése, alkalmazása kérdéseinek. 

4.3.12. A hátrányos helyzetű tanulókról való gondoskodás  erősítése, a testi, érzékszervi fogyatékosok képzésének megszervezése. Biztosítani kell a 8. osztályt be nem fejező vagy a szakképzésből lemorzsolódó tanulók megtartását az iskolarendszerben. A Szakiskolai Fejlesztési Programok alapján továbbra is biztosítani kell  a felzárkóztató programok beépülését a képzési rendszerbe. A tanulók szociális problémáinak feltárása és megfelelő kezelése érdekében a jövőben az eddigieknél is nagyobb szükség lesz a pedagógusok hatékonyabb bevonására. 

4.3.13. Javítani kell a kompetenciamérések eredményességét, biztosítani kell a családiháttér-index mérhetőségét. A mérésekre történő felkészítésnek be kell épülnie a tanítás –tanulás folyamatába, az intézményi minőségirányítás rendszerébe.

4.3.14. Tovább kell javítani az idegennyelv-oktatás eredményességét, hatékonyságát. Növelni kell az emelt szintű nyelvi érettségizők és  nyelvvizsgázók számát.

4.3.15. Ki kell dolgozni Kaposvár város történetére, művészeti-kulturális életére, fejlődésére vonatkozó műveltséganyagot, és be kell építeni a középfokú intézmények helyi tanterveinek ismeretanyagába, vizsga-és követelményrendszerébe. 

4.3.16. Tovább kell fejleszteni az ECDL-vizsgára történő felkészítés és támogatás kialakult rendjét, fenn kell tartani a gépjármű-vezetői engedély megszerzésének fenntartói támogatási rendszerét.

4.3.17. Ösztönözni kell a Kárpát-medence magyar lakta területeire irányuló iskolai kirándulások szervezését. 

4.3.18. Biztosítani kell a diákönkormányzatok, szülői szervezetek és ahol működnek, az iskolaszékek jogainak fokozott érvényesülését, hatékonyabb bevonását az intézmények munkájába.

4.4. Minőségbiztosítás

 Az Önkormányzat minőségbiztosítási-minőségfejlesztési stratégiája alapján a közoktatási törvény 107. §. (8) bek. c. és d. pontjaiban rögzített fenntartói ellenőrzési feladatokat a közoktatási törvény 129. §. (5) és (6) bekezdéseiben előírt Önkormányzati Minőségirányítási Program keretében tudja érvényesíteni. (ÖMIP) Ez a program elkészült és a 369/2003. (XII.11.) sz. közgyűlési határozattal érvénybe lépett.

A fenntartó e minőségfejlesztési programjában rögzített elvek és szempontok alapján a közoktatási törvény  107. §. (8) bekezdés c. és d. pontjaiban leírtak szerint szervezte meg és végezte  az intézmények működésének, feladatellátásának felügyeletét, ellenőrzését. A fenntartó a minőségbiztosítási és minőségfejlesztési programja legfontosabb értékének továbbra is az általa működtetett intézményekkel folytatandó


- folyamatos párbeszédet,


- a széleskörű konszenzuskeresést,


- az oktatásban érdekelt partnerek véleményére való nyitottságot tartja.

Célja


- a hosszú távú segítő-támogató program kialakítása,


- a hozzárendelt szakmailag megalapozott eszközrendszer kifejlesztése,


- a széles szakértői háttér biztosítása,


-  folyamatos és rendszeres információcsere fenntartása.

Az intézményi feladatellátás  minőségének vizsgálata során az ellenőrzés  főbb területei a következők:


- a szabályozó rendszerek felülvizsgálata (tanügyigazgatás, pedagógiai programok, tanórai dokumentációk, stb.):

- működési rendszerek szakértői vizsgálata (tanóra, tanórán kívüli tevékenység, iskolai közösségek helyzete):

- a tartalmi munkához kapcsolódó területek (eredmények, osztályzás, értékelés, záróvizsgák szervezése, stb.) ellenőrzése;


- az iskolai szolgáltatások keresettségének (elégedettségi mutatók) vizsgálata.

4.5. Esélyegyenlőség

         Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a jogszabályi előírásoknak megfelelően 349/2007. (XII: 20.) határozatával elfogadta Esélyegyenlőségi Tervét. A tervben az Önkormányzat eleget tesz annak a kötelezettségnek, amelyeket a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 85 § (4) bekezdése  tartalmaz. 

4.6. Az alap- és középfokú művészetoktatás

A művészeti neveléssel foglalkozó intézményeink a Liszt Ferenc Zeneiskola és az Együd Árpád Művészeti Iskola. Eszközszükségletük jelentősen eltér a többi iskolától (hangszerek, jelmezek, rajzeszközök) melynek biztosítása a színvonalas működés feltétele.

Kiváló minősítéssel rendelkező intézményeinket további pályázatokra ösztönözzük.

Az iparművészeti oktatás továbbra is a Zichy Mihály Iparművészeti és Ruhaipari Szakközépiskolában biztosítható. Vizsgálni kell egy művészeti középiskola kialakításának lehetőségét.
4.7. Továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadás

A feladatot a Dél-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ látja el.

4.8. Módszertani Központ, Nevelési tanácsadás

A Nevelési Tanácsadó városi igényeket és kistérségi feladatokat egyaránt ellát. Speciális munkájával segíti a szülőket és a nevelési-oktatási intézményeket.
Megoldandó feladatok:
-  A partnerközpontú működés minőségileg magasabb szintre emelése. Kapcsolatfelvétel új partnerekkel az egészségügy (védőnők, gyermekorvosok) és a gyámügy vonatkozásában (interaktívabb kapcsolat).

-  A kistérségi oktatási-nevelési intézményekből jövő igények - lehetőségekhez mért – minél szélesebb körű kiszolgálása (diagnosztikai, terápiás valamint a tanulási és beilleszkedési nehézséggel küzdő tanulók ellátásának szakmai koordinálása tekintetében).

-  A kistérségi munka során, élőbb kapcsolat a szülőkkel.

-  Az ellátásban résztvevő populáció életkori alsó és felső határának tágítása, ill. a korosztályi arányok harmonizálása (nagyobb figyelem fókuszálása a 3 év körüli/alatti és a 16-18 éves korosztály felé).

-  A középiskolai korosztály pályaorientációjának segítése (képesség/tehetségvizsgálatok, önismereti tréningek, egyéni pszichológiai tanácsadás). 

-  A nevelési kultúra hatékonyabb terjesztése (ismeretterjesztő szülői értekezletek, ankétok, irodalmi ajánlások, online tanácsadás) 

-  A képzési lehetőségek folyamatos bővítése, mivel a szolgáltató jelleg erősítésének elengedhetetlen feltétele a sokoldalúan és magasan képzett szakembergárda.

-  Kutató-fejlesztő csoport működtetésével az innovációs lehetőségek bővítése.

-  Iskolapszichológiai hálózat kialakítása és működtetése.

4.9. Gyógytestnevelés, logopédiai ellátás 

- A gyermekek, tanulók teljes körű ellátásának biztosítása

- A feladatok gyakorlati végrehajtásának beillesztése  az intézményi nevelési folyamatokba.

- Az ellátás hatékonyságának növelése

4.10. Önként vállalt fenntartói feladatok:
A többi gyermekkel, tanulóval együtt nem foglalkoztatható értelmi fogyatékos gyermekek óvodai, iskolai és kollégiumi ellátása, fejlesztése a  Bárczi Gusztáv Óvoda, Általános Iskola, Speciális Szakiskola és Módszertani Központ és Nevelési Tanácsadóban történik. Az intézmény a 2007/2008-as tanévben 374 tanulót lát el.
4.11. Fenntartás, működtetés feladatai

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a 63/1998.(III.3) sz. határozatával elfogadta az iskolák, a 241/1999.(V.20.) sz. határozatával az óvodák és az alapfokú művészetoktatási intézmények pedagógiai programját, és ezzel együtt meghatározta azokat a kereteket,  amelyek az intézmények fenntartásával, működtetésével kapcsolatosak. 

A Közgyűlés a pedagógiai programokban megfogalmazott feladatok teljesítése érdekében a közoktatásról szóló törvényben előírtakon túl egyéb finanszírozási szempontokat is meghatározott. Ezek a következők:

1. A Közgyűlés az általános iskolák részére a közoktatási törvény által biztosítandó kötelező óraszámokon túl, 1998-tól, többletóraként 300 órát, valamint emelt szintű oktatásra 133 órát biztosított. Ezeket a többletórákat az iskolák pedagógiai munkájuk minőségének javítására használták fel. 2007-ben felülvizsgáltuk az iskoláknál lévő plusz órákat, és a feladatoknak megfelelően újra szabályoztuk, ez a 135/2007.(VI.7.) határozat szerint 379 óra.

2. A Közgyűlés az érettségizettek osztályainak indítását abban az esetben engedélyezi, ha a jelentkezők létszáma nem kevesebb, mint az oktatási törvény által meghatározott átlaglétszám 80 %-a, azaz 24 fő. Amennyiben nincs ennyi jelentkező, úgy csak csoport működtetésére van lehetőség. 10 fő alatt képzés nem indulhat. 

3. A Közgyűlés esti és levelező tagozatos osztályok indítását csak abban az esetben engedélyezi, ha a működtetés az állami normatíván túl az önkormányzatnak többletköltséggel nem jár. Amennyiben a megrendelő (magán foglalkoztató, vállalat, intézmény stb.) vállalja a költségeket, úgy – ha erre az iskolának van szabad kapacitása – a képzésre sor kerülhet. 

5. A helyzetelemzés és a célrendszer alapján megfogalmazható feladatok

5. 1. Óvodai ellátás

A gyermeklétszám csökkenéséből adódóan – elemezve és értékelve annak óvodánként változó mértékét – folyamatosan vizsgálni kell az esetleges szerkezeti változtatások szükségességét és lehetőségét.

Emellett a fenntartónak továbbra is hangsúlyozott célja és feladata a működés körülményeinek, feltételeinek folyamatos javítása

5.2. Általános iskolák

A tanulói létszám csökkenése indokolttá teszi, hogy az önkormányzat mérlegelje az általános iskolai intézményhálózat összetételének folyamatos felülvizsgálatát, szerkezetének a valós igényekhez történő igazítását.

Az igények felmérése és a személyi, tárgyi feltételek biztosítását követően – az elvárásoknak megfelelően és a Minőségirányítási Programban megfogalmazottak szerint – bevezetjük a két tannyelvű oktatást a Zrínyi Ilona Általános iskolában.

A személyi, tárgyi feltételek biztosítását a törvénynek megfelelően figyelemmel kísérjük és módosítjuk.

Figyelemmel kísérjük az általános iskolák továbbképzési terveit, és szorgalmazzuk a szakmai megújulást elősegítő, másoddiplomát támogató kezdeményezéseket.

Figyelemmel kísérjük a kompetencia alapú oktatást, illetve méréseket. Eredményeit, tanulságait feldolgoztatjuk és beépíttetjük a következő évek iskolai terveibe.

Ügyelünk a beiskolázás arányosságára, a szegregáció elkerülésére. A körzetek módosítását ennek figyelembevételével tervezzük.

Az Önkormányzati Minőségirányítási Program, és Intézményi Minőségirányítási Programban megfogalmazott célokat, feladatokat figyelemmel kísérjük, megvalósításáról gondoskodunk.

Vizsgálni fogjuk a horizontális integráció szakmai indokoltságát, lehetőségét.
5.3.  Középfokú iskolák

5.1. A középfokú képzésben a 9 –10. osztály tekintetében az Építőipar, Faipari Szakképző Iskola és Kollégium  a kötelező felvételt biztosító intézmény.

5.2. Folytatni kell a középfokú képzés tartalmi megújítását, az intézményi pedagógiai programok alapján kialakított helyi tantervek és a kimeneti követelmények összehangolását. Biztosítani kell a szakképzésben a modul rendszerű képzés bevezetésének a feltételeit.

5.3. A tervezett osztályszám-, tanulólétszám-csökkentési folyamaton belül a lehetőségekhez mérten tartani kell  az érettségit adó képzésben kialakult arányokat.  

5.4. Erősíteni kell az iskolai pályaorientációs munkát, a jogszabályi kötelezettségnek megfelelően biztosítani kell a pályakövető vizsgálatok elvégzését és a tapasztalatok földolgozását.

5.5. Kiemelt feladatként fogalmazza meg a fenntartó önkormányzat középfokú iskolái részére az  iskolaszerkezet és szakmai kínálat rugalmas – az iskolahasználók (tanulók, szülők, a gazdaság szereplői, cégek, vállalatok, vállalkozások) igényeit messzemenően kielégítő   - alakítását, fejlesztését.

5.6. A továbbiakban  is igénybe kell  venni  minden   pályázati és egyéb  úton  elérhető  pénzforrást  az   oktatás   korszerűsítése érdekében.

5.7. Vizsgálni kell a középfokú művészeti képzés optimális képzési rendszere kialakításának lehetőségeit.

6.  Kollégiumok

A 450 férőhelyes új  Klebelsberg Középiskolai Kollégium  belépésével minőségi változás következett be a diákotthoni ellátásban. Alapfeladata továbbra is változatlan, a gimnáziumi tanulók kollégiumi ellátása, elhelyezése, nevelése, valamint az Arany János Tehetséggondozó Program keretében tanulók foglalkoztatása, részükre a kollégiumi programrész biztosítása.

A Műszaki Szakközépiskola kollégiuma – a volt Gyergyai Kollégium – a szakközépiskolai tanulók elhelyezéséről gondoskodik. Az integrációt követően szervezeti szinten a Virág utcai telephelyen működő kollégiummal együtt látja el nevelési feladatait. Az épület teljes felújításra szorul.
Az egy önálló /Klebelsberg/ és a négy iskolával közös irányításban működő kollégium biztosítani tudja a  tanulók felvételét, ezért externátusi ellátásra nincs szükség.

A kötelező felvételt a Műszaki Szakközépiskola két kollégiuma látja el.

7.  Felnőttoktatás

A gyors, rövid képzési idejű vállalati, piaci igények kielégítésére szolgáló szakképző iskolai kínálatot szélesíteni kell. Ebben szerepe lesz a működését megkezdő Térségi Integrált Szakképző Központnak is.
A középfokú iskolai felnőttoktatásban mind a gimnáziumok, mind a szakközépiskolák tekintetében megyei igényeket is kielégítünk.   Új helyzetet teremtett ezen a területen a felnőttoktatási törvény. Az iskolarendszerű és az iskolarendszeren kívüli oktatás, valamint vizsgáztatás jogát akkreditációhoz kötötte. Iskoláink rendelkeznek ezzel jogosultsággal, így a felnőttoktatás általánosan képző formáin túl a profiljuknak megfelelő szakképzési formákba is be tudnak kapcsolódni.

Kaposvár, 2008. január 21.

                                                                                                 Szita Károly

                                                                                                 polgármester
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