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2. változat

CÍMZETES FŐJEGYZŐJÉTŐL
ELŐTERJESZTÉS

a Medi-Cont Plus Kft. támogatás iránti kérelméről
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete (a továbbiakban R.) 19-20. §-ai tartalmazzák a Foglalkoztatási Támogatási Keret szabályait. Az R. 8. § (2) bekezdése értelmében az egyes keretek pályázati feltételeit a keretek kezelője – jelen esetben a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság - évente nyilvánosan hirdeti meg. A Bizottság 3/2006. (II. 16.) Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsági határozatában már kidolgozta a Foglalkoztatási Támogatási Keret működtetésének részletes szabályait. A Keret idén 30 MFt-tal rendelkezik, amely eddig nem került teljeskörűen felhasználásra (a Bizottság 7.263.763,-Ft. támogatás odaítéléséről döntött).
A Közgyűlés 2007. június 26.-i ülésén alkotta meg 36/2007. önkormányzati rendeletét az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete módosításáról. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága pedig 19/2007. (VII.31.) határozatában döntött arról, hogy a Közgyűlés által kialakított új szabályok szerinti, a Foglalkoztatási Támogatási Keret terhére nyújtható támogatások pályázati felhívását jóváhagyja.
A Keretből támogatható célok:

1.
A foglalkoztatás bővítése, vagy az átlagkeresetek javítása

c.) kaposvári lakhellyel rendelkező regisztrált munkanélküliek alkalmazása átlaglétszám növekedés esetén;

d.) Az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkereseteknek a tárgyévet megelőző évre vetített inflációt meghaladó mértékű növelése, amennyiben az meghaladja a keresetnövekedés országos átlagát is.

2.
Munkahelyteremtő beruházások megvalósítása

Műhely, üzem építése, bővítése, gép, berendezés vagy eszköz beszerzése, technológiai fejlesztések, amennyiben a beruházás megvalósítása után a vállalkozásnak a beruházás előtti korrigált átlagos statisztikai létszáma minden 800 eFt összegű támogatás után 1 fővel növekszik és a létszámnövekedéssel érintett foglalkoztatottak keresete eléri, vagy meghaladja az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkeresetet.

A támogatás mértéke a foglalkoztatás bővítését, vagy az átlagkeresetek javítását célzó kezdeményezések körében a legfeljebb az egy évre vonatkozó kifizetett járulékterhek, illetve bérnövekmény és járulék terheinek mértékéig, a munkahelyteremtő beruházások megvalósításának az esetében a támogatás mértéke legfeljebb a beruházási költség 50%-áig terjedhet. A támogatás vissza nem térítendő.
A támogatásra azok a vállalkozások pályázhatnak, amelyek (1.) a támogatás igénybevétele esetén tartós – legalább 2 éves időtartamú –, új munkahelyeket hoznak létre, vagy a foglalkoztatottak vonatkozásában – és személyenként számolva – az átlagkeresetüket a tárgyévet megelőző évre vetített inflációt meghaladó mértékben növelik, amennyiben a növekedés mértéke meghaladja a keresetnövekedés országos átlagát is, vagy (2.) a támogatási célokkal összhangban olyan beruházást valósítanak meg, amely a vállalkozás foglalkoztatotti állományi létszámának növekedésével jár. 
Az eltelt időszakban az alábbi pályázatok kerültek benyújtásra:

	Sorsz.
	Pályázó neve, székhelye
	Pályázati feltételeknek megfelelés
	Igényelt támogatás összege
	Az igényelt támogatás kiszámításának a módja
	Javasolt támogatás

	1.
	Medi-Cont Plus Kft.
7400 Kaposvár, Hegyalja u. 5.
	A szükséges nyomtatványokat, nyilatkozatokat csatolta, a regisztrált munkanélküliekkel a munkaszerződést megkötötte.
	771.600,-Ft
	330.600,-Ft. a tárgyévben megvalósított létszám felvétele miatt munkabért terhelő járulék (80.000 Ft. bruttó bér figyelembe vételével 27550,-Ft × 12) valamint nettó összegben megjelölt 441.000,-Ft beruházási támogatás
	330.600,-Ft támogatás a munkabért terhelő járulékok kapcsán, a támogatás 1 éves foglalkoztatást követően folyósítható.

Nettó és munkadíj nélküli beruházási költség figyelembe vételével 441.000,-Ft. beruházási támogatás, a támogatás a számlák bemutatását követően folyósítható.

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


1. 
A Medi-Cont Plus Kft., könyvelői illetve orvosi tevékenységhez kapsolód szolgáltatásokat végez, 1 főt foglalkoztat. A cég fejlődése miatt további 1 fő könyvelő felvételét valósította meg (a munkaszerződést csatolta), valamint az új munkahely létrehozása miatt, annak érdekében valósít meg tárgyi eszköz beszerzést. A vállalkozó pénzügyei rendezettek, vállalkozása stabil, részére javaslom mindösszesen 771.600,-Ft, támogatás odaítélését, amelyből 330.600,-Ft támogatás a munkabért terhelő járulékok kapcsán, az 1 éves foglalkoztatást követően folyósítható. Nettó és munkadíj nélküli beruházási költség figyelembe vételével 441.000,-Ft. beruházási támogatás a számlák bemutatását követően folyósítható.
Csak olyan pályázat támogatható, amelyben a pályázó vállalja, illetőleg igazolja, hogy a támogatási szerződés megkötését követően a létszámfejlesztést (munkabérfejlesztés, beruházás) megvalósította, vagy a támogatási igénnyel érintett évet megelőző évben meglévő korrigált átlagos statisztikai létszámához képest a létszámfejlesztést (munkabérfejlesztést) a tárgyévet megelőző naptári évben megvalósította, és vállalja, hogy azt legalább 1 évig folyamatosan fenntartja, továbbá hozzájárul, hogy a telephelyén a pályázat kiírója a pályázati anyagban szereplő adatokat, illetve szerződéskötés esetén a vállalások teljesítését ellenőrizze. 
Valamennyi pályázó egyébiránt megfelel a pályázati felhívásban közzétett feltételeknek, velük – a T. Bizottság támogató döntése esetén – támogatási szerződés megkötésére kerülhet sor.
Kérem a T. Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság tagjait, hogy a benyújtott pályázatot a határozati javaslat szerint támogatni szíveskedjenek.
Kaposvár, 2007. december 13.









Szita Károly 









polgármester
határozati javaslat:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága úgy határozott, hogy a Foglakoztatási Támogatási Keret terhére Medi-Cont Plus Kft. (7400 Kaposvár, Hegyalja u. 5.) részére mindösszesen 771.600,-Ft, vissza nem térítendő támogatást nyújt, amelyből 330.600,-Ft támogatás a munkabért terhelő járulékok kapcsán, az 1 éves foglalkoztatást követően, 441.000,-Ft. beruházási támogatás pedig a számlák bemutatását követően folyósítható..

Felelős: 
Szita Károly polgármester  
Közreműködik:
Sárdi Péter vagyongazdálkodási igazgató

Határidő:
2008. január 15. (támogatási szerződés megkötésére)
1. sz. melléklet a „Foglalkoztatási Támogatási Keret 


terhére benyújtott pályázatokról” című előterjesztéshez
Pályázati felhívás
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága úgy határozott, hogy a Foglalkoztatási Támogatási Keret terhére pályázatot ír ki Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén székhellyel, telephellyel, fiókteleppel mikro-, kis- és középvállalkozások részére vissza nem térítendő támogatás nyújtására Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete 19. -20 §-ai alapján.
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 24/2006. (II. 23.) határozatával úgy döntött, hogy a munkanélküliség csökkentése, a munkaerőpiacon hátrányban levők foglalkoztatásának bővítése, az átlagkereseteknek az országos átlaghoz történő felzárkóztatása érdekében létrehozza a Foglalkoztatási Támogatási Keretet és az első évben az elkülönített támogatási keret céljaira 30 MFt összegű támogatást biztosít.

(1) A Támogatási Keretből támogatható célok
1. Kaposvár közigazgatási területén a foglalkoztatás bővítése vagy az átlagkeresetek javítása: 

a.) kaposvári lakóhellyel rendelkező regisztrált munkanélküliek alkalmazása a korrigált átlagos statisztikai állományi létszám legalább 2 éves időtartamú növelése esetén, amennyiben a növekedés mértéke az előző év átlaglétszámához képest meghaladta az 5 %-ot, 

b.) az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkereseteknek a tárgyévet megelőző évre vetített inflációt meghaladó mértékű növelése, amennyiben az meghaladja a keresetnövekedés országos átlagát is.
Az a) pontban meghatározott esetben a pályázatok bírálatánál előnyt élveznek azok a pályázók, akik pályakezdők, vagy 45 év felettiek foglalkoztatását vállalják.

2.
Kaposvár közigazgatási területén munkahelyteremtő beruházások megvalósítása:

Műhely, üzem építése, bővítése, gép, berendezés vagy eszköz beszerzése, technológiai fejlesztések, amennyiben a beruházás megvalósítása után a vállalkozásnak a beruházás előtti korrigált átlagos statisztikai létszáma minden 800 eFt összegű támogatás után 1 fővel növekszik és a létszámnövekedéssel érintett foglalkoztatottak keresete eléri, vagy meghaladja az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkeresetet.

(2) A Támogatási Keretből nyújtható támogatásra pályázatot nyújthat be Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén székhellyel, telephellyel, fiókteleppel rendelkező

a.) egyéni vállalkozás

b.) jogi személyiségű gazdasági társaság,

c.) jogi személyiség nélküli gazdasági társaság és

d.) a külföldi székhelyű vállalkozás magyarországi fióktelepe, amelyek jogszabályi rendelkezés alapján
  mikro-, kis- és középvállalkozásnak minősülnek.

(3) A Támogatási Keret terhére nyújtott támogatás magasabb szintű jogszabályok
 hatálya alá tartozó csekély összegű támogatásnak minősül.

(4) Bármely három pénzügyi év időszakában bármely vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 200 000 eurót. Bármely három pénzügyi év időszakában a közúti szállítás terén működő vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 100 000 eurót. A támogatást igénybe vevő vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy a támogatás igénybevételét megelőző három évben csekély összegű támogatás jogcímén mekkora összegű támogatást vett igénybe. 
(5) A támogatás kizárólag a támogatási célokkal összhangban a tárgyévet követő évben regisztrált munkanélküliek alkalmazása esetén az erre vonatkozó feltételek teljesítésekor, az átlagkeresetek növelése esetén a támogatási szerződés aláírását követően folyósítható. Azon vállalkozások számára - átmeneti jelleggel a 2007. év során -, amelyek a létszámfejlesztést a támogatási igénnyel érintett évet
 megelőző évben
 meglévő korrigált átlagos statisztikai létszámához képest a tárgyévet megelőző naptári évben megvalósították, és vállalják, hogy azt legalább 1 évig folyamatosan fenntartják, a támogatás a támogatási szerződés aláírását követően folyósítható.
(6) A támogatás nagysága regisztrált munkanélküliek alkalmazása legfeljebb az egy évre kifizetett járulékterhek, az átlagkeresetek növelése esetén legfeljebb a bérnövekmény és járulék terheinek mértékéig terjedhet. A beruházási támogatások esetében a támogatás legfeljebb a beruházási költségek 50%-áig terjedhet. 
(7) A vissza nem térítendő támogatás odaítélésének feltétele, hogy a támogatást kérőnek lejárt határidejű köztartozása ne legyen. 

(8) A Támogatási Keretből nem részesülhetnek támogatásban az Európai Unió Bizottsága 1998/2006/EK rendelete 1. cikkében meghatározott ágazatokban működő vállalkozások.
(9) A pályázaton nem vehet részt az a vállalkozás, 

a.) amely csődeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll
b.) amelyet a pályázat benyújtásának hónapját megelőző két évben munkaügyi bírság megfizetésére köteleztek; 
c.) amely a pályázat benyújtását megelőző egy évben csoportos létszámcsökkentést hajtott végre;
d.) amelynek a pályázat benyújtásakor lejárt esedékességű meg nem fizetett köztartozása van; 
e.) az az újonnan alakult, átalakult (társasági formát váltott, szétvált, egybeolvadt, stb.) gazdasági társaság, amely tulajdonosi körében olyan magánszemély, vagy gazdasági társaság van, aki/amely az igényelni kívánt támogatást megelőzően három éven belül megszűnt, átalakult gazdasági társaságban is a tulajdonosi körbe tartozott, és a megszüntetéssel, vagy átalakulással kívánja az új munkahelyet létesíteni.

(10) Pályázati feltételek: csak olyan pályázat támogatható, amelyben a pályázó vállalja, 
illetőleg igazolja 

a) támogatási szerződés megkötését követően a létszámfejlesztés (munkabérfejlesztés, beruházás) megvalósítását;

b) hogy a támogatási igénnyel érintett évet megelőző évben meglévő korrigált átlagos statisztikai létszámához képest a létszámfejlesztést (munkabérfejlesztést) a tárgyévet megelőző naptári évben megvalósította, és vállalja, hogy azt legalább 1 évig folyamatosan fenntartja;

c) hogy a telephelyén a pályázat kiírója a pályázati anyagban szereplő adatokat, illetve szerződéskötés esetén a vállalások teljesítését ellenőrizze.


A b) pont szerinti pályázat benyújtására átmeneti jelleggel 2007. év során van csak 
lehetőség.

(11) Pénzügyi feltételek: 

a.) Egy pályázó részére a tárgyévben maximum 5 MFt. fizethető ki, egy jogcímen kifizethető támogatás maximuma (lásd a támogatható célok) 3 MFt.

b.) Az önkormányzat által nyújtott támogatás csekély összegű (de minimis) támogatásnak minősül, amelyre az uniós 1998/2006/EK bizottsági rendelet, valamint a 85/2004.(IV.19.) számú kormányrendelet előírásai az irányadók.
c.) A támogatás kifizetésének feltétele a foglalkoztatott létszám növelésének, illetve az átlagkereset növekedésének, valamint a beruházás megvalósításának az igazolása. 
A pályázat benyújtása és elbírálása:

a.) A pályázatot a pályázati felhívás szerint és az abban meghatározott mellékletekkel kell benyújtani a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsághoz. 

b.) A pályázat elbírálását a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság végzi. 

c.) A támogatás biztosítására vonatkozóan a pályáztatás során kiválasztott, a támogatást igénybe vevő vállalkozással az elbírálást követő 30 napon belül szerződést kell kötni. A szerződésben szabályozni kell a kapott támogatás jellegét, annak idejét, megszűnésének eseteit és a támogatást igénybe vevő kötelezettségeit. A szerződést az önkormányzat nevében a polgármester köti meg, a címzetes főjegyző ellenjegyzése mellett. A támogatást igénybe vevő vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy a támogatás igénybevételét megelőző három évben csekély összegű támogatás jogcímén mekkora összegű támogatást vett igénybe. A 30 MFt. pályázati keretösszeg kimerülésekor a kiíró a pályázatot felfüggeszti.
A pályázatot írásban kell benyújtani Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottságához címezve a Polgármesteri Hivatal Vagyongazdálkodási Igazgatóságán (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., IV. em. 411. szoba). A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázati adatlapot, és az adatlapon feltüntetett mellékleteket.
A pályázat beadási határidő: 
folyamatos
	Formai és tartalmi követelmények:

A kötelezően kitöltendő adatlapok, nyilatkozatok, továbbá az útmutató melléklete szerint elkészítendő dokumentumok formája, adattartalma nem változtatható meg. Amennyiben a pályázó nem az előírt adatlapokat, nyilatkozatokat tölti ki, illetve nem a megadott dokumentum-mintákat használja, a pályázat formailag hiányossá válik.

A pályázatot 2 példányban (1 eredeti és 1 másolat) kell elkészíteni.
Az eredeti példányt a pályázó vállalkozás hivatalos képviseletére jogosult személynek kell aláírni, majd a vállalkozás bélyegzőjével ellátni, továbbá valamennyi oldalát, a lap alján, a pályázónak le kell szignálnia és bélyegeznie. Ehhez a példányhoz kell csatolni az előírt eredeti aláírásokkal és bélyegzőkkel ellátott nyilatkozatokat és dokumentumokat. A komplett, valamennyi szükséges mellékletet, aláírást, szignót, bélyegzőt tartalmazó eredeti példányról kell a pályázathoz másolati példányt elkészíteni. 

A pályázónak a pályázati adatlap (1.-5. sz. adatlap) valamennyi rovatát ki kell töltenie. Amelyik rovatban nem tüntet fel, vagy nem kell feltüntetnie adatokat, azokat ki kell húznia.

Nyilatkozatok

A hiányzó adatok kitöltését követően a nyilatkozatokat cégszerű aláírással ellátva kell a pályázathoz csatolni. Amennyiben a pályázónak a kötelezően kitöltendő, illetve aláírandó nyilatkozatok valamelyikét nem szükséges kitölteni, akkor a nyilatkozat szöveges részét át kell húznia, vagy a kipontozott helyre „nemleges” szöveget kell beírnia, és ezt követően kell dátummal, bélyegzővel és cégszerű aláírásával ellátnia. Amennyiben a nyilatkozatok szövegének kitöltése hiányos, valamint a pályázóra nem vonatkozó szöveg nincs kihúzva, áthúzva, vagy nincs nemleges válasz beírva, továbbá nincs dátumozva, lebélyegezve és cégszerűen aláírva, akkor a pályázat formailag hiányosnak minősül. 


A Keretből nyújtott támogatást additív támogatásként igénybe vehetik azok a vállalkozások is, akik a központi támogatásra pályázatot nyújtanak be a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztériumhoz, vagy a Somogy Megyei Munkaügyi Központhoz, vagy annak kaposvári kirendeltségéhez.

A támogatás odaítélése során az alábbi értelmező rendelkezéseket kell alkalmazni:

A korrigált átlagos statisztikai állományi létszám: a Központi Statisztikai Hivatal Munkaügyi Statisztikai Fogalmak c. módszertani segédletének érvényes szabályai szerint éves szinten számított statisztikai állományi létszám. A statisztikai átlagállományi létszám az alábbi egyszerűsített eljárással is megállapítható: Az adott évben meg kell állapítani az év elejétől, vagy a munkavállaló belépésének napjától a megszüntetés, vagy a munkavállaló kilépésének napjáig eltelt napok számát. (A számításnál minden napot –munkaszüneti-, vasár- és ünnepnap, stb. – figyelembe kell venni). Ezt a számítást minden tagra, illetve minden munkavállalóra el kell végezni, majd az így kapott eredményeket össze kell adni, és osztani 365-tel. A létszámot a kerekítés szabályai szerint egész számban kell megállapítani.

Átlagkereset: a főállásban , teljes munkaidőben foglalkoztatottak részére fizetett keresettömeg (bérköltség) egy főre jutó havi átlaga.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete és a Közgyűlés Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága 3/2006. (II. 16.) határozata a Foglalkoztatási Támogatási Keret működtetésének részletes szabályairól megtekinthető a www.kaposvar.hu oldalon.

A pályázatról bővebb információ kérhető a Polgármesteri Hivatal Vagyongazdálkodási Igazgatóságán (Polgármesteri Hivatal Kaposvár, Kossuth tér 1. IV. emelet).
MELLÉKLETEK:

1./ Pályázati adatlap

2./ Útmutató a de minimis támogatás szabályairól

3./ Tájékoztató a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról
2. sz. melléklet a „Foglalkoztatási Támogatási Keret 


terhére benyújtott pályázatokról” című előterjesztéshez
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.v (cégnév)

......................... (székhely)

. (cégjegyzéket vezetd birosag neve és a cégjegyzék szama, vagy
vezetd szerv neve és a bejegyzés szama),

Amely létrejott egyreszrol:

" ha a jogszabaly mas nyilvantartasi format ir eld, a nyilvantartast
miat munkaltato,
masrészrol:

HALIA

........................... (anyja neve)
woeeenen.. (sZiiletési hely, ido)
(TAJ-szam)
(ad6azonosito szam)

L. A mankaltato és a munkavallalg megallapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt létesitenek.
>
CoTI napjatol kezdédéen,

2. A munkiltaté és a munkavéllalé megallapodnak abban, hogy a munkaviszonyt 100%. 0%

a) hatarozatlan idétartamra
o A e

L) I 3 -Ig tarto, hatarozott idotartamra hozzak létre *
*A nem kivdnt rész 16rlends, hatdrozorr idétartamu munkaviszony esetén az idétartam megjeliése. o

3. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallal munkakére: “-
A munkavallalo munkaksrébe tartozo feladatokat a munkaksri leiras tartalmazza, melyet a munkaltaté a szerzodés
egyidejiileg atad a munkavallal6 szamara.

4. A munkaltato és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkavallale havi személyi alapbeére:
5. A munkaltato és a munkavallalo megéllapodnak abban hogy a munkavallalo a munkaviszony tartama alatt
a) allando munkahelyen, a

.. (székhely, telephely) végzi a munkajat.

b) valtozé munkahelyen végzi a munkajat. A munkavallalo elsg beosztas szerintj munkahelye:

(szervezeti egység, cim).

....................................................... (székhely, telephely), telephelyen kiviili munkavégzés-

sel latja el munkakori feladatait, *
*A nem kivant rész torlends.

6. A munkiltato és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkaviszony kezdetétél szamitott A nap/hénap probaidének

mindsiil, az Mt. §1. § alapjan. A probaidé alatt mind a munkaltaté, mind a munkavallalé jogosult a munkaviszonyt azonnali hatallyal, iras-
beli jognyilatkozattal, megsziintetni.

7. A munkaltaté és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy ha a munkaltaté a mikddésével Gsszefliggd okbol rendes felmondassal
megsziinteti a munkaviszonyt, a munkavallalé szdmara - az 6t megilletd térvényes mértéken felil - tovabbi ... -... napi/havi fel-
mondasi id6 keriil megallapitasra. *

*A hatdrozatlan idotartamu munkaviszony esetén alkalmazhats.

8. A munkaltato és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy ha a munkaviszony megsziinése, megszintetése esetén a munkavallalé a jog-
szabaly alapjan végkielégitésre jogosult, a munkavallalét - a torvényes értéken feldl - a munkdltatonal munkaviszonyban t&ltstt egy év

—

esetén: . =

havi, két év esetén: . .... havi tovabbi végkjclégités illeti meg.*
*A4 hatdrozatlan idétartamu munkaviszony esetén alkalmazhato.

.
9. A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaszerzédés modositasira, a munkaviszony megsziintetésére, egyéb
jogkﬁvetkezmények alkalmazasara, kartéritési igény érvényesitésére a munkaltato részérgl a -.... munkakéri

10. A munkavallalo kijelenti, hogy 2 munkaszerzgdes megktésével egyidejiileg a munkaltato tajékoztatta a Munka torvénykényve 76. § (7)
bekezdésében felsorolt feltételekro.

1. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Munka torvénykonyve, a kollektiv szerzodés és az egyéb munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

M.mkanam e vanalo

B. 18-51/ij r. sz. - (Fsz.: 8590) - Gyartja ¢s forgalmazza: Patria Nyomda Rt “l” ”"l ”“ ]”m, I ‘)
117 Budapest, Hunyadi Janos at 7. Tel.: 4630440 Fax. 4630450 5





� A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény.


� Az EK szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK bizottsági rendelet.





� 2006. év


� 2005. év
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