PAGE  

Kaposvár Megyei Jogú Város
2. változat
címzetes főJegyzője 

E l ő t e r j e s z t é s

a köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló,

többször módosított 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelet

módosításáról

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt (a továbbiakban: Ktv.) legutóbb viszonylag átfogóan, több rendelkezését is érintően a 2007. évi LXXXIII. törvény módosította.
2007. szeptember 1-jétől az általános szabály szerint köztisztviselői kinevezés csak pályázat útján adható. A módosított Ktv. 10.§. (18) bekezdése felhatalmazást ad a helyi önkormányzatnak arra, hogy rendeletében meghatározza azokat a munkaköröket, amelyek – a vezetői beosztás kivételével – pályázati eljárás lefolytatása nélkül is betölthetők. A pályázati eljárás nélkül kinevezett köztisztviselők száma azonban tárgyévben nem haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott köztisztviselők létszámának 3%-át, Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala esetében a 6 főt.
A javasolt rendeletmódosítás a fenti szabály megalkotásán túlmenően kisebb korrekciókat is tartalmaz; javaslom hatályon kívül helyezni az illetményalap mértékének megállapítására (5.§.), illetve a céljuttatásra (10.§.) vonatkozó szabályozást, mivel ezekről a Ktv. rendelkezik.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a rendeletmódosítást tárgyalja meg és fogadja el. 

K a p o s v á r, 2007. november 14.

dr. Kéki Zoltán 


címzetes főjegyző

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…./2007. (XII. ….) 

önkormányzati rendelete

a köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló,

többször módosított 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4.§-ában, valamint a 44/A.§. (1) és (2) bekezdésében, valamint a 46.§. (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1.§.

A köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R) preambuluma helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4.§-ában, a 10.§. (18) bekezdésében, a 44/A.§. (1) és (2) bekezdésében, a 46.§. (5) bekezdésében, valamint  a 67.§. (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:”

2.§.

A R. az alábbi 14.§-szal egészül ki, egyúttal a R. 14.§. számozása 15.§-ra módosul:

„Pályázati eljárás lefolytatása nélkül betölthető munkakörök

14.§.

A Hivatalban pályázati eljárás lefolytatása nélkül is betölthetők – vezetői beosztás kivételével – az alábbi munkakörök:

a.) valamennyi munkakör a Ktv. 11.§. (2) bekezdésében szabályozott esetekben;
b.) valamennyi tisztségviselői referens.”

3.§.

(1) E rendelet 2008. január 1. napján lép hatályba.

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg a R. 5.§-a és 10.§-a hatályát veszti.
Kaposvár, 2007. december 6.

Szita Károly s.k.
dr. Kéki Zoltán s.k.

polgármester
címzetes főjegyző
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