KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezetével hajléktalanok ellátása érdekében kötendő feladat-ellátási szerződésről 

Kaposvár város számára évek óta visszatérő problémát jelent a hajléktalan ellátás megfelelő színvonalú biztosítása. A Kaposvári Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ keretében, integrált formában működő Hajléktalan Gondozási Központ határozott idejű (2008. december 31-edikéig érvényes) működési engedéllyel rendelkezik, mivel a szolgáltatás nyújtására szolgáló, korábban építőipari felvonulási épületként funkcionáló létesítmény erősen leromlott állagú, és az intézmény tárgyi feltételei nem felelnek meg az előírásoknak. A működést engedélyező, és a jogszerű működést ellenőrző hatóság véleménye szerint sem alkalmas az épület a jelenlegi állapotában szociális szolgáltatások nyújtására. Az épület felújítása, illetve átépítése az Önkormányzat részéről olyan jelentős forrást igényelne, amelyet jelen költségvetési helyzetben nem képes előteremteni.

A Családsegítő Központ a helyzet javítása érdekében évek óta folyamatosan részt vett minden pályázaton, ami a tárgyi feltételek javítására irányult, illetve a szolgáltatás színvonalát javította, ugyanakkor az épület állagával kapcsolatos problémát e pályázatok keretében sem lehetett orvosolni, és a hajléktalan ellátásban dolgozó kollégák áldozatos munkája sem képes pótolni e hiányokat.

Az Önkormányzat által 2003-ban elfogadott „Szociális szolgáltatástervezési koncepció” alapelvként fogalmazta meg, a civil szervezetekkel való együttműködés keretében az egyes kötelező önkormányzati feladatok átadását nem önkormányzati fenntartók részére, amennyiben megfelelő szakmai színvonalon, és hatékonysággal képesek ellátni azokat. 

Önkormányzatunk a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezetével jó együttműködésen alapuló konstruktív munkakapcsolatot épített ki. Az együttműködés további lehetőségét kínálja a Vöröskereszt hajléktalan ellátás területén a 2007. évtől vállalt tevékenysége.

A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete 2004-ben eredményesen pályázott a hajléktalan emberek nappali ellátó intézményének infrastruktúra fejlesztésére irányuló programra.

A volt SÁÉV-tanműhely épületének, illetve a hozzá tartozó telek megvásárlásával indult a projekt. A beruházás 2007 év nyarán elkészült, az épület megfelelő átalakítása és felújítása megtörtént. Az 1200 m2 alapterületen 255 millió Ft-os beruházási költséggel létrehozott hajléktalan ellátó intézményben a fenntartó szervezet komplex ellátást kíván biztosítani az érintetteknek, mely magában foglalja a hajléktalanok elhelyezését, képzését, és a munka világába történő visszavezetésüket.

Az intézmény ünnepélyes átadásának időpontja: 2007. augusztus 23-a volt. Az intézmény létrehozására irányuló projekt zárása és a nappali ellátás működésének engedélyezése a tervezettek szerint 2007. augusztus 31. A hajléktalan ellátás teljes körére 2008. január 1-jétől kérnek működési engedélyt.

Az egyes ellátások biztosítását az alábbi kapacitásokkal tervezik működtetni:

-nappali melegedő

100 férőhely

-éjjeli menedékhely

10 férőhely

-átmeneti szállás


40 férőhely

-népkonyha


50 adag

-utcai szociális munka 

Ezek a kapacitások megegyeznek az Önkormányzat által jelenleg működtetett ellátásokkal, azzal a kivétellel, hogy nappali melegedő férőhelyeinek számát a projekt céljának megfelelően a jelenlegi 50-ről 100-ra emelik.

A Vöröskereszt az intézményt az egyes ellátások után lehívható állami normatívából kívánja működtetni, kiegészítve szükség szerint az egyéb általuk bevonható forrásokkal (civil szervezetek számára kiírt pályázatok, adományok, gyűjtések, stb.).
A közös célok és érdekek alapján célszerűnek tartjuk az Önkormányzat és a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete közötti együttműködés bővítését. A projekt kapcsán a hajléktalan ellátás teljes körére vonatkozóan feladat-ellátási szerződést célszerű kötnünk, amelyet ezen előterjesztés mellékleteként terjesztünk a Közgyűlés elé. A Vöröskereszt eddigi tevékenysége, a szociális ellátásban szerzett tapasztalataik (Zalaegerszegen és Nagykanizsán már működtet hajléktalan ellátást nyújtó intézményt) kellő garanciát jelentenek arra, hogy a hajléktalan ellátás az eddiginél lényegesen jobb tárgyi feltételek mellett, magas színvonalon valósuljon meg a városban. A Vöröskereszt Somogy Megyei szervezete sokrétű tevékenységi körében akkreditált képzőhelyként képzési feladatokat is ellát, és különös hangsúlyt kíván helyezni a hajléktalanok képzésére, a foglalkoztatásuk segítésére. A feladat civil szervezet általi hatékonyabb működtetése mellett szól még az az érv is, hogy rendelkezésükre áll egyéb olyan források mozgósításának lehetősége, amely az önkormányzatok számára nem, vagy csak csekély mértékben elérhető. A feladat átadása az Önkormányzatnak anyagi terhet nem jelent.

A hajléktalan ellátásban jelenleg 9 fő dolgozik közalkalmazotti státuszban, közülük 2 fő 2007. december 31-ig tartó határozott idejű jogviszony keretében. A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete az egyeztetések során vállalta az ellátásban foglalkoztatott dolgozók 2008. január 1-jével a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25/A. §-a alapján történő átvételét. Ennek megfelelően a 2007. december 31-én határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező dolgozók-nyilatkozatuk alapján-átvételre kerülnek, és munkaviszony keretében folytathatják a Vöröskeresztnél tevékenységüket. A közalkalmazotti törvény értelmében a járandóságuk az átvételt követően nem csökkenhet a jelenlegihez képest. A 2 fő határozott idejű jogviszonnyal rendelkező dolgozó átvételére a Vöröskereszt a törvény alapján nem köteles, ugyanakkor nem zárkóztak el a munkaviszony keretében történő foglalkoztatásuktól. A hajléktalan ellátásban jelenleg dolgozók bevonásával, a Vöröskereszt vezetésével egyeztettünk e kérdésben is, ismertetve a jövőbeni elképzeléseket. Az érintett dolgozók támogatják a fenti tervek megvalósítását. A feladatot átvevő munkáltatónál a továbbfoglalkoztatást nem vállaló közalkalmazottak munkaviszonya a Kjt. 25/A § (1) bekezdése alapján szűnik meg.
Amennyiben az érintett dolgozók vagy azok egy része nem járul hozzá a tovább-foglalkoztatáshoz, úgy a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével kapcsolatosan felmerülő költségek (végkielégítés) teljes összegének fedezetére az előző évek gyakorlatának megfelelően pályázat nyújtható be.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztésben foglaltakat támogassa, és járuljon hozzá az előterjesztés 1. számú mellékletét képező feladat-ellátási szerződés megkötéséhez.

Egyidejűleg szükséges a feladatot jelenleg ellátó Családsegítő Központ alapító okiratának módosítása is, amelynek változását a 2. számú melléklet, az egységes szerkezetben foglalt módosítását a 3. számú melléklet tartalmazza. 
Kaposvár, 2007. augusztus 13.

Szita Károly

polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

1./ Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezetével a hajléktalan ellátás biztosítására feladat-ellátási szerződést köt, a mellékelt szerződés tervezetben foglalt feltételekkel, és felhatalmazza a Polgármestert a feladat-ellátási szerződés aláírására.

Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:

dr. Vörös Gyula igazgató 

Határidő:

2007. október 31.

2./ A Közgyűlés a feladatátadás következményeként a Családsegítő Központ Hajléktalan Gondozási Csoportjánál 9 álláshelyet megszüntet 2007. december 31-edikével. Az álláshelyeken határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozók a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete által történő további foglalkoztatása a Kjt. 25/A §-a alapján történik. Azon dolgozók esetében, akik a további foglalkoztatást nem vállalják, a dolgozók közalkalmazotti jogviszonyának megszűnésekor a törvényben meghatározottak szerint végkielégítés jár, melynek költségeire a Közgyűlés pályázatot nyújt be.
Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:

dr. Vörös Gyula igazgató 




Molnár György igazgató

Szabó János intézményvezető

Határidő:

2007. december 31, illetve a pályázat benyújtására: értelem szerint.
3./ Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése nyilatkozik, hogy az intézmények tevékenységi körébe tartozó feladatok változatlansága mellett azok változatlan színvonalú ellátását a tárgyévben, és az azt követő években is biztosítani tudja. A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a feladatot átvevő munkáltatónál továbbfoglalkoztatást nem vállaló közalkalmazottak munkaviszonyának megszüntetése miatti létszámcsökkenéssel kapcsolatos fizetési kötelezettségek fedezetének biztosításához nyújtson be pályázatot.
A Közgyűlés nyilatkozik, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli, munkáltatónál az érintett munkavállalók-munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli-foglalkoztatására nincs lehetőség.
A megszüntetett álláshely legalább 5 évig nem állítható vissza, kivéve, ha a jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik.
Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:

dr. Vörös Gyula igazgató 

Molnár György igazgató

Szabó János intézményvezető

Határidő:

2007. december 31.

4./ A Közgyűlés 2008. január 1-jei hatállyal a Kaposvári Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ Alapító Okiratának 9. pontját az alábbiak szerint módosítja, a 10. pontot hatályon kívül helyezi, és a 11-14. pont számozása 10-13. pontra módosul:

„9. Az intézmény alaptevékenysége:
	TEÁOR
	85.32.
	Szociális ellátás elhelyezés nélkül

	Alapvető szakági szám:
	853200
	Szociális és gyermekjóléti ellátás szállásnyújtás nélkül

	Szakfeladatok:
	85324-4
	Családsegítés

	
	85326-6
	Nappali szociális ellátás

	
	85325-5
	Szociális étkeztetés

	
	85328-8
	Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

	
	85195-6
	Módszertani szakirányítás feladatai

	
	85334-4
	Eseti pénzbeli szociális ellátások

	
	85315-8
	Nevelőszülőknél elhelyezettek ellátása

	
	75192-2
	Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolása


Ellátja a mellérendelt részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervek gazdálkodási, pénzügyi feladatait.


A családsegítő szolgáltatás keretében általános és speciális segítő szolgáltatás nyújtása, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, a családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodásához. 

Gyermekjóléti szolgáltatás működtetésével a gyermekek érdekeit védő személyes szolgáltatás nyújtása. A gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a veszélyeztetettség megszüntetése, a családjából kiemelt gyermekek visszahelyezésének elősegítése.

Krízishelyzet fennállása esetén eseti pénzbeli ellátást nyújt.

A szenvedélybetegek közösségi ellátás keretében az ellátottak részére otthoni, illetve lakókörnyezetében nyújtott közösségi gondozás. 

Adósságkezelési szolgáltatásnyújtás a rászorulók részére.

Helyettes szülői hálózat működtetésével a családban élő gyermekek átmeneti gondozását biztosítja a helyettes szülő saját háztartásában.


A fenntartó, illetve a kijelölő szerv határozata alapján a gyermekjóléti megyei módszertani feladatok, családsegítő szolgáltatási feladatkörében regionális (Baranya, Somogy, Tolna, Zala megyékre kiterjedően) módszertani feladatok ellátása.

Részt vesz a város szociális és gyermekvédelmi koncepció kidolgozásában, az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi tevékenységének szakmai véleményezésében, a helyi szociálpolitika alakításában.

Szociális térkép elkészítése és folyamatos gondozása a városban, kiegészítve speciális rétegvizsgálatokkal, rétegelemzésekkel.

Feladatait a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint a kapcsolódó végrehajtási rendeletekben foglaltak alapján végzi.”

Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:
dr. Vörös Gyula igazgató 

Határidő:

2008. január 1.

1. számú melléklet

Tervezet

FELADAT-ELLÁTÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., képviseletében Szita Károly polgármester, pénzügyi ellenjegyző: dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző), továbbiakban Önkormányzat, mint megbízó, 

másrészről a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete (Kaposvár, Szent Imre u. 8. képviseletében dr. Sótonyi Tiborné megyei titkár, a szervezet hivatalosan bejegyzett képviselője), a továbbiakban Vöröskereszt, mint megbízott

között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett: 

1. A helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 81. § (1) bekezdésében, és a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény 62.§, 65/E.§ 65/F.§ és a 80.§ (3) bek. e) és f) pontja, valamint a 120–121. §-aiban foglaltak alapján, jelen megállapodásban rögzítettek szerint az Önkormányzat megbízza, a Vöröskereszt vállalja Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén az e szerződésben meghatározott, szociális alapszolgáltatások körébe tartozó népkonyhai étkeztetés, utcai szociális munka, nappali melegedő, valamint a szakosított ellátás keretében éjjeli menedékhely és hajléktalanok átmeneti otthona működtetését a kaposvári lakosok részére az általa fenntartott, és működtetett „Nyitott kapu” Magyar Vöröskereszt Somogy megyei Szervezet Hajléktalanokat Gondozó Központ nevű intézménye által. 

2. A Vöröskeresztet a Somogy Megyei Bíróság a Pk.60033/1990/1. számú határozatával, 531. nyilvántartási szám alatt, társadalmi szervezetként vette nyilvántartásba.

3. A Vöröskereszt a vállalt tevékenységet a „Nyitott kapu” Magyar Vöröskereszt Somogy megyei Szervezet Hajléktalanokat Gondozó Központ, Kaposvár, Kanizsai u. 56. szám alatti intézményében végzi. 

4. Az ellátás biztosítására a Vöröskereszt tulajdonában álló Kaposvár, Kanizsai u. 56. szám alatti ingatlan szolgál. Az Önkormányzat kötelező feladatai körébe tartozó hajléktalan ellátások az 1. pontban rögzített teljes körét 2008. január 1. napjától kezdődően a Vöröskereszt tevékenysége útján látja el. 

5. A feladat ellátásához szükséges állami normatíva igénylésére, a külön jogszabályban foglalt feltételek mellett, a Vöröskereszt közvetlenül jogosult.

6. A Vöröskereszt vállalja, hogy az ellátásokat az állami normatívából, illetve saját bevételeiből működteti. Az Önkormányzat a Vöröskereszt részére egyéb anyagi jellegű támogatást nem nyújt.

7. A térítési díj köteles ellátás kapcsán fizetendő személyi térítési díj csökkentéséről, illetve elengedéséről a fenntartó Vöröskereszt dönt. A feltételrendszert, illetve az eljárás részletes szabályait szabályzatban rögzíti, mely szabályzat egy példányát az ellátás biztosításának megkezdéséig megküld az Önkormányzatnak.
8. A Vöröskereszt kijelenti, hogy a tevékenység folytatásához szükséges hatósági engedélyekkel és a működtetéshez szükséges személyi, tárgyi, technikai és egyéb feltételekkel rendelkezik, illetve azok rendelkezésre állásáról a működés kezdő időpontjáig gondoskodik.

9. A Vöröskereszt nyilatkozik, hogy a szociális ellátásra vonatkozó jogszabályi előírásokat – így különösen a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmény és falugondnoki szolgálat működésének engedélyezéséről, továbbá a szociális vállalkozás engedélyezéséről szóló 188/1999. (XII. 16) Korm. rendeletben foglaltakat, továbbá a szociális szolgáltatásra vonatkozó külön jogszabályokat és szakmai követelményeket ismeri és azok betartását vállalja.

10. A Vöröskereszt tudomásul veszi, hogy a vállalt feladat ellátása működési engedélyhez kötött, a 188/1999. (XII. 16.) Kormányrendelet értelmében, valamint a szakmai rendeletekben foglalt feltételek biztosítása a Vöröskereszt feladata.

11. A Vöröskereszt vállalja, hogy az önkormányzattól átvállalt feladat ellátásáról évente a tárgyévet követő év március 30-ig írásban beszámol az Önkormányzatnak. 

12. Az Önkormányzat felhívására a Vöröskereszt a tevékenységét érintő adatokról felvilágosítást nyújt, valamint teljesíti a jogszabályok által előírt valamennyi statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségét.

13. Az e megállapodás alapján biztosított ellátások vonatkozásában felmerülő panaszokat a Vöröskereszt köteles kivizsgálni, a panaszról, a vizsgálat eredményéről, és a megtett intézkedésről a panaszt követő 30 napon belül írásban tájékoztatni az Önkormányzatot.

14. Jelen feladat-ellátási szerződést a felek 2008. január 1. napjától kezdődő hatállyal határozatlan időtartamra kötik, azzal, hogy a megállapodást bármelyik fél 6 hónapos felmondási idővel, a tárgyév december 31-edikével, a felmondás indokának közlésével jogosult felmondani.

15.
Az ellátási szerződést csak a másik fél súlyos szerződésszegése esetén lehet rendkívüli felmondással megszüntetni. Súlyos szerződésszegésnek minősül, különösen, ha a Vöröskereszt a szolgáltatást nem, vagy bizonyítottan szakszerűtlenül, illetve a szükséges hatósági engedélyek nélkül végzi. 

Szerződésszegésből eredő felmondás esetén a szolgáltatás folyamatos biztosítása érdekében az Önkormányzat a Vöröskereszt költségére a rendes felmondás idejéig más szolgáltatóval, vagy saját intézményével jogosult az ellátásokat elvégeztetni. A Vöröskeresztet egyéb kártérítési kötelezettség nem terheli.

16. A Vöröskereszt vállalja, hogy korábban az Önkormányzat intézményénél a hajléktalan ellátásban határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott 7 fő munkavállalót a Kjt. 25/A. §-ában foglaltaknak megfelelően teljes létszámban- az átadást megelőzően irányadó illetményének, és a jogszabály, illetve kollektív szerződés alapján járó illetmény pótlékainak együttes összegének megfelelő munkabérrel- átveszi és továbbfoglalkoztatja. A 2 fő 2007. december 31-ig tartó határozott idejű jogviszonnyal rendelkező közalkalmazottat 2008. január 1-től munkaviszony keretében foglalkoztatja.
17.
Jelen szerződés érvényességének feltétele, hogy a Vöröskereszt a megállapodás 7. pontjában említett működési engedélyeket megszerezze.

18.
A jelen szerződésben nem szabályozott egyéb kérdésekben a Ptk. és a többször módosított 1993. évi III. törvény szabályai az irányadók. 

A felek a szerződést a szükséges egyeztetések lefolytatása után, mint akaratukkal egyezőt, jóváhagyólag írják alá.

Kaposvár, 2007. szeptember 27.

	Szita Károly 

	polgármester

	dr. Sótonyi Tiborné

	megyei titkár


	dr. Kéki Zoltán

	címzetes főjegyző

	pénzügyi ellenjegyző


Záradék: Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése jelen szerződést a …/2007. (IX. 27.) önkormányzati határozat 1. pontjával jóváhagyta.

Kaposvár, 2007. szeptember 27.









Szita Károly 









polgármester 

2. számú melléklet

A l a p í t ó  O k i r a t

1. Az intézmény neve:


Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti 







Módszertani Családsegítő Központ

2. Az intézmény székhelye és címe:
Kaposvár, Ezredév u. 22.

3. Az intézmény jogállása:
Az intézmény önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, jogi személy.

4. 
Az intézményt alapító szerv neve: Kaposvár Városi Tanács VB.

5. 
Az alapítás időpontja: 1988. szeptember 01.

6. 
Az intézményt fenntartó szerv neve:
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata








Sántos Község Önkormányzata

7. Az intézmény élén Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett, előzetesen Sántos község polgármestere által véleményezett, egyszemélyi felelős vezető áll.

8. Az intézmény működési területe:
Kaposvár város közigazgatási területe

Sántos Község közigazgatási területe

9. Az intézmény alaptevékenysége:
	TEÁOR
	85.32.
	Szociális ellátás elhelyezés nélkül

	Alapvető szakági szám:
	853200
	Szociális és gyermekjóléti ellátás szállásnyújtás nélkül

	Szakfeladatok:
	85324-4
	Családsegítés

	
	85326-6
	Nappali szociális ellátás

	
	85325-5
	Szociális étkeztetés

	
	85328-8
	Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

	
	85318-1
	Átmeneti elhelyezést biztosító ellátások

	
	85195-6
	Módszertani szakirányítás feladatai

	
	85334-4
	Eseti pénzbeli szociális ellátások

	
	85315-8
	Nevelőszülőknél elhelyezettek ellátása

	
	75192-2
	Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolása


Ellátja a mellérendelt részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervek gazdálkodási, pénzügyi feladatait.


A családsegítő szolgáltatás keretében általános és speciális segítő szolgáltatás nyújtása, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, a családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodásához. 

Gyermekjóléti szolgáltatás működtetésével a gyermekek érdekeit védő személyes szolgáltatás nyújtása. A gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a veszélyeztetettség megszüntetése, a családjából kiemelt gyermekek visszahelyezésének elősegítése.

Krízishelyzet fennállása esetén eseti pénzbeli ellátást nyújt.

A szenvedélybetegek közösségi ellátás keretében az ellátottak részére otthoni, illetve lakókörnyezetében nyújtott közösségi gondozás. 

Utcai szociális munka keretében az utcán tartózkodó hajléktalanok helyzetének, életkörülményeinek figyelemmel kísérése, szükség esetén ellátásának kezdeményezése, az ellátás biztosításához kapcsolódó intézkedés megtétele.

Adósságkezelési szolgáltatásnyújtás a rászorulók részére.

A nappali melegedő keretében hajléktalan személyek részére napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére nyújt lehetőséget.

Biztosítja a hajléktalan, szociálisan rászorult személyek étkezését.

Az éjjeli menedékhely és átmeneti szálló a hajléktalan személyek éjszakai elhelyezését biztosítja.

Helyettes szülői hálózat működtetésével a családban élő gyermekek átmeneti gondozását biztosítja a helyettes szülő saját háztartásában.


A fenntartó, illetve a kijelölő szerv határozata alapján a gyermekjóléti megyei módszertani feladatok, családsegítő szolgáltatási feladatkörében regionális (Baranya, Somogy, Tolna, Zala megyékre kiterjedően) módszertani feladatok ellátása.

Részt vesz a város szociális és gyermekvédelmi koncepció kidolgozásában, az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi tevékenységének szakmai véleményezésében, a helyi szociálpolitika alakításában.

Szociális térkép elkészítése és folyamatos gondozása a városban, kiegészítve speciális rétegvizsgálatokkal, rétegelemzésekkel.

Feladatait a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint a kapcsolódó végrehajtási rendeletekben foglaltak alapján végzi.

10. A Családsegítő Központ személyes gondoskodást nyújtó szakosított intézményei:
-
50 adagos Népkonyha,

-
40 férőhelyes Éjjeli Menedékhely,

-
10 férőhelyes Átmeneti Szállás,

-
50 férőhelyes Nappali Melegedő,

-
Szociális Információs Szolgálat,

11. 
Feladat ellátást szolgáló vagyon:

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának tulajdonában álló 812A/1; 812A/3; 812A/4; 812A/5, az 5381/55/A/1 és az 5735/3 helyrajzi számú ingatlanok, valamint az ingatlanok vagyonleltárában nyilvántartott tárgyi eszközök.


A vagyonnal való gazdálkodás során a 34/2005. (VI.24.) számú - az önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló – önkormányzati rendeletben foglaltak szerint kell eljárni.

12.
Az intézmény ellenőrzése a mindenkor hatályos 1993. évi III. tv., 1997. évi XXXI. tv., a 259/2002. (XII. 18.) Kormányrendelet és a 188/1999. (XII. 16.) Kormányrendelet alapján történik.

13. 
Az intézmény működésére vonatkozó részletes szabályokat az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza.

14. Hatálybalépés időpontja: 2007. július 1.
Kaposvár, 2007. április 26.








Szita Károly 









polgármester 

Záradék: Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az alapító okirat módosítását a 81/2007. (VI. 26.) önkormányzati határozat 7. pontjával elfogadta.

Kaposvár, 2007. április 26.









Szita Károly 









polgármester 

3. számú melléklet

A l a p í t ó  O k i r a t

1. Az intézmény neve:


Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti 








Módszertani Családsegítő Központ

2. Az intézmény székhelye és címe:
Kaposvár, Ezredév u. 22.

3. Az intézmény jogállása:
Az intézmény önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, jogi személy.

4. 
Az intézményt alapító szerv neve: Kaposvár Városi Tanács VB.

5. 
Az alapítás időpontja: 1988. szeptember 01.

6. 
Az intézményt fenntartó szerv neve:
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata








Sántos Község Önkormányzata

10. Az intézmény élén Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése által kinevezett, előzetesen Sántos község polgármestere által véleményezett, egyszemélyi felelős vezető áll.

11. Az intézmény működési területe:
Kaposvár város közigazgatási területe

 Sántos Község közigazgatási területe

12. Az intézmény alaptevékenysége:
	TEÁOR
	85.32.
	Szociális ellátás elhelyezés nélkül

	Alapvető szakági szám:
	853200
	Szociális és gyermekjóléti ellátás szállásnyújtás nélkül

	Szakfeladatok:
	85324-4
	Családsegítés

	
	85326-6
	Nappali szociális ellátás

	
	85325-5
	Szociális étkeztetés

	
	85328-8
	Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

	
	85195-6
	Módszertani szakirányítás feladatai

	
	85334-4
	Eseti pénzbeli szociális ellátások

	
	85315-8
	Nevelőszülőknél elhelyezettek ellátása

	
	75192-2
	Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolása


Ellátja a mellérendelt részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervek gazdálkodási, pénzügyi feladatait.


A családsegítő szolgáltatás keretében általános és speciális segítő szolgáltatás nyújtása, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, a családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodásához. 

Gyermekjóléti szolgáltatás működtetésével a gyermekek érdekeit védő személyes szolgáltatás nyújtása. A gyermekek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése, veszélyeztetettségének megelőzése, a veszélyeztetettség megszüntetése, a családjából kiemelt gyermekek visszahelyezésének elősegítése.

Krízishelyzet fennállása esetén eseti pénzbeli ellátást nyújt.

A szenvedélybetegek közösségi ellátás keretében az ellátottak részére otthoni, illetve lakókörnyezetében nyújtott közösségi gondozás. 

Adósságkezelési szolgáltatásnyújtás a rászorulók részére.

Helyettes szülői hálózat működtetésével a családban élő gyermekek átmeneti gondozását biztosítja a helyettes szülő saját háztartásában.


A fenntartó, illetve a kijelölő szerv határozata alapján a gyermekjóléti megyei módszertani feladatok, családsegítő szolgáltatási feladatkörében regionális (Baranya, Somogy, Tolna, Zala megyékre kiterjedően) módszertani feladatok ellátása.

Részt vesz a város szociális és gyermekvédelmi koncepció kidolgozásában, az önkormányzat szociális és gyermekvédelmi tevékenységének szakmai véleményezésében, a helyi szociálpolitika alakításában.

Szociális térkép elkészítése és folyamatos gondozása a városban, kiegészítve speciális rétegvizsgálatokkal, rétegelemzésekkel.

Feladatait a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, többször módosított 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint a kapcsolódó végrehajtási rendeletekben foglaltak alapján végzi.

10. 
Feladat ellátást szolgáló vagyon:

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának tulajdonában álló 812A/1; 812A/3; 812A/4; 812A/5, az 5381/55/A/1 és az 5735/3 helyrajzi számú ingatlanok, valamint az ingatlanok vagyonleltárában nyilvántartott tárgyi eszközök.


A vagyonnal való gazdálkodás során a 34/2005. (VI. 24.) számú - az önkormányzat vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól - önkormányzati rendeletben foglaltak szerint kell eljárni.

11.
Az intézmény ellenőrzése a mindenkor hatályos 1993. évi III. tv., 1997. évi XXXI. tv., a 259/2002. (XII. 18.) Kormányrendelet és a 188/1999. (XII. 16.) Kormányrendelet alapján történik.

12. 
Az intézmény működésére vonatkozó részletes szabályokat az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza.

13. Hatálybalépés időpontja: 2008. január 1.
Kaposvár, 2007. szeptember 27.








Szita Károly 









polgármester 

Záradék: Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az alapító okirat módosítását a …/2007. (IX. 27.) önkormányzati határozat 4. pontjával elfogadta.

Kaposvár, 2007. szeptember 27.









Szita Károly 









polgármester 
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