KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

            POLGÁRMESTERE










1. változat
E L Ő T E R J E S Z T É S
 

az önkormányzati intézmények gazdasági integrációja megvalósítása kapcsán szükséges létszámváltozásokról, alapító okirat módosításokról 
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 2007. február 22.-i ülésén a 4/2007.(II.22.) önkormányzati határozat 43. pontjában döntött az önkormányzati intézmények gazdasági integrációjának végrehajtásának módjáról, a bevont intézmények gazdasági jogkörének módosításáról, illetve a gazdasági integrációban nem érintett középfokú oktatási intézmények körére vonatkozóan elvárt mértékű létszámcsökkentés megvalósításáról. 
A közgyűlési döntés végrehajtásához a következő testületi döntések meghozatala szükséges.
I. Alapító okiratok módosítása

A közgyűlés döntése értelmében 2007. június 30-ával megszűnik a Bölcsődei Központ, a Liszt Ferenc Zeneiskola és valamennyi általános iskola gazdasági önállósága (kivéve a Bárczi Gusztáv Általános Iskola), s ezt követően teljes jogkörű, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervként működnek. Az intézmények gazdálkodási feladatait a továbbiakban az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság látja el. 
A szociális intézmények gazdasági feladatainak ésszerűsítése kapcsán a Családsegítő Központ, a Szociális Gondozási Központ és a Liget Idősek Otthona vezetőivel, gazdasági vezetőivel folytatott egyeztetés alapján javasolom a Szociális Gondozási Központ és a Liget Idősek Otthona intézmények gazdasági önállóságának megszüntetését, és a továbbiakban teljes jogkörű, részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervként történő működtetését. Gazdasági feladataik ellátását a Családsegítő Központhoz javasolom telepíteni. 

A 2007. évi Költségvetési Tájékoztató füzet 5.sz. mellékletében (Szakfeladat rend) törlésre került a 751 768 Intézményi vagyon működtetése szakfeladat, az ezzel kapcsolatos bevételeket és kiadásokat a továbbiakban az intézmények jellegének megfelelő szakfeladaton kell megtervezni. Mivel ez valamennyi intézményünk alapító okiratában szerepelt, ezért javasolom egységesen kerüljön sor az alapító okiratokból történő törlésre.
A fenti indokok alapján az alábbiak szerint javasolom az alapító okiratok módosítását:

1) Az intézmények teljes köre vonatkozásában a Szakfeladat rendből törlésre került 751 768 Intézményi vagyon működtetése szakfeladat egységes kivételét javasolom.
2) Bölcsődei Központ

· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerüljön átvezetésre.
· Az intézmény gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítése szükséges az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  

· Az intézmény alapító okiratába az étkezési tevékenység tekintetében az alábbi mondat bevezetése szükséges: „ A bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – a Bölcsődei Központ és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
3) Általános Iskolák (Bárczi Gusztáv Általános Iskola kivételével)
· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerüljön átvezetésre.

· Az intézmény gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítése szükséges az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  

· Az intézmény alapító okiratába az étkezési tevékenység tekintetében az alábbi mondat bevezetése szükséges: „ A alapfokú iskolai oktatásban  részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – az …………..(intézmény neve) és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
· Az intézmények alapító okiratában az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnoksággal kötendő együttműködési megállapodásban foglalt munkamegosztás miatt törölni kell a 552 323 Iskolai intézményi közétkeztetés és a 552 411          Munkahelyi vendéglátás szakfeladatot.
4) Liszt Ferenc Zeneiskola
· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerüljön átvezetésre.

· Az intézmény gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítése szükséges az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  
5) Óvodai és Egészségügyi Gondnokság

· Az intézmény által a gazdasági feladatok tekintetében ellátott részben önálló intézmények körének bővülése miatt szükséges az intézmény elnevezésének módosítása. Az alábbi elnevezést javasolom elfogadásra:                                   
                   „Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság”
· Az intézmény által ellátott élelmezési feladatok ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítése szükséges az alábbi mondattal: „ A bölcsődékben, óvodákban és az alapfokú iskolai oktatásban  részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – az intézmények és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
· Az intézmény alapító okiratából törlésre kerül a feladat átcsoportosítása miatt:
 „Ellátja a Nevelési Tanácsadó, mint részben önálló költségvetési szerv gazdálkodásával kapcsolatos tevékenységet.”
805 212 Pedagógiai szakszolgálat

· Az intézmény alapító okiratából törlésre kerül az együttműködési megállapodásokban történő szabályozás miatt: „Az Óvodai és Egészségügyi Gondnoksághoz kapcsolt, részben önálló költségvetési szervek gazdálkodási jogkörét (részleges gazdálkodási önállóság) az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatában kell rögzíteni az intézményvezetői testület egyetértésével.”
· Az intézmény alapító okiratából feladat megszűnés miatt törlésre kerül az alábbi TEÁOR szám és szakfeladat:

TEÁOR       85.12       Járóbeteg ellátás

                     851 275   Járóbetegek szakorvosi ellátása (labor)
· Az intézmény alapító okiratában a feladat bővülés miatt az alábbi szakágazatok és szakfeladatok beillesztése indokolt: 
80110 Óvodai nevelés

         801 126 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése

80120 Iskolai oktatás

         801 214 Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás

         801 915 Oktatási célok és egyéb feladatok

         802 144 Nappali rendszerű gimnáziumi nevelés, oktatás

         804 028 Iskolarendszeren kivüli szakmai oktatás, vizsgáztatás

                         Tanfolyamok, rendezvények lebonyolítása  

         805 113 Napköziotthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)

80130 Alapfokú művészetoktatás

         801 313 Alapfokú művészeti oktatás

         921 628 Zeneművészeti tevékenység

85320 Szociális és gyermekjóléti ellátás szállásnyújtás nélkül

         853 211 Bölcsődei ellátás

         853 266 Nappali szociális ellátás

         853 288 Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

75175 Önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai

         552 323 Iskolai intézményi étkeztetés
85120 Járóbetegek orvosi ellátása  (az intézménynél létező szakág)

         851 231 Kiegészítő alapellátási szolgáltatások (labor)
· Az alapító okirat 7. pontjában a feladat ellátást szolgáló vagyon az alábbi helyrajzi számú ingatlanokkal egészül ki:

5637/31/A/1 (előterjesztés III/2. pontja alapján)
4330/3/A/5

· Az alapító okirat 8. pontjában névváltozás miatt az „ÁNTSZ Megyei és Városi Intézete” helyett „ÁNTSZ Kaposvári Kistérségi Intézete” elnevezés kerül.       

6) Szociális Gondozási Központ, Liget Idősek Otthona

· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerüljön átvezetésre.

· Az intézmények gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítése szükséges az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására a Regionális Családsegítő és Módszertani Központot jelöli ki.”  
7) Regionális Családsegítő és Módszertani Központ
· Az intézmény által a gazdasági feladatok tekintetében ellátott részben önálló intézmények miatt szükséges az intézmény alapító okiratának a kiegészítése: „Ellátja a mellérendelt részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervek gazdálkodási, pénzügyi feladatait.”
· A intézmény alapító okiratából törlésre kerülnek az alábbi feladatok:

„Szociális információs szolgáltatás”

„Gyermekjóléti központ”
II. A gazdasági integrációban résztvevő intézmények közötti munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét rögzítő megállapodások elfogadása

z államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998.(XII.30.). sz. Korm.rendelet 14.§.(5) bekezdés b.) pontja rögzíti azt, hogy a felügyeleti szerv „jóváhagyja az önállóan és a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv közötti megállapodást vagy az azt helyettesítő okiratot, amely a munkamegosztás és felelősségvállalás rendjét rögzíti.”. A jogszabályban előírt kötelezettségnek megfelelően elkészítettük az Együttműködési megállapodás tervezeteket, melyek alapvetően ugyanarra a mintára készültek, különbség az egyes ágazatokhoz tartozó intézmények eltérő feladataiból, sajátosságaiból adódnak. Emiatt a részben önálló óvodákkal korábban megkötött Együttműködési megállapodás helyett a 2. sz. mellékletben jelzett Együttműködési megállapodás minta kerül újra aláírásra. Az előterjesztéshez csatolt:
· 1.sz. melléklet: a Bölcsődei Központ, az általános iskolák (kivéve Bárczi Gusztáv Általános Iskola) és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodás tervezet

· 2.sz. melléklet: az óvodák és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodás tervezet

· 3.sz. melléklet: a Liszt Ferenc Zeneiskola és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodás tervezet

· 4.sz.  melléklet: a szociális intézmények és a Regionális Családsegítő és Módszertani Központ közötti Együttműködési megállapodás tervezet

A megállapodás tervezeteket az érintett intézmények előzetesen véleményezték, észrevételeik átvezetésre kerültek.

Előzőek mellett javasolom a Polgármesteri Hivatal és a Tourinform Iroda Együttműködési Megállapodásának (5.sz. melléklet) jóváhagyását. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztés mellékletében szereplő Együttműködési megállapodás tervezeteket hagyja jóvá. 
III. Kaposvár Megyei Jogú Város intézményhálózatában folyó gazdasági-pénzügyi feladatok ellátásának integrált formában történő megvalósításával kapcsolatban az érintett intézmények gazdasági létszámában bekövetkező változások.
Mivel az egyes ágazatokhoz tartozó intézmények eltérő feladataiból, sajátosságaiból adódóan intézmény típusonként eltérő a gazdasági területen dolgozók létszáma és összetétele, emiatt a közgyűlési döntésnek megfelelően intézmény típusonként kerül sor a gazdasági-pénzügyi feladatok ellátásának felülvizsgálatára. A Közgyűlés döntését követően ágazatonként egyeztetések lefolytatására került sor az Oktatási, Kulturális és Sport, a Népjóléti, a Gazdasági Igazgatóság munkatársai, valamint az intézményvezetők, gazdasági vezetők részvételével, melyek során az átszervezés végrehajtásával, a munkamegosztással kapcsolatban felmerült kérdések tisztázására és a végrehajtás következtében a fogadó intézményeknél nagyságrendileg megnőtt feladatok elvégzéséhez szükséges többlet létszám, illetve a részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörű intézményeknél felszabaduló álláshelyek mértékének meghatározására került sor. 
Az egyeztetések során arra törekedtünk, hogy az átszervezést követően az intézményeknél felszabaduló létszámból - a szükséges iskolai végzettség, illetve szakmai tapasztalat figyelembevételével – átcsoportosítással töltsük be az integrált gazdasági feladatokat ellátó intézményeknél létrehozandó álláshelyeket. Az egyeztetések során felkértük az intézményvezetőket arra, hogy a létszámcsökkentésben érintett dolgozók felmentési ideje kezdő időpontjának megállapítása során legyenek tekintettel arra, hogy a dolgozók munkavégzésre kötelezett felmentési ideje legfeljebb a gazdasági átszervezés miatti feladatok végrehajtásig kerüljön kiadásra. A határozott idejű munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében a munkaviszony megszűnésének időpontja egyes esetekben eltérhet a közgyűlési döntésben szereplő 2007. június 30.-tól, ezekben az esetekben a határozott idejű munkaviszony megszűnésének napjával kerül a státusz megszüntetésre.
A Bárczi Gusztáv Általános Iskola gazdasági létszámának 3 fővel történő csökkentéséről a Közgyűlés már döntött a 2007. február 22-i ülésén (4/2007.(II.22.) önk.hat.43.pont), ez további fenntartói döntést már nem igényel. Az intézmény tájékoztatása alapján a 3 megszüntetett gazdasági státuszon foglalkoztatottak közül 1 főnek 2007.06.30.-án megszűnik a határozott idejű munkaviszonya, a másik 2 fő részére határozott idejű foglakoztatást ajánlott fel az intézményvezetője (Gyesen lévő dolgozók helyére).  

A gazdasági feladatok racionálisabb megszervezésével felszabaduló létszám közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetése kapcsán jogszabályi kötelezettség teljesítéséből adódó többlet kifizetések pénzügyi fedezetének nagyobb részét várhatóan biztosítja a Magyar Köztársaság 2007. évi költségvetéséről szóló 2006. évi CXXVII. Törvény 5. sz. melléklet 9. pontjában a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások támogatására elkülönített keret, melynek igénybevételére az előző évekhez hasonlóan pályázat benyújtásával lesz az önkormányzatnak lehetősége.

1) A Bölcsődei Központ gazdasági feladatainak az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság apparátusa által történő ellátása
Jelenleg a Bölcsődei Központnál a gazdasági feladatok ellátását 4 fő végzi (gazdasági vezető, könyvelő, bér-munkaügyi ügyintéző, anyagnyilvántartó), az átszervezést követően továbbra is szükséges 1 fő biztosítása adminisztrációs, illetve pénzügyi, munkaügyi feladatok ellátására. Ugyanakkor az Óvodai Gondnokságnál a megjelenő többlet feladatok ellátása - a intézmény vezetőjével egyeztetve, tekintettel a Nevelési Tanácsadónak a Bárczi Gusztáv Általános Iskolába történő beolvasztására – nem igényel többlet létszámot. A fentiek alapján javasolom, hogy a testület a Bölcsődei Központ gazdasági létszámát 2007.06.30.-val 3  fő gazdasági ügyintézői státusszal csökkentse. 
2) Liszt Ferenc Zeneiskola és valamennyi általános iskola (kivéve Bárczi Gusztáv Általános Iskola) gazdasági feladatainak az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság által történő ellátása

A gazdasági integrációt követően a részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörű költségvetési szerveknél az adminisztrációs és gazdasági feladatok ellátására általánosan 1 fő iskolatitkári, és 1 fő gazdasági dolgozói álláshely  kerül visszahagyásra. Az eltérő intézményi méretekből, speciális helyzetből adódó különbségek figyelembe vételével az alábbiak szerint alakul az érintett intézmények létszáma: 

	Intézmény
	Eredeti
	Létszámcsökkentés
	Módosított

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági, ügyviteli dolgozók
	technikai
	létszám

	
	
	végleges
	áthelyezés
	dolgozók
	

	
	
	létszám-
	Általános Iskolai
	
	

	
	
	csökkentés
	Gondnoksághoz
	
	

	Bartók B. Ált. Isk.
	39
	-1
	0
	0
	38

	Berzsenyi D. Ált. Isk.
	51
	-1
	0
	0
	50

	Gárdonyi G. Ált. Isk.
	51
	0
	-1
	0
	50

	Németh I. Ált. Isk.
	40
	-3
	-1
	-10
	26

	Kisfaludy u-i Ált. Isk.
	51
	-1
	0
	0
	50

	Kinizsi Ltp-i Ált. Isk.
	53
	-2
	0
	0
	51

	Honvéd u-i Ált. Isk.
	48
	-1
	-1
	0
	46

	Benedek E. Ált. Isk.
	15
	-1
	0
	0
	14

	II. Rákóczi F. Ált. Isk.
	45
	0
	-1
	0
	44

	Toponári Ált. Isk.
	42
	-1
	-1
	0
	40

	Toldi Ltp-i Ált. Isk.
	70
	-2
	-1
	0
	67

	Kodály Z. Ált. Isk.
	67
	-1
	0
	0
	66

	Pécsi u-i Ált. Isk.
	29
	-1
	0
	0
	28

	Zrínyi I. Ált. Isk.
	47
	0
	-2
	0
	45

	Bárczi G. Ált. Isk.
	135
	-3
	0
	0
	132

	Liszt F. Zeneiskola
	41
	0
	-1
	0
	40

	Általános iskolák összesen
	824
	-18
	-9
	-10
	787


Az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság létszáma az átszervezést követően az általános iskoláktól áthelyezésre kerülő 9 fő gazdasági dolgozó létszámával nő, emellett a jelentős számú részben önálló intézmény vonatkozásában jelentkező többlet műszaki feladatok elvégzésére 1 fő műszaki státusz jóváhagyását javasolom. 
Az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságnál jelentkező többletfeladatok miatti gazdasági létszám növekedés szükségessé teszi az intézmény elhelyezésének megoldását, amely célszerűen a jelenlegi telephelyhez kapcsolódó 48-as Ifjúság u. 64-66. sz. alatti önkormányzati tulajdonú ingatlanrésznek (Pedagógiai és Rehabilitációs Bizottság bérelte, jelenleg üres) a Gondnokság részére történő használatba adásával oldható meg. A 5637/31/A/1 hrsz.-u ingatlanrész munkavégzésre alkalmassá tételéhez (közfalalak áthelyezése, nyílászárók átalakítása, elektromos hálózat és informatikai rendszer bővítése, stb.) 6,5 millió Ft szükséges, amelyet a pénzmaradvány terhére javasolok biztosítani. Az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság munkafeltételeinek biztosítása során azzal számolhatunk, hogy a gazdaságilag részben önállóvá váló intézményeknél gazdasági területen meglévő berendezések, számítástechnikai eszközök, illetve az e feladatok ellátásához kapcsolódó dologi kiadások egy része – a feladat csökkenés arányában – elvonásra kerül, illetve átcsoportosítjuk az Gondnoksági szervezet működési kiadásainak előirányzatára. Azonban ez csupán ebből a forrásból nem oldható meg, az ezt követően hiányzó tárgyi eszközök (számítógépek, monitorok, nyomtatók, speciális bútorzat) beszerzését az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság a szabad pénzmaradványa terhére vállalja. 
3) Középfokú oktatási intézmények gazdasági, technikai létszámának csökkentése a feladatok racionálisabb átszervezésével

A közgyűlés 4/2007.(II.22.) önkormányzati határozatának 43.c.) pontja alapján a középfokú nevelési és oktatási intézmények vezetőivel, gazdasági vezetőivel lefolytatott egyeztetések eredményeként, a határozatban megfogalmazott minimum elvárásokat szem előtt tartva az érintett intézmények létszáma a gazdasági és technikai státuszok csökkenése következtében az alábbiak szerint módosul: 

	Intézmény
	Eredeti
	Létszámcsökkentés
	Módosított

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági,
	technikai
	létszám

	
	
	ügyviteli
	dolgozók
	

	
	
	dolgozók
	
	

	Iparművészeti SZKI
	90
	-2
	-3
	85

	Kereskedelmi SZKI
	120
	-2
	-2,5
	115,5

	Élelmiszeripari SZKI
	77
	0
	0
	77

	Építőipari SZKI
	102
	-2
	-1,75
	98,25

	Egészségügyi SZKI
	34
	0
	-1,5
	32,5

	Munkácsy M. Gimnázium
	91
	-1
	-1
	89

	Táncsics M. Gimnázium
	77
	0
	-3
	74

	Közgazdasági SZKI
	70
	-1
	-2
	67

	Klebelsberg K. Kollégium
	58
	-3
	-2
	53

	Középiskolák összesen
	948
	-11
	-16,75
	920,25


4) Szociális intézmények gazdasági létszámának változása az integrációt követően

A Családsegítő Központ, a Szociális Gondozási Központ és a Liget Otthon gazdasági feladatainak racionális átszervezését követően az alábbiak szerint alakul az intézmények létszáma: 
	Intézmény
	Eredeti
	Létszámváltozás
	Módosított

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági, ügyviteli dolgozók
	technikai
	létszám

	
	
	végleges
	áthelyezés
	dolgozók
	

	
	
	létszám-
	CSSK-hoz
	
	

	
	
	csökkentés
	
	
	

	Családsegítő Központ
	43
	0
	3
	0
	46

	Szoc. Gondozási Központ
	43
	-2
	-1
	0
	40

	Liget Idősek Otthona
	26
	0
	-2
	0
	24

	Szociális intézmények összesen
	112
	-2
	0
	0
	110

	
	
	
	
	
	


A leírtak szerint végrehajtásra kerülő gazdasági integráció, illetve a gazdasági, pénzügyi feladatok és az intézmények működtetésének racionálisabb megszervezésével összességében 72,75 státusz kerül megszüntetésre  13 új státusz létesítése mellett (Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságnál 10 státusz és a Regionális Családsegítő és Módszertani Központnál 3 státusz). A létszámcsökkentésben érintett dolgozók közül 16 fő nyugdíjas, illetve eléri az előrehozott nyugdíjazáshoz szükséges életkort,  12,5 fő jogviszonya határozott idejű foglakozatásból adódóan szűnik meg, 14,5 fő áthelyezésre kerül az újonnan létesített, illetve jelenleg üres álláshelyekre, 5 megszüntetett álláshely jelenleg betöltetlen. A fentieken túl fennmaradó 24,75 álláshely megszűnés esetében a foglalkoztatottak egy része nem vállalta a más munkahelyen történő foglalkoztatást, illetve időközben elhelyezkedett, a többiek esetében felkérem az intézményvezetőket, hogy üresedés esetén elsősorban az önkormányzati átszervezés kapcsán álláshelyüket elvesztő dolgozókat vegyék számításba. Az előterjesztésben szereplő átszervezés hatására 2007. évben várhatóan mintegy 35 millió Ft megtakarítás jelentkezik, mely éves szinten megközelítőleg 90 millió Ft-tal javítja önkormányzati szinten a működési egyensúlyt.
IV. A  4/2007.(II.22.) önkormányzati határozat 9. pontjának kiegészítéséről

A Közgyűlés 2007. február 22.-i ülésén döntött a Bajcsy-Zsilinszky utcai Központi Óvoda Irányi Dániel Utcai Tagóvodájának lépcsőzetes bezárásáról. Az óvodában a dolgozókkal kapcsolatos szükséges munkáltatói intézkedések megtételéhez szükséges a határozat kiegészítése. Javasoljuk, hogy a 4/2007. (II.22.) önkormányzati határozat  9. pontja egészüljön ki, az óvodai csoportok megszüntetésével és az ehhez kapcsolódó létszámleépítésekre vonatkozó rendelkezéssel. A határozati javaslatban a kiegészítés vastag betűvel olvasható.

Kaposvár, 2007. április 6. 









  Szita Károly 







               polgármester

HATÁROZATI   JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta az önkormányzati intézmények gazdasági integrációja megvalósítása kapcsán szükséges létszámváltozásokról, alapító okirat módosításokról szóló előterjesztést és a következő határozatokat hozta: 

1.) A Közgyűlés az intézmények teljes köre vonatkozásában törli a 751 768 Intézményi vagyon működtetése szakfeladatot. 
Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
2.)  A Közgyűlés a Bölcsődei Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerül átvezetésre.

· Az intézmény gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészül az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  

· Az étkezési tevékenység tekintetében kiegészül az alábbi mondattal: „ A bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – a Bölcsődei Központ és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
3.) A Közgyűlés az általános iskolák (kivéve Bárczi Gusztáv Általános Iskola) alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

·       Az intézmények jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerül átvezetésre.

· Az intézmények gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okiratok kiegészülnek az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  

· Az étkezési tevékenység tekintetében az alapító okiratok kiegészülnek az alábbi mondattal: „ A alapfokú iskolai oktatásban  részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – az …………..(intézmény neve) és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
· Az alapító okiratokból törlésre kerülnek az alábbi szakfeladatok: 
                    552 323 Iskolai intézményi közétkeztetés 
                    552 411 Munkahelyi vendéglátás 

Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
4.) A Közgyűlés a Liszt Ferenc Zeneiskola alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerül átvezetésre.

· Az intézmény gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészítésre kerül az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságot jelöli ki.”  

Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
5.) A Közgyűlés az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

·  Az intézmény elnevezése „Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság”-ra módosul.                                     
· Az intézmény által ellátott élelmezési feladatok ellátása tekintetében az alapító okirat kiegészül az alábbi mondattal: „ A bölcsődékben, óvodákban és az alapfokú iskolai oktatásban  részesülő gyermekek intézményen belüli melegétkeztetése – függetlenül az üzemeltetőtől – az intézmények és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti együttműködési megállapodásban foglaltak szerint kerül lebonyolításra.”
· Az intézmény alapító okiratából törlésre kerül a feladat átcsoportosítása miatt:
        „Ellátja a Nevelési Tanácsadó, mint részben önálló költségvetési szerv gazdálkodásával kapcsolatos tevékenységet.”
         805 212 Pedagógiai szakszolgálat

· Az intézmény alapító okiratából törlésre kerül az együttműködési megállapodásokban történő szabályozás miatt: „Az Óvodai és Egészségügyi Gondnoksághoz kapcsolt, részben önálló költségvetési szervek gazdálkodási jogkörét (részleges gazdálkodási önállóság) az Óvodai és Egészségügyi Gondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatában kell rögzíteni az intézményvezetői testület egyetértésével.”
· Az intézmény alapító okiratából feladat megszűnés miatt törlésre kerül az alábbi TEÁOR szám és szakfeladat:

              TEÁOR       85.12       Járóbeteg ellátás

                                   851 275   Járóbetegek szakorvosi ellátása (labor)

· Az intézmény alapító okiratában a feladat bővülés miatt az alábbi szakágazatok és szakfeladatok kerülnek beillesztésre: 
80110 Óvodai nevelés

         801 126 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése

80120 Iskolai oktatás

         801 214 Általános iskolai nappali rendszerű nevelés, oktatás

         801 915 Oktatási célok és egyéb feladatok

         802 144 Nappali rendszerű gimnáziumi nevelés, oktatás

         804 028 Iskolarendszeren kivüli szakmai oktatás, vizsgáztatás

                         Tanfolyamok, rendezvények lebonyolítása  

         805 113 Napköziotthoni és tanulószobai foglalkozás (szorgalmi időben)

80130 Alapfokú művészetoktatás

         801 313 Alapfokú művészeti oktatás

         921 628 Zeneművészeti tevékenység

85320 Szociális és gyermekjóléti ellátás szállásnyújtás nélkül

         853 211 Bölcsődei ellátás

         853 266 Nappali szociális ellátás

         853 288 Egyéb szociális és gyermekjóléti szolgáltatás

75175 Önkormányzati intézmények ellátó, kisegítő szolgálatai

         552 323 Iskolai intézményi étkeztetés

85120 Járóbetegek orvosi ellátása  (az intézménynél létező szakág)

         851 231 Kiegészítő alapellátási szolgáltatások (labor)
· Az alapító okirat 7. pontjában a feladat ellátást szolgáló vagyon az alábbi helyrajzi számú ingatlanokkal egészül ki:

          5637/31/A/1

         4330/3/A/5

· Az alapító okirat 8. pontjában névváltozás miatt az „ÁNTSZ Megyei és Városi Intézete” helyett „ÁNTSZ Kaposvári Kistérségi Intézete” elnevezés kerül.       

Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
6.) A Közgyűlés a Szociális Gondozási Központ és a Liget Idősek Otthona intézmények alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

· Az intézmény jogállása: az „önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” helyett „részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv” meghatározás kerül átvezetésre.

· Az intézmények gazdasági feladatainak ellátása tekintetében az alapító okiratok kiegészítésre kerülnek az alábbi mondattal: „Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata az intézmény gazdasági és pénzügyi feladatainak ellátására a Regionális Családsegítő és Módszertani Központot jelöli ki.”  
Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.
7.) A Közgyűlés a Regionális Családsegítő és Módszertani Központ alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja: 

· Az intézmény által a gazdasági feladatok tekintetében ellátott részben önálló intézmények miatt szükséges az intézmény alapító okiratának a kiegészítése: „Ellátja a mellérendelt részben önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervek gazdálkodási, pénzügyi feladatait.”

·         A intézmény alapító okiratából törlésre kerülnek az alábbi feladatok:

           „Szociális információs szolgáltatás”
            „Gyermekjóléti központ”
Felelős:               Szita Károly polgármester 

Közreműködik:   Molnár György igazgató

Határidő:             2007. június 30.

8.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Bölcsődei Központ, az általános iskolák (kivéve Bárczi Gusztáv Általános Iskola) és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodást az 1. sz. mellékletben foglaltak szerint hagyja jóvá. 

Felelős:               Szita Károly     polgármester 

Közreműködik:   Kacsar József  Általános Iskolai, Óvodai és Eü.Gondnokság vezető
                            érintett intézmény vezetők

Határidő:             2007. június 30.

9.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az óvodák és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodást a 2. sz. mellékletben foglaltak szerint hagyja jóvá. 

Felelős:               Szita Károly     polgármester 

Közreműködik:   Kacsar József  Általános Iskolai, Óvodai és Eü.Gondnokság vezető 

                            érintett intézmény vezetők

Határidő:             2007. június 30.

10.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Liszt Ferenc Zeneiskola és az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság közötti Együttműködési megállapodást a 3. sz. mellékletben foglaltak szerint hagyja jóvá. 

Felelős:               Szita Károly       polgármester 

Közreműködik:   Kacsar József    Általános Iskolai, Óvodai és Eü.Gondnokság vezető

                            Kokas Ferenc     Liszt Ferenc Zeneiskola igazgató

 Határidő:             2007. június 30.

11.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a szociális intézmények és a Regionális Családsegítő és Módszertani Központ közötti Együttműködési megállapodást a 4. sz. mellékletben foglaltak szerint hagyja jóvá. 

Felelős:               Szita Károly           polgármester 

Közreműködik:   Szabó János           intézményvezető  

                            Simon Lászlóné     intézményvezető

                            Varga Magdolna    intézményvezető     

Határidő:             2007. június 30.

12.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Polgármesteri Hivatal és a Tourinform Iroda közötti Együttműködési megállapodást az 5. sz. mellékletben foglaltak szerint hagyja jóvá. 

Felelős:               Szita Károly                       polgármester 

Közreműködik:   Dr Kéki Zoltán                   címzetes főjegyző

                            Molnár György                  gazdasági igazgató

                            Somlainé Ferincz Judit       gondnoksági irodavezető   

                            Mayerné Bocska Ágnes      Tourinform iroda vezető
Határidő:             2007. június 30.

13.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokságnál jelentkező többletlétszám elhelyezésének megoldására, munkafeltételeinek biztosítására (48-as Ifjúság u. 64-66. sz. alatti önkormányzati tulajdonú 5637/31/A/1 hrsz.-u ingatlanrész átalakítása) 6,5 millió Ft-ot biztosít a pénzmaradvány terhére. 

Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Dr Kéki Zoltán       címzetes főjegyző

                            Bajzik Imre             műszaki igazgató

                            Molnár György       gazdasági igazgató 

Határidő:             2007. június 30.

14.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy a Bölcsődei Központban 2007. június 30.-i hatállyal 3 fő gazdasági ügyintézői státuszt megszüntet. 

Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Molnár György       gazdasági igazgató
                           Szabó Józsefné        intézményvezető                           

Határidő:             2007. június 30.

15.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy az alapfokú oktatási intézményeknél 2007. június 30.-i hatállyal 27 fő gazdasági, ügyviteli  és 10 fő technikai státuszt megszüntet az alábbiak szerint:    

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági, ügyviteli dolgozók
	technikai
	létszám

	
	
	végleges
	áthelyezés
	dolgozók
	

	
	
	létszám-
	Általános Iskolai
	
	

	
	
	csökkentés
	Gondnoksághoz
	
	

	Bartók B. Ált. Isk.
	39
	-1
	0
	0
	38

	Berzsenyi D. Ált. Isk.
	51
	-1
	0
	0
	50

	Gárdonyi G. Ált. Isk.
	51
	0
	-1
	0
	50

	Németh I. Ált. Isk.
	40
	-3
	-1
	-10
	26

	Kisfaludy u-i Ált. Isk.
	51
	-1
	0
	0
	50

	Kinizsi Ltp-i Ált. Isk.
	53
	-2
	0
	0
	51

	Honvéd u-i Ált. Isk.
	48
	-1
	-1
	0
	46

	Benedek E. Ált. Isk.
	15
	-1
	0
	0
	14

	II. Rákóczi F. Ált. Isk.
	45
	0
	-1
	0
	44

	Toponári Ált. Isk.
	42
	-1
	-1
	0
	40

	Toldi Ltp-i Ált. Isk.
	70
	-2
	-1
	0
	67

	Kodály Z. Ált. Isk.
	67
	-1
	0
	0
	66

	Pécsi u-i Ált. Isk.
	29
	-1
	0
	0
	28

	Zrínyi I. Ált. Isk.
	47
	0
	-2
	0
	45

	Bárczi G. Ált. Isk.
	135
	-3
	0
	0
	132

	Liszt F. Zeneiskola
	41
	0
	-1
	0
	40

	Általános iskolák összesen
	824
	-18
	-9
	-10
	787


Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Molnár György       gazdasági igazgató

                           intézményvezetők                           

Határidő:             2007. június 30.
16.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy a középfokú oktatási intézményeknél 2007. június 30.-i hatállyal 11 fő gazdasági, ügyviteli és 16,75 fő technikai státuszt megszüntet az alábbiak szerint:  
	Intézmény
	Eredeti
	Létszámcsökkentés
	Módosított

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági,
	technikai
	létszám

	
	
	ügyviteli
	dolgozók
	

	
	
	dolgozók
	
	

	Iparművészeti SZKI
	90
	-2
	-3
	85

	Kereskedelmi SZKI
	120
	-2
	-2,5
	115,5

	Élelmiszeripari SZKI
	77
	0
	0
	77

	Építőipari SZKI
	102
	-2
	-1,75
	98,25

	Egészségügyi SZKI
	34
	0
	-1,5
	32,5

	Munkácsy M. Gimnázium
	91
	-1
	-1
	89

	Táncsics M. Gimnázium
	77
	0
	-3
	74

	Közgazdasági SZKI
	70
	-1
	-2
	67

	Klebelsberg K. Kollégium
	58
	-3
	-2
	53

	Középiskolák összesen
	948
	-11
	-16,75
	920,25


Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Molnár György       gazdasági igazgató

                           intézményvezetők                           

Határidő:             2007. június 30.

17.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy a gazdasági feladatok átcsoportosítása következtében a Liget Idősek Otthona létszámát 2 fő gazdasági, ügyviteli státusszal csökkenti, a Szociális Gondozási Központ létszámát 3 fő gazdasági, ügyviteli státusszal csökkenti. A Regionális Családsegítő Központ létszámát a többlet feladatok elvégzése miatt 3 fő gazdasági, ügyviteli státusszal növeli.  Az intézmények létszáma a módosítások következtében az alábbiak szerint alakul:

	Intézmény
	Eredeti
	Létszámváltozás
	Módosított

	megnevezése
	előirányzat
	gazdasági, ügyviteli dolgozók
	technikai
	létszám

	
	
	végleges
	áthelyezés
	dolgozók
	

	
	
	létszám-
	CSSK-hoz
	
	

	
	
	csökkentés
	
	
	

	Családsegítő Központ
	43
	0
	3
	0
	46

	Szoc. Gondozási Központ
	43
	-2
	-1
	0
	40

	Liget Idősek Otthona
	26
	0
	-2
	0
	24

	Szociális intézmények összesen
	112
	-2
	0
	0
	110


Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Molnár György       gazdasági igazgató

                            Szabó János            intézményvezető  

                            Simon Lászlóné      intézményvezető

                            Varga Magdolna     intézményvezető     

Határidő:             2007. június 30.

18.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy 2007. június 30.-tól az Általános Iskolai, Óvodai és Egészségügyi Gondnokság létszámát a többlet feladatok elvégzése érdekében 9 fő gazdasági státusszal növeli (általános iskoláktól áthelyezésre kerülő gazdasági dolgozók), emellett az intézményhez kapcsolt részben önálló költségvetési intézmények vonatkozásában jelentkező többlet műszaki feladatok elvégzéséhez 1 fő műszaki státusz biztosít. 

Felelős:               Szita Károly            polgármester 

Közreműködik:   Molnár György       gazdasági igazgató

                            Kacsar József          intézményvezető

Határidő:             2007. június 30.

19.) A Közgyűlés felkéri a Polgármestert, hogy a létszámcsökkentésekkel kapcsolatos fizetési kötelezettségek fedezetének biztosításához nyújtson be pályázatot.

            Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése nyilatkozik, hogy az intézmények tevékenységi körébe tartozó feladatok változatlansága mellett azok változatlan színvonalú ellátását a tárgyévben és az azt követő években is biztosítani tudja.

            A Közgyűlés nyilatkozik, hogy az önkormányzat költségvetési szerveinél a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál az érintett munkavállalók             – munkaviszonyba töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli – foglalkoztatására nincs lehetőség.

            A megszüntetett álláshely legalább 5 évig nem állítható vissza, kivéve, ha a jogszabályból adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik.

Felelős:              Szita Károly polgármester 

            Közreműködik:  Molnár György igazgató

            Határidő:
   2007. június 30.

20.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a 4/2007. (II.22.) önkormányzati határozat  9. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„ A Közgyűlés úgy határozott, hogy a Bajcsy – Zsilinszky utcai Központi Óvoda Irányi Dániel utca 7. szám alatti tagóvodáját 2010. július 01-jével megszünteti. Az intézmény lépcsőzetes megszüntetése miatt 2007. július 1-től egy óvodai csoportot, 2008. július 1-től további egy óvodai csoportot megszüntet. Az óvoda engedélyezett létszámát 2007. június 30-ával 2 fő pedagógus és 1 fő dajka valamint,  2008. június 30-ával 2 fő pedagógus és 1 fő dajka státusz elvonásával csökkenti.”
Felelős:              Szita Károly         polgármester

Közreműködik:  Stickel Péter        igazgató



   Molnár György    igazgató

Határidő: 2007. május 02.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS             1. Sz. mell.

  




/tervezet/

Amely létrejött egyrészről az Általános Iskolai, Óvodai  és Egészségügyi Gondnokság /a továbbiakban: Gondnokság 7400. Kaposvár, 48-as Ifjúság útja 66-68, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, másrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ………………….. sz. határozatával a gazdálkodás lebonyolítására hozzárendelt

Intézmény megnevezése:

Intézmény székhelye:

Intézmény törzsszáma:

mint részben önálló gazdálkodó, az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv /a továbbiakban: Intézmény/ között  az alulírott napon és helyen  az alábbiak szerint:

A megállapodás tárgya:

Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmény egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendjének szabályozása.

A felek megállapodnak abban, hogy együttműködésüket a mindenkori költségvetési törvény, az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, a mindenkori adójogszabályok, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. /XII.30./ számú kormányrendelet, az államháztartási szervezetek  beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000./XII.24./ számú kormányrendelet, továbbá  a költségvetési szervek gazdálkodásával  összefüggő  egyéb jogszabályok - ideértve KMJV Önkormányzata Közgyűlésének vonatkozó rendeleteit is - szerint járnak el.

Az együttműködés általános szempontjai:

1.
 Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmények együttműködésének az a célja, hogy hatékony, szakszerű, észszerű és takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg. Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv a részben önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező intézmények gazdálkodásához szakmai segítséget nyújt, adatszolgáltatással segíti a hatékony gazdálkodást. 

2.
 Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező intézmények a jogkörükben maradó előirányzatok feletti szakmai döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3.
 Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági szervezete útján biztosítja a szabályszerű, törvényes és észszerű gazdálkodás feltételeit elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más, a FEUVE-ben szabályozott ellenőrzési feladatainak ellátása során. 

Az együttműködés területei:

1.
Az éves költségvetés tervezése

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

3.
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás

4.
Karbantartási, felújítási tevékenység

5.
Munkaügyi nyilvántartás

6.
Pénz- és értékkezelés

7.
Szabályozás, szabályzatkészítés

8.
Könyvvezetés

9.
Analitikus nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás

11.
Beszámoló készítés

12.
Egyéb adatszolgáltatások

13.
Élelmezési tevékenység

14. Belsőellenőrzési tevékenység

15.
Pályázati források kezelése

A Gondnokság feladatai:

I.
Az éves költségvetés tervezése
1.1 
A költségvetési rendelet  elkészítéséhez szükséges intézményi adatszolgáltatásokat tartalmilag és számszakilag ellenőrzi és az előírt határidőre továbbítja a felügyeleti szerv részére. 

1.2.
 A koncepció megtárgyalását követően segíti a konkrét költségvetési előirányzatok kialakítását. 

1.3. 
A felügyeleti szerv által meghatározott részletes szempontok, keretszámok figyelembevételével az Intézmény által benyújtott  költségvetési alapadatok és szöveges értékelése alapján elkészíti az összesített elemi költségvetést, annak dokumentációját, a vonatkozó jogszabályokban előírt formában és tartalommal.

1.4.
A felügyeleti szerv által felülvizsgált és jóváhagyott költségvetés alapján a rá vonatkozó adatokat eljuttatja az Intézményhez.

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása:

2.1
 Az Intézmény saját hatáskörébe tartozó  előirányzat módosításokat a kérelem beérkezésétől számított 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével.

2.2.
 Az egyeztetésnek megfelelően a kiadás és bevétel főösszegét és a megfelelő részelőirányzatok módosítását a vonatkozó előírások betartása mellett a felügyeleti szervnél írásban kezdeményezi. 

2.3.
A bevételi és kiadási előirányzatok  csökkentését egyezteti az Intézmény vezetőjével és annak végrehajtását kezdeményezi  a felügyeleti szervnél. 

2.4. Az Intézmény által kezdeményezett és a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével. Amennyiben az előirányzat módosítási kérelem megalapozott, azt beterjeszti a felügyeleti szervhez. 

3. Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás:

3.1
A Gondnokság vezetőjének kizárólagos joga az intézményi kötelezettségvállalás és utalványozás ellenjegyzése. Ellenjegyzés nélkül a kötelezettségvállalás és utalványozás érvénytelen.

3.2
Az Intézmény kötelezettségvállalásának  és utalványozásának ellenjegyzési jogkörét az Gondnokság vezetője a gazdasági vezetőre átruházhatja a Gondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint. 

3.3
Az Intézmény kötelezettségvállalásának és utalványozásának ellenjegyzését  az arra kijelölt személy akkor tagadhatja meg, ha a kötelezettségvállalás jogszabályba ütközik, illetve a kötelezettségvállaláshoz és utalványozáshoz szükséges alapdokumentumok hiányoznak, vagy a bevételek a kiadás teljesítésére nem nyújtanak fedezetet. E tényt valamint az ellenjegyzés megtagadásának indokait írásban közli az Intézmény vezetőjével. 

3.4
A Gondnokság az Intézmény  írásbeli adatszolgáltatása alapján nyilvántartja az Intézménynél arra kijelölt kötelezettségvállalásra és utalványozásra  jogosultak névsorát, valamint aláírás mintáját. Kötelezettségvállalásra illetve utalványozásra jogosult az Intézmény mindenkori vezetője, távollétében kijelölt helyettese, ennek hiányában, az ügyrendben meghatározott személy. 

3.5
Érvényesítés a Gondnokságon történik, azt csak az ezzel írásban megbízott, a 217/1998./XII.30./ számú Korm. rendelet 135.§ /2/ bekezdése szerinti szakképesítésű dolgozó végezheti. 

3.6
Az érvényesítésnek az "érvényesítve" megjelölésen kívül tartalmaznia kell a  megállapított összeget, a könyvviteli  elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámokat, az ÁFA elszámolásra utaló jelzést, valamint az érvényesítés dátumát is. 

3.7.
Az utalványozás minden esetben írásban történik, utalványrendelvény felhasználásával. Minden esetben tartalmaznia kell az áru nyilvántartásba vételének, vagy felhasználásra való kiadásának, illetve a szolgáltatás teljesítésének igazolását, a kifizetendő összeget.

3.8
Az 50 ezer Ft érték feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésére irányuló kötelezettségvállalást a Gondnokságvezető illetve az általa megbízott személy ellen jegyzi, amennyiben a pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. Nyilvántartásba veszi a kötelezettségvállalásokat, negyedéves zárások során gondoskodik a kötelezettségek összesítéséről, illetve az állomány megállapításáról. Elvégzi a kötelezettségvállalások nyilvántartásba vételét, az utalványrendelvényre felvezeti a nyilvántartási számot.

3.9
A Gondnokság az első negyedévet követően havi gyakorisággal az Intézmény részére megküldi az előirányzatok-és azok felhasználásáról készült tájékoztatót.
4.
Karbantartási , felújítási tevékenység

4.1.
A karbantartási tevékenység éves ütemterve az Intézmény részére a költségvetésben tervezett beszerzési, karbantartási előirányzatokon alapul. 

4.2.
A Gondnokság a saját kapacitásával elvégezhető karbantartási feladatokat maga szervezi az Intézményvezetővel együttműködve. Idegen kivitelezővel történő szerződéskötésre az Intézményvezető a Gondnokság ellenjegyzése mellett jogosult.

4.3.
A folyamatos működéshez szükséges, rendszeresen ellátandó feladatok elvégzésére a Gondnokság az Intézményvezető egyetértésével külső vállalkozókkal is köthet megállapodást.

4.4.
A Gondnokság a Közgyűlés eseti felhatalmazása alapján a Műszaki Igazgatóság szakmai felügyelete mellett elvégez a kapcsolódó intézményeknél egyes felújítási jellegű feladatokat is. 

5.
Munkaügyi  feladatok
5.1
Az  Intézményvezetővel egyeztetetten előkészíti a költségvetési tárgyaláshoz szükséges bér és létszámadatokat.

5.2
Figyelemmel kíséri a soros előlépők, az alsó bérhatárt el nem érők körét.

5.3
Számfejti a nem rendszeres juttatások azon körét, amelyekhez az alapinformációk birtokában vannak. 

5.4
Gondoskodik azon bérek kifizetéséről, amelyek bármely okból számlára nem utalhatók.

6
 Pénz- és értékkezelés:

6.1
Biztosítja az Intézmény írásbeli igénylése alapján a készpénz ellátmány összegét és elvégzi az ellátmány elszámoltatását. Az ellátmány összege a Pénzkezelési Szabályzat melléklete szerint kerül megállapításra, amely szükség esetén módosítható. 

6.2
Szükség esetén beszerzi, illetve más módon biztosítja a működéshez szükséges gazdálkodással összefüggő nyomtatványokat, vezeti a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását .

7.
 Szabályozás, szabályzatkészítés
7.1
Elkészíti saját Szervezeti és Működési Szabályzatát, illetve a munkaköri leírásokat

7.2
Kidolgozza számvitel politikáját, amelynek keretében elkészti a jogszabályokban előírt számviteli és gazdálkodáshoz szükséges egyéb szabályzatokat:

- Eszközök és források leltározási és leltárkészítési szabályzatát

- Selejtezési szabályzatát

- Eszközök és források értékelési szabályzatát

- Indokolt esetben az önköltségszámítás rendjére vonatkozó belső szabályzatot

- Pénz- és értékkezelési szabályzatot

- Számlarendjét

8.
 Könyvvezetés

8.1
Ellátja az Intézmény és saját szervezete számviteli feladatait a számlarendben megfogalmazottak szerint.

9.
 Analitikus nyilvántartás

9.1
Vezeti  a számlarendnek megfelelően az analitikus nyilvántartásokat, kivéve a kis értékű tárgyi eszközök mennyiségi nyilvántartását és a készletnyilvántartásokat. 

9.2
A számvitel részét képező analitikus nyilvántartási rendszer egyes területeit a részben önálló intézmény maga, másokat a Gondnokság összevontan  vezeti. Ennek megfelelően a Gondokság vezeti :

-az immateriális javak, tárgyi eszközök, beruházások, felújítások nyilvántartását

-a követelések nyilvántartását

-a szállítók és vevők nyilvántartását

-az előlegek nyilvántartását /kivéve az ellátmányból adottak/

-függő, átfutó, kiegyenlítő tételek nyilvántartását

10.
 Selejtezés-leltározás

10.1
Elvégzi a selejtezési és leltározási szabályzatban rögzített feladatokat, ellenőrzi és koordinálja az intézményekben folyó leltározási és selejtezési tevékenységet. 

10.2
Elvégzi az épületek, építmények és épülettartozékok leltározását két éves időközönként. A leltározás megkezdését  megelőzően legalább 10 munkanappal korábban tájékoztatja az intézményt annak várható időtartamáról, illetve a szükséges helyi segítség nyújtásról

11.
Beszámolás

11.1
A jogszabályokban illetve a felügyeleti szerv által meghatározott határidőre és adattartalommal elkészíti az éves  és időszaki beszámolókat.

11.2
Intézményi  információkra  alapozva szöveges értékelést készít a gazdálkodás a feladatellátás feltételeiről, amelyről az Intézményeket is tájékoztatja. 

12.
Egyéb adatszolgáltatás

12.1
Ellátja az államháztartással szembeni adatszolgáltatási feladatokat, így :

- az APEH fele történő bevallásokat (ÁFA,REHAB)

- az Államháztartással szembeni kötelezettségek elszámolását

- összesíti a normatíva igényléshez és elszámoláshoz az intézményi adatokat és továbbítja a fenntartó felé

13.
Élelmezési tevékenység

13.1
Az élelmezési feladatokat a Gondnokság látja el az Intézmény bevonásával.

13.2 A Gondnokság biztosítja az élelmezési nyilvántartások pontos vezetéséhez szükséges nyomtatványokat.

13.3 Elvégzi az élelmezési számlák határidőre történő kiegyenlítését.

13.4 Gondoskodik a szerződés szerinti közüzemi díjak szállító felé történő számlázásáról

13.5 A számlák tartalmi helyességéről helyszíni ellenőrzés keretében győződik meg.

14.
Belsőellenőrzési tevékenység

14.1
A belső ellenőrzés a FEUVE-ban meghatározott módon és időben történik. Az ellenőrzéseket Polgármesteri Hivatallal kötött együttműködési megállapodás alapján a Polgármesteri Hivatal Ellenőrzési Irodája végzi éves munkaterv alapján.

14.2
A Gondnokság összeállítja az éves ellenőrzési beszámolót, amelyet megküld a fenntartónak.

15.
Pályázati források kezelése
15.1
A Gondnokság az elkülönítést igénylő pályázati és deviza források részére a folyószámlájához kötődő alszámla nyitását kezdeményezi.

15.2
A pályázati források felhasználásának elszámolásához a szükséges igazolásokat és dokumentumokat a gondnokság biztosítja.

Az intézmény feladatai

1
Éves költségvetés tervezése
1.1.
Összeállítja az éves költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges intézményi adatokat.

1.2.
A felügyeleti szerv által megadott részletes szempontok szerint elkészíti a költségvetését a jogkörébe tartozó előirányzatokra vonatkozóan. A  költségvetés összeállításakor nem térhet el a megadott keretszámoktól, illetve a felügyeleti szerv által részére jóváhagyott egyes részelőirányzatoktól.

1.3.
Kidolgozza és elkészíti az elemi költségvetés szöveges indoklását a Gondnokság által kiadott szempontok szerint.

2.
Előirányzat módosítás
2.1.
Kezdeményezi az év közbeni esetleges előirányzat módosításokat.

3.
 Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás
3.1.
A Gondnokság által részére 1. negyedévet követően havi gyakorisággal megküldött költségvetési tájékoztató alapján elemzi saját gazdálkodási tevékenységét és szükség esetén előirányzat módosítást kezdeményez, vagy más gazdálkodási intézkedéseket hoz. 

3.2.
A saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok felett önállóan rendelkezik azzal, hogy minden kötelezettségvállalást, vagy más kiadást vagy bevételt eredményező gazdasági esemény ellenjegyzésére /ideértve az átvett pénzeszközöket is/ kizárólag a Gondnokság arra felhatalmazott dolgozója jogosult. A kötelezettségvállalás ellenjegyzése 50 ezer forint felett kizárólag írásban, az erre a célra rendszeresített nyomtatványon történhet.  

3.3.
Az aktuális költségvetési rendeletben meghatározott kiemelt előirányzatok keretein belül jogosult az Intézmény vezetője kötelezettség vállalásra, illetve a kifizetések utalványozása a Gondnokság vezetőjének ellenjegyzése mellett.

3.4.
Az év során elért bevételi többleteit a 217/1998. /XII.30./ sz. Korm. rendelet és az Önkormányzat költségvetési rendeletének szabályai alapján, kizárólagos rendelkezési jogkörében használhatja fel az ellenjegyzés és utalványozásra vonatkozó szabályok betartása mellett.

3.5.
A meghatározott célra átvett pénzeszközöket csak a cél szerint használhatja fel. 

3.6
Az 50 ezer Ft feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésekre az ügyrend mellékleteként meghatározott formanyomtatványon kezdeményezi a kötelezettségvállalás ellenjegyzését. Az ellenjegyzett kötelezettségvállalást időrendben lefűzi, a nyilvántartási számot az utalványrendeletre felvezeti.

4.
 Beszerzés, karbantartás
4.1.
A rendelkezés jogkörébe utalt kereteken belül elvégzi a működéshez szükséges anyagok és eszközök beszerzését.

4.2.
Elvégzi a napi karbantartási feladatok ellátását amennyiben ehhez megfelelő munkaerő rendelkezésére áll.

4.3.
Folyamatosan jelzi a Gondnokság felé a saját hatáskörét illetve lehetőségeit meghaladó karbantartási igényeket, a hibaelhárítást figyelemmel kíséri. 

4.4 Az Intézményvezető a fenti feladatok elvégzésével illetve annak megszervezésével megfelelő pénzügyi fedezet megjelölése mellett a Gondnokságot is megbízhatja.

5.
  Munkaerő-gazdálkodás
5.1.
Elvégzi a munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat, a Gondnokság közreműködésével elkészíti és kibocsátja a közalkalmazotti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával kapcsolatos okmányokat.

5.2.
Elkészíti a hóközi és egyéb juttatások könyvelési bizonylatait, amelyet a számfejtő szervezethez továbbit. 

5.3.
Vezeti a lakossági folyószámla analitikát, a módosításokat folyamatosan  eljuttatja számfejtő szervezethez. 

6.
Pénzkezelés
6.1.
A folyamatos működés feltételeinek biztosításához készpénzellátmányt igényelhet, amelynek összegét a Gondnokság vezetője az intézménynagyság, az ellátandó feladatok, illetve a biztonságos tárolás feltételeit együttesen szem előtt tartva a pénzkezelési szabályzat mellékletében rögzít. 

6.2.
A felvett készpénzellátmánnyal a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározott módon számol el. 

6.3.
A Gondnokság megbízásából és nevében beszedi az intézményi ellátási díjakat.

6.4.
A bevételek befizetéséről a Pénzkezelési Szabályzatban foglaltak szerint gondoskodik.

7.
Szabályzatok

7.1.
Elkészíti a működéséhez szükséges -nem gazdálkodási jellegű - szabályzatokat. 

7.2.
A Gondnokság pénzkezelési szabályzata alapján elkészíti a saját pénzkezelő helyére vonatkozó szabályozást, amelyet megküld a Gondnokságnak. 

8.
 Könyvvezetés
8.1  Az Intézménynek könyvvezetési feladata nincs.

9. Analitikus nyilvántartások

-Készletek és kis értékű tárgyi eszközök analitikus nyilvántartása


-Személyi juttatásokkal és munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvántartások


-Pedagógus szakkönyvtámogatás nyilvántartása


-Pedagógus továbbképzés nyilvántartása


-Ellátmányból adott vásárlási előlegek nyilvántartása


-Létszám előirányzat nyilvántartása 

-Szabadság nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás
10.1.
A Gondnokság által rendelkezésre bocsátott selejtezési és leltározási  szabályzat alapján elvégzi a rá háruló feladatokat. A selejtezés időpontját annak megkezdése előtt legalább öt munkanappal előbb bejelenti a Gondnokságnak.

10.2.
A Selejtezési Szabályzat alapján összeállítja a selejtezésre szánt eszközök listáját, a rendeltetésszerűen nem használható vagyontárgyak hasznosítására javaslatot tesz, elvégzi a helyszíni selejtezést, elkészíti a jegyzőkönyveket.

10.3
A leltározási ütemtervet a leltározás megkezdése  előtt legalább 10 munkanappal korábban  megküldi a Gondnokságnak..

.

10.4.
Egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltározása az Intézmény feladata.

10.5.
Az épületek, építmények és épülettartozékok, valamint egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltárának kiértékelése a Gondnokság feladata, a többi leltár kiértékelése az Intézményben történik. 

11. 
Beszámolás

11.1.
Az Intézmény a számlarendben meghatározott adattartalommal folyamatosan megküldi a Gondnokságnak a beszámolóhoz szükséges információkat, különös tekintettel az élelmezési adatokra. 

11.2.
Kimutatást készít a hátralékok és túlfizetések állományáról, javaslatot tesz a behajthatatlan hátralékok törlésére.

12.
 Egyéb adatszolgáltatások

Az Intézmény megküldi a Gondnokságnak

12.1.
Az Intézmény által megkötött szerződések egy példányát nyilvántartásba vétel céljából.  

12.2.
Az éves statisztikai jelentésének másolatát a normatívák igénylési jogosultságának megállapításához illetve annak ellenőrzéséhez.

12.3.
Kérésre minden olyan egyéb információt, amely a gazdálkodáshoz, a tervezéshez és a beszámoláshoz szükséges.

13.
 Élelmezési tevékenység
13.1.
Az Intézmény a Gondnokság nevében elvégzi a gyermek étkeztetéssel kapcsolatos napi szervezési feladatokat. 

13.2.
A térítési díjak megállapításánál a Közgyűlés által meghatározott nyersanyagnorma alapján a Gondnokság által kidolgozott kedvezményeket is tartalmazó egységárakat alkalmazza. A térítési díjakat beszedi, továbbítja a gondnokság számlájára. Az előírt és beszedett díjakról nyilvántartást vezet.

13.3
Gondoskodik az étkezési számlák határidőre történő továbbításáról, igazolja azok tartalmi helyességét.

14.
Belső ellenőrzés

14.1.
Az ellenőrzést a FEUVE-ban rögzítettek szerint végzi. Az intézményvezetők feladata a kockázatelemzés ,az ellenőrzési nyomvonal szerinti vezetői ellenőrzés.
14.2
A Gondnokság és a Polgármesteri Hivatal között a belsőellenőrzésre kötött megállapodás kiterjed az Intézményre is.

14.3
A részben önálló költségvetési szerv vezetői javaslatot tesznek az ellenőrzendő területekre.

15.
Pályázati források kezelése

15.1
Az intézmény az előirányzatok feletti rendelkezési jog szabályai szerint használhatja fel a pályázatokon nyert forint, illetve deviza alapú forrásait.

Kaposvár, 2007. július 01.           

.........................................…                       …………………………….

 önállóan gazdálkodó                                      részen önállóan gazdálkodó

          intézmény                                                            intézmény

A megállapodást jóváhagyta Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ........sz. határozatával.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS          2.sz. mell.

  




/tervezet/

Amely létrejött egyrészről az Általános Iskolai, Óvodai  és Egészségügyi Gondnokság /a továbbiakban: Gondnokság 7400. Kaposvár, 48-as Ifjúság útja 66-68, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, másrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ………………….. sz. határozatával a gazdálkodás lebonyolítására hozzárendelt

Intézmény megnevezése:

Intézmény székhelye:

Intézmény törzsszáma:

mint részben önálló gazdálkodó, az előirányzatok felett részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv /a továbbiakban: Intézmény/ között  az alulírott napon és helyen  az alábbiak szerint:

A megállapodás tárgya:

Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmény egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendjének szabályozása.

A felek megállapodnak abban, hogy együttműködésüket a mindenkori költségvetési törvény, az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, a mindenkori adójogszabályok, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. /XII.30./ számú kormányrendelet, az államháztartási szervezetek  beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000./XII.24./ számú kormányrendelet, továbbá  a költségvetési szervek gazdálkodásával  összefüggő  egyéb jogszabályok - ideértve KMJV Önkormányzata Közgyűlésének vonatkozó rendeleteit is - szerint járnak el.

Az együttműködés általános szempontjai:

1.
 Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmények együttműködésének az a célja, hogy hatékony, szakszerű, észszerű és takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg. Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv a részben önállóan gazdálkodó részjogkörrel rendelkező intézmények gazdálkodásához szakmai segítséget nyújt, adatszolgáltatással segíti a hatékony gazdálkodást. 

2.
 Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó részjogkörrel rendelkező intézmények a jogkörükben maradó előirányzatok feletti szakmai döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3.
 Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági szervezete útján biztosítja a szabályszerű, törvényes és észszerű gazdálkodás feltételeit elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más, a FEUVE-ben szabályozott ellenőrzési feladatainak ellátása során. 

Az együttműködés területei:

1.
Az éves költségvetés tervezése

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

3.
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás

4.
Karbantartási, felújítási tevékenység

5.
Munkaügyi nyilvántartás

6.
Pénz- és értékkezelés

7.
Szabályozás, szabályzatkészítés

8.
Könyvvezetés

9.
Analitikus nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás

11.
Beszámoló készítés

12.
Egyéb adatszolgáltatások

13.
Élelmezési tevékenység

15. Belsőellenőrzési tevékenység

15.
Pályázati források kezelése

A Gondnokság feladatai:

I.
Az éves költségvetés tervezése
1.1 
A költségvetési rendelet  elkészítéséhez szükséges intézményi adatszolgáltatásokat tartalmilag és számszakilag ellenőrzi és az előírt határidőre továbbítja a felügyeleti szerv részére. 

1.2.
 A koncepció megtárgyalását követően segíti a konkrét költségvetési előirányzatok kialakítását. 

1.3. 
A felügyeleti szerv által meghatározott részletes szempontok, keretszámok figyelembevételével az Intézmény által benyújtott  költségvetési alapadatok és szöveges értékelése alapján elkészíti az összesített elemi költségvetést, annak dokumentációját, a vonatkozó jogszabályokban előírt formában és tartalommal.

1.4.
A felügyeleti szerv által felülvizsgált és jóváhagyott költségvetés alapján a rá vonatkozó adatokat eljuttatja az Intézményhez.

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása:

2.1
 Az Intézmény saját hatáskörébe tartozó  előirányzat módosításokat esetén a kérelem beérkezésétől számított 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével.

2.2.
 Az egyeztetésnek megfelelően a kiadás és bevétel főösszegét és a megfelelő részelőirányzatok módosítását a vonatkozó előírások betartása mellett a felügyeleti szervnél írásban kezdeményezi. 

2.3.
A bevételi és kiadási előirányzatok  csökkentését egyezteti az Intézmény vezetőjével és annak végrehajtását kezdeményezi  a felügyeleti szervnél. 

3.4. Az Intézmény által kezdeményezett és a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével. Amennyiben az előirányzat módosítási kérelem megalapozott, azt beterjeszti a felügyeleti szervhez. 

3. Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás:

3.1
A Gondnokság vezetőjének kizárólagos joga az intézményi kötelezettségvállalás és utalványozás ellenjegyzése. Ellenjegyzés nélkül a kötelezettségvállalás és utalványozás érvénytelen.

3.2 
Az Intézmény kötelezettségvállalásának  és utalványozásának ellenjegyzési jogkörét az Gondnokság vezetője a gazdasági vezetőre átruházhatja a Gondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint. 

3.3
A Gondnokság vezetőjének utalványozási hatáskörébe tartoznak az energia és a közműdíjak .

3.4
Az Intézmény kötelezettségvállalásának és utalványozásának ellenjegyzését  az arra kijelölt személy akkor tagadhatja meg, ha a kötelezettségvállalás jogszabályba ütközik, illetve a kötelezettségvállaláshoz és utalványozáshoz szükséges alapdokumentumok hiányoznak, vagy a bevételek a kiadás teljesítésére nem nyújtanak fedezetet. E tényt valamint az ellenjegyzés megtagadásának indokait írásban közli az Intézmény vezetőjével. 

3.5
A Gondnokság az Intézmény  írásbeli adatszolgáltatása alapján nyilvántartja az Intézménynél arra kijelölt kötelezettségvállalásra és utalványozásra  jogosultak névsorát, valamint aláírás mintáját. Kötelezettségvállalásra illetve utalványozásra jogosult az Intézmény mindenkori vezetője, távollétében kijelölt helyettese, ennek hiányában, az ügyrendben meghatározott személy. 

3.6
Érvényesítés a Gondnokságon történik, azt csak az ezzel írásban megbízott, a 217/1998./XII.30./ számú Korm. rendelet 135.§ /2/ bekezdése szerinti szakképesítésű dolgozó végezhet. 

3.7
Az érvényesítésnek az "érvényesítve" megjelölésen kívül tartalmaznia kell a  megállapított összeget, a könyvviteli  elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámokat, az ÁFA elszámolásra utaló jelzést, valamint az érvényesítés dátumát is. 

3.8.
Az utalványozás minden esetben írásban történik, utalványrendelvény felhasználásával. Minden esetben tartalmaznia kell az áru nyilvántartásba vételének, vagy felhasználásra való kiadásának, illetve a szolgáltatás teljesítésének igazolását, a kifizetendő összeget.

3.9
Az 50 ezer Ft érték feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésére irányuló kötelezettségvállalást a Gondnokságvezető illetve az általa megbízott személy ellen jegyzi, amennyiben a pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. Nyilvántartásba veszi a kötelezettségvállalásokat, negyedéves zárások során gondoskodik a kötelezettségek összesítéséről, illetve az állomány megállapításáról. Elvégzi a kötelezettségvállalások nyilvántartásba vételét, az utalványrendelvényre felvezeti a nyilvántartási számot.

3.10
A Gondnokság az első negyedévet követően havi gyakorisággal az Intézmény részére megküldi az előirányzatok-és azok felhasználásáról készült tájékoztatót.
4.
Karbantartási , felújítási tevékenység

4.1.
A karbantartási tevékenység éves ütemterve az Intézmény részére a költségvetésben tervezett beszerzési, karbantartási előirányzatokon alapul. 

4.2.
A Gondnokság a saját kapacitásával elvégezhető karbantartási feladatokat maga szervezi az Intézményvezetővel együttműködve. Idegen kivitelezővel történő szerződéskötésre az Intézményvezető a Gondnokság ellenjegyzése mellett jogosult.

4.3.
A folyamatos működéshez szükséges, rendszeresen ellátandó feladatok elvégzésére a Gondnokság az Intézményvezető egyetértésével külső vállalkozókkal is köthet megállapodást.

4.4.
A Gondnokság a Közgyűlés eseti felhatalmazása alapján a Műszaki Igazgatóság szakmai felügyelete mellett elvégez a kapcsolódó intézményeknél egyes felújítási jellegű feladatokat is. 

5.
Munkaügyi  feladatok
5.1
Az  Intézményvezetővel egyeztetetten előkészíti a költségvetési tárgyaláshoz szükséges bér és létszámadatokat.

5.2
Figyelemmel kíséri a soros előlépők, az alsó bérhatárt el nem érők körét.

5.3
Számfejti a nem rendszeres juttatások azon körét, amelyekhez az alapinformációk birtokában vannak. 

5.4
Gondoskodik azon bérek kifizetéséről, amelyek bármely okból számlára nem utalhatók.

6.
 Pénz- és értékkezelés:

6.1
Biztosítja az Intézmény írásbeli igénylése alapján a készpénz ellátmány összegét és elvégzi az ellátmány elszámoltatását. Az ellátmány összege a Pénzkezelési Szabályzat melléklete szerint kerül megállapításra, amely szükség esetén módosítható. 

6.2
Szükség esetén beszerzi, illetve más módon biztosítja a működéshez szükséges gazdálkodással összefüggő nyomtatványokat, vezeti a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását .

7.
 Szabályozás, szabályzatkészítés
7.1
Elkészíti saját Szervezeti és Működési Szabályzatát, illetve a munkaköri leírásokat

7.2
Kidolgozza számvitel politikáját, amelynek keretében elkészíti a jogszabályokban előírt számviteli és gazdálkodáshoz szükséges egyéb szabályzatokat:

- Eszközök és források leltározási és leltárkészítési szabályzatát

- Selejtezési szabályzatát

- Eszközök és források értékelési szabályzatát

- Indokolt esetben az önköltségszámítás rendjére vonatkozó belső szabályzatot

- Pénz- és értékkezelési szabályzatot

- Számlarendjét

8.
 Könyvvezetés

8.1
Ellátja az Intézmény és saját szervezete számviteli feladatait a számlarendben megfogalmazottak szerint.

9.
 Analitikus nyilvántartás

9.1
Vezeti  a számlarendnek megfelelően az analitikus nyilvántartásokat, kivéve a kis értékű tárgyi eszközök mennyiségi nyilvántartását és a készletnyilvántartásokat. 

9.2
A számvitel részét képező analitikus nyilvántartási rendszer egyes területeit a részben önálló intézmény maga, másokat a Gondnokság összevontan  vezeti. Ennek megfelelően a Gondokság vezeti :

-az immateriális javak, tárgyi eszközök, beruházások, felújítások nyilvántartását

-a követelések nyilvántartását

-a szállítók és vevők nyilvántartását

-az előlegek nyilvántartását /kivéve az ellátmányból adottak/

-függő, átfutó, kiegyenlítő tételek nyilvántartását

10.
 Selejtezés-leltározás

10.1
Elvégzi a selejtezési és leltározási szabályzatban rögzített feladatokat, ellenőrzi és koordinálja az intézményekben folyó leltározási és selejtezési tevékenységet. 

10.2
Elvégzi az épületek, építmények és épülettartozékok leltározását két éves időközönként. A leltározás megkezdését  megelőzően legalább 10 munkanappal korábban tájékoztatja az intézményt annak várható időtartamáról, illetve a szükséges helyi segítség nyújtásról

11.
Beszámolás

11.1
A jogszabályokban illetve a felügyeleti szerv által meghatározott határidőre és adattartalommal elkészíti az éves  és időszaki beszámolókat.

11.2
Intézményi  információkra  alapozva szöveges értékelést készít a gazdálkodás a feladatellátás feltételeiről, amelyről az Intézményeket is tájékoztatja. 

12.
Egyéb adatszolgáltatás

12.1
Ellátja az államháztartással szembeni adatszolgáltatási feladatokat, így :

- az APEH fele történő bevallásokat (ÁFA,REHAB)

- az Államháztartással szembeni kötelezettségek elszámolását

- összesíti a normatíva igényléshez és elszámoláshoz az intézményi adatokat és továbbítja a fenntartó felé

13.
Élelmezési tevékenység

13.1
Az élelmezési feladatokat a Gondnokság látja el az Intézmény bevonásával.

13.6 A Gondnokság biztosítja az élelmezési nyilvántartások pontos vezetéséhez szükséges nyomtatványokat.

13.7 Elvégzi az élelmezési számlák határidőre történő kiegyenlítését.

13.8 Gondoskodik a szerződés szerinti közüzemi díjak szállító felé történő számlázásáról

13.9 A számlák tartalmi helyességéről helyszíni ellenőrzés keretében győződik meg.

14.
Belsőellenőrzési tevékenység

14.1
A belső ellenőrzés a FEUVE-ban meghatározott módon és időben történik. Az ellenőrzéseket a Polgármesteri Hivatallal kötött együttműködési megállapodás alapján a Polgármesteri Hivatal Ellenőrzési Irodája végzi éves munkaterv alapján.
14.2
A Gondnokság összeállítja az éves ellenőrzési beszámolót, amelyet megküld a fenntartónak.

15.
Pályázati források kezelése
15.1
A Gondnokság az elkülönítést igénylő pályázati és deviza források részére a folyószámlájához kötődő alszámla nyitását kezdeményezi.

15.2
A pályázati források felhasználásának elszámolásához a szükséges igazolásokat és dokumentumokat a gondnokság biztosítja.

Az intézmény feladatai

1
Éves költségvetés tervezése
1.1.
Összeállítja az éves költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges intézményi adatokat.

1.2.
A felügyeleti szerv által megadott részletes szempontok szerint elkészíti a költségvetését a jogkörébe tartozó előirányzatokra vonatkozóan. A  költségvetés összeállításakor nem térhet el a megadott keretszámoktól, illetve a felügyeleti szerv által részére jóváhagyott egyes részelőirányzatoktól.

1.3.
Kidolgozza és elkészíti az elemi költségvetés szöveges indoklását a Gondnokság által kiadott szempontok szerint.

2.
Előirányzat módosítás
2.1.
Kezdeményezi az év közbeni esetleges előirányzat módosításokat.

3.
 Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás
3.1.
A Gondnokság által részére 1. negyedévet követően havi gyakorisággal megküldött költségvetési tájékoztató alapján elemzi saját gazdálkodási tevékenységét és szükség esetén előirányzat módosítást kezdeményez, vagy más gazdálkodási intézkedéseket hoz. 

3.2.
A saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok felett önállóan rendelkezik azzal, hogy minden kötelezettségvállalást, vagy más kiadást vagy bevételt eredményező gazdasági esemény ellenjegyzésére /ideértve az átvett pénzeszközöket is/ kizárólag a Gondnokság arra felhatalmazott dolgozója jogosult. A kötelezettségvállalás ellenjegyzése 50 ezer forint felett kizárólag írásban, az erre a célra rendszeresített nyomtatványon történhet.  

3.3.
Az aktuális költségvetési rendeletben meghatározott kiemelt előirányzatok keretein belül jogosult az Intézmény vezetője kötelezettség vállalásra, illetve a kifizetések utalványozása a Gondnokság vezetőjének ellenjegyzése mellett.

3.4.
Az év során elért bevételi többleteit a 217/1998. /XII.30./ sz. Korm. rendelet és az Önkormányzat költségvetési rendeletének szabályai alapján, kizárólagos rendelkezési jogkörében használhatja fel az ellenjegyzés és utalványozásra vonatkozó szabályok betartása mellett.

3.5.
A meghatározott célra átvett pénzeszközöket csak a cél szerint használhatja fel. 

3.6
Az 50 ezer Ft feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésekre az ügyrend mellékleteként meghatározott formanyomtatványon kezdeményezi a kötelezettségvállalás ellenjegyzését. Az ellenjegyzett kötelezettségvállalást időrendben lefűzi, a nyilvántartási számot az utalványrendeletre felvezeti.

4.
 Beszerzés, karbantartás
4.1.
A rendelkezés jogkörébe utalt kereteken belül elvégzi a működéshez szükséges anyagok és eszközök beszerzését.

4.2.
Elvégzi a napi karbantartási feladatok ellátását amennyiben ehhez megfelelő munkaerő rendelkezésére áll.

4.3.
Folyamatosan jelzi a Gondnokság felé a saját hatáskörét illetve lehetőségeit meghaladó karbantartási igényeket, a hibaelhárítást figyelemmel kíséri. 

4.5 Az Intézményvezető a fenti feladatok elvégzésével illetve annak megszervezésével megfelelő pénzügyi fedezet megjelölése mellett a Gondnokságot is megbízhatja.

5.
  Munkaerő-gazdálkodás
5.1.
Elvégzi a munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat, a Gondnokság közreműködésével elkészíti és kibocsátja a közalkalmazotti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával kapcsolatos okmányokat.

5.2.
Elkészíti a hóközi és egyéb juttatások könyvelési bizonylatait, amelyet a számfejtő szervezethez továbbit. 

5.3.
Vezeti a lakossági folyószámla analitikát, a módosításokat folyamatosan  eljuttatja számfejtő szervezethez. 

6.
Pénzkezelés
6.1.
A folyamatos működés feltételeinek biztosításához készpénzellátmányt igényelhet, amelynek összegét a Gondnokság vezetője az intézménynagyság, az ellátandó feladatok, illetve a biztonságos tárolás feltételeit együttesen szem előtt tartva a pénzkezelési szabályzat mellékletében rögzít. 

6.2.
A felvett készpénzellátmánnyal a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározott módon számol el. 

6.3.
A Gondnokság megbízásából és nevében beszedi az intézményi ellátási díjakat.

6.4.
A bevételek befizetéséről a Pénzkezelési Szabályzatban foglaltak szerint gondoskodik.

7.
Szabályzatok

7.1.
Elkészíti a működéséhez szükséges -nem gazdálkodási jellegű - szabályzatokat. 

7.2.
A Gondnokság pénzkezelési szabályzata alapján elkészíti a saját pénzkezelő helyére vonatkozó szabályozást, amelyet megküld a Gondnokságnak. 

8.
 Könyvvezetés
8.1  Az Intézménynek könyvvezetési feladata nincs.

9. Analitikus nyilvántartások

-Készletek és kis értékű tárgyi eszközök analitikus nyilvántartása


-Személyi juttatásokkal és munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvántartások


-Pedagógus szakkönyvtámogatás nyilvántartása


-Pedagógus továbbképzés nyilvántartása


-Ellátmányból adott vásárlási előlegek nyilvántartása


-Létszám előirányzat nyilvántartása 

-Szabadság nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás
10.1.
A Gondnokság által rendelkezésre bocsátott selejtezési és leltározási  szabályzat alapján elvégzi a rá háruló feladatokat. A selejtezés időpontját annak megkezdése előtt legalább öt munkanappal előbb bejelenti a Gondnokságnak.

10.2.
A Selejtezési Szabályzat alapján összeállítja a selejtezésre szánt eszközök listáját, a rendeltetésszerűen nem használható vagyontárgyak hasznosítására javaslatot tesz, elvégzi a helyszíni selejtezést, elkészíti a jegyzőkönyveket.

10.3
A leltározási ütemtervet a leltározás megkezdése  előtt legalább 10 munkanappal korábban  megküldi a Gondnokságnak..

.

10.4.
Egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltározása az Intézmény feladata.

10.5.
Az épületek, építmények és épülettartozékok, valamint egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltárának kiértékelése a Gondnokság feladata, a többi leltár kiértékelése az Intézményben történik. 

11. 
Beszámolás

11.1.
Az Intézmény a számlarendben meghatározott adattartalommal folyamatosan megküldi a Gondnokságnak a beszámolóhoz szükséges információkat, különös tekintettel az élelmezési adatokra. 

11.2.
Kimutatást készít a hátralékok és túlfizetések állományáról, javaslatot tesz a behajthatatlan hátralékok törlésére.

12.
 Egyéb adatszolgáltatások

Az Intézmény megküldi a Gondnokságnak

12.1.
Az Intézmény által megkötött szerződések egy példányát nyilvántartásba vétel céljából.  

12.2.
Az éves statisztikai jelentésének másolatát a normatívák igénylési jogosultságának megállapításához illetve annak ellenőrzéséhez.

12.3.
Kérésre minden olyan egyéb információt, amely a gazdálkodáshoz, a tervezéshez és a beszámoláshoz szükséges.

13.
 Élelmezési tevékenység
13.1.
Az Intézmény a Gondnokság nevében elvégzi a gyermek étkeztetéssel kapcsolatos napi szervezési feladatokat..

13.2.
A térítési díjak megállapításánál a Közgyűlés által meghatározott nyersanyagnorma alapján a Gondnokság által kidolgozott kedvezményeket is tartalmazó egységárakat alkalmazza. A térítési Díjakat beszedi, továbbítja a Gondnokság számlájára. Az előírt és beszedett térítési díjakról nyilvántartást vezet.

13.3
Gondoskodik az étkezési számlák határidőre történő továbbításáról, igazolja azok tartalmi helyességét.

14.
Belső ellenőrzés

14.1.
Az ellenőrzést a FEUVE-ban rögzítettek szerint végzi. Az intézményvezetők feladata a kockázatelemzés ,az ellenőrzési nyomvonal szerinti vezetői ellenőrzés.
14.2
A Gondnokság és a Polgármesteri Hivatal között a belsőellenőrzésre kötött megállapodás kiterjed az Intézményre is.

14.3
A részben önálló költségvetési szerv vezetői javaslatot teszenek az ellenőrzendő területekre.

15.
Pályázati források kezelése

15.1
Az intézmény az előirányzatok feletti rendelkezési jog szabályai szerint használhatja fel a pályázatokon nyert forint, illetve deviza alapú forrásait.

Kaposvár, 2007. július 01.           

.........................................…                       …………………………….

 önállóan gazdálkodó                                      részen önállóan gazdálkodó

          intézmény                                                            intézmény

A megállapodást jóváhagyta Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ........sz. határozatával.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS             3. Sz. mell.

  




/tervezet/

Amely létrejött egyrészről az Általános Iskolai, Óvodai  és Egészségügyi Gondnokság /a továbbiakban: Gondnokság 7400. Kaposvár, 48-as Ifjúság útja 66-68, mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, másrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ………………….. sz. határozatával a gazdálkodás lebonyolítására hozzárendelt

Intézmény megnevezése:

Intézmény székhelye:

Intézmény törzsszáma:

mint részben önálló gazdálkodó, az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv /a továbbiakban: Intézmény/ között  az alulírott napon és helyen  az alábbiak szerint:

A megállapodás tárgya:

Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmény egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendjének szabályozása.

A felek megállapodnak abban, hogy együttműködésüket a mindenkori költségvetési törvény, az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, a mindenkori adójogszabályok, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. /XII.30./ számú kormányrendelet, az államháztartási szervezetek  beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000./XII.24./ számú kormányrendelet, továbbá  a költségvetési szervek gazdálkodásával  összefüggő  egyéb jogszabályok - ideértve KMJV Önkormányzata Közgyűlésének vonatkozó rendeleteit is - szerint járnak el.

Az együttműködés általános szempontjai:

1.
 Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmények együttműködésének az a célja, hogy hatékony, szakszerű, észszerű és takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg. Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv a részben önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező intézmények gazdálkodásához szakmai segítséget nyújt, adatszolgáltatással segíti a hatékony gazdálkodást. 

2.
 Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező intézmények a jogkörükben maradó előirányzatok feletti szakmai döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3.
 Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági szervezete útján biztosítja a szabályszerű, törvényes és észszerű gazdálkodás feltételeit elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más, a FEUVE-ben szabályozott ellenőrzési feladatainak ellátása során. 

Az együttműködés területei:

1.
Az éves költségvetés tervezése

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

3.
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás

4.
Karbantartási, felújítási tevékenység

5.
Munkaügyi nyilvántartás

6.
Pénz- és értékkezelés

7.
Szabályozás, szabályzatkészítés

8.
Könyvvezetés

9.
Analitikus nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás

11.
Beszámoló készítés

12.
Egyéb adatszolgáltatások

13.
Élelmezési tevékenység

16. Belsőellenőrzési tevékenység

15.
Pályázati források kezelése

A Gondnokság feladatai:

I.
Az éves költségvetés tervezése
1.1 
A költségvetési rendelet  elkészítéséhez szükséges intézményi adatszolgáltatásokat tartalmilag és számszakilag ellenőrzi és az előírt határidőre továbbítja a felügyeleti szerv részére. 

1.2.
 A koncepció megtárgyalását követően segíti a konkrét költségvetési előirányzatok kialakítását. 

1.3. 
A felügyeleti szerv által meghatározott részletes szempontok, keretszámok figyelembevételével az Intézmény által benyújtott  költségvetési alapadatok és szöveges értékelése alapján elkészíti az összesített elemi költségvetést, annak dokumentációját, a vonatkozó jogszabályokban előírt formában és tartalommal.

1.4.
A felügyeleti szerv által felülvizsgált és jóváhagyott költségvetés alapján a rá vonatkozó adatokat eljuttatja az Intézményhez.

2.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása:

2.1
 Az Intézmény saját hatáskörébe tartozó  előirányzat módosításokat a kérelem beérkezésétől számított 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével.

2.2.
 Az egyeztetésnek megfelelően a kiadás és bevétel főösszegét és a megfelelő részelőirányzatok módosítását a vonatkozó előírások betartása mellett a felügyeleti szervnél írásban kezdeményezi. 

2.3.
A bevételi és kiadási előirányzatok  csökkentését egyezteti az Intézmény vezetőjével és annak végrehajtását kezdeményezi  a felügyeleti szervnél. 

a. Az Intézmény által kezdeményezett és a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével. Amennyiben az előirányzat módosítási kérelem megalapozott, azt beterjeszti a felügyeleti szervhez. 

3. 
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás:

3.1
A Gondnokság vezetőjének kizárólagos joga az intézményi kötelezettségvállalás és utalványozás ellenjegyzése. Ellenjegyzés nélkül a kötelezettségvállalás és utalványozás érvénytelen.

3.2
Az Intézmény kötelezettségvállalásának  és utalványozásának ellenjegyzési jogkörét az Gondnokság vezetője a gazdasági vezetőre átruházhatja a Gondnokság Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak szerint. 

3.3
Az Intézmény kötelezettségvállalásának és utalványozásának ellenjegyzését  az arra kijelölt személy akkor tagadhatja meg, ha a kötelezettségvállalás jogszabályba ütközik, illetve a kötelezettségvállaláshoz és utalványozáshoz szükséges alapdokumentumok hiányoznak, vagy a bevételek a kiadás teljesítésére nem nyújtanak fedezetet. E tényt valamint az ellenjegyzés megtagadásának indokait írásban közli az Intézmény vezetőjével. 

3.4
A Gondnokság az Intézmény  írásbeli adatszolgáltatása alapján nyilvántartja az Intézménynél arra kijelölt kötelezettségvállalásra és utalványozásra  jogosultak névsorát, valamint aláírás mintáját. Kötelezettségvállalásra illetve utalványozásra jogosult az Intézmény mindenkori vezetője, távollétében kijelölt helyettese, ennek hiányában, az ügyrendben meghatározott személy. 

3.5
Érvényesítés a Gondnokságon történik, azt csak az ezzel írásban megbízott, a 217/1998./XII.30./ számú Korm. rendelet 135.§ /2/ bekezdése szerinti szakképesítésű dolgozó végezheti. 

3.6
Az érvényesítésnek az "érvényesítve" megjelölésen kívül tartalmaznia kell a  megállapított összeget, a könyvviteli  elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámokat, az ÁFA elszámolásra utaló jelzést, valamint az érvényesítés dátumát is. 

3.7.
Az utalványozás minden esetben írásban történik, utalványrendelvény felhasználásával. Minden esetben tartalmaznia kell az áru nyilvántartásba vételének, vagy felhasználásra való kiadásának, illetve a szolgáltatás teljesítésének igazolását, a kifizetendő összeget.

3.8
Az 50 ezer Ft érték feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésére irányuló kötelezettségvállalást a Gondnokságvezető illetve az általa megbízott személy ellen jegyzi, amennyiben a pénzügyi fedezet rendelkezésre áll. Nyilvántartásba veszi a kötelezettségvállalásokat, negyedéves zárások során gondoskodik a kötelezettségek összesítéséről, illetve az állomány megállapításáról. Elvégzi a kötelezettségvállalások nyilvántartásba vételét, az utalványrendelvényre felvezeti a nyilvántartási számot.

3.9
A Gondnokság az első negyedévet követően havi gyakorisággal az Intézmény részére megküldi az előirányzatok-és azok felhasználásáról készült tájékoztatót.
4.
Karbantartási , felújítási tevékenység

4.1.
A karbantartási tevékenység éves ütemterve az Intézmény részére a költségvetésben tervezett beszerzési, karbantartási előirányzatokon alapul. 

4.2.
A Gondnokság a saját kapacitásával elvégezhető karbantartási feladatokat maga szervezi az Intézményvezetővel együttműködve. Idegen kivitelezővel történő szerződéskötésre az Intézményvezető a Gondnokság ellenjegyzése mellett jogosult.

4.3.
A folyamatos működéshez szükséges, rendszeresen ellátandó feladatok elvégzésére a Gondnokság az Intézményvezető egyetértésével külső vállalkozókkal is köthet megállapodást.

4.4.
A Gondnokság a Közgyűlés eseti felhatalmazása alapján a Műszaki Igazgatóság szakmai felügyelete mellett elvégez a kapcsolódó intézményeknél egyes felújítási jellegű feladatokat is. 

5.
Munkaügyi  feladatok
5.1
Az  Intézményvezetővel egyeztetetten előkészíti a költségvetési tárgyaláshoz szükséges bér és létszámadatokat.

5.2
Figyelemmel kíséri a soros előlépők, az alsó bérhatárt el nem érők körét.

5.3
Számfejti a nem rendszeres juttatások azon körét, amelyekhez az alapinformációk birtokában vannak. 

5.4
Gondoskodik azon bérek kifizetéséről, amelyek bármely okból számlára nem utalhatók.

6
 Pénz- és értékkezelés:

6.1
Biztosítja az Intézmény írásbeli igénylése alapján a készpénz ellátmány összegét és elvégzi az ellátmány elszámoltatását. Az ellátmány összege a Pénzkezelési Szabályzat melléklete szerint kerül megállapításra, amely szükség esetén módosítható. 

6.2
Szükség esetén beszerzi, illetve más módon biztosítja a működéshez szükséges gazdálkodással összefüggő nyomtatványokat, vezeti a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását .

7.
 Szabályozás, szabályzatkészítés
7.1
Elkészíti saját Szervezeti és Működési Szabályzatát, illetve a munkaköri leírásokat

7.2
Kidolgozza számvitel politikáját, amelynek keretében elkészti a jogszabályokban előírt számviteli és gazdálkodáshoz szükséges egyéb szabályzatokat:

- Eszközök és források leltározási és leltárkészítési szabályzatát

- Selejtezési szabályzatát

- Eszközök és források értékelési szabályzatát

- Indokolt esetben az önköltségszámítás rendjére vonatkozó belső szabályzatot

- Pénz- és értékkezelési szabályzatot

- Számlarendjét

8.
 Könyvvezetés

8.1
Ellátja az Intézmény és saját szervezete számviteli feladatait a számlarendben megfogalmazottak szerint.

9.
 Analitikus nyilvántartás

9.1
Vezeti  a számlarendnek megfelelően az analitikus nyilvántartásokat, kivéve a kis értékű tárgyi eszközök mennyiségi nyilvántartását és a készletnyilvántartásokat. 

9.2
A számvitel részét képező analitikus nyilvántartási rendszer egyes területeit a részben önálló intézmény maga, másokat a Gondnokság összevontan  vezeti. Ennek megfelelően a Gondokság vezeti :

-az immateriális javak, tárgyi eszközök, beruházások, felújítások nyilvántartását

-a követelések nyilvántartását

-a szállítók és vevők nyilvántartását

-az előlegek nyilvántartását /kivéve az ellátmányból adottak/

-függő, átfutó, kiegyenlítő tételek nyilvántartását

10.
 Selejtezés-leltározás

10.1
Elvégzi a selejtezési és leltározási szabályzatban rögzített feladatokat, ellenőrzi és koordinálja az intézményekben folyó leltározási és selejtezési tevékenységet. 

10.2
Elvégzi az épületek, építmények és épülettartozékok leltározását két éves időközönként. A leltározás megkezdését  megelőzően legalább 10 munkanappal korábban tájékoztatja az intézményt annak várható időtartamáról, illetve a szükséges helyi segítség nyújtásról

11.
Beszámolás

11.1
A jogszabályokban illetve a felügyeleti szerv által meghatározott határidőre és adattartalommal elkészíti az éves  és időszaki beszámolókat.

11.2
Intézményi  információkra  alapozva szöveges értékelést készít a gazdálkodás a feladatellátás feltételeiről, amelyről az Intézményeket is tájékoztatja. 

12.
Egyéb adatszolgáltatás

12.1
Ellátja az államháztartással szembeni adatszolgáltatási feladatokat, így :

- az APEH fele történő bevallásokat (ÁFA,REHAB)

- az Államháztartással szembeni kötelezettségek elszámolását

- összesíti a normatíva igényléshez és elszámoláshoz az intézményi adatokat és továbbítja a fenntartó felé

13.
Belsőellenőrzési tevékenység

13.1
A belső ellenőrzés a FEUVE-ban meghatározott módon és időben történik. Az ellenőrzéseket Polgármesteri Hivatallal kötött együttműködési megállapodás alapján a Polgármesteri Hivatal Ellenőrzési Irodája végzi éves munkaterv alapján.

13.2
A Gondnokság összeállítja az éves ellenőrzési beszámolót, amelyet megküld a fenntartónak.

14.
Pályázati források kezelése
14.1
A Gondnokság az elkülönítést igénylő pályázati és deviza források részére a folyószámlájához kötődő alszámla nyitását kezdeményezi.

14.2
A pályázati források felhasználásának elszámolásához a szükséges igazolásokat és dokumentumokat a gondnokság biztosítja.

Az intézmény feladatai

1
Éves költségvetés tervezése
1.1.
Összeállítja az éves költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges intézményi adatokat.

1.2.
A felügyeleti szerv által megadott részletes szempontok szerint elkészíti a költségvetését a jogkörébe tartozó előirányzatokra vonatkozóan. A  költségvetés összeállításakor nem térhet el a megadott keretszámoktól, illetve a felügyeleti szerv által részére jóváhagyott egyes részelőirányzatoktól.

1.3.
Kidolgozza és elkészíti az elemi költségvetés szöveges indoklását a Gondnokság által kiadott szempontok szerint.

2.
Előirányzat módosítás
2.1.
Kezdeményezi az év közbeni esetleges előirányzat módosításokat.

3.
 Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás
3.1.
A Gondnokság által részére 1. negyedévet követően havi gyakorisággal megküldött költségvetési tájékoztató alapján elemzi saját gazdálkodási tevékenységét és szükség esetén előirányzat módosítást kezdeményez, vagy más gazdálkodási intézkedéseket hoz. 

3.2.
A saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok felett önállóan rendelkezik azzal, hogy minden kötelezettségvállalást, vagy más kiadást vagy bevételt eredményező gazdasági esemény ellenjegyzésére /ideértve az átvett pénzeszközöket is/ kizárólag a Gondnokság arra felhatalmazott dolgozója jogosult. A kötelezettségvállalás ellenjegyzése 50 ezer forint felett kizárólag írásban, az erre a célra rendszeresített nyomtatványon történhet.  

3.3.
Az aktuális költségvetési rendeletben meghatározott kiemelt előirányzatok keretein belül jogosult az Intézmény vezetője kötelezettség vállalásra, illetve a kifizetések utalványozása a Gondnokság vezetőjének ellenjegyzése mellett.

3.4.
Az év során elért bevételi többleteit a 217/1998. /XII.30./ sz. Korm. rendelet és az Önkormányzat költségvetési rendeletének szabályai alapján, kizárólagos rendelkezési jogkörében használhatja fel az ellenjegyzés és utalványozásra vonatkozó szabályok betartása mellett.

3.5.
A meghatározott célra átvett pénzeszközöket csak a cél szerint használhatja fel. 

3.6
Az 50 ezer Ft feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésekre az ügyrend mellékleteként meghatározott formanyomtatványon kezdeményezi a kötelezettségvállalás ellenjegyzését. Az ellenjegyzett kötelezettségvállalást időrendben lefűzi, a nyilvántartási számot az utalványrendeletre felvezeti.

4.
 Beszerzés, karbantartás
4.1.
A rendelkezés jogkörébe utalt kereteken belül elvégzi a működéshez szükséges anyagok és eszközök beszerzését.

4.2.
Elvégzi a napi karbantartási feladatok ellátását amennyiben ehhez megfelelő munkaerő rendelkezésére áll.

4.3.
Folyamatosan jelzi a Gondnokság felé a saját hatáskörét illetve lehetőségeit meghaladó karbantartási igényeket, a hibaelhárítást figyelemmel kíséri. 

4.4      Az Intézményvezető a fenti feladatok elvégzésével illetve annak megszervezésével megfelelő pénzügyi fedezet megjelölése mellett a Gondnokságot is megbízhatja.
5.
  Munkaerő-gazdálkodás
5.1.
Elvégzi a munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat, a Gondnokság közreműködésével elkészíti és kibocsátja a közalkalmazotti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával kapcsolatos okmányokat.

5.2.
Elkészíti a hóközi és egyéb juttatások könyvelési bizonylatait, amelyet a számfejtő szervezethez továbbit. 

5.3.
Vezeti a lakossági folyószámla analitikát, a módosításokat folyamatosan  eljuttatja számfejtő szervezethez. 

6.
Pénzkezelés
6.1.
A folyamatos működés feltételeinek biztosításához készpénzellátmányt igényelhet, amelynek összegét a Gondnokság vezetője az intézménynagyság, az ellátandó feladatok, illetve a biztonságos tárolás feltételeit együttesen szem előtt tartva a pénzkezelési szabályzat mellékletében rögzít. 

6.2.
A felvett készpénzellátmánnyal a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározott módon számol el. 

6.3.
A Gondnokság megbízásából és nevében beszedi az intézményi ellátási díjakat.

6.4.
A bevételek befizetéséről a Pénzkezelési Szabályzatban foglaltak szerint gondoskodik.

7.
Szabályzatok

7.1.
Elkészíti a működéséhez szükséges -nem gazdálkodási jellegű - szabályzatokat. 

7.2.
A Gondnokság pénzkezelési szabályzata alapján elkészíti a saját pénzkezelő helyére vonatkozó szabályozást, amelyet megküld a Gondnokságnak. 

8.
 Könyvvezetés
8.1  Az Intézménynek könyvvezetési feladata nincs.

9. Analitikus nyilvántartások

-Készletek és kis értékű tárgyi eszközök analitikus nyilvántartása


-Személyi juttatásokkal és munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvántartások


-Pedagógus szakkönyvtámogatás nyilvántartása


-Pedagógus továbbképzés nyilvántartása


-Ellátmányból adott vásárlási előlegek nyilvántartása


-Létszám előirányzat nyilvántartása 

-Szabadság nyilvántartás

10.
Selejtezés, leltározás
10.1.
A Gondnokság által rendelkezésre bocsátott selejtezési és leltározási  szabályzat alapján elvégzi a rá háruló feladatokat. A selejtezés időpontját annak megkezdése előtt legalább öt munkanappal előbb bejelenti a Gondnokságnak.

10.2.
A Selejtezési Szabályzat alapján összeállítja a selejtezésre szánt eszközök listáját, a rendeltetésszerűen nem használható vagyontárgyak hasznosítására javaslatot tesz, elvégzi a helyszíni selejtezést, elkészíti a jegyzőkönyveket.

10.3
A leltározási ütemtervet a leltározás megkezdése  előtt legalább 10 munkanappal korábban  megküldi a Gondnokságnak..

.

10.4.
Egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltározása az Intézmény feladata.

10.5.
Az épületek, építmények és épülettartozékok, valamint egyéb nagyértékű tárgyieszközök leltárának kiértékelése a Gondnokság feladata, a többi leltár kiértékelése az Intézményben történik. 

11. 
Beszámolás

11.1.
Az Intézmény a számlarendben meghatározott adattartalommal folyamatosan megküldi a Gondnokságnak a beszámolóhoz szükséges információkat, különös tekintettel az élelmezési adatokra. 

11.2.
Kimutatást készít a hátralékok és túlfizetések állományáról, javaslatot tesz a behajthatatlan hátralékok törlésére.

12.
 Egyéb adatszolgáltatások

Az Intézmény megküldi a Gondnokságnak

12.1.
Az Intézmény által megkötött szerződések egy példányát nyilvántartásba vétel céljából.  

12.2.
Az éves statisztikai jelentésének másolatát a normatívák igénylési jogosultságának megállapításához illetve annak ellenőrzéséhez.

12.3.
Kérésre minden olyan egyéb információt, amely a gazdálkodáshoz, a tervezéshez és a beszámoláshoz szükséges.

13.
Belső ellenőrzés

13.1.
Az ellenőrzést a FEUVE-ban rögzítettek szerint végzi. Az intézményvezetők feladata a kockázatelemzés ,az ellenőrzési nyomvonal szerinti vezetői ellenőrzés.
13.2
A Gondnokság és a Polgármesteri Hivatal között a belsőellenőrzésre kötött megállapodás kiterjed az Intézményre is.

13.3
A részben önálló költségvetési szerv vezetői javaslatot tesznek az ellenőrzendő területekre.

14.
Pályázati források kezelése

14.1
Az intézmény az előirányzatok feletti rendelkezési jog szabályai szerint használhatja fel a pályázatokon nyert forint, illetve deviza alapú forrásait.

Kaposvár, 2007. július 01.           

.........................................…                       …………………………….

 önállóan gazdálkodó                                      részen önállóan gazdálkodó

          intézmény                                                            intézmény

A megállapodást jóváhagyta Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ........sz. határozatával.

4. sz. melléklet
EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

(tervezet)

amely létrejött egyrészről a Regionális Családsegítő Központ és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ (a továbbiakban KRCSSK)), 7400 Kaposvár, Ezredév u. 22., mint önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, 
másrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ………. . sz. határozatával a gazdálkodás lebonyolításával hozzárendelt ………………………. (a továbbiakban: ………………) 7400 Kaposvár, Béke u. 47., mint részben önálló, az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv között az alulírott napon és helyen az alábbiak szerint:

A megállapodás tárgya:

Az önállóan gazdálkodó és a részben önállóan gazdálkodó intézmény egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendjének szabályozása.

A felek megállapodnak abban, hogy együttműködésüket 

· a mindenkori költségvetési törvény, 

· az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény,

· a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény,

· a mindenkori adójogszabályok,

· az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) sz. Korm.r.,

· az államháztartási szervezetek beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000. (XII.24.) sz. Korm. r. továbbá 

· a költségvetési szervek gazdálkodásával összefüggő egyéb jogszabályok – ideértve a KMJV Önkormányzata Közgyűlésének vonatkozó rendeleteit is – 

szerint járnak el.

Az együttműködés általános szempontjai:

1. Az önállóan gazdálkodó és a részben önállóan gazdálkodó intézmény együttműködésének célja, hogy az eddigieknél takarékosabb, költséghatékonyabb gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg.
2. Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó teljes jogkörrel rendelkező intézmény előirányzatok feletti döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3. Az önálló gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági szervezete útján biztosítja a szabályszerű, törvényes gazdálkodás feltételeit, elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más, a FEUVE-ben szabályozott ellenőrzési feladatainak ellátása során.

Az együttműködés területei:

1. Az éves költségvetés tervezése

2. Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

3. Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés

4. Munkaerő gazdálkodás

5. Pénz- és értékkezelés

6. Szabályzatok, szabályzatkészítés

7. Könyvvezetés

8. Analitikus nyilvántartások

9. Selejtezés, leltározás

10. Beszámoló készítés

11. Egyéb adatszolgáltatások

12. Élelmezési tevékenység

13. Belső ellenőrzési tevékenység

14. Pályázatok

1. Az éves költségvetés tervezése

A KRCSSK feladatai:

1.1
A költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges adatszolgáltatásokat a ……………….. (intézmény neve)-től kapott alapadatok alapján elkészíti, és az előírt határidőre továbbítja a felügyeleti szerv részére.

1.2
A koncepció megtárgyalását követően segíti a ……………….. (intézmény neve) konkrét költségvetési előirányzatainak kialakítását.

1.3
A felügyeleti szerv által meghatározott részletes szempontok, keretszámok figyelembevételével a ……………….. (intézmény neve) által közölt költségvetési alapadatok alapján elkészíti az összesített elemi költségvetést, annak dokumentációját a vonatkozó jogszabályokban előírt formában és tartalommal.

1.4
A felügyeleti szerv által felülvizsgált és jóváhagyott költségvetés alapján a ……………….. (intézmény neve)-ra vonatkozó adatokat lejuttatja az intézményvezetőhöz.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

1.5
Összeállítja az éves költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges intézményi adatokat.

1.6
A felügyeleti szerv által megadott részletes szempontok szerint elkészíti költségvetését. A költségvetés elkészítésekor nem térhet el a megadott keretszámoktól, illetve a felügyeleti szerv által részére jóváhagyott egyes részelőirányzatoktól.

1.7 Közreműködik az elemi költségvetés szöveges indoklásának kidolgozásában a felügyeleti szerv által kiadott szempontok szerint.

2. Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

A KRCSSK feladatai:

2.1
A ………………. (intézmény neve) saját határkörbe tartozó előirányzat módosítási kérelmeket annak beérkezésétől számított 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti a ………………. (intézmény neve) vezetőjével.

2.2
Az egyeztetésnek megfelelően a kiadási és bevételi főösszeget és a megfelelő részelőirányzatok módosítását a vonatkozó előírások betartása mellett az egyeztetéstől számított 5 munkanapon belül a felügyeleti szervnél írásban kezdeményezi. 

2.3
A ………………. (intézmény neve) által kezdeményezett és a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti a ………………. (intézmény neve) vezetőjével. Amennyiben az előirányzat módosítási kérelem gazdasági szempontból megalapozott, azt az egyeztetéstől számított 5 munkanapon belül beterjeszti a felügyeleti szervhez.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

2.4
 Kezdeményezi és a KRCSSK felé írásban megküldi a saját, valamint a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet. 

3.
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés

A KRCSSK feladatai:

3.1
A KRCSSK gazdasági vezetőjének kizárólagos joga a ………………. (intézmény neve) vezetőjének kötelezettségvállalásának és utalványozásának ellenjegyzése a 217/1998. (XII.30.) sz. Korm.r. szerint.

3.2
Az 50 ezer Ft érték feletti szolgáltatás igénybevételére és beszerzésére irányuló kötelezettségvállalást a KRCSSK gazdasági vezetője, illetve az általa megbízott személy nyilvántartásba veszi, az utalványrendelvényre felvezeti a nyilvántartási számot. 

3.3
A negyedéves zárások során gondoskodik a kötelezettségek összesítéséről, illetve az állomány megállapításáról. 

3.4
Gondoskodik a szabályszerűen utalványozott, ellenjegyzett és érvényesített, átutalásban fizetendő kiadások határidőre történő kiegyenlítéséről.

3.5
A KRCSSK a ………………. (intézmény neve) írásbeli adatszolgáltatása alapján nyilvántartja a ………………. (intézmény neve) kötelezettségvállalásra és utalványozásra jogosultak névsorát és aláírás mintáját. Kötelezettségvállalásra illetve utalványozásra jogosult a ………………. (intézmény neve) vezetője, távollétében kijelölt helyettese.

3.6
Érvényesítést az KRCSSK írásban megbízott, a 217/1998. (XII.30.) sz. Korm.r. szerinti szakképesítésű dolgozója végezhet. Az érvényesítésnek sz „érvényesítve” megjelölésen kívül tartalmaznia kell a megállapított összeget, a könyvviteli elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámokat, az ÁFA elszámolására utaló jelzést, valamint az érvényesítés dátumát.

3.7
A KRCSSK az első negyedévet követően havi gyakorisággal megküldi a ………………. (intézmény neve) részére az előirányzatok- és azok felhasználásáról szóló tájékoztatót. 

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

3.8
A felügyeleti szerv által részére megállapított előirányzatok felett önállóan rendelkezik azzal, hogy minden kötelezettségvállalást, vagy más kiadást, bevételt eredményező gazdasági esemény (ide értve az átvett pénzeszközöket is) ellenjegyzésére kizárólag a KRCSSK gazdasági vezetője, illetve az általa megbízott KRCSSK dolgozója jogosult. A kötelezettségvállalás ellenjegyzését 50 ezer Ft felett írásban kezdeményezi az erre a célra rendszeresített nyomtatványon. 

3.9
Az utalványozás a ………………. (intézmény neve) vezetőjének jogköre, amely minden esetben írásban történik, utalványrendelvény felhasználásával. Minden esetben tartalmaznia kell az áru nyilvántartásba vételének vagy felhasználásának, illetve a szolgáltatás teljesítésének igazolását, a kifizetendő összeget.

3.10
A költségvetési év során elért bevételi többleteit a 217/1998. (XII.30.) sz. Korm. r. és az Önkormányzat költségvetési rendeletének szabályai alapján használhatja fel az utalványozásra, ellenjegyzésre vonatkozó szabályok szerint. 

3.11
A KRCSSK által részére az első negyedévet követően havi rendszerességgel megküldött költségvetési tájékoztató alapján elemzi saját gazdálkodási tevékenységét, szükség esetén előirányzat módosítást kezdeményez vagy más gazdálkodási intézkedést hoz.

4.
Munkaerő-gazdálkodás
A KRCSSK feladatai:

4.1
A ………………. (intézmény neve) vezetőjével egyeztetve a KRCSSK gazdasági vezetője előkészíti a költségvetési tárgyaláshoz szükséges bér és létszámadatokat.

4.2
Számfejti a nem rendszeres juttatások azon körét, amelyekhez az alapinformációk birtokában vannak.

4.3
Gondoskodik azon bérek kifizetéséről, amelyek bármely okból számlára nem utalhatók.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

4.4
Elvégzi a munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat, elkészíti és kibocsátja a közalkalmazotti és az egyéb bérrendszer szerinti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával kapcsolatos okmányokat.

4.5
Elkészíti és számfejti a hóközi és egyéb juttatások könyvelési bizonylatait, ezeket 5 munkanapon belül megküldi a KRCSSK gazdasági vezetőjének.

4.6
Vezeti a lakossági folyószámla analitikát.

5.
Pénz- és értékkezelés

A KRCSSK feladatai:

5.1
Biztosítja a ………………. (intézmény neve) írásbeli igénylése alapján a készpénz ellátmány összegét és elszámoltatását. Az ellátmány összege a KRCSSK Pénzkezelési Szabályzata mellékleteként, a ………………. (intézmény neve) vezetőjével egyeztetve kerül megállapításra. 

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

5.2
A folyamatos, zavartalan működés feltételeinek biztosításához készpénzellátmányt igényelhet, melynek összege az intézménynél ellátandó feladatok, illetve a biztonságos tárolás feltételeit együttesen szem előtt tartva az 5.1 szerint kerül meghatározásra.

5.3
A felvett készpénzellátmánnyal a KRCSSK Pénzkezelési Szabályzatában meghatározott módon számol el. 

5.4
A bevételek befizetéséről az előzőekben hivatkozott szabályzat szerint jár el.

6.
Szabályzatok, szabályzatkészítés

A KRCSSK feladatai:

6.1
A hatályos gazdasági szabályzatait a ………………. (intézmény neve) rendelkezésére bocsátja.

6.2
Felülvizsgálja saját gazdálkodással kapcsolatos szabályzatait (Számviteli Politika, Számlarend, Eszközök és Források Értékelésének Szabályzata, Selejtezési és Értékelési Szabályzat, Pénz- és Értékkezelési Szabályzat, stb.), ahol szükséges, a ………………. (intézmény neve)-ra vonatkozó sajátosságokat az intézményvezető bevonásával a szabályzatokba belefoglalja. A ………………. (intézmény neve)-ra vonatkozó sajátos rendelkezések csak annak vezetőjének hozzájárulásával módosíthatók.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

6.3
Javaslataival közreműködik a gazdálkodással kapcsolatos szabályzatok ………………. (intézmény neve) vonatkozó részeinek kidolgozásában.

6.4
Működése során a gazdálkodással kapcsolatos szabályzatok figyelembevételével jár el.

7.
Könyvvezetés

A KRCSSK feladatai:

7.1
Ellátja a ………………. (intézmény neve) pénzügyi, számviteli feladatait a hatályos jogszabályok és a Számviteli Politikában, illetve az egyéb gazdálkodással kapcsolatos szabályzatokban megfogalmazottak szerint.

A ……………….. (intézmény neve) 

7.2
Az intézménynek könyvvezetési feladata nincs.

8.
Analitikus nyilvántartások

A KRCSSK feladatai:
8.1
Vezeti a számlarendnek megfelelően az alábbi analitikus nyilvántartásokat:

· Immateriális javak, tárgyi eszközök, beruházások, felújítások nyilvántartása,

· Követelések nyilvántartása,

· Szállítók és vevők nyilvántartása,

· Előlegek nyilvántartása (kivéve az ellátmányból adottak),

· Függő, átfutó, kiegyenlítő tételek nyilvántartása.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

8.2
Vezeti az alábbi nyilvántartásokat:

-
Személyi juttatásokkal és munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvántartások,

-
szociális szakmai dolgozók továbbképzésének nyilvántartása,

-
ellátmányból adott előlegek nyilvántartása,

-
létszám előirányzat nyilvántartása,

-
szabadság nyilvántartása.
9.
Selejtezés, leltározás

A KRCSSK feladatai:
9.1
Elvégzi a Selejtezési és Leltározási Szabályzatban rögzített feladatokat, ellenőrzi a ………………. (intézmény neve)-ban folyó leltározási és selejtezési tevékenységet.

9.2
A ………………. (intézmény neve) által készített leltározási ütemtervhez leltárfelvételi íveket készít a leltározási körzeteknek megfelelően.

9.3
Elvégzi a kitöltött leltárívek analitikával történő egyeztetését, megállapítja a nyilvántartástól való eltéréseket. Erről írásban értesíti a ………………. (intézmény neve) vezetőjét.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

9.4
A KRCSSK által rendelkezésére bocsátott Selejtezési és leltározási Szabályzat alapján elvégzi a rá háruló feladatokat.

9.5
A selejtezés időpontját annak megkezdése előtt legalább öt nappal bejelenti a KRCSSK gazdasági vezetőjének. Összeállítja a selejtezésre szánt eszközök listáját, a rendeltetésszerűen nem használható vagyontárgyak hasznosítására javaslatot tesz, elvégzi a helyszíni selejtezést és elkészíti a jegyzőkönyveket.

9.6
A Leltározási és Selejtezési Szabályzat alapján leltározási ütemtervet készít, melyet a leltározás megkezdése előtt legalább 10 munkanappal korábban megküld a KRCSSK gazdasági vezetőjének.

10.
Beszámoló készítés

A KRCSSK feladatai:
10.1
A jogszabályokban illetve a felügyeleti szerv által meghatározott határidőre és tartalommal elkészíti az éves és az időszaki beszámolókat.

10.2
A KRCSSK gazdasági vezetője elkészíti a részben önálló szerv pénzügyi, vagyoni helyzetét bemutató szöveges értékelést, melyet a ………………. (intézmény neve) vezetője által készített szakmai beszámolóval együtt a felügyeleti szervhez az előírt határidőig eljuttat.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

10.3
Az intézmény megküldi a KRCSSK gazdasági vezetőjének a pénzügyi beszámoló elkészítéséhez szükséges információkat.

10.4
Elkészíti a szakmai feladatellátás feltételeiről szóló szöveges beszámolót.

10.5
Kimutatást készít a hátralékok és túlfizetések állományáról, javaslatot tesz a behajthatatlan hátralékok törlésére.

11.
Egyéb adatszolgáltatások

A KRCSSK feladatai:
11.1
Ellátja az államháztartással szembeni adatszolgáltatási feladatokat:



- az APEH felé történő bevallásokat (ÁFA, egyéb),



- az Államháztartással szembeni kötelezettségek elszámolását,



- a normatíva igényléséhez és elszámolásához szükséges intézményi adatokat összesíti és továbbítja a fenntartó felé.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

11.2
A megkötött szerződések egy másolati példányát megküldi a KRCSSK részére nyilvántartás céljából.

11.3
Összeállítja a normatíva igényléséhez és elszámolásához szükséges adatokat és azt továbbítja a KRCSSK felé.

11.4
Kérésre minden olyan információt, adatok szolgáltat, amely a költségvetési tervezéshez és a beszámoló elkészítéséhez szükséges.

12.
Élelmezési tevékenység

A KRCSSK feladatai:
12.1
A gazdasági vezető gondoskodik az élelmezési számlák határidőre történő kiegyenlítéséről.

12.2
 Gondoskodik a szerződés szerinti közüzemi díjak, illetve a közvetített szolgáltatások kiszámlázásáról.

12.3
Figyelemmel kíséri a kiszámlázott vevőkövetelések határidőre történő pénzügyi rendezését.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

12.4
Az intézmény ellátja az ellátottak étkeztetésével kapcsolatos feladatokat.

12.5
A térítési díjakat előírja, az előírt és a beszedett díjakról nyilvántartást vezet.

12.6
Ellenőrzi a számlázott adagszámokat, egyeztet a szállítóval. Gondoskodik az étkezési számlák KRCSSK-hoz történő továbbításáról.

13.
Belső ellenőrzési tevékenység
A KRCSSK feladatai:
13.1
A belső ellenőrzés a FEUVE-ban meghatározott módon és időben történik. Az ellenőrzést a KMJV Polgármesteri Hivatallal kötött együttműködési megállapodás alapján a Polgármesteri Hivatal Ellenőrzési Irodája végzi éves munkaterv alapján.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

13.2
Az intézményvezető feladata a kockázatelemzés, az ellenőrzési nyomvonal szerinti vezetői ellenőrzés a FEUVE-ban rögzítettek szerint. 
13.3
A KRCSSK és a Polgármesteri Hivatal között belsőellenőrzésre kötött megállapodás kiterjed a ………………. (intézmény neve)-ra is.

13.4
Az intézményvezető javaslatot tesz az ellenőrizendő területekre, melyet az Ellenőrzési Irodának és a KRCSSK gazdasági vezetőjének is megküld.

14.
Pályázatok

A KRCSSK feladatai:
14.1
A gazdasági vezető részt vesz a ………………. (intézmény neve)-t érintő pályázatok gazdálkodási tevékenységet érintő részének elkészítésében.

14.2
A pályázati források felhasználásának elszámolásához szükséges igazolásokat és dokumentumokat az előírt formátumban biztosítja.

14.3
Szükség esetén az elkülönítést igénylő pályázati források részére a folyószámlához kötődő alszámla nyitását kezdeményezi.

A ……………….. (intézmény neve) feladatai:

14.4
Az előirányzatok feletti rendelkezési jog szabályai szerint használhatja fel a pályázatokon nyert forrásait.

Kaposvár, …………………………..

……………………………………….

……………………………………………

   Önállóan gazdálkodó intézmény
        részben önállóan gazdálkodó intézmény

A megállapodást jóváhagyta a Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése …… sz. határozatával

                                                                                                                              5.sz. melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal, továbbiakban Hivatal, mint önállóan gazdálkodó, az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv és a Tourinform Iroda, mint részben önállóan gazdálkodó, az előirányzatok felett rész jogkörrel rendelkező, önálló bankszámlával nem rendelkező költségvetési szerv között az államháztartásról szóló többször módosított 1992. évi XXXVIII. sz. törvény végrehajtására kiadott 217/1998. (XII. 30.) Korm. sz. rendelet alapján az alábbiak szerint:

I. Az együttműködés általános szempontjai

1) Az önállóan és részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek együttműködésének célja az, hogy a hatékony, szakszerű és ésszerűen takarékos intézményi gazdálkodás szervezeti feltételeit teremtse meg.

2) Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdálkodási, szakmai döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3) A Hivatal a Gazdasági Igazgatóság útján biztosítja a szabályszerű, törvényes és ésszerű gazdálkodás feltételeit elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más. a gazdasági folyamatokba épített belső ellenőrzési feladatinak ellátása során. 

II. Az együttműködés területei
1) Az éves költségvetés tervezése

2) Az éves költségvetési előirányzat módosítása

3) Kiadások teljesítése, bevételek beszedése

4) A személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás

5) Adózás rendje

6) A készpénzkezelés rendje

7) Karbantartási, felújítási tevékenység

8) Költségvetési beszámoló elkészítése

9) Könyvvezetés

1. Az éves költségvetés tervezése

1.1. Az éves költségvetés tervezésének előkészítése során a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv elvégzi a szükséges számításokat, majd a Gazdasági Igazgatósággal folytatott konzultáció alapján kialakított költségvetési előirányzatok kerülnek a költségvetési előterjesztésbe.

1.2. A költségvetés elfogadása után a Hivatal értesíti a Tourinform Irodát a Közgyűlés által jóváhagyott kiemelt előirányzatokról és vele egyeztetve elkészíti az elemi költségvetést, amely beépül a Hivatal költségvetésébe. 

1.3. A Hivatal a Tourinform Iroda kiemelt költségvetési előirányzatairól nyilvántartást vezet. 

2. Az éves költségvetési előirányzat módosítása
2.1. A Tourinform Iroda a saját hatáskörben végrehajtott előirányzat módosítást kezdeményezi a Hivatalnál és egyúttal megjelöli a módosítás indokát és az emelés fedezetét is. 

2.2. Az önkormányzat által elrendelt előirányzat módosításról a Hivatal a Tourinform Irodát értesíti. 

2.3. Előirányzat módosítást a Hivatal a Tourinform Iroda kiemelt előirányzatairól felfektetett nyilvántartásán átvezeti.

3. Kiadások teljesítése, bevételek beszedése

A Tourinform Iroda a kiadások teljesítését, a bevételek beszerzését a Hivatal közreműködésével végzi. A kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés rendjét a Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal kötelezettségvállalási, ellenjegyzési, utalványozási és érvényesítési rendjéről szóló szabályzat tartalmazza.

4. A személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás

4.1. A Tourindorm Iroda vezetője a munkaerő és bérgazdálkodás során biztosítja, hogy az a jogszabályoknak, a belső szabályzatoknak és a Közgyűlés döntéseinek megfelelően történjen. 

4.2.  A Tourinform Iroda vezetője elvégzi a munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat, elkészíti és kibocsátja a közalkalmazotti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával kapcsolatos okmányokat. 

4.3. A Hivatal számfejti a nem rendszeres juttatásokat, gondoskodik a bérek kifizetéséről.

5. Adózás rendje

A Tourinform Iroda alanya az általános forgalmi adónak, az adózással kapcsolatos adatszolgáltatást a Hivatal végzi.

6. A készpénzkezelés rendje

6.1.  A Tourinform Iroda a készpénz kezelését a Hivatal Pénzkezelési Szabályzata alapján végzi.

6.2.  A Tourinform Iroda részére beszedett bevételeket a Kaposvár Megyei Jogú Város Gondnoksági feladatok számlájára befizeti 

7. Karbantartási, felújítási tevékenység

7.1. A Tourinform Iroda folyamatosan jelzi a Hivatal felé a karbantartási igényeket, a hibaelhárítást figyelemmel kíséri.

7.2. A felújítási, beruházási tevékenységek tervezése önkormányzati szinten történik.

8. Költségvetési beszámoló elkészítése

8.1. A Tourinform Iroda költségvetési beszámolóját a Hivatal készíti el. 

9. Könyvvezetés

A Tourinform Irodának könyvvezetési feladatait a Hivatal végzi.

Az együttműködési megállapodás …………….… lép hatályba.

 dr. Kéki Zoltán





Máyerné Bocska Ágnes

címzetes főjegyző





Tourinform Iroda vezető

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ………….. sz. határozatával az együttműködési megállapodást jóváhagyta. 
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