KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Vagyonkezelő Zrt alapító okiratának módosításáról

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) hatálybalépését követően, de legkésőbb 2007. szeptember 1-ig szükséges az új törvény rendelkezéseinek megfelelően a gazdasági társaságok alapító okiratainak módosítása.

A részvénytársaság kezdeményezésére az alapító okirat melléklet szerinti módosítására teszek javaslatot, mely módosítás az alábbi lényeges pontokat érinti:

· zártkörűen működő részvénytársaságokat is alapszabály elfogadásával kell alapítani, ezért szükséges az alapító okirat átnevezése alapszabályra, mely több pontban is megjelenik;

· a módosítással a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó döntések összhangba kerülnek a Gt. hatályos szabályozásával;

· az igazgatóság, valamint a felügyelő bizottság tagjait Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a mindenkori megválasztását követő 4. év december 31-ig delegálja. Az alapító okirat jelenlegi rendelkezése értelmében az Rt. közgyűlése az igazgatóságot 5 évre, míg a felügyelő bizottság tagjait 3 évre választja. A módosítást követően az alapszabály összhangba kerül a tisztségviselők delegálásának időtartamával;

· az alapszabály jelenleg hatályos rendelkezése értelmében az igazgatóság és a felügyelő bizottság tagjai maguk közül elnököt választanak. A Gt. 34. § (2) bekezdés, valamint a 243. § (1) bekezdése alapján alapszabály úgy is rendelkezhet, hogy az igazgatóság és a felügyelő bizottság elnökét közvetlenül a közgyűlés válassza meg. Tekintettel arra, hogy ezen testületekbe csak Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése delegál tagokat, ezért javasolja a Vagyonkezelő Rt, hogy a többségi tulajdonos határozata alapján a részvénytársaság közgyűlése döntsön az elnökök személyéről;

Az alapító okirat egyéb módosításai – a törlésre kerülő szöveget áthúzással, míg a javasolt új szövegrészeket vastag, dőlt betűvel jeleztük – a Gt. megváltozott rendelkezéseire figyelemmel szükségesek.

Javasolom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a Vagyonkezelő Zrt alapító okiratának melléklet szerinti módosítását fogadja el. A részvénytársaság közgyűlése az alapító okirat módosításáról szóló előterjesztést az évi rendes közgyűlésén tárgyalja, melynek várható időpontja 2007. április hónap második fele.

Kaposvár, 2007. január 25.









Szita Károly








            polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a Vagyonkezelő Zrt alapító okiratának módosításáról szóló előterjesztést és úgy határozott, hogy az alapító okirat melléklet szerinti módosítását jóváhagyja.

Felelős: 
Szita Károly polgármester

Közreműködik: 
Molnár György igazgató


Komáromi Attila Vagyonkezelő Zrt ügyvezető igazgató

Határidő: 
2007. május 31.

A 2007.………………….. napján megtartott közgyűlésen hozott közgyűlési határozat szerint

(a módosítások vastag, dőlt betűs szedéssel kiemelve)

MÓDOSÍTOTT ÉS EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT 

ALAPSZABÁLY

Az alapítók, a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata  - továbbiakban Önkormányzat -, az Összefogás Alapítvány (Kaposvár, Szántó u. 5.) az 1989. évi XIII. tv. 70. §-a alapján az 1992. június 22. napján megtartott közgyűlésen a 2/1992. (VI.22.) sz. határozattal jóváhagyták a KÉSZKER Rt. szétválását. E határozat alapján a KÉSZKER Rt. 1992. július 1. napjától két részvénytársasággá válik szét, ún.: KLINKER Rt. valamint Vagyonkezelő Rt.

A szétválással létrejövő részvénytársaságok a Kapos KLINKER Rt. valamint a Kaposvári Vagyonkezelő Rt. rövidített néven kívánják a KÉSZKER Rt. általános jogutódjaként tevékenységüket folytatni.

A szétválás módját az alapítók az elkészült és a könyvvizsgáló valamint a felügyelő bizottság által jóváhagyott vagyonmérleg alapján végrehajtott vagyonmegosztásban határozzák meg, amelynek alapelveit a fent hivatkozott közgyűlési határozat tartalmazza.

A fentiek alapján az alapítók a Kaposvári Vagyonkezelő Zrt. alaptőkéjét az alábbiak szerint határozzák meg :

53.380.000.-Ft, azaz Ötvenhárommillió-háromszáznyolcvanezer Ft, melyből

- 45.380.000.-Ft névértékű részvényt az Önkormányzat vesz át,

-  8.000.000.-Ft névértékű részvényt pedig az Alapítvány vesz át.

A részvénytársaság könyveiben "saját" tőkéjéből az 1991. évi XVIII. tv. és az 1991. évi XXXIII. tv. alapján elkülönítetten tartja nyilván az önkormányzati lakásalap ingatlanait és annak forrásait, melynek könyvszerinti értéke: 1.645.202.- eFt, azaz Egymilliárd-hatszáznegyvenötmillió-kettőszázkettőezer forint.

Ez az összeg az alapítói vagyon alaptőkéjét nem érinti, annak nem része.

Az alapítók a Kaposvári Vagyonkezelő Zrt. igazgatóinak

- Damásdi Miklós,
7400 Kaposvár, Kossuth L. u. 70/A.

- Komáromi Attila   
7400 Kaposvár, Kassa u. 7.

- Mátrai János   
7400 Kaposvár, Kecelhegyi u. 54.
- Rózsahegyi Péter
7472 Szentbalázs, Fő u. 56.

alatti lakosokat,

a részvénytársaság könyvvizsgálójának

- Dr.Cseke László         7400 Kaposvár, Pipacs u. 11.

a felügyelő bizottság tagjainak pedig 

- Torma János


7400 Kaposvár, Toldi u. 5.

- Csutor Ferenc
  
7400 Kaposvár, Roboz I. u. 23/a.

- Kurucz János             
7400 Kaposvár, Kaposfüredi u. 129.

- Dér Tamás 


7400 Kaposvár, Gábor Andor tér 2.

alatti lakosokat jelölik ki.

Az alapítók a részvénytársaság alapszabályát a jelen alapító okirat keretein belül az alábbiak szerint határozzák meg, amelyet jelen alapító okirat  alapszabály aláírásával hitelesítnek:

1. A társaság cége, székhelye és szervezeti formája:

a./ Név: 

Kaposvári Önkormányzati Vagyonkezelő és Szolgáltató

Zártkörűen Működő Részvénytársaság

b./ Rövidített név:
Kaposvári Vagyonkezelő Zrt.

c./ Székhely : 

Kaposvár, Fő u. 52.  7400    H

d./ Telephely : 
Kaposvár, Berzsenyi u. 24.  7400   H

e./ Társasági forma : 
zártkörűen működő részvénytársaság

2. A társaság tevékenységi köre

40.11  Villamosenergia-termelés

40.12  Villamosenergia-szállítás

40.13  Villamosenergia- elosztás, kereskedelem

40.30  Gőz-, melegvízellátás (főtevékenység)

41.00  Víztermelés, -kezelés és - elosztás

45.22 Tetőszerkezet-építés, tetőfedés, vízszigetelés

45.33  Víz, -gáz, -fűtésszerelés

45.41  Vakolás

45.45  Egyéb befejező építés

55.23  Egyéb szálláshely-szolgáltatás

63.12  Tárolás, raktározás

70.20  Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

70.32  Ingatlankezelés

74.14  Üzletviteli tanácsadás

74.20 Mérnöki tevékenység, tanácsadás

74.84  Máshova nem sorolt egyéb gazdasági szolgáltatás

74.70  Takarítás, tisztítás

3.   A társaság időtartama

A társaság határozatlan időre alakul. A társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel. Az első üzleti év 1992. július 1. napjával kezdődik és 1992. december 31. napjáig tart.

4.  Alaptőke, részvények

a./ A  Zrt. alaptőkéje 53.380.000.-Ft, azaz Ötvenhárommillióháromszáznyolcvanezer forint, amely 2669 db azaz Kettőezerhatszázhatvankilenc db, egyenként 10.000.-Ft, azaz Tízezer forint névértékű, névre szóló törzsrészvényből valamint 2669 db azaz Kettőezerhatszázhatvankilenc db, egyenként 10.000.-Ft, azaz Tízezer forint névértékű, névre szóló, elővásárlási jogot biztosító elsőbbségi részvényből áll.

A részvényeket nyomdai úton kell előállítani.

A Zrt. alaptőkéje 28.000.-Ft azaz Huszonnyolcezer forint készpénzből és 53.352.000.-Ft azaz Ötvenhárommillió-háromszázötvenkettőezer forint nem pénzbeli hozzájárulásból áll, amelynek részletezését a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló által ellenőrzött, a szétváló társaság közgyűlése által elfogadott vagyonmérleg tartalmazza.

b./ Részvényeket bárki szerezhet a megalakulást követően, amennyiben a zrt. újabb részvényeket bocsát ki és az elővásárlási joggal rendelkezők e jogukkal élni nem kívánnak.

c./ Az alaptőkét képező részvények átvételére jogosító utalványokat a részvényesek átvették, amelyeknek fedezete a jogelőd cég vagyonmegosztását követően a vagyonmérleg szerint a jelen társaság alaptőkéjére fordított vagyon az alapítók által.

d./ A részvényesek részvényeik arányában jogosultak a részvénytársaság aktívumainak tulajdonára és az osztalékra.

5.  Részvények átruházása, elsőbbségi jog

a./ Az elővásárlási jogot biztosító elsőbbségi joggal rendelkező részvényeseket a részvénytársaság törzsrészvényeire elővásárlási jog illeti meg.

A törzsrészvényes részvényeladási szándéka esetén köteles a kapott ajánlatot írásban, ajánlott küldeményként megküldeni az elővásárlási jogot biztosító részvényesnek, aki annak kézhezvételét követő 45 napon belül jogosult nyilatkozni a részvények megvásárlásáról. 

a./ Az elővásárlási jogot biztosító elsőbbségi joggal rendelkező részvény tulajdonosát elővásárlási jog illeti meg a zrt által kibocsátott, adásvétel útján átruházni kívánt részvényekre. Az elővásárlási jog az átruházási szándék és a kapott vételi ajánlat közlésétől számított 15 napon belül gyakorolható.
Amennyiben az elővásárlási joggal nem rendelkező részvényes határidőn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy elővásárlási jogával élni nem kívánt. Ha elővásárlási jogával élni kíván, írásbeli nyilatkozatát határidőn belül köteles a törzsrészvényessel közölni, az adásvételi szerződést megkötni.

A törzsrészvény szabadon csak a határidő eredménytelen eltelte után ruházható át, mely tényt hiteltérdemlően kell igazolni a részvénykönyv vezetőjének.

b./ Elsőbbségi joggal rendelkeznek az alapítók az alaptőkeemelés folytán kibocsátsára kerülő valamint a társaság által kötelezően értékesítendő részvények megszerzése tekintetében. Az elsőbbségi joggal a részvényesek a bejelentés sorrendjében élhetnek.

6.  A közgyűlés

A részvénytársaság legfőbb szerve a közgyűlés, amely a részvényesek összességéből áll. A részvényesek az őket megillető jogaikat a közgyűlésen gyakorolják.

A részvénytársaság igazgatósága a részvényesről részvénykönyvet vezet, amelyben nyilvántartja a részvényes - közös tulajdonban álló részvény esetén a közös képviselő - nevét (cégét), lakóhelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek darabszámát (tulajdonosi részesedésének mértékét), valamint egyéb, a törvényben meghatározott adatokat. A részvénykönyv törölt adatainak is megállapíthatónak kell maradniuk.

A részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor hatályos és a részvényes a részvénytársasággal szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvénykönyvbe bejegyezték a részvényest.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő közgyűlés időpontjában a részvénykönyvben szerepel.

A./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a./ az alapító okirat   alapszabály megállapítása és módosítása,
b./ döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról,

c./ a részvénytársaság más részvénytársasággal való egyesülésének, beolvadásának, szétválásának elhatározása

c./ a részvénytársaság  átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása

d./ az igazgatóság tagjainak és elnökének, a felügyelő bizottság tagjainak és elnökének valamint a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása,

e./ a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést is 

f./ döntés osztalékelőleg fizetéséről,

h./ döntés a részvények típusának átalakításáról,

g./ döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé történő átalakításáról 

h./ az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakítása,

i./ döntés átváltoztatható  vagy jegyzési jogot biztosító kötvények kibocsátásáról

j./ döntés   - ha e törvény másképp nem rendelkezik -   a saját részvény megszerzéséről, továbbá a nyilvánosan működő részvénytársaság esetében a saját részvényre kapott nyilvános vételi ajánlat elfogadásáról 

m./ a közgyűlés a zárómérleg jóváhagyásával határoz a végelszámolók, az igazgatóság, a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló felmentéséről

k./ az éves üzleti-, fejlesztési- és stratégiai terv elfogadása 

l./ mindazok az ügyek, amelyeket a törvény vagy az alapító okirat alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal, amelyet saját hatáskörébe von, illetve az igazgatóság, a felügyelő bizottság valamint a könyvvizsgáló a közgyűlés elé terjeszt.

m./ a feb ügyrendének jóváhagyása

n./ a zrt-vel munkaviszonyban álló, Munka Törvénykönyv szerint vezető állásúnak minősülő ügyvezető igazgató javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, prémiumának, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása

o./ a zrt. javadalmazási szabályzatának elfogadása, módosítása

p./ döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról

q./ döntés az alaptőke felemeléséről

r./ döntés az alaptőke leszállításáról
B./ A közgyűlést évente legalább egyszer össze kell hívnia az igazgatóságnak.

A közgyűlést a közgyűlés kezdő napját megelőző 15 nappal megelőzően a részvényeseknek küldött meghívó útján kell összehívni.

A közgyűlés érvényesen csak a napirendre tűzött tárgyakban határozhat. A közzétett napirendben nem szereplő ügyekben a közgyűlés csak akkor hozhat döntést, ha valamennyi részvényes jelen van és ahhoz hozzájárulnak.

A közgyűlés egy alkalommal felfüggeszthető, ebben az esetben a közgyűlést 30 napon belül folytatni kell.

C./ A közgyűlés elnöke az igazgatóság elnöke. Akadályoztatása esetén a közgyűlés választ elnököt.

A közgyűlésen a részvényesek közvetlenül, személyes megjelenéssel vesznek részt vagy más részvényes által - a neki adott írásbeli meghatalmazás útján -  képviseltetik magukat. A meghatalmazás érvényessége egy közgyűlésre szól, ideértve a határozatképtelenség miatt összehívott közgyűlést is.

A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

A részvények felmutatása és az igazgatóságnál történő letétbe helyezése a jogosultság igazolásának illetve meghatalmazásnak minősül.

D./ Az évi rendes közgyűlésen kívül az igazgatóság rendkívüli közgyűlést hív össze, ha 

a./ az alaptőke legalább 1/10-ét 1/5-ét képviselő részvényesek az ok és cél megjelölésével írásban kérik,

b./ az évi rendes közgyűlés ilyen határozatot hoz.

A cégbíróság hívja össze a rendkívüli közgyűlést, ha azt a könyvvizsgáló a Gt. 44. § (2) bekezdésében felsoroltakra figyelemmel indokoltnak tartja.

A feb hívja össze a rendkívüli közgyűlést, ha a társaság törvényes működésének biztosítása érdekében a Gt. 32. § (4) Gt. 35. § (4) bekezdésében foglaltak alapján azt szükségesnek tartja.

A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazatra jogosító részvények több mint felét képviselő részvényes jelen van.

Határozatképtelenség esetén legkésőbb 15 napon belüli időpontra a közgyűlést össze kell hívni, amely a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.

E./ A közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve

a./ az alapító okirat alapszabály megállapítása és módosítása,

b./ az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakítása,

c./ a részvénytársaság más részvénytársasággal való egyesülésének, beolvadásának, szétválásának elhatározása,

d./ a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása,

e./ döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról,

f./ döntés az alaptőke leszállításáról,

ahol 3/4-es szótöbbség szükséges.

F./ A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelynek rendelkeznie kell az 1997. évi CXLIV. a 2006. évi IV. tv-ben előírt kellékekkel és tartalommal.

Az elnök, a hitelesítő részvényes, valamint a jegyzőkönyvvezető által aláírt jegyzőkönyvet, a jelenléti ívet és a közgyűlés összehívásáról szóló hirdetmények illetve meghívó másolatát a közgyűlést követő 30 napon belül a cégbíróságnak be kell nyújtani.

7. Az igazgatóság

Az igazgatóság a zrt. ügyvezető szerve. Képviseli a zrt-t harmadik személyekkel szemben, a bíróságok és más hatóságok előtt. Kialakítja a zrt. munkaszervezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Az igazgatóság a közgyűlés által 5 évre 4 évre választott 3 igazgatóból áll, akik maguk közül elnököt választanak az igazgatóság elnökét ugyancsak a közgyűlés választja meg.
Az igazgatóságon belül a dolgozói alapítvány képviseletéről gondoskodni kell.

Az igazgatóság szükség szerint, de legalább évente 4 alkalommal ülésezik. Az ülésen tanácskozási joggal vesz részt a felügyelő bizottság elnöke, a könyvvizsgáló valamint a meghívott szakértők.

Az igazgatóság üléseit az elnök-igazgató hívja össze az ülést megelőző 5 nappal kiküldött meghívó útján, amely tartalmazza az ülés napirendjét is.

Az igazgatóság akkor határozatképes, ha legalább 2 igazgató jelen van.

Határozatait szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök-igazgató szavazata dönt. 

Az igazgatóság írásban ülésen kívül is határozhat, de bármelyik igazgató kérésére az ülést össze kell hívni.

Az igazgatóság hatásköre különösen:

a./ a zrt. üzletpolitikájának meghatározása, üzleti tervének előkészítése, a konkrét beruházási döntések meghozatala,

b./ a szervezeti és működési szabályzat elfogadása,

c./ a zrt. üzleti könyveinek  a számviteli és egyéb nyilvántartásainak szabályszerű vezetése, 
d./ a munkáltatói jogok gyakorlása - a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó javadalmazás megállapítás kivételével - a Zrt-vel munkaviszonyban álló, a Munka Törvénykönyv szerint vezető állásúnak minősülő ügyvezető igazgató felett

e./ az éves pénzügyi terv megállapítása, a beszámoló jelentés elkészítése a közgyűlésnek a zrt. működéséről,  

e./ a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló által megvizsgált, számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslat közgyűlés elé terjesztése elfogadás végett. Az igazgatóság az általa elfogadott éves beszámolót a közgyűlés előtti 8 nappal  15 nappal  közzéteszi, valamint a közgyűlés által elfogadott beszámolót a cégbírósághoz benyújtja.

f./ az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább évente egyszer a közgyűlés, háromhavonta pedig a feb részére jelentés készítése,

g./ a közgyűlés jegyzőkönyvének benyújtása a cégbírósághoz,

h./ minden olyan kérdés, amelyet jogszabály a közgyűlés elé utal, illetve amelyet saját hatáskörébe von és az nem tartozik a közgyűlés vagy a felügyelő bizottság kizárólagos hatáskörébe.

i./ döntés a zrt-vel munkaviszonyban álló ügyvezetőt megillető prémiumelőleg összegéről és kifizetéséről.

Az igazgatóság köteles 8 napon belül  - a felügyelő bizottság egyidejű értesítése mellett -   a közgyűlést összehívni, ha

-  tudomására jut, hogy a zrt. saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke 2/3-ára csökkent,

- saját tőkéje a Gt. 203. § (1) bekezdésében Gt. 207. § (1) bekezdésében meghatározott összeg alá csökkent,

-  a zrt. a fizetéseit megszűntette és vagyona a tartozásokat nem fedezi. a zrt-t fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette illetve, ha vagyona a tartozásokat nem fedezi
8. A felügyelő bizottság    (továbbiakban: feb )

a./ A feb 3 tagú, amelyet a közgyűlés választ meg 3 évre 4 évre 

     A feb elnökét maga választja. A feb elnökét a közgyűlés választja. 

b./ Ellenőrzi a zrt. ügyvezetését, jogosult a zrt. ügyeiről tájékozódni, információkat, felvilágosítást kérni, a zrt. minden iratába és könyveibe betekinteni, ha szükséges szakértők bevonásával megvizsgáltatni, a pénztárakat bármikor ellenőrizni

c./ Köteles megvizsgálni a közgyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik.

A számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a közgyűlés csak a feb írásbeli jelentésének birtokában határozhat.
d./ A feb üléseit az elnök hívja össze. Az ülés összehívását az ok és cél megjelölésével bármely tag kérheti. Ha ez elmarad, úgy erre az indítványozó tag jogosult.

e./ A feb határozatképes, ha mindhárom tag jelen van.

f./ A feb ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet a közgyűlés hagy jóvá. Az ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelynek hiteles példányát az igazgatóságnak meg kell küldeni.

A feb indokolt esetben a zrt. költségére szakértőt vehet igénybe.

g./ A feb tagjai a zrt. ügyvezetésében nem vehetnek részt és a jogszabályokban valamint az alapszabályban meghatározottakon kívül a zrt-vel kapcsolatban más tevékenységet nem folytathatnak.

h./ Köteles a rendkívüli közgyűlést azonnal összehívni és javaslatot tenni annak napirendjére, ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, alapító okiratba alapszabályba illetve a közgyűlés határozataiba ütközik vagy a társaság illetve a részvényesek érdekeit sértő intézkedéseket, mulasztásokat tapasztal.

A feb feladata teljesítéséről és annak eredményéről a közgyűlésnek jelentést tesz, amely nélkül a közgyűlés érvényesen nem határozhat.

9. A könyvvizsgáló

a./ A közgyűlés a zrt. pénzügyvitelének ellenőrzésére, díjazásának megállapítása mellett, 5 évre könyvvizsgálót választ.

Nem lehet könyvvizsgáló a zrt. alapítója, részvényese, vezető tisztségviselője, a feb tagja, valamint a zrt. dolgozója munkavállalója, ezek közeli hozzátartozója és élettársa. A munkavállaló e jogviszonya fennállta alatt, valamint annak megszűnésétől számított három évig.

b./ betekinthet a zrt. könyveibe és irataiba, a zrt. tisztségviselőitől, a feb tagjaitól, a zrt. dolgozóitól felvilágosítást kérhet, megvizsgálhatja a zrt. bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit. betekinthet a zrt. könyveibe és irataiba, a zrt. vezető tisztségviselőitől,  a zrt. munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, megvizsgálhatja a zrt. bankszámláit, ügyfélszámláit, könyvvezetését és szerződéseit. 

Tanácskozási joggal jelen lehet az igazgatóság valamint a feb ülésein. 

c./ Köteles a közgyűlésen résztvenni.

d./ A könyvvizsgáló a zrt. közgyűlése elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést   - különösen a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét -   megvizsgál abból a szempontból, hogy azok valós adatokat tartalmaznak-e, megfelelnek-e a jogszabályi előírásoknak és véleményét ismerteti.  Jelentése nélkül a közgyűlés érvényesen nem határozhat.

e./ Ha a könyvvizsgáló tudomást szerez arról, hogy a zrt. vagyonának jelentős csökkenése várható, vagy olyan tényről, amely a vezető tisztségviselők vagy a feb tagjainak felelősségének megállapítását felelősségét vonják maguk után, köteles erről a feb-et tájékoztatni rendkívüli közgyűlés összehívását kérni kezdeményezni. Ha a közgyűlést nem hívják össze, vagy a közgyűlés a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíti.

10. A társaság képviselete

A társaságot önállóan jogosultak képviselni az igazgatók.

A jogi képviselet körében a cég jogi képviselője önálló aláírási és képviseleti jogosultsággal rendelkezik.

11. A társaság cégjegyzése

A zrt. cégjegyzése akként történik, hogy az igazgatósági tagok a társaság előírt, előnyomott vagy előnyomtatott cégneve alá nevüket az aláírási címpéldányban foglaltak szerint (egyedül) önállóan az igazgatóság által erre felhatalmazott társasági alkalmazottak együttesen írják alá.
12.  A zrt. üzleti éve

Az üzleti év megegyezik a naptári évvel. Az első üzleti év a társaság szétválásának napjával 1992. július 1. napjával kezdődik és december 31-ig tart, a többi üzleti év a naptári évvel azonos.

13.  A zrt. megszűnése

1. A zrt. jogutóddal megszűnik, ha

- más Rt-vel egyesül, abba beolvad  szétválik  vagy  más társasági formába alakul át

2. A zrt. jogutód nélkül megszűnik, ha

- a közgyűlés elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését,

- a cégbíróság megszűntnek nyilvánítja megszünteti,
- a bíróság felszámolási eljárás során megszűnteti.

  A felszámolási eljárás a mindenkor érvényes jogszabályoknak megfelelően történik.

- jogszabály így rendelkezik.

14.  A közzététel

Az Rt. hirdetményeit és közleményeit a Somogyi Hírlapban teszi közzé (törlendő)

15.  Az apportlista (1. sz. melléklet) az alapító okirat  alapszabály elválaszthatatlan részét képezi.

16.  A jelen alapító okirattal kapcsolatos valamint az azzal létrehozott alapszabályban nem szabályozott kérdésekre az 1997. CXLIV. tv  a 2006. évi IV. tv. rendelkezései az irányadóak.

2. sz. melléklet  Átalakulási terv

3. sz. melléklet  Szétválási szerződés

Kaposvár, 2007……………………..

A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt készítette és ellenjegyezte :

Kaposvár, 2007…………………..
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