KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

JEGYZŐJE

2. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Polgármesteri Hivatal munkavállalói  anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló többször módosított 59/1996.(XII. 20.) önkormányzati rendelet, valamint a köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről

szóló többször módosított 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelete módosításáról
A költségvetési megszorítási intézkedések alapján a fenti rendelet átalakítására, az adó érdekeltségi alap és a jutalmazási alap 50 %-os csökkentése mellett a vagyongazdálkodási és műszaki igazgatóság munkavállalói érdekeltségi alapjának megszüntetésére teszek javaslatot. Ezzel a módosítással 2007. évben 39.297 ezer Ft megtakarítás érhető el. A 13. havi fizetéshez adott fél havi jutalom megszüntetésére is javaslatot teszek. Ezen módosítással 2008. évben 39.556 ezer Ft megtakarítás érhető el, s ez lehetővé teszi 2008. január 1-től a jutalmazási keret jelenlegi egy havi szabályozásának visszaállítását.
Fenti intézkedések alapján az érdekeltségi alapokból nem részesült dolgozók éves jövedelme egy havi illetménnyel, az érdekeltségi alapokból részesült dolgozók éves jövedelme ennél nagyobb mértékben csökken. Valamennyi munkavállaló nettó jövedelme a 2006. szeptember 1-től növelt járulék alapján jelentős mértékben csökkent, amelyet a januári járulékemelés tovább mérsékelt, így a dolgozók nettó keresete amellett csökkent, hogy illetményalap változás nem történt. Ez havonta a jövedelemtől függően nettó 1.875,- Ft-tól 21.300,- Ft-ig terjed. A kormányzati tervek szerint az illetményalapot három évre „befagyasztják”. Ezen központi megszorításokon túlmenően az önkormányzati rendszer költségvetési támogatásának csökkentésével újabb keresetcsökkenéssel kell számolnia a munkavállalóknak. Ennek megfelelően, amennyiben további megszorítás nem lesz, 2007. évben a 2006. szeptemberében bevezetett 3%-os, majd 2007. januárjában újabb 2%-os járuléknövekedéssel, illetve fél havi jövedelem elvonásával kell számolniuk a dolgozóknak. A Polgármesteri Hivatalt érintő megszorításoknak a keresetre vonatkozó részét jelenti ez az intézkedés, ezen túlmenően a zárolásokkal, illetve újabb feladatok megjelenésével, egyes területeken jelentős túlmunkavégzéssel teljesíthetők a jogszabályban rögzített kötelezettségek. Ezen túlmunkák finanszírozására nincs fedezet.  További problémákat jelent ebben az évben a szabadságok kiadása, illetve a betegszabadságon, GYES-en lévők és nyugdíjba menők helyettesítése.  
Alapelvünk, hogy a közigazgatási szolgáltatás színvonala a megszorítások ellenére sem csökkenhet, azonban ez egyes területeken, egyes munkakörök ellátása terén jelentős személyes áldozatokat követel. 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a mellékelt rendelet-tervezeteket tárgyalja meg és fogadja el.

Kaposvár, 2007. január 26.


dr. Kéki Zoltán

címzetes főjegyző

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…/2007. /……/

önkormányzati rendelete

a Polgármesteri Hivatal munkavállalói  anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló többször módosított 59/1996. (XII. 20.) önkormányzati rendelet módosításáról
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16.§. (1) bekezdésében, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 4.§-ában, valamint a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 45.§-ában kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:
1.§.
(1) A Polgármesteri Hivatal munkavállalói anyagi érdekeltségi és jutalmazási rendszeréről szóló többször módosított 59/1996.(XII. 20.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: R.) 1.§-a helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„1.§. A rendelet hatálya Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala azon munkavállalóira terjed ki, akik a Polgármesteri Hivatalban legalább 6 hónap közszolgálati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.”

2.§.

(1) A R. 5.§. (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) Adóbehajtási jutalék fizethető ki, amennyiben az évi adóbevétel eléri az adóhatóságnál nyilvántartott, folyó évi esedékes fizetési kötelezettség 95 %-át.

Ha az évi adóbevétel meghaladja az adóhatóságnál nyilvántartott folyó évi esedékes fizetési kötelezettség és az eredeti költségvetési bevételi terv 100 % -át, minden további  5 %-os folyó évi fizetési kötelezettség teljesítésnél a jutalék összege további bruttó fél-fél havi illetménnyel növekszik.” 

(2) A R. 5.§. (2) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Az adóbehajtási jutalék tárgyévet követő január hó 31. napjáig fizethető ki. A jutalék összege évente nem lehet több a dolgozó bruttó három havi illetményénél.”

3.§.
Az R. 6.§. (2) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A felderítő jutalék az adóhiány öt évre számított összegének legfeljebb 15 %-a. A felderítő jutalék a dolgozót alanyi jogon illeti meg. Összege évente nem haladhatja meg a dolgozó bruttó két havi illetményét.”

4.§.
Az R. 7.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7.§. (1) Közvetett jutalék állapítható meg azoknak, akik felderítői jutalékra nem jogosultak.

(2) A felderítői és a közvetett jutalékot a tárgyévet követő január 31-ig lehet kifizetni, melyből a teljesítés arányában félévkor előleg fizethető. 

A közvetett jutalék maximális mértéke a köztisztviselő bruttó három havi illetménye, a felderítői /alanyi jogon járó/ jutalék maximális mértéke a köztisztviselő bruttó két havi illetménye, melynek együttes összege legfeljebb a köztisztviselő bruttó három és fél havi  illetménye.”

5.§.
A R. 8.§. (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Az érdekeltségi alapból a jegyző, az aljegyző, valamint az Adóügyi Iroda dolgozói részesülnek.”

6.§.
(1) A R. 17.§. (1) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) A hivatal munkavállalói a jutalomból évente átlagosan legalább fél havi illetménynek megfelelő jutalomban részesülnek. A jutalmat a munkavállalók között a végzett munka mennyiségét és minőségét kifejező módon, differenciáltan kell felosztani.” 

(2) Az R. 17.§. (3) bekezdés helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) A jutalom kifizetésére évente legfeljebb két alkalommal - június és december hónapokban - kerül sor.”
7.§.
(1) E rendelet 2007. március 1. napján lép hatályba. 

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a R. 2.§. (3) bekezdés b.) és c.) pontja, III-IV. fejezet 9-15.§-a, valamint 17.§. (2) bekzdése. 
(3) E rendeletben „az érdekeltségi alapokra” szövegrész helyébe „érdekeltségi alap” szövegrész lép, az „alapok” szövegrész helyébe „alap” szövegrész kerül.
Kaposvár, 2007. február 22.


Szita Károly s.k.
dr. Kéki Zoltán s.k.


polgármester
címzetes főjegyző

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…/2007. /……/

önkormányzati rendelete

a köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről

szóló többször módosított 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelete módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában, valamint a 44/A. § (1) és (2) bekezdésében, valamint a 46. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1.§.
A köztisztviselők és ügykezelők közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló többször módosított 15/1999. (VI. 18.) önkormányzati rendelet 7.§-a hatályát veszti.

2.§.
E rendelet 2007. március 1. napján lép hatályba.
Kaposvár, 2007. február 22.


Szita Károly s.k.
dr. Kéki Zoltán s.k.


polgármester
címzetes főjegyző
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