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4. változat

CÍMZETES FŐJEGYZŐJÉTŐL
ELŐTERJESZTÉS

a Foglalkoztatási Támogatási Keret pályázatának közzétételéről
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete (a továbbiakban R.) 19-20. §-ai tartalmazzák a Foglalkoztatási Támogatási Keret szabályait. Az R. 8. § (2) bekezdése értelmében az egyes keretek pályázati feltételeit a keretek kezelője – jelen esetben a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság - évente nyilvánosan hirdeti meg. A Bizottság 3/2006. (II. 16.) Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsági határozatában már kidolgozta a Foglalkoztatási Támogatási Keret működtetésének részletes szabályait.

A rendelet elfogadása után annak szabályait a Pénzügyminisztérium Támogatásokat Vizsgáló Irodájához (TVI) be kellett jelentenünk a célból, hogy az Iroda megvizsgálhassa, hogy a támogatási rendszer összeegyeztethető-e az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 85/2004. (IV.19.) Korm. rendeletben foglaltakkal.

A TVI 264/2006/DM/1/01. sz. állásfoglalása szerint a rendelet alapján nyújtható támogatás csekély összegű (ún. de minimis) támogatásnak minősül, és összeegyeztethető az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról szóló 69/2001/EK bizottsági rendelet rendelkezéseivel. Az Európai Unió Bizottsága 1998/2006 rendelete – amely 2007. január 1. napjától hatályos – azonban módosította a de minimis támogatásokra vonatkozó szabályokat, amelyek miatt szükséges, hogy a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság felülvizsgálja és megfelelően módosítsa a Foglalkoztatási Támogatási Keret működtetésének már kidolgozott részletes szabályait. (A Közgyűlés külön előterjesztés keretében fogja az R. módosításait tárgyalni.)
A rendelet által bevezetett jelentősebb – és a Foglalkoztatási Támogatási Keretet érintő – rendelkezések az alábbiak:

A Bizottság tapasztalatainak figyelembevételével megállapítható, hogy bármely hároméves időszak során a 200 000 euro határt el nem érő támogatás nem befolyásolja a tagállamok közötti kereskedelmet és/vagy nem torzítja a versenyt, illetve nem fenyeget annak torzításával, és ezért nem tartozik a Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése hatálya alá (vagyis a korábbi 100.000 euro mértékű felső határ a kétszeresére emelkedett). A közúti szállításban működő vállalkozások (amelyek korábban kizárásra kerültek e támogatásokból) tekintetében ezt a felső határt 100 000 euróban kell megállapítani. Emellett a Bizottság bővítette, illetve pontosította azon ágazatok körét, amelyek nem részesülhetnek csekély összegű támogatásokban. 

Ezekre tekintettel javaslom a Bizottság 3/2006. (II. 16.) határozatának a módosítását, oly módon, hogy a határozat 2. pontjában az EK rendeletre történő hivatkozással határozzuk meg, hogy mely ágazatban működő vállalkozások kerülnek kizárásra. A határozat 4. pont b) és c) pontjában a módosításokat az EK rendelet és támogatási felső értékhatár változása miatti javasoljuk. Ugyanakkor a 3. pont a) alpontjában egy nyelvtani pontosítást javaslunk, ugyanis a tavalyi évben meghozott határozat a tárgyév kifejezést tartalmazta, amely tavaly 2006. évet jelentette, idén azonban már 2007-et, erre tekintettel a határozat ezen pontjában szereplő egyik „tárgyév” kifejezés helyett a „támogatási igénnyel érintett év” kifejezés alkalmazását javasoljuk. (A pályázati kiírásban ugyanakkor a közérthetőség kedvéért szám szerint is megjelöltük az egyes éveket.)
A határozat 9. pontja első mondata megismételte a 4. pont c) alpontjában megfogalmazott támogatási limitet, így ennek módosítása helyett ezen ismétlés hatályon kívül helyezésére teszek javaslatot.
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 24/2006. (II. 23.) határozatával úgy döntött, hogy a munkanélküliség csökkentése, a munkaerőpiacon hátrányban levők foglalkoztatásának bővítése, az átlagkereseteknek az országos átlaghoz történő felzárkóztatása érdekében létrehozza a Foglalkoztatási Támogatási Keretet és az első évben az elkülönített támogatási keret céljaira 30 MFt összegű támogatást biztosít.

A fentiek alapján elkészítettük a Foglalkoztatási Támogatási Keret működési szabályainak módosítását, amelyeket a határozati javaslat tartalmaz és a Keret pályázati kiírását, amely az előterjesztés melléklete. Kérem a T. Bizottságot, hogy a Keret működésének szabályait pontosítani és a pályázati felhívás közzétételéről – amelyeknek feltétele, hogy az R. módosítását Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése jóváhagyja – határozni szíveskedjék.

Kaposvár, 2007. január 25.









dr. Kéki Zoltán 










címzetes főjegyző 
határozati javaslat:

1. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága úgy határozott, hogy a Foglalkoztatási Támogatási Keret terhére pályázatot ír ki Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén székhellyel, telephellyel, fiókteleppel rendelkező egyéni vállalkozások, jogi személyiségű gazdasági társaságok, jogi személyiség nélküli gazdasági társaságok és külföldi székhelyű vállalkozás magyarországi fióktelepei részére, amelyek mikro-, kis- és középvállalkozásnak minősülnek. A Bizottság úgy határozott, hogy a Foglalkoztatási Támogatási Keret terhére nyújtható támogatások pályázati felhívását jóváhagyja, azzal a feltétellel, hogy annak kiírására, az átruházott hatáskörben felhasználható támogatási keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelet módosítását követően kerülhet sor
Felelős: 
dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző 

Közreműködik:
Sárdi Péter vagyongazdálkodási igazgató

Határidő:
2007. március 30.

2. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága úgy határozott, hogy 3/2006. (II. 16.) Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsági határozata 
- 2. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:
„2. Nem támogathatóak a Keretből az Európai Unió Bizottsága 1998/2006/EK rendelete 1. cikkében meghatározott ágazatokban működő vállalkozások.”
- 3. pontja a) alpontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„a) hogy a támogatási igénnyel érintett évet megelőző évben meglévő korrigált átlagos 
statisztikai létszámához képest a létszámfejlesztést (munkabérfejlesztést) a tárgyévet 
megelőző naptári évben megvalósította, és vállalja, hogy azt legalább 1 évig folyamatosan 
fenntartja;”

- 4. pontja b) és c) alpontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„b) Bármely három pénzügyi év időszakában bármely vállalkozás részére odaítélt csekély 
összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 200 000 eurót. Bármely 
három pénzügyi év időszakában a közúti szállítás terén működő vállalkozás részére 
odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 100 000 
eurót.


c) Az önkormányzat által nyújtott támogatás csekély összegű (de minimis) támogatásnak 
minősül, amelyre az uniós 1998/2006/EK bizottsági rendelet, valamint a 85/2004.(IV.19.) 
számú kormányrendelet előírásai az irányadók.”
- 9. pontja első mondatát hatályon kívül helyezi.
Felelős: 
dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző 
Közreműködik:
Sárdi Péter vagyongazdálkodási igazgató

Határidő:
azonnal
Pályázati felhívás
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága úgy határozott, hogy a Foglalkoztatási Támogatási Keret terhére pályázatot ír ki Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén székhellyel, telephellyel, fiókteleppel mikro-, kis- és középvállalkozások részére vissza nem térítendő támogatás nyújtására Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete 19. -20 §-ai alapján.
Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 24/2006. (II. 23.) határozatával úgy döntött, hogy a munkanélküliség csökkentése, a munkaerőpiacon hátrányban levők foglalkoztatásának bővítése, az átlagkereseteknek az országos átlaghoz történő felzárkóztatása érdekében létrehozza a Foglalkoztatási Támogatási Keretet és az első évben az elkülönített támogatási keret céljaira 30 MFt összegű támogatást biztosít.

(1) A Támogatási Keretből támogatható célok Kaposvár közigazgatási területén a foglalkoztatás bővítése és az átlagkeresetek javítása 

a.) pályakezdő álláskeresők alkalmazása,

b.) 45 év feletti álláskeresők alkalmazása,

c.) megváltozott munkaképességűek alkalmazása

a korrigált átlagos statisztikai állományi létszám legalább egy éves időtartamú növelése esetén, amennyiben a növekedés mértéke az előző év átlaglétszámához képest meghaladta az 5 %-ot, 

d.) az azonos foglalkoztatási körre vonatkozó átlagkereseteknek a tárgyévet megelőző évre vetített inflációt meghaladó mértékű növelése, amennyiben az meghaladja a keresetnövekedés országos átlagát is.

Azonos feltételek mellett a pályázók közül előnyt élvez az a pályázó, aki a Munkanélküli Nyilvántartásban szereplő, regisztrált munkanélküli foglalkoztatását vállalta. 

(2) A Támogatási Keretből nyújtható támogatásra pályázatot nyújthat be Kaposvár Megyei Jogú Város közigazgatási területén székhellyel, telephellyel, fiókteleppel rendelkező

a.) egyéni vállalkozás

b.) jogi személyiségű gazdasági társaság,

c.) jogi személyiség nélküli gazdasági társaság és

d.) a külföldi székhelyű vállalkozás magyarországi fióktelepe, amelyek jogszabályi rendelkezés alapján
  mikro-, kis- és középvállalkozásnak minősülnek.

(3) A Támogatási Keret terhére nyújtott támogatás magasabb szintű jogszabályok
 hatálya alá tartozó csekély összegű támogatásnak minősül.

(4) Bármely három pénzügyi év időszakában bármely vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 200 000 eurót. Bármely három pénzügyi év időszakában a közúti szállítás terén működő vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 100 000 eurót. A támogatást igénybe vevő vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy a támogatás igénybevételét megelőző három évben csekély összegű támogatás jogcímén mekkora összegű támogatást vett igénybe. 
(5) A támogatás kizárólag a támogatási célokkal összhangban a tárgyévet követő évben a tárgyévre vonatkozóan az előző évhez viszonyított, a pályázatban igazolt (1) pontban megfogalmazott feltételek teljesítése esetén folyósítható. 

(6) A támogatás mértéke az (1) pont a)-c) pontjában meghatározott esetben legfeljebb az egy évre vonatkozó kifizetett járulékterhek, az (1) pont d) pontjában meghatározott esetben a bérnövekmény járulék terheinek mértékéig terjedhet. 
(7) A vissza nem térítendő támogatás odaítélésének feltétele, hogy a támogatást kérőnek lejárt határidejű köztartozása ne legyen. 

(8) A Támogatási Keretből nem részesülhetnek támogatásban az Európai Unió Bizottsága 1998/2006/EK rendelete 1. cikkében meghatározott ágazatokban működő vállalkozások.
(9) A pályázaton nem vehet részt az a vállalkozás, 

a.) amely csődeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll
b.) amelyet a pályázat benyújtásának hónapját megelőző két évben munkaügyi bírság megfizetésére köteleztek; 
c.) amely a pályázat benyújtását megelőző egy évben csoportos létszámcsökkentést hajtott végre;
d.) amelynek a pályázat benyújtásakor lejárt esedékességű meg nem fizetett köztartozása van; 
e.) az az újonnan alakult, átalakult (társasági formát váltott, szétvált, egybeolvadt, stb.) gazdasági társaság, amely tulajdonosi körében olyan magánszemély, vagy gazdasági társaság van, aki/amely az igényelni kívánt támogatást megelőzően három éven belül megszűnt, átalakult gazdasági társaságban is a tulajdonosi körbe tartozott, és a megszüntetéssel, vagy átalakulással kívánja az új munkahelyet létesíteni.

(10) Pályázati feltételek: csak olyan pályázat támogatható, amelyben a pályázó vállalja, illetőleg igazolja 

a.) hogy a támogatási igénnyel érintett évet megelőző évben
 meglévő korrigált átlagos statisztikai létszámához képest a létszámfejlesztést (munkabérfejlesztést) a tárgyévet megelőző naptári évben
 megvalósította, és vállalja, hogy azt legalább 1 évig folyamatosan fenntartja;

b.) hogy a telephelyén a pályázat kiírója a pályázati anyagban szereplő adatokat, illetve szerződéskötés esetén a vállalások teljesítését ellenőrizze; 

(11) Pénzügyi feltételek: 

a.) Egy pályázó részére a tárgyévben maximum 5 MFt. fizethető ki, egy jogcímen kifizethető támogatás maximuma (lásd a támogatható célok) 3 MFt.

b.) Bármely három pénzügyi év időszakában bármely vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 200 000 eurót. Bármely három pénzügyi év időszakában a közúti szállítás terén működő vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 100 000 eurót.

c.) Az önkormányzat által nyújtott támogatás csekély összegű (de minimis) támogatásnak minősül, amelyre az uniós 1998/2006/EK bizottsági rendelet, valamint a 85/2004.(IV.19.) számú kormányrendelet előírásai az irányadók.
d.) A támogatás kifizetésének feltétele a foglalkoztatott létszám növelésének, illetve az átlagkereset növekedésének az igazolása. 
A pályázat benyújtása és elbírálása:

a.) A pályázatot a pályázati felhívás szerint és az abban meghatározott mellékletekkel kell benyújtani a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsághoz. 

b.) A pályázat elbírálását a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság végzi. 

c.) A támogatás biztosítására vonatkozóan a pályáztatás során kiválasztott, a támogatást igénybe vevő vállalkozással az elbírálást követő 30 napon belül szerződést kell kötni. A szerződésben szabályozni kell a kapott támogatás jellegét, annak idejét, megszűnésének eseteit és a támogatást igénybe vevő kötelezettségeit. A szerződést az önkormányzat nevében a polgármester köti meg, a címzetes főjegyző ellenjegyzése mellett. A támogatást igénybe vevő vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy a támogatás igénybevételét megelőző három évben csekély összegű támogatás jogcímén mekkora összegű támogatást vett igénybe. A 30 MFt. pályázati keretösszeg kimerülésekor a kiíró a pályázatot felfüggeszti.
A pályázatot írásban kell benyújtani Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottságához címezve a Polgármesteri Hivatal Vagyongazdálkodási Igazgatóságán (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., IV. em. 411. szoba). A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázati adatlapot, és az adatlapon feltüntetett mellékleteket.
A pályázat beadási határidő: 
1. 2007. május 15.






2. 2007. október 15.
	Formai és tartalmi követelmények:

A kötelezően kitöltendő adatlapok, nyilatkozatok, továbbá az útmutató melléklete szerint elkészítendő dokumentumok formája, adattartalma nem változtatható meg. Amennyiben a pályázó nem az előírt adatlapokat, nyilatkozatokat tölti ki, illetve nem a megadott dokumentum-mintákat használja, a pályázat formailag hiányossá válik.

A pályázatot 2 példányban (1 eredeti és 1 másolat) kell elkészíteni.
Az eredeti példányt a pályázó vállalkozás hivatalos képviseletére jogosult személynek kell aláírni, majd a vállalkozás bélyegzőjével ellátni, továbbá valamennyi oldalát, a lap alján, a pályázónak le kell szignálnia és bélyegeznie. Ehhez a példányhoz kell csatolni az előírt eredeti aláírásokkal és bélyegzőkkel ellátott nyilatkozatokat és dokumentumokat. A komplett, valamennyi szükséges mellékletet, aláírást, szignót, bélyegzőt tartalmazó eredeti példányról kell a pályázathoz másolati példányt elkészíteni. 

A pályázónak az pályázati adatlap (1.-5. sz. adatlap) valamennyi rovatát ki kell töltenie. Amelyik rovatban nem tüntet fel, vagy nem kell feltüntetnie adatokat, azokat ki kell húznia.

Nyilatkozatok

A hiányzó adatok kitöltését követően a nyilatkozatokat cégszerű aláírással ellátva kell a pályázathoz csatolni. Amennyiben a pályázónak a kötelezően kitöltendő, illetve aláírandó nyilatkozatok valamelyikét nem szükséges kitölteni, akkor a nyilatkozat szöveges részét át kell húznia, vagy a kipontozott helyre „nemleges” szöveget kell beírnia, és ezt követően kell dátummal, bélyegzővel és cégszerű aláírásával ellátnia. Amennyiben a nyilatkozatok szövegének kitöltése hiányos, valamint a pályázóra nem vonatkozó szöveg nincs kihúzva, áthúzva, vagy nincs nemleges válasz beírva, továbbá nincs dátumozva, lebélyegezve és cégszerűen aláírva, akkor a pályázat formailag hiányosnak minősül. 


A Keretből nyújtott támogatást additív támogatásként igénybe vehetik azok a vállalkozások is, akik a központi támogatásra pályázatot nyújtanak be a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztériumhoz, vagy a Somogy Megyei Munkaügyi Központhoz, vagy annak kaposvári kirendeltségéhez.

A támogatás odaítélése során az alábbi értelmező rendelkezéseket kell alkalmazni:

A korrigált átlagos statisztikai állományi létszám: a Központi Statisztikai Hivatal Munkaügyi Statisztikai Fogalmak c. módszertani segédletének érvényes szabályai szerint éves szinten számított statisztikai állományi létszám. A statisztikai átlagállományi létszám az alábbi egyszerűsített eljárással is megállapítható: Az adott évben meg kell állapítani az év elejétől, vagy a munkavállaló belépésének napjától a megszüntetés, vagy a munkavállaló kilépésének napjáig eltelt napok számát. (A számításnál minden napot –munkaszüneti-, vasár- és ünnepnap, stb. – figyelembe kell venni). Ezt a számítást minden tagra, illetve minden munkavállalóra el kell végezni, majd az így kapott eredményeket össze kell adni, és osztani 365-tel. A létszámot a kerekítés szabályai szerint egész számban kell megállapítani.

Átlagkereset: a főállásban , teljes munkaidőben foglalkoztatottak részére fizetett keresettömeg (bérköltség) egy főre jutó havi átlaga.

Megváltozott munkaképességű: az a személy, akinél a munkaképesség-csökkenés mértéke - az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézetének igazolása szerint legalább a 40 százalékot eléri.
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának az átruházott hatáskörben felhasználható Támogatási Keretek és a Környezetvédelmi Alap kezeléséről szóló 51/1995.(XII. 29.) rendelete és a Közgyűlés Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottsága 3/2006. (II. 16.) határozata a Foglalkoztatási Támogatási Keret működtetésének részletes szabályairól megtekinthető a www.kaposvar.hu oldalon.

A pályázatról bővebb információ kérhető a Polgármesteri Hivatal Vagyongazdálkodási Igazgatóságán (Polgármesteri Hivatal Kaposvár, Kossuth tér 1. IV. emelet) ügyfélfogadási időben.
MELLÉKLETEK:

1./ Pályázati adatlap

2./ Útmutató a de minimis támogatás szabályairól

3./ Tájékoztató a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról
Pályázati Adatlap
Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

Foglalkoztatási Támogatási Keretéből

vissza nem térítendő támogatás igénybevételéhez

1. sz. adatlap

A pályázat összefoglaló adatai

1. Pályázó adatai:

	Teljes neve:
	

	Szervezet típusa:
	

	Székhelye:
	

	Posta címe:
	

	Alapítás időpontja:
	

	Cégjegyzék száma:
	

	Statisztikai számjele:
	

	Adószáma:
	

	Képviseletre jogosult neve, beosztása:
	

	Vállalkozói igazolvány száma, kelte:
	

	Társadalombiztosítási törzsszáma:
	

	Számlavezető pénzintézet neve, címe:
	

	Bankszámlaszáma:
	

	Könyvelés módja:
	

	Pénzügyi dokumentáció tárolási helye:
	

	Rendelkezők, utalványozók neve:
	

	Telefonszáma:
	

	Fax-száma:
	

	E-mail címe:
	


2. Pályázat felelőse:

Neve:

Beosztása:

Telefonszáma:

Fax-száma:

E-mail címe:

3. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata Foglalkoztatási Támogatási Keretéből igényelt támogatás összege:

………………………………… ezer Ft és az összeg kiszámításának módja:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Foglalkoztatási adatok:
Kitöltése abban az esetben kötelező, ha a pályázó foglalkoztatás bővítési célú pályázatot nyújt be! 
	A foglalkoztatás bővítéssel érintett létszám
	
	A 2006. évi létszámnövekményből a támogatási igénnyel érintett létszám

	
	2005
	2006
	

	Korrigált átlagos statisztikai létszám
	
	
	


A pályázat benyújtása előtti hónapra vonatkozó korrigált átlagos statisztikai létszám:         ___________ fő

A támogatási igénnyel érintett létszám megoszlása:

pályakezdő álláskeresők




_______ fő

45 év feletti álláskeresők




_______ fő

megváltozott munkaképességűek



_______ fő

a fentiekből a Munkanélküli Nyilvántartásban szereplő, regisztrált munkanélküli 
______fő
A támogatással érintett személy(ek) munkakörönkénti megoszlása:
	NÉV (születési hely és idő)
	Munkakör
	Szakképzettség 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Az átlagkeresetre vonatkozó adatok:

Kitöltése abban az esetben kötelező, ha a átlagkereset növelése célú pályázatot nyújt be! 

	Foglalkoztatási kör
	Átlagkereset

	Emelés mértéke
 (%-ban)
	Érintett létszám

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt: ……………………………

                                                                                        PH.   ………………………………..

                                                                                                       A pályázó cégszerű aláírása
2. sz. adatlap

A pályázat szöveges része

1. A pályázó bemutatása

1.1. Megalakulása, rövid története:

	


1.2. Tulajdonosi összetétel, arányok:

	


1.3. Eddigi profilja, fő tevékenységei:

	


1.4.  Valamennyi telephelyének felsorolása, elhelyezkedése, profilja:

	


2. A pályázó foglalkoztatási helyzetének részletes bemutatása   

2.1.  Az éves statisztikai állományi létszám nagyságának alakulása, a foglalkoztatási helyzet jellemzői az elmúlt 3 évben (fluktuáció, leépítés stb.)
	


Kelt: ……………………………

                                                                                        PH.   ………………………………..

                                                                                                       A pályázó cégszerű aláírása
3. sz. adatlap
2005. évi ÁTLAGOS STATISZTIKAI ÁLLOMÁNYI LÉTSZÁM KIMUTATÁSA
2005. év. 
Vállalkozás megnevezése. …………………………………………………………………

Székhelyének címe: …………………………………………………………………………

Címe: …………………………………………………………….…………………………

Az adatokat kérjük a rovatokba tizedes számjegyek nélkül beírni!

	Sor-
szám
	Megnevezés


	Átlagos statisztikai állományi létszám,

fő


	Munkavi​szonyból származó összes kereset, 
1000 Ft


	Egyéb
 munka-jövedelem,
1000 Ft


	„b” oszlopból kiemelten a prémium és jutalom, valamint a 13. és további havi fizetés, 1000Ft

	
	
	A
	b
	c
	D

	1.1
	Teljes munkaidőben

alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.2
	
	szellemi foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.3
	Nem teljes munkaidőben

alkalmazásban álló (havi átlagban legalább 60 munkaóra teljesítés)
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.4
	
	szellemi foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.5
	Munkaszerződés szerint havi átlagban 60 munkaóránál rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak (egyszeri, eseti megbízással munkát végzők nélkül)
	
	
	
	

	1.6
	Egyéb, statisztikai létszámba nem tartozó foglalkoztatottak
	
	
	
	

	1.7
	A szervezet tevékenységében részt vevők összesen (1.1–1.6)
	
	
	
	


Kelt: ……………………………

                                                                                        PH.   ………………………………..

                                                                                                       A pályázó cégszerű aláírása
4. sz. adatlap

2006. évi ÁTLAGOS STATISZTIKAI ÁLLOMÁNYI LÉTSZÁM KIMUTATÁSA

2006. év. 
Vállalkozás megnevezése. …………………………………………………………………

Székhelyének címe: …………………………………………………………………………

Címe: …………………………………………………………….…………………………

Az adatokat kérjük a rovatokba tizedes számjegyek nélkül beírni!

	Sor-
szám
	Megnevezés


	Átlagos statisztikai állományi létszám,

fő


	Munkavi​szonyból származó összes kereset, 
1000 Ft


	Egyéb
 munka-jövedelem,
1000 Ft


	„b” oszlopból kiemelten a prémium és jutalom, valamint a 13. és további havi fizetés, 1000Ft

	
	
	A
	b
	c
	D

	1.1
	Teljes munkaidőben

alkalmazásban álló
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.2
	
	szellemi foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.3
	Nem teljes munkaidőben

alkalmazásban álló (havi átlagban legalább 60 munkaóra teljesítés)
	fizikai foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.4
	
	szellemi foglalkozásúak
	
	
	
	

	1.5
	Munkaszerződés szerint havi átlagban 60 munkaóránál rövidebb munkaidőben foglalkoztatottak (egyszeri, eseti megbízással munkát végzők nélkül)
	
	
	
	

	1.6
	Egyéb, statisztikai létszámba nem tartozó foglalkoztatottak
	
	
	
	

	1.7
	A szervezet tevékenységében részt vevők összesen (1.1–1.6)
	
	
	
	


Kelt: ……………………………

                                                                                        PH.   ………………………………..

                                                                                                       A pályázó cégszerű aláírása
5. sz. adatlap

Nyilatkozatok

(Figyelem! Valamennyi nyilatkozatot dátummal kell ellátni, le kell bélyegezni, és cégszerűen alá kell írni.)

1. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok teljes körűek, valódiak és hitelesek. Az adatokban, a cég helyzetében bekövetkezett, a foglalkoztatást befolyásoló változásokról a Polgármesteri Hivatalt haladéktalanul értesítem.

2. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a pályázat benyújtásának időpontjában 60 napnál régebben lejárt esedékességű, nem vitatott adó, vagy adók módjára behajtható köztartozásom (APEH, VPOP, illetékhivatal, illetékes társadalombiztosítási szerv, a pályázó székhelye és a pályázat megvalósítási helye szerinti önkormányzat, környezetvédelmi, természetvédelmi és a vízügyi vagy egyéb hatósági határozatban előírt teljesítetlen kötelezettségek) nincs.

(Tartozás esetén a szöveg áthúzandó!)

3. Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy 

3.1. az államháztartás alrendszereiből folyósított támogatásból eredő lejárt és ki nem egyenlített tartozásom nincs,

3.2. a pályázat benyújtását megelőző 2 évben államigazgatási szerv határozatában, illetve annak bírósági felülvizsgálata esetén a bírósági végzéssel, jogerősen, munkaügyi jogszabály megsértése miatt, együttesen, 500 ezer Ft-ot, illetve munkaviszony létesítésével összefüggő bejelentési kötelezettség elmulasztása miatt 100 ezer Ft-ot elérő munkaügyi bírság megfizetésére nem köteleztek,

3.3. a pályázat benyújtásának időpontjában nem folyik a pályázatban szereplő vállalkozás ellen csőd- felszámolási, illetve végelszámolási eljárás, továbbá amennyiben ilyen eljárás indul vállalkozásom ellen a pályázat elbírálásáig, illetve a támogatási szerződés lejártáig, annak tényét azonnal bejelentem, 
4. Nyilatkozom, hogy a pályázat benyújtását megelőző egy éves időszakban a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi törvény 94/A-94/G§-a szerinti csoportos létszámcsökkentést nem hajtottam végre.
Kelt: …………………………….

PH
….………………………….









 a pályázó cégszerű aláírása

5. Nyilatkozom, hogy jelen pályázatom benyújtását megelőzően más állami forrásokból, célelőirányzatokból, illetve jogszabályok alapján az alábbi támogatás(ok)ban részesültem (ideértve a területfejlesztési tanácsok rendelkezési jogkörében eldöntött támogatásokat, valamint az államközi szerződés alapján külföldi segélyekből kapott támogatások összegét is): 

……………………………………………………………………………………………

(Nemleges válasz esetén a szöveg áthúzandó!)

6. Hozzájárulok ahhoz, hogy elnyert támogatás esetén a támogatási szerződésben vállalt kötelezettségeim nem teljesítése, vagy a szerződéstől való elállás miatt visszavont  támogatás – késedelmi pótlékkal  növelt – összegének megfizetésére irányuló követelés érvényesítése azonnali beszedési megbízás alkalmazásával történjen. Vállalom, hogy a szerződéskötést megelőzően az azonnali beszedési megbízásra vonatkozó – számlavezető bankom által záradékolt – felhatalmazás eredeti példányát a támogatónak átadom.
Az inkasszó érvényesítésére jogosult az OTP Bank Nyrt.-nél vezett 11743002-15398006 sz. bankszámla tulajdonosa, Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése.

Számlavezető bankom (bankjaim) neve (nevei):

.................................................................................................

.................................................................................................

A bank(ok) által vezetett számlaszámom (számlaszámaim), amely(ek)ről az inkasszó érvényesíthető: 

.................................................................................................

.................................................................................................

7. Elfogadom azt, hogy a jelen támogatás odaítélése esetén Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának a pénzeszközök felhasználására vonatkozóan ellenőrzési jogosultsága van. 

Kelt: …………………………….

PH
….………………………….








 a pályázó cégszerű aláírása
8. Nyilatkozom, hogy a támogatás odaítélése esetén a költségvetési pénzeszközök felhasználásának nyilvánosságára tekintettel a támogatási szerződés lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén nem tagadom meg. 

9. Nyilatkozom, hogy a vállalkozásnál a munkaügyi kapcsolatok, viszonyok rendezettek, ennek ellenőrzéséhez hozzájárulok, és ezzel kapcsolatosan valamennyi dokumentumba a betekintést lehetővé teszem az ellenőrzést végző szerv részére.
Tudomásul veszem, hogy a nyilatkozataim valósságát a pályázat kapcsán Kaposvár Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala ellenőrizheti, és a vizsgálat eredményétől, az esetlegesen feltárt hiányosságok súlyától függően a pályázatból kizárhatnak, illetve az elnyert összeg teljes vagy részleges visszafizetésére kötelezhetnek.

Kelt: …………………………….

PH
….………………………….








 a pályázó cégszerű aláírása

10.  Nyilatkozom, hogy az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. és 88. cikkeiben foglaltak szerinti csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsági rendelet alapján de minimis támogatásban az alábbiak szerint részesültem.

	Támogató szerv megnevezése
	Támogatás nyújtás időpontja

(a támogatást megítélő okirat dátuma szerint)
	Támogatás összege

(Ft)
	A támogatás támogatástartalma 

(Ft) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Mindösszesen:
	
	
	



Amennyiben nem részesült támogatásban, úgy a táblázat sorait ki kell húzni!
Nyilatkozom, hogy a pályázat benyújtását megelőző három év alatt de minimis támogatásként állami támogatásban nem részesültem.

Amennyiben részesült támogatásban, úgy a fenti nyilatkozatot ki kell húzni!
11.   Nyilatkozom, hogy fent nevezett vállalkozás a kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv.) 3-5. §-ában foglaltaknak megfelelő
Közép vállalkozás

Kis vállalkozás


Mikro vállalkozás

12.  Vállalom, hogy a támogatással érintett személyeket, a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt munkaviszonyban foglalkoztatom.

Kelt: …………………………….

PH
….………………………….








 a pályázó cégszerű aláírása

A pályázathoz csatolandó dokumentumok

1. Cégbíróság által kiadott 30 napnál nem régebbi cégkivonat.

2. A vállalkozás képviseletét igazoló aláírási címpéldány másolata.

3. Egyéni vállalkozó esetében a vállalkozói igazolvány másolata, amelyet a vállalkozó eredeti aláírásával hitelesít.

4. A számlavezető bank(ok) igazolása arról, hogy a pályázó nála folyószámlát vezet.

5. A pályázat beadásakor foglalkoztatott dolgozók vonatkozásában a támogatással érintett dolgozók munkaszerződésének és a megváltozott munkaképességűek esetében a munkaképesség csökkenés igazolásának másolata.

6. A pályázat benyújtásakor rendelkezésre álló legutóbbi teljes éves mérlegbeszámoló másolata, egyéni vállalkozó esetében – ha teljes éves mérlegbeszámolóval nem rendelkezik – a személyi jövedelemadó bevallás másolata.
7. Amennyiben a pályázó az átlagkereseteknek növelése miatt nyújt be pályázatot, úgy bérszámfejtési dokumentumokkal kell igazolnia, hogy az által alkalmazott béremelés a tárgyévet megelőző évre vetített inflációt meghaladó mértékű volt.
2. sz. melléklet

ÚTMUTATÓ

a de minimis támogatás szabályairól

(támogatást kérelmezőknek)

Csekély összegű (de minimis) állami támogatásnak minősül minden olyan állami (központi költségvetési, vagy önkormányzati) forrásból nyújtott támogatás, amelynek az együttes összege három egymást követő év alatt nem haladja meg az 1998/2006/EK Bizottsági rendeletben meghatározott eurónak megfelelő forintösszeget , és amelyről a jogszabály kimondja, hogy de minimis támogatásnak kell tekinteni.
Bármely három pénzügyi év időszakában bármely vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 200 000 eurót. Bármely három pénzügyi év időszakában a közúti szállítás terén működő vállalkozás részére odaítélt csekély összegű (de minimis) támogatás összege nem haladhatja meg a 100 000 eurót. Az állami támogatásról szóló döntés napját megelőző hónap utolsó napján érvényes Magyar Nemzeti Bank által közzétett két tizedes pontossággal meghatározott deviza középárfolyamon átszámított, 200.000, illetve 100.000 eurónak megfelelő forintot kell korlátként figyelembe venni (www.mnb.hu). Az értékhatár számítása szempontjából a támogatástartalom az irányadó.
A támogatást kérőnek írásban kell nyilatkoznia, a kérelem benyújtását megelőző három év alatt kapott de minimis támogatásokról. A kérelmezőnek a nyilatkozat megtételekor valamennyi olyan támogatást számba kell vennie, amelyet a vállalkozás részére de minimis támogatásként a kérelem benyújtását megelőző három évben megítéltek. A nyilatkozatot a korábban támogatást nyújtó szervek tájékoztatása alapján kell megtenni.

A Munkaerő-piaci Alapból 2003. január 1.-től, egyéb állami forrásból 2002. január 1.-től kezdődően nyújthatók de minimis támogatások. A támogatást nyújtók ettől kezdve kötelesek tájékoztatni az általuk nyújtott a támogatás de minimis jellegéről és támogatástartalmáról. Amennyiben ez nem történt meg, a támogatást nyújtó – kérelemre – utólag köteles az erre vonatkozó tájékoztatást megadni.

Az állami támogatások formája lehet vissza nem térítendő és a visszatérítendő pénzeszközök nyújtása, kamatmentes kölcsön, kedvezményes kamatozású kölcsön, kamattámogatás, kedvezményes feltételű kezességvállalás, állami tőkejuttatás, adókedvezmény, adóalap-kedvezmény, ingyenesen és kedvezményes feltételek mellett nyújtott szolgáltatás, ingatlanjuttatás, követelésről való lemondás, tartozásátvállalás, kedvezményes bérlet és a kedvezményes lízing is.
Az 1998/2006/EK Bizottsági rendelet 1. cikkében meghatározott tevékenységhez nem nyújtható de minimis támogatás.
3. sz. melléklet

TÁJÉKOZTATÓ
a kis, közép, és mikro vállalkozások besorolásáról

A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény (KKVtv) alapján a Munkaerő-piaci Alap kezelőjének – az előző év adatai alapján – minden év június 30.-ig adatot kell szolgáltatni a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium részére az KKV-oknak nyújtott támogatásokról. Az adatszolgáltatás teljesítése érdekében a vállalkozásnak nyilatkoznia kell arról, hogy közép-, kis-, vagy mikro vállalkozásnak minősül-e (ezt a munkaügyi szervezet nyilvántartja). Nyilatkozattételre az egyéni vállalkozások és a gazdasági társaságok kötelesek.

Egyéni vállalkozás
1. a vállalkozói igazolvánnyal rendelkező természetes személy,
2. a magán-állatorvosi tevékenység gyakorlására jogosító igazolvánnyal rendelkező magánszemély, a gyógyszerészi magántevékenység, falugondnoki tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szociális szolgáltató tevékenység folytatásához szükséges engedéllyel rendelkező magánszemély (a továbbiakban együtt: egészségügyi vállalkozó),
3. az ügyvédekről szóló törvény hatálya alá tartozó ügyvéd, európai közösségi jogász (a továbbiakban együtt: ügyvéd),
4. az egyéni szabadalmi ügyvivő,
5. a nem közjegyzői iroda tagjaként tevékenykedő közjegyző,
6. a nem végrehajtói iroda tagjaként tevékenykedő önálló bírósági végrehajtó.

Gazdasági társaság:

Jogi személyiség nélküli gazdasági társaság: a közkereseti és a betéti társaság.

Jogi személyiségű gazdasági társaság: a közös vállalat, a korlátolt felelősségű társaság és a részvénytársaság, továbbá szövetkezet, vízi társulat, víziközmű társulat, erdőbirtokossági társulat.

2005. január 1.-től egy vállalkozás az alábbi mutatók figyelembe vételével határozza meg a jellegét. A táblázatban foglaltak közül a megelőző évi beszámoló alapján a foglalkoztatotti létszámnak, valamint a pénzügyi határértékek (éves nettó árbevétel, mérleg főösszeg) közül valamelyiknek (egyiknek) kell eleget tenni.

	Megnevezés
	Foglalkoztatottak

száma legfeljebb

(fő)
	Éves nettó árbevétel*
legfeljebb

(millió euró)
	Mérleg főösszeg*
legfeljebb

(millió euró)

	Középvállalkozás
	250
	50
	vagy
	43

	Kisvállalkozás
	50
	10
	vagy
	10

	Mikrovállalkozás
	10
	2
	vagy
	2


*Az euróban megadott összeg alatt az annak megfelelő forintösszeg értendő, amelyet a vállalkozás üzleti évének lezárásakor (mérleg fordulónap) érvényes, újonnan alapított vállalkozás esetén a megelőző naptári év utolsó napján érvényes, az MNB által megállapított deviza középárfolyamon (www.mnb.hu) kell átszámítani.

Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, amelyben az állami, illetve önkormányzati tulajdon közvetve vagy közvetlenül – tőke vagy szavazati jog alapján, együttesen vagy külön – meghaladja a 25 százalékot.

A fenti mutatók túllépése, vagy az azokban fennálló csökkenés csak akkor eredményezi a vállalkozás jellegének megváltozását, ha a határértéket két, egymást követő beszámoló időszakban túllépi, vagy elmarad az érték a megjelölt határértéktől. A besorolás időpontjában a rendelkezésre álló két előző évi beszámoló az irányadó.

· A egyéni vállalkozás minősítése az adóbevallása szerint, a foglalkoztatotti létszám alapján történik;

· Az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002. évi XLIII. törvény hatálya alá tartozó vállalkozás minősítése a saját nyilvántartása szerint, a foglalkoztatotti létszám alapján történik (a KKV-nak történő minősítéséhez a vállalkozásnak foglalkoztatotti létszámra vonatkozó nyilvántartással kell rendelkeznie);

· Amennyiben az egyéni, illetve társas vállalkozás működési ideje 1 évnél rövidebb, az adatokat éves szintre kell vetíteni;

· Éves beszámolóval, egyszerűsített beszámolóval, a Szja tv-ben előírt bevallással nem rendelkező újonnan alapított vállalkozás esetében a tárgyévre vonatkozó üzleti tervet kell figyelembe venni;

� A kis- és középvállalkozásokról, fejlődésük támogatásáról szóló 2004. évi XXXIV. törvény.


� Az EK szerződés 87. és 88. cikkének a csekély összegű (de minimis) támogatásokra való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK bizottsági rendelet.





� Ez a jelenlegi pályázati kiírásban a 2005. év


� Ez a jelenlegi pályázati kiírásban a 2006. év


� A foglalkoztatási körök számától függően a sorok száma növelhető.


� A főállásban , teljes munkaidőben foglalkoztatottak részére fizetett keresettömeg (bérköltség) egy főre jutó havi átlaga.


� A 2006. évben megvalósított bérfejlesztési adatot kell beírni!


� A szöveg terjedelmétől függően a szövegdoboz mérete növelhető. 


� a „b” oszlopba a le nem dolgozott munkaidőre fizetett munkadíjak (szabadságra járó illetmény, egyéb engedélyezett távollétre fizetett munkadíj), valamint a „c” oszlopba a nem havi rendszerességű egyéb munkajövedelem (természetbeni juttatás, üdülési költségtérítés stb.) tartoznak.


� a „b” oszlopba a le nem dolgozott munkaidőre fizetett munkadíjak (szabadságra járó illetmény, egyéb engedélyezett távollétre fizetett munkadíj), valamint a „c” oszlopba a nem havi rendszerességű egyéb munkajövedelem (természetbeni juttatás, üdülési költségtérítés stb.) tartoznak.








