KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a Kaposvári Tömegközlekedési Zrt alapító okiratának módosításáról

2006. júliusában a Kapos Volán Zrt értékesítette a Kaposvári Tömegközlekedési Zrt–ben meglévő 67.500 eFt névértékű részvénycsomagját Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának. A vételár utolsó részletének megfizetésével, várhatóan 2006. december 22-én a Kaposvári Tömegközlekedési Zrt az önkormányzat egyszemélyi tulajdonába kerül, így egyszemélyes részvénytársasággá válik.

A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) 283-284. §-ai külön rendelkezéseket tartalmaznak az egyszemélyes részvénytársaság működésére vonatkozóan, továbbá a 247. § kimondja, hogy az alapító okirat úgy is rendelkezhet, hogy igazgatóság választására nem kerül sor és az igazgatóság törvényben meghatározott jogait egy vezető tisztségviselő (vezérigazgató) gyakorolja.

A részvénytársaság tulajdonosi szerkezetében beállt változásra tekintettel – figyelembe véve az új társasági törvénynek való megfelelést – az alapító okirat melléklet szerinti módosítására teszek javaslatot, mely módosítás az alábbi lényeges pontokat érinti:

· korábban az Rt közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekről az egyszemélyi tulajdonlás beálltát követően a részvényes, azaz Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata dönt, mely döntéséről értesíteni köteles a vezető tisztségviselőt.

· a módosítás egyik jelentős pontja az, hogy megszűnik az igazgatóság. A társaság operatív működésének biztosítása érdekében azonban a korábban az igazgatósághoz rendelt hatásköröknek a vezérigazgatóhoz történő telepítése indokolt.

· tekintettel arra, hogy az igazgatóság megszűnik, a társaság tevékenységét átfogóan ellenőrző felügyelő bizottság megerősítése szükséges a jelenlegi 3 fős tagság 5 főre történő kibővítésével, mely felügyelő bizottsági tagság delegálásáról Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a novemberi ülésén már döntött. 

Az előterjesztéshez mellékelt alapító okiratban a törlésre kerülő szöveget áthúzással, míg a javasolt új szövegrészeket vastag, dőlt betűvel jeleztük. 

Javasolom a Tisztelt Közgyűlésnek, hogy a Kaposvári Tömegközlekedési Zrt alapító okiratának melléklet szerinti módosítását fogadja el úgy, hogy az alapító okirat akkor lép hatályba, amikor Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a jelenleg a Kapos Volán Zrt tulajdonában álló részvények tulajdonjogát megszerzi. 

Kaposvár, 2006. november 23.









Szita Károly








            polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a Kaposvári Tömegközlekedési Zrt alapító okiratának módosításáról szóló előterjesztést és úgy határozott, hogy az alapító okirat melléklet szerinti módosítását elfogadja úgy, hogy az alapító okirat akkor lép hatályba, amikor Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a jelenleg a Kapos Volán Zrt tulajdonában álló részvények tulajdonjogát megszerzi. 

Felelős: 
Szita Károly polgármester

Közreműködik: 
Molnár György igazgató


Csapó József vezérigazgató

Határidő: 
azonnal

ALAPÍTÓ OKIRAT

részvénytársaság zártkörű alapításáról, amelyet az alapító okirat 2. pontjában felsorolt alapítók az 1988. évi VI. törvényben foglaltaknak megfelelően 1994. július 1. napjától kezdődően a Kaposvári Tömegközlekedési Kft (7400 Kaposvár, Achim A. u., cégjegyzékszám: 1409300386) átalakításával hoztak létre

amelyet az alapító okirat 2. pontjában megjelölt egyedüli részvényes a 2006. évi IV. törvény alapján fogadott el az alábbiak szerint: 

1. A Részvénytársaság (a továbbiakban: társaság) a Kaposvári Tömegközlekedési Kft. általános jog​u​tódja.

2. A társaság cégneve: Kaposvári Tömegközlekedési Zártkörűen Működő Részvénytársaság

A társaság rövidített cégneve: KT Zrt.

3. A társaság székhelye, telephelye

Székhely: 7400 Kaposvár, Achim A. u.

Telephely: 7400 Kaposvár, Füredi u. 180.

4. A társaság alapítói  részvényese

a. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

     7400 Kaposvár, Kossuth tér 1. (a továbbiakban: részvényes)

b. KAPOS VOLÁN Rt


    7400 Kaposvár, Füredi u. 180.


    Cégjegyzékszáma: 1410300037


c. (a MÁV Rt a részvényeit eladta)

(A társaság alapítói voltak a részvényesen kívül a KAPOS VOLÁN Rt. és a MÁV Rt. is, amelyek azonban a részvényeiket eladták)

5. A társaság működése

A társaság határozatlan időre jött létre, és zárkörűen működik.

6. A társaság tevékenységi köre:

6.1. A társaság főtevékenysége

60.21 ’03 Menetrendszerű egyéb szárazföldi személyszállítás

6.2. A társaság egyéb tevékenysége

60.23 ’03 Egyéb szárazföldi személyszállítás

63.21 ’03 Egyéb szárazföldi szállítást segítő tevékenység

70.20 ’03 Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

71.21 ’03 Egyéb szárazföldi jármű kölcsönzése

74.40 ’03 Hirdetés

7. A társaság alaptőkéje, részvényei

7.1.A társaság alapító okiratához csatolt vagyonmérleg-tervezettel egyező alaptőkéjének összege 138.940.000.- Ft, azaz Százharmincnyolcmillió-kilencszáznegyvenezer forint. 

A társaság alaptőkéjének összege 138.940.000.- Ft, azaz Százharmincnyolcmillió-kilencszáznegyvenezer forint.

7.2. Az alaptőke megoszlása a társaság alapítói között

7.2.1 Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata
71.440.000,- Ft

amely 7144 szavazatot jelent a közgyűlésen

7.2.2 Kapos Volán Rt





67.500.000,- Ft

amely 6750 szavazatot jelent a közgyűlésen

7.3  A társaság alaptőkéje

Az alaptőke 13894 db 10.000,- Ft névértékű névre szóló, teljes jogú törzsrészvényre oszlik. A bemutatóra szóló részvények felülbélyegezéssel kerülnek átalakításra névre szóló részvényekké.
7.3. A társaságnak a későbbiekben joga van a törvény szerinti másfajta részvények kibocsátására is.

A dolgozói részvények megszerzésének és átruházásának részletes szabályait a közgyűlés határozza meg ¾-es plusz 1 részvény szótöbbségű határozattal a részvényes határozza meg.

8. A részvények kiállítása, nyilvántartása, átruházása, összevont részvény

8.1. A részvények kiállítására akkor kerülhet sor, ha az alapítók a vagyonmérlegben szereplő vagyont  az alapító okirat aláírásával a társaság tulajdonába adják és a céget a Cégbíróság bejegyezte. 

A részvények sorszámmal, részvény fajtánként eltérő folyószámozással és az igazgatóság – cégjegyzés szabályai szerinti – aláírásával vannak ellátva. 

A nyomdai úton előállított részvényen a Gt. 199. §-ban felsorolt adatokat kell feltüntetni.

8.2. A társaság igazgatósága vezérigazgatója a névre szóló részvényekről részvénykönyvet vezet, amelyben nyil​ván​tartja a részvénytulajdonosok nevét és címét, valamint a tulajdonukban lévő részvények szá​mát és fajtáját.

8.3.A névre szóló részvény átruházása a rendeletre szóló váltó átruházására vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy az átruházás a részvénytársasággal szemben akkor hatályos, ha az új tulajdonos neve a részvénykönyvben szerepel.

A részvény átruházása a részvénytársasággal szemben akkor hatályos és a részvényes a részvénytársasággal szemben a jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe bejegyezték.

8.4. Az egy részvényfajtához tartozó - azonos névértékű - részvények összevont címletű részvény​ként is kiadhatók.

8.5. Az összevont részvényen fel kell tüntetni a részvénytársaság cégnevét és székhelyét, a részvények sorszámát, névértékét és az összevont részvény által képviselt részvények számát, a tulajdonos nevét és címét, a részvények fajtáját, ahhoz fűződő jogokat, a kibocsátáskori alaptőke nagyságát, a részvények számát, az igazgatóság aláírását. 

Az összevont részvényen a 8.1. pontban foglaltakon túlmenően fel kell tüntetni az összevont részvények darabszámát. 

8.6. Amennyiben a részvénytulajdonos a nevén nyilvántartott összevont részvényből egy részt átru​ház, jogosult külön díjazás nélkül a megmaradt részvénytulajdonára vonatkozó egy, vagy több össze​vont részvényre, illetve a társaságnál forgalomban lévő egyéb címletű részvényekre.

8.7. A névre szóló részvények tulajdonosait a részvény átruházása esetén elővásárlási jog illeti meg.

9. Alaptőke megváltoztatása

    A társaság alaptőkéjének felemelésére vagy leszállítására a közgyűlés részvényes határozatával a Gt. előírásai szerint kerülhet sor.
10. A társaság szervezete

10.1.Közgyűlés 

A közgyűlés a társaság legfőbb szerve.

A társaságnál közgyűlés nem működik, hatáskörét a 4. pontban megjelölt részvényes gyakorolja.

10.1.1. A közgyűlés részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) döntés – ha a Gt. eltérően nem rendelkezik - az alapító okirat megállapításáról és módosításáról;

b) döntés a részvénytársaság működési formájának megváltoztatásáról;

b) a részvénytársaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

 c) a Gt. 33. §-ban foglalt kivétellel az igazgatóság tagjainak, továbbá a felügyelő bizottság tagjainak és a könyvvizsgálónak a megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

 d) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést is;

e) döntés – ha a Gt. eltérően nem rendelkezik - osztalékelőleg fizetéséről;

f) döntés a részvények típusának átalakításáról;

 g) döntés a nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé történő átalakításáról;

 h) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes részvényfajták, osztályok átalakítása;

 i) döntés – ha a Gt. másként nem rendelkezik - az átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról;

j) döntés – ha a Gt. másként nem rendelkezik - az alaptőke felemeléséről;

k) döntés – ha a Gt. másként nem rendelkezik - az alaptőke leszállításáról;

l) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról;

m) olyan szerződés jóváhagyása

- 
amelynek tárgya hitelfelvétel, amennyiben a társaság hitelállománya a hitel felvételével az alaptőke 20 %-át meghaladja;

- 
amelynek tárgya bármilyen vagyontárgy, vagyoni értékű jog elidegenítése vagy megterhelése, ha a szerződés értéke az alaptőke 15 20 %-át meghaladja;

· amelynek tárgya más gazdasági társaság alapítása, illetve más társaságba történő be​lé​pés, pénzbeli vagy nem pénzbeli hozzájárulás teljesítése;

· amelynek tárgya a társaság vagyoni értékű jogának elidegenítése, ha a szerződés értéke két üzleti évben összevontan a hasonló ügyletekkel az alaptőke 10 %-át meghaladja;

· amelynek tárgya a társaság vagyonának, vagyonértékű jogának megterhelése, ha a szerződés értéke három üzleti évben összevontan az alaptőke 20 %-át meghaladja.

o)   n) a részvénytársaság és a részvényes, illetve annak közeli hozzátartozója közötti visszterhes vagyonátruházási szerződés létrejöttének jóváhagyása, ha a szerző​désben megállapított ellenszolgáltatás értéke a részvénytársaság alaptőkéjének egytizedét meghaladja; Ennek során a nem pénzbeli hozzájárulás értékelésére és a könyvvizsgáló jelentésének nyilvánosságra hozatalára vonatkozó rendel​ke​zéseket (Gt. 208-209. §) is megfelelően alkalmazni kell;

p) a javadalmazási szabályzat elfogadása, melyet annak elfogadásától számí​tott 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A szabály​zatban foglal​tak alapján a közgyűlés részvényes kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzat​tal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása;

q) a vezérigazgató díjazásának megállapítása munkáltatói jogok gyakorlása a javadalmazási szabályzatban foglaltak figyelembe vételével a társaság vezérigazgatója felett;

r) döntés minden olyan kérdésben, amit a törvény, jelen alapító okirat a közgyűlés részvényes kizárólagos hatáskörébe utal.

A közgyűlés a 10.1. a., b., c., g., i. és o. pontjában felsorolt esetekben a határozati javaslatot elfogadó szavazatok legalább háromnegyedes többségével, egyéb esetekben azok egyszerű többségével határoz.

10.1.2. A közgyűlés összehívása

Az igazgatóság a közgyűlést annak kezdő időpontját legalább tizenöt nappal megelőzően a részvényeseknek küldött meghívóval hívja össze.

10.2. Igazgatóság Vezérigazgató

A igazgatóság vezérigazgató a társaság ügyvezető szerve első számú vezetője, aki képviseli a társaságot harmadik szemé​lyek​kel szemben, bíróságok és más hatóságok 

előtt, kialakítja és irányítja a társaság munka​szer​vezetét, gyakorolja a munkáltatói jogokat.

10.2.1. Az igazgatóság három tagból áll.

 A igazgatóság vezérigazgatót a közgyűlés részvényes meghatározott időre választja meg nevezi ki. A megbízatás a Kaposvár Megyei Jogú Város Képviselő-testülete mindenkori megválasztása évének december 31. napjáig tart.

A igazgatóság tagjai vezérigazgató megbízatásának lejárta után újra megválaszthatók kinevezhető.

Pótválasztás esetén az igazgatóság tagjának megbízatása az igazgatóság megbízatásának lejártáig tart.

A társaság munkaszervezetének vezetője (vezérigazgató) tagja az igazgatóságnak.

Az igazgatóság minden tagját igazgatói cím illeti meg.
A igazgatóság tagjai vezérigazgató díjazásban részesül, amelynek összegét és módját a közgyűlés részvényes ál​la​pítja meg.
A igazgatósági tagok vezérigazgató a részvénytársaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a részvénytársaság érdekeinek elsőd​legessége alapján kötelesek ellátni. A igazgatóság tagjai vezérigazgató kötelesek az üzleti titkot megőrizni. 

A jogszabályok, az alapító okirat, illetve a közgyűlés részvényes által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségeik vétkes megszegésével a részvénytársaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felelnek a részvénytársasággal szemben.

Az igazgatósági tagok felelőssége a fentiekben foglalt módon okozott kárért egyetemleges. Ha a kárt az igazgatóság határozata okozta, mentesül a felelősség alól az az igazgatósági tag, aki a döntésben nem vett részt, vagy a határozat ellen szavazott, és ezt a tényt a határozat meghozatalától számított 15 napon belül írásban a felügyelő bizottság tudomására hozta.

10.2.2. Az igazgatóság megválasztása után tagjai közül megválasztja elnökét és kinevezi a vezérigazgatót. A vezérigazgató a részvénytársasággal munkaviszonyban álló igazgató lehet.

Az első igazgatóságot és a vezérigazgatót a társaság alapítói jelölik ki. 

A igazgatóság vezérigazgató hatásköre:
a.) meghatározza a társaság üzletpolitikai koncepcióját és terv-előirányzatait,

b.) javaslatot tesz a közgyűlés részvényes részére a részvénytársaság éves mérlegének jóváhagyására és a nyereség az adózott eredmény felosztására, az osztalék mértékének megállapítására, alaptőke felemelésére,
c.) évente egyszer jelentést készít a közgyűlés részvényes számára az ügyvezetésről, a társaság hely​ze​téről és üzletpolitikájáról, 

d.) összehívja a társaság évi rendes közgyűlését, valamint a rendkívüli közgyűlést a törvény által szabályozott esetekben, értesíti a részvényest a Gt. 245. § (1) bekezdése ál​tal szabályozott esetekben, illetve, ha azt a társaság működése szempontjából szük​sé​ges​nek ítéli,

e)  gondoskodik a társaság könyveinek vezetéséről,

g) jóváhagyja a társaság munkaszervezetének struktúráját, a szervezet fejlesztésére vonatkozó koncepciót, elkészíti és kiadja a társaság szervezeti és működési szabályzatát,

h) negyedévente jelentést készít a felügyelő bizottság részére az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról;

i) a javadalmazási szabályzatban foglaltak figyelembe vételével munkáltatói jogokat gyakorol a társaság vezérigazgatója felett, meghatározza a vezérigazgató hatáskörét és feladatait, 

h) előzetesen állást foglal a közgyűlési részvényesi döntést igénylő kérdésekben,

j) a társaság mérlegét a hirdetményekre vonatkozó szabályok szerint közzéteszi, a cég​bíró​sághoz beterjeszti,

k) a közgyűlés befejezését követő 30 napon belül benyújtja a Cégbíróságnak a jegyzőkönyv hiteles példányát, a szükséges kellékekkel együtt,

j) dönt hitelfelvétel ügyében, amennyiben a társaság hitelállománya a hitel felvételével az a​lap​tőke 20 %-át nem haladja meg,

l) dönt a társaság bármilyen vagyontárgyának, vagyoni értékű jogának elidegenítése vagy megterhelése ügyében, ha a szerződés ér​té​ke az alaptőke 15 20 %-át nem haladja meg,

m) dönt a társaság vagyoni értékű jogának elidegenítése ügyében, ha a szerződés értéke két üzleti évben a hasonló ügyletekkel összevontan az alaptőke 10 %-át nem haladja meg,

n) dönt a társaság vagyonának, vagyoni értékű jogának megterhelése ügyében, ha az három üzleti évben összevontan az alaptőke 20 %-át nem haladja meg,

l) gyakorolja a társaság minden munkavállalója felett a munkáltatói jogokat,

m) jogosult minden olyan ügyben dönteni, amely nem tartozik a közgyűlés részvényes és a felügyelő bizottság kizárólagos ha​tás​kö​rébe, amely ügyben döntési joggal ruházta fel az alapító okirat, vagy a közgyűlés.

s) javaslatot tesz a könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére, munkáltatói jogokat gyakorol a társaság ügyvezető igazgatója felett, meghatározza az ügyvezető igazgató hatáskörét és feladatait.

10.2.4. Az igazgatóság működése

Az igazgatóság üléseit szükség szerint, de legalább évi 10 alkalommal össze kell hívni. Az igazgatóság üléseit soron kívül össze kell hívni, ha azt az igazgatóság egy tagja, a felügyelő bizottság elnöke, vagy a könyvvizsgáló kéri.

Az igazgatósági ülés akkor határozatképes, ha azon az igazgatóság mindhárom jelen van. Az igazgatóság üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza a hozott határozatokat.

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető írja alá és az igazgatóság elnöke, akadályoztatása esetén az igazgatósági ülést levezető igazgatósági tag hitelesíti. Az igazgatóság az ügyrendjében meghatározott esetekben zárt ülést is tarthat. Az igazgatóság az ügyrendjében meghatározott esetekben ülés tartása nélkül is hozhat határozatot.

10.2.5. Az igazgatóság elnökének hatásköre

a.) szervezi és irányítja az igazgatóság folyamatos tevékenységét, gondoskodik az igazgatóság havonkénti, vagy szükség szerinti ennél gyakoribb összehívásáról, a meghívóhoz mellékeli a napirenden szereplő témák írásos anyagát és a határozati javaslatokat.

b.) vezeti az igazgatóság ülését, összefoglalja a vitát, elrendeli a szavazást, megállapítja a szavazás eredményét, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt,

c.) az igazgatóság képviseletében egyszemélyben ír alá,

d.) kijelöli az igazgatósági ülés jegyzőkönyvének vezetőjét és hitelesíti a jegyzőkönyvet,

e.) az igazgatóság nevében összehívja és vezeti a társaság rendes, vagy rendkívüli közgyűlését,

f.) az igazgatóság nevében tájékoztatást ad a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló részére.
10.2.6. A vezérigazgató hatásköre

a.) kialakítja és irányítja a részvénytársaság munkaszervezetét az igazgatóság által elfogadott szervezetfejlesztési koncepció alapján,

b.) az igazgatóság képviseletében gyakorolja a társaság minden alkalmazottja felett a munkáltatói jogokat,

c.) irányít és dönt mindazon ügyekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés vagy az igazgatóság kizárólagos hatáskörébe,

d.) dönt hitelfelvétel ügyében, amennyiben a társaság hitelállománya hitel felvételével az alaptőke 5 %-át nem haladja meg,

e.) dönt a társaság bármilyen vagyontárgyának elidegenítése ügyében, ha a szerződés értéke az alaptőke 5 %-át nem haladja meg.

A vezérigazgató részletes feladat és hatáskörét az igazgatóság állapítja meg.
10.2.7. Az igazgatóság szervezetével és működésével kapcsolatos részletes szabályokat az igazgatóság ügyrendje tartalmazza.

10.3. Felügyelő bizottság

A felügyelő bizottság a társaság tevékenységét ügyvezetését átfogóan felügyelő szerve felügyeli és ellenőrzi.

10.3.1. A felügyelő bizottság három öt tagból áll, tagjait a közgyűlés részvényes meghatározott időre választja meg. A megbízatás a Kaposvár Megyei Jogú Város Képviselő-testülete mindenkori megválasztása évének december 31. napjáig tart. A pót​választással választott felügyelő bizottsági tag megbízatása a felügyelő bizottság meg​bí​za​tásának lejártáig tart.

A felügyelő bizottság tagjai díjazásban részesülnek, amelynek mértékét és módját a közgyűlés részvényes állapítja meg. 

A felügyelő bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől általában el​várható gondossággal kötelesek eljárni. Korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a részvénytársaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott káro​kért. 

A felügyelő bizottság tagjai kötelesek az üzleti titkot megőrizni. 

10.3.2. A felügyelő bizottság megválasztása után tagjai közül elnököt választ.

10.3.3. A felügyelő bizottság hatásköre

a) az évi rendes közgyűlést a részvényesi határozat meghozatalát megelőzően a számadásokról, a mérlegről számviteli törvény szerinti beszámolóról és a nyereség fel​osz​tá​sáról szóló indítványt felülvizsgálja, ennek eredményéről a közgyűlés részvényes számára jelentést tesz.  Vizsgálatának eredményét a felügyelő bizottság elnöke ismerteti. E jelentések nélkül a mérlegről számviteli törvény szerinti beszámolóról és a nyereség felosztásáról érvényesen nem hozható határozat,

b) összehívja a rendkívüli közgyűlést, ha a társaság érdeke megkívánja,

b) irányítja a társaság belső ellenőrzésének munkáját,

c) ellenőrzi a könyvvizsgálóval együtt a társaság banki ügyleteit, különös tekintettel a hitel​felvételekre,

d) véleményezi a társaság pénzügyi és üzleti tervét,

e) ellenőrzi és vizsgálja a igazgatóság vezérigazgató működését tevékenységét,

f) minden olyan társasági írásos anyagot véleményez, amely a közgyűlés részvényes elé kerül,

g) a igazgatósági tag vezérigazgató ellen a közgyűlés részvényes határozata alapján indított perben a társaságot kép​vi​seli,

h) a könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az igazgatóság által tett javaslatot megvitatja, és arról egyetértő (vagy ellenző) határozatot hoz. javaslatot tesz a részvényesnek a könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére,

i.) ellátja mindazon feladatokat, amelyekre a közgyűlés részvényes utasítja, illetve a igazgatóság vezérigazgató felkéri.

10.3.4. A felügyelő bizottság üléseit szükség szerint, de legalább negyedévente össze kell hívni. Az ülé​seket a felügyelő bizottság elnöke hívja össze, azonban az ülés összehívását a felügyelő bi​zottság két egy tagja is kezdeményezheti.


A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha az ülésén legalább három tag jelen van.

A felügyelő bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az ülésekről jegyzőkönyvet kell felvenni, amely tartalmazza a ho​zott határozatokat.

10.3.5. A felügyelő bizottság tagjai tevékenységükért díjazásban részesülnek, amelynek összegét és mód​ját a közgyűlés részvényes állapítja meg.

10.3.6. A felügyelő bizottság szervezetével és működésével kapcsolatos részletes szabályokat ügy​rend​je tartalmazza, amelyet a közgyűlés részvényes hagy jóvá.

10.4. A könyvvizsgáló

10.4.1. A társaság a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval köteles ellenőriztetni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról a közgyűlés részvényes nem hozhat döntést. 

Ezen túlmenően a könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve részvényes elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak.

10.4.2. A könyvvizsgáló betekinthet a gazdasági társaság könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a vezérigazgatótól, a felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit megvizsgálhatja.


A könyvvizsgáló a gazdasági társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni. 

10.4.3. A könyvvizsgáló a társaság közgyűlésén köteles részt venni. Ha ez szükséges, a könyvvizsgálót tanácskozási joggal az igazgatóság, illetve a felügyelő bizottság ülésére is meg lehet hívni, illetve a könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti ezen üléseken való részvételét. Ez utóbbi esetben a könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokol esetben utasítható vissza. 

A könyvvizsgáló tanácskozási joggal köteles részt venni a felügyelő bizottság ülésein. 

10.4.4. A könyvvizsgáló köteles a részvénytársaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni.

10.4.5. Nem lehet könyvvizsgáló a társaság részvényese. Nem választható könyvvizsgálóvá a társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagja, valamint ezek közeli hozzátartozója, továbbá a társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig.

10.4.6. A könyvvizsgálót a közgyűlés részvényes meghatározott időre választja. A megbízatás a Kaposvár Megyei Jogú Város Képviselőtestületének újramegválasztását követő rendes közgyűlés napjáig tart.

11. A társaság képviselete, cégjegyzése

11.1. A társaság általános képviseletére önállóan a vezérigazgató jogosult. A vezérigazgató e képviseleti jogát az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság szervezeti és működési szabályzatában meghatározott személyekre átruházhatja.

11.2. A céget az alábbiak jegyzik:

· az igazgatóság tagjai közül a vezérigazgató önállóan,

· az igazgatóság többi tagja közül bármelyik két tag együttesen,

· két erre feljogosított felhatalmazott társasági alkalmazott munkavállaló együttesen.

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy az előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszöveg alá a cégjegyzésre jogosultak a hiteles cégaláírási nyilatkozat szerint írják a nevüket.

Értékpapír kibocsátása esetén a cégjegyzés szabályait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az aláírások sokszorosítás útján is elhelyezhetők.

12. Üzleti év, nyereségfelosztás

12.1. A társaság üzleti éve január 1-től december 31-ig tart.

A társaság első üzleti éve 1994. július 1-jén kezdődik.

12.2. Minden üzleti év végével a társaság vagyonáról mérleget kell készíteni. A mérleg készítésének sza​bályaira a mindenkor hatályos jogszabályok az irányadók.

13. Hirdetmények

A társaság hirdetményeit a jogszabályban meghatározott esetekben a Cégközlönyben, egyébként a Magyar Hírlapban és a Somogyi Hírlapban teszi közzé.

14.
Egyes szerződések cégbírósági letétbe helyezése

14.1.
A részvénytársaság és részvényese között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Kivétel ez alól a társaság tevékenységi körébe tartozó és az alapító okirat által meghatározott szokásos nagyságrendű szerződés.

         Szokásos nagyságrendű a szerződés, ha a szerződéses érték nem éri el az alaptőke 10%-át. 

14.2.
A részvénytársaság a cégbírósághoz köteles benyújtani azt az okiratot is – az aláírástól számított 30 napon belül – amely bárki javára ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak összege (értéke) az egymillió forintot meghaladja. Az összeg​határ szempontjából két éven belül ugyanannak a személynek vagy szervezet​nek nyújtott juttatásokat össze kell számítani. 

15.   Egyéb rendelkezések

15.1.
Az alapítók a zártkörű alapításra való tekintettel sem részvényfelhívást nem bocsátottak ki, sem alapítási tervezetet nem készítettek, sem pedig alakuló közgyűlést nem tartottak.

Az alapító okiratban nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdésekben az 1997. évi CXLIV. törvény, valamint a 2003. évi XXIV. törvény vonatkozó 2006. évi IV. törvény rendelkezései az irányadók.

A alapítók képviselői részvényes képviselője az alapító okiratot elolvasás és értelmezés után, mint akaratával mindenben megegyezőt, aláírta.

Kaposvár, 2006. december ...

                                                                Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

                                                                      (képviselő: Szita Károly polgármester)

Záradék

Jelen alapító okirat akkor lép hatályba, amikor a részvényes a jelenleg a KAPOS VOLÁN Zrt. tulajdonában álló részvények tulajdonjogát megszerzi. 
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