KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS 

CIGÁNY KISEBBSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

ELNÖKE 

1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a cigány kisebbségi önkormányzat 

szervezeti és működési szabályzatának megalkotásáról  

A – többször módosított - nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi LXXVII. törvény 30/C. §. (3.) bekezdés a.) pontja értelmében a települési kisebbségi önkormányzat az alakuló ülését követő 3 hónapon belül megalkotja, vagy felülvizsgálja szervezeti és működési szabályzatát.

Kaposvár városban a kisebbségi választások eredménye alapján ismét megalakult a cigány kisebbségi önkormányzat.

A 2005. november 25-ével hatályos törvénymódosítás miatt az előző testület által elfogadott szervezeti és működési szabályzatnak a törvényi előírás szerinti felülvizsgálata során egyértelművé vált, hogy a módosítás helyett célszerű új szabályzat megalkotása.

Az új szabályzat megalkotásával egyidejűleg az előző testület által elfogadott szervezeti és működési szabályzat elfogadó határozatát a kisebbségi önkormányzat visszavonja.

Kaposvár, 2006. november 21.










Bogdán Imre s.k. 

       elnök 

Határozati javaslat:

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata úgy határozott, hogy 

     a testület 56/2002.(XI. 20.) sz. határozatát visszavonja. 

     Felelős:     Bogdán Imre elnök 

     Határidő:   azonnal

2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata Szervezeti és Működési     Szabályzatát elfogadta.

     Felelős:     Bogdán Imre elnök 

     Határidő:   azonnal

Kaposvár Megyei Jogú Város 

Cigány Kisebbségi Önkormányzatának

Szervezeti és Működési Szabályzata

Kaposvár Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi  Önkormányzatának testülete a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. évi  LXXVII. törvény (a továbbiakban: N. tv.) 25.§   a/ pontjában kapott felhatalmazás alapján szervezeti és működési rendjét az alábbiak szerint állapítja meg:

I. fejezet

Általános rendelkezések

Hivatalos megnevezés

1. A kisebbségi önkormányzat hivatalos megnevezése: Kaposvár Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata (a továbbiakban:  Önkormányzat).

2. A kisebbségi testület hivatalos megnevezése: Kaposvár Megyei Jogú Város Cigány Kisebbségi Testülete.

3. Az önkormányzat hivatalos bélyegzője: Körbélyegző, középen a Magyar Köztársaság címere, "Cigány Kisebbségi Önkormányzat Kaposvár" felirat olvasható.

II. fejezet

Az alakuló ülés

A testület megalakulása

1. A testület alakuló ülését a választást követő tizenöt napon belül tartja meg.

2. Az alakuló ülést a Helyi Választási Bizottság elnöke hívja össze.

3. Az alakuló ülést a legidősebb testületi tag, mint korelnök vezeti.

4. A korelnök felkérésére a Helyi Választási Bizottság Elnöke tájékoztatást ad a települési kisebbségi önkormányzati testületi tagok választásáról.

5. A testületi tagok esküt tesznek, és aláírják az esküokmányt, melynek szövegét a szabályzat melléklete tartalmazza. Az eskü szövegét a legfiatalabb testületi tag olvassa elő.

A testület tisztségviselőinek megválasztása

6. A testület dönt bármely testületi tag javaslata alapján, az alakuló ülésén elnöki, elnökhelyettesi tisztségek betöltéséről.

    A választás lehet nyílt, és titkos.

7. A titkos választás lebonyolítására a testület tagjai közül háromtagú szavazatszámláló bizottságot választ. A választást a 6. pontban meghatározott sorrendben kell végrehajtani, a választások eredményét a Szavazatszámláló Bizottság elnöke hirdeti ki.

8. Ha valamely tisztségviselő megválasztásánál nincs meg  a szükséges többség e tisztség tekintetében legkésőbb a soron  következő ülésen szavazást kell tartani.

9. A tisztségviselői megbízatás megszűnése esetén az új tisztségviselő megválasztására a 7-8. pontban foglaltakat kell megfelelően alkalmazni.

 Jegyzőkönyv hitelesítők választása

10. A testület alakuló ülésén jegyzőkönyv hitelesítőt választ tagjai sorából.

III. fejezet

A testületi tag

A testületi tag jogai és kötelezettségei

1. A testületi tagok jogai és kötelezettségei azonosak.  A törvényben meghatározottakon túl a testületi tag:

a/ előzetesen bejelenti az elnöknek,  ha  a  testület ülésén  való  részvételében  vagy    egyéb megbízatásának teljesítésében akadályoztatva van

b/ a testület, valamint az elnök megbízása alapján részt vesz a testületi ülések  előkészítésében, valamint különböző vizsgálatokban;

c/ a tudomására jutott titkot megőrzi, amely kötelezettsége megbízatásának lejárta után is fennáll.

A kizárás szabályai 

2. A testület döntéshozatalából történő kizárásra az N. tv-ben meghatározott szabályok irányadók.

A testületi tagok juttatásai

3. A testület tagjainak tiszteletdíját, természetbeni juttatásait az Önkormányzat költségvetésének megfelelően évente külön határozatban állapítja meg. 

IV. fejezet

A testület feladat- és hatásköre

1.A települési kisebbségi önkormányzat az át nem ruházható feladat- és hatáskörében dönt:

a) szervezeti és működési szabályzatának megalkotásáról vagy felülvizsgálatáról, módosításáról az alakuló ülést követő 3 hónapon belül,

b) költségvetéséről, zárszámadásáról, a települési önkormányzat vagyonán belül a részére elkülönített vagyon használatáról,

c) a helyi önkormányzat által rendelkezésére bocsátott források tervezéséről és felhasználásáról,

d) intézmény alapításáról, átvételéről, megszüntetéséről, átszervezéséről, intézmény vezetőjének kinevezéséről, felmentéséről,

e) a helyi önkormányzattól vagy más kisebbségi önkormányzattól átvett feladattal kapcsolatos megállapodás megkötéséről,

f) gazdálkodó szervezet vagy más szervezet létrehozásáról, megszüntetéséről és az ezekben való részvételről,

g) önkormányzati társulás létrehozásáról és az ilyen társuláshoz való csatlakozásról,

h) érdek-képviseleti szervhez történő csatlakozásról, külföldi önkormányzattal, más szervezettel való együttműködési megállapodás megkötéséről,

i) elnökének, elnökhelyettesének megválasztásáról,

j) bizottság létrehozásáról,

k) a törzsvagyona körének meghatározásáról,

l) az ülnökök megválasztásáról,

m) az olyan ügyben, amely a törvény szerint az át nem ruházható hatáskörébe tartozik.

V. fejezet

A testület működése

A testület ülései

1. A testület szükség szerint, de évente legalább 4 ülést tart.    A testület évente legalább egyszer közmeghallgatást tart.

2. A testület évente július 1. napjától augusztus hó 15. napjáig munkaterv szerinti ülést nem tart.

3. A  munkaterv  összeállításához  javaslatot  kell kérni:

a/ a testület tagjaitól,

b/ a polgármestertől,


c/ a jegyzőtől,

4. A munkaterv tervezetét az elnök terjeszti a testület elé.

5. A munkaterv tartalmazza:

a/ a testületi ülések tervezett  időpontját,  napirendjét;

b/ az egyes napirendi pontoknál a közmeghallgatás, a lakossági fórum, valamint jogszabály  által előírt kötelező egyeztetés szükségességét;

c/ az előterjesztő, közreműködő megnevezését.

Az ülés összehívása

6. A testület ülését az elnök hívja össze. Az elnök tartós akadályoztatása esetén a testület ülését az elnökhelyettes hívja össze. Mindkettejük akadályoztatása esetén a korelnök hívja össze.

7. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt a testületi tagok több. Mint egyharmada indítványozza.

8. Az indítványt a testület elnökénél kell az ok megjelölésével, írásban előterjeszteni.

9. Az elnök az indítvány benyújtásától számított 8 munkanapon belül köteles a rendkívüli ülést összehívni.

10. A rendkívüli ülés összehívására vonatkozó meghívóban meg kell jelölni a rendkívüli ülés indokát és tervezett napirendjét.

A meghívó

11. A testületi ülés meghívóját a napirendi pontok írásos anyagaival együtt úgy kell kézbesíteni, hogy azt a testület tagjai és a meghívottak legalább 5 nappal az ülés előtt megkapják.

12. A meghívónak tartalmaznia kell az ülés helyének és napjának, kezdési időpontjának, a napirendi pontoknak a megjelölését és az előterjesztők nevét is.

13. A testületi ülésre a testületi tagok mellett meg kell hívni:

a/ a polgármestert, 

b/ a jegyzőt,

c/ a napirend tárgya szerint illetékes szervek vezetőit,

d/ akinek jelenléte a napirend alapos és körültekintő megtárgyalásához elengedhetetlenül szükséges.

Az ülés vezetése

14. A testületi üléseket az elnök akadályoztatása esetén az elnökhelyettes, mindkettejük akadályoztatása esetén a korelnök vezeti.

15. A testületi ülést vezető személy:

a/ megállapítja, hogy a testület  ülését e szabályzat szerint hívták  össze;  

b/ megállapítja az ülés határozatképességét; 

c/ előterjeszti az ülés napirendjét.

16. A testület a napirendről és a napirend előtti felszólalásokról vita nélkül határoz.

17. Előterjesztő lehet:

a/ a testület tagja,

b/ a polgármester,

c/ a jegyző,

d/ a testület által felkért szervezet vezetője.

A vita

18. Minden előterjesztés és a vele összefüggő döntési javaslat felett külön-külön kell vitát nyitni. Az előterjesztőhöz a testület tagjai és a tanácskozási joggal meghívottak kérdéseket intézhetnek, amelyekre még a vitát megelőzően válaszolni kell. A vita lezárására, a hozzászólások időtartamának korlátozására a testület bármely tagja javaslatot tehet, amely felett a testület vita nélkül határoz.  A vita lezárása után a napirend előadója válaszol a hozzászólásokra.

19. Az előterjesztéshez szóbeli kiegészítés csak akkor tehető, ha az új információt tartalmaz. A szóbeli kiegészítés időtartama legfeljebb három perc.

20. A hozzászólások időtartama legfeljebb három perc, melyet a testület a képviselő kérésére két perccel meghosszabbíthat. Ügyrendi kérdésben, melynek ideje legfeljebb egy perc, az elnök soron kívül szót ad, és a megindokolt javaslatot vita nélkül azonnal megszavaztatja.

21. A testület ülésein jelenlévő választópolgároknak  tanácskozási joguk nincs, kivéve ha adott érdekközösség,  lakókörzet megbízottja vagy az érdekelt személy  a testület előtt  legalább két nappal azt írásban kéri. A tanácskozási jog megadása felől ilyen esetben az elnök dönt.

22. Az elnök a vita során minden felvilágosítást megad. Véleményét a vita során önálló hozzászólásban nyilváníthatja ki.

23. Az elnök az előterjesztésben szereplő és a vitában elhangzott javaslatokat egyenként bocsátja szavazásra úgy, hogy előbb a vita során elhangzott módosító és kiegészítő, majd az előterjesztésben szereplő javaslat felett kell dönteni.

VI. fejezet

Az előterjesztés

1. Az előterjesztés két részből áll:

a/ Első rész:

   1/ a tárgy pontos meghatározása,

   2/ a témakör ismételt napirendre kerülése esetén, a korábbi döntés,

   3/ az előkészítés során felmerülő vélemények,

   4/ az előterjesztést készítők megnevezése.

b/ Második rész:

   1/ határozati javaslat,

   2/ a végrehajtásért felelős személy megnevezése,

   3/ a határidő megjelölése.

2. Az előterjesztés elkészítésére a munkatervben kötelezett az ülés előtt legalább tíz nappal köteles bejelenteni az elnöknek, hogy az előterjesztést alapos okkal és indokkal nem tudja elkészíteni.

VII. fejezet
Az ülés rendje

1. A sértő kifejezést használó testületi tag az egész tanácskozás során megkövetheti a testületet, illetve a megsértett személyt.

2. Személyes megjegyzést tehet a testület ülésén az, aki a vita során az őt méltatlanul ért támadást kívánja visszautasítani, illetve aki az álláspontjával összefüggésben keletkezett félreértéseket szeretné eloszlatni.  Személyes megjegyzést egy perc időtartamban a vita során bármikor lehet tenni.

3. Az elnök gondoskodik a tanácskozás rendjének a fenntartásáról, ennek során:

a/ figyelmezteti azt a hozzászólót, aki eltér a tárgyalt napirendi ponttól, valamint a tanácskozáshoz nem illő, sértő módon nyilatkozik;

b/ rendreutasítja azt a személyt, aki az ülés rendjéhez méltatlan magatartást tanúsít;

c/ ismétlődő rendzavarás esetén a terem elhagyására kötelezi a rendbontót;

d/ ismételt és súlyos rendbontás esetén a rendbontó eltávolításához karhatalom segítségét veszi igénybe;

e/ a c/ d/ pontban felsorolt intézkedések a testület tagjával szemben nem alkalmazhatóak.

VIII. fejezet

A nyilvánosság

1. A testület ülése nyilvános.

2.  A testület 

a./ zárt ülést tart a következő ügyekben: választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, illetőleg visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása, fegyelmi büntetés kiszabása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor, ha az érintett a nyilvános tárgyalásba nem egyezik bele, továbbá az összeférhetetlenségi és a kitüntetési ügyekben, valamint ha törvény az ügyet érintően a nyilvánosságot kizárja.

b./ A testület zárt ülést rendelhet el, ha a nyilvános tárgyalás üzleti érdeket sértene.

3.  A zárt ülésen a települési kisebbségi önkormányzat tagjai, a jegyző, továbbá meghívása esetén az érintett és a szakértő vesz részt. Az érintett meghívását törvény kötelezővé teheti.

4. A zárt ülés anyagát kizárólag a következő személyeknek lehet átadni:

a/ a testület tagjainak,

b/ a polgármesternek,

c/ a jegyzőnek,

d/ az aljegyzőnek,

e/ a elnök döntése szerint az előterjesztés tárgyalására meghívottaknak,

f/ a Közigazgatási Hivatal vezetőjének,

g/ a titkárnak,

h/ a napirendi pontot előkészítő, valamint  végrehajtó  személynek.

5. A zárt ülés anyaga csak annyi példányban sokszorosítható, hogy az e fejezet 4. pontjában felsorolt személyek egy példányt kaphassanak.

6. A zárt ülésről készült jegyzőkönyvbe:

a/ a testület tagjai,

b/ a polgármester,

c/ a jegyző,

d/ az aljegyző,

e/ a elnök döntése szerint az előterjesztés tárgyalására meghívottak,

f/ a Közigazgatási Hivatal vezetője,

g/ a titkár,

h/ a napirendi pontot előkészítő, valamint  végrehajtó  személy,

i/ a tárgyban közvetlenül érdekelt vagy annak hivatalos megbízottja, tekinthet be.

IX. fejezet

Döntéshozatal

1. A testület akkor határozatképes, ha az ülésen a testületi tagok több mint a fele jelen van. A javaslat elfogadásához a jelenlévő testületi tagok több mint felének igen szavazata szükséges.

2. Határozatképtelenség esetén a testületet nyolc napon belül újra össze kell hívni.

3. Minősített többség kell a következő ügyekben:

a.) A települési kisebbségi önkormányzat az át nem ruházható feladat- és hatáskörében hozott  döntések

b.) Az elnök sorozatos törvénysértő tevékenysége, mulasztása miatt a települési kisebbségi önkormányzat testülete - minősített többséggel hozott határozata alapján - keresetet nyújthat be az elnök ellen a települési kisebbségi önkormányzat székhelye szerint illetékes megyei, fővárosi bírósághoz az elnök tisztségének megszüntetése érdekében. Egyidejűleg kérheti az elnöknek e tisztségből történő felfüggesztését is.

c.) A települési kisebbségi önkormányzat testülete a megbízatásának lejárta előtt név szerinti szavazással, minősített többségű döntéssel kimondhatja a feloszlását.

d.) A tulajdonost megillető jogosultságokról a kisebbségi önkormányzat testülete át nem ruházható hatáskörében minősített többséggel határoz.

e.) A kisebbségi önkormányzat vagyonának elkülönített része a törzsvagyon, melynek körét a kisebbségi önkormányzat testülete át nem ruházható hatáskörében minősített többséggel határozza meg. A törzsvagyon körébe tartoznak mindazok az ingó és ingatlan vagyonrészek, továbbá vagyoni értékű jogok, amelyek a kisebbségi önkormányzat tulajdonában, kizárólagos használatában vannak, és közvetlenül a kisebbségi közügyek ellátását szolgálják.

f.) A törzsvagyon korlátozottan forgalomképes tárgyairól törvényben vagy minősített többséggel hozott kisebbségi önkormányzati határozatban meghatározott feltételek alapján lehet rendelkezni.

4. A minősített többséget igénylő javaslat elfogadásához a megválasztott testületi tagok több mint a felének igen szavazata szükséges.

5. A testület hatáskörébe tartozó személyi ügyben, ha a határozati javaslatban több személy szerepel, a testület többlépcsős szavazással dönt oly módon, hogy minden képviselő mindegyik jelöltre szavazhat. Az egyes szavazási fordulókban a legkevesebb szavazatot kapott személyre a következő szavazási fordulóban nem lehet szavazni. A végszavazás során a két legtöbb szavazatot kapott személyről a testület együttes szavazással dönt.

Név szerinti szavazás

 1. Az elnök név szerinti szavazást rendel el a jelen levő képviselők több, mint a felének  kezdeményezésére.

2. A név szerinti szavazásnál a titkár betűrendben felolvassa a testület tagjainak névsorát, akik nevük felolvasásakor "egyetértek", "ellenzem", "tartózkodom" kijelentéssel szavaznak.

X. fejezet

Interpelláció

1. Az interpelláció valamely probléma felvetése és kifejtése a testület ülésén, és ezzel kapcsolatos kérdés megfogalmazása az elnökhöz, elnökhelyetteshez.

2. Interpellálni települési kisebbségi ügyben lehet.  Interpellációt szóban és írásban lehet előterjeszteni.

3. Ha az interpelláció benyújtására a testület ülését megelőzően legalább három nappal sor kerül, úgy arra az ülésen érdemben válaszolni kell.

4. Az interpellációra adott válasz időtartama három perc. A válasz elfogadásáról az interpelláló egy perces viszontválasza után a testület vita nélkül dönt.

5. Az interpellációra a testület ülésén kell választ adni. Az interpellált személy indokolt esetben tizenöt napon belül írásban vagy szóban ad választ. Az írásbeli választ minden képviselőnek meg kell küldeni.

6. Ha a választ a testület nem fogadja el, dönt a további teendőkről. Az interpelláció alapján részletesebb vizsgálatot rendelhet el, amellyel megbízhatja az elnököt, elnökhelyettest. Az interpelláció kivizsgálásába az interpelláló képviselőt be kell vonni.

XI. fejezet

A kérdés

1. A kérdés a helyi kisebbségi üggyel kapcsolatos felvetés vagy tudakozódás, melynek időtartama legfeljebb egy perc.

2. A kérdésre adott válasz időtartama legfeljebb három perc.

XII. fejezet

A jegyzőkönyv

1. A testület üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely a megjelent testületi tagok és meghívottak nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás lényegét, a szavazás számszerű eredményét és a hozott döntéseket tartalmazza. A jegyzőkönyvet az elnök, a titkár és a hitelesítő írja alá.

2. A jegyzőkönyvhöz mellékelni kell az ülés meghívóját, az előterjesztések egy-egy példányát, a jelenléti ívet.

3. A jegyzőkönyv hitelesítőt a testület az alakuló ülésén választja meg, jelenléti akadályoztatásakor eseti döntést hoz a hitelesítő személyéről.

4. A jegyzőkönyv eredeti példányát a mellékletekkel együtt a titkár kezeli, gondoskodik azok megfelelő őrzéséről.

5. A testület nyilvános ülésein készült jegyzőkönyvbe bárki betekinthet.

6. A jegyzőkönyv elkészítéséről az elnök a titkár közreműködésével gondoskodik.

XIII. fejezet

Az elnök, az elnökhelyettes

1. A testület vezetője az elnök, aki felelős a testület egészének működéséért.

2. Az elnök kapcsolatot tart a tisztségviselőkkel, a bizottságok és a településrészi önkormányzatok elnökeivel, civil szerveződésekkel, képviseli a kisebbségi önkormányzatot.

3. A testület az elnök helyettesítésére, munkájának segítésére elnökhelyettest választ.  Az elnökhelyettes az elnök akadályoztatása esetén ellátja az elnök feladatait.

XIV. fejezet

Záró rendelkezés

1. Az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatát a testület     /2006.(XII.07.)  CKÖ határozatával fogadta el, egyidejűleg a 56/2002.(XI.20.) CKÖ határozatát visszavonta.

2. Az önkormányzat szervezeti és működési szabályzatát a jegyző a helyben szokásos módon kihirdeti.

Kaposvár, 2006. december 7.








            Bogdán Imre s. k.









         elnök

1. számu melléklet

A testület tagja esküjének szövege:

 „Én ......................................... (név) mint a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló törvény szerinti ...................................... (kisebbség megjelölése) kisebbségi közösség tagja, esküszöm, hogy képviselői tisztségem ellátása során kisebbségi közösségemhez hű leszek, az Alkotmányt és a jogszabályokat megtartom, a tudomásomra jutott titkot megőrzöm, munkám során választóim akaratához híven, lelkiismeretesen járok el, minden igyekezetemmel a ...................................... kisebbség (kisebbség megjelölése) anyanyelvének, hagyományainak,  kultúrájának a megőrzésén és fejlesztésén fogok fáradozni. (Az esküt tevő meggyőződése szerint:) Isten engem úgy segéljen!”
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