KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a HEFOP 2.2.2 – 06/1. számú, a 

„Társadalmi befogadás elősegítése a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködési modelljének kidolgozásával”

című pályázatról
Az irányító hatóság a közelmúltban pályázatot írt ki 2006. október 31-diki beadási határidővel a fentiekben megjelölt tárgyban. 

A pályázat közvetett célja 500 fő hátrányos helyzetű aktív korú nem foglalkoztatott személy kiválasztása (hátrányos helyzetűnek értendő, aki nem rendelkezik 8 általános iskolai osztály végzettséggel, vagy elavult szakképzettséggel rendelkezik, vagy fogyatékkal él, iskolai végzettségtől függetlenül, vagy tartós munkanélküli, stb.). Az 500 főből 100 fő kiválasztása történik és számukra egyéni fejlesztési terv elkészítése. Végül 50 fő egyéni fejlesztési tervének megvalósítása az integrált szolgáltatások nyújtásán keresztül (munkába állítás vagy képzés).

A közvetlen cél pedig a munkaügyi és szociális ágazat helyi szervezetei tervszerű együttműködésének kialakítása, részvétel a központi modellkísérleti programban. (Gyakorlatilag ez a program fő célja, azaz ez előző cél, mintegy eszköze, terepe a modellkísérletnek.)

A program 3 hónap előkészítő szakaszt követően 8 hónapig tart, majd 1 hónapos értékelő szakasszal zárul, és várhatóan a jövő év elejétől lehet indítani.  

A pályázat révén maximum 40 millió Ft vissza nem térítendő támogatás nyerhető. A szolgáltatás biztosításában, illetve a modellkísérlet elvégzésében végzett munkájuk aránya alapján várhatóan 20-20 millió Ft jutna a Munkaügyi Központnak, illetve a Családsegítő Központnak. 

A pályázati kiírás értelmében az illetékes megyei munkaügyi központ, az önkormányzat, illetve a családsegítő szervezet konzorciumi együttműködése kötelező feltétele a pályázatnak. A főpályázó bármelyikük lehet. Az országban 6 helyszínen folyik majd a modellkísérlet, és az itt nyert tapasztalatok összegzése várhatóan hatással lesz a foglalkoztatási rendszer továbbfejlesztésére irányuló központi szabályozásra. 

A fentieknek megfelelően fontosnak ítéljük meg, és javasoljuk a pályázaton történő részvételt. (Kaposváron az ezirányú együttműködésnek már vannak közös tapasztalatai és eredménye is, mely megfelelő alapot nyújt a továbbfejlesztéshez.)

A pályázat érdekében akadálymentesített, számítástechnikai felszereléssel ellátott kliensfogadókat kell biztosítani, mely részben adott a Munkaügyi Központnál, részben pedig a Családsegítő Központnál némi beruházás révén (melyhez a projekt biztosította forrásokat kívánjuk felhasználni) valósítható meg. 

A projekthez 3 fős projektmenedzsmentre (heti 40 órában foglalkoztatott 12 hónapon keresztül), továbbá 2-4 fős 8 hónapon keresztül foglalkoztatott szakmai stáb biztosítására van szükség. A képesítési előírások alapján a projektmenedzsment vezetőjét a Munkaügyi Központ tudná biztosítani, a szakmai stábban 2 fővel a tervezett 4 főből a Családsegítő Központ munkatársai vennének részt. Az Önkormányzat a konzorciumi partneri együttműködésen túl munkatársai révén szakértői szinten venne részt a munkában. 

Ezért célszerű, hogy a főpályázó a Munkaügyi Központ legyen, melyet vállalnának is, kedvezményezett konzorciumi tag a Családsegítő Központ, és kedvezményben nem részesülő konzorciumi tag az Önkormányzat. 

Tekintettel arra, hogy megfelelő végzettségű és szakmai tapasztalattal rendelkező személyeket kell a szakmai stábba delegálni, a Családsegítő Központ a meglévő munkatársai közül 2 főt 4-4 órában velük egyetértésben kirendelne e feladatra, ugyanakkor értelemszerűen a helyükre a projekt időtartamára határozott időre 1 fő 8 órás munkatársat kellene felvenni. 

E megoldással átmenetileg a közalkalmazotti létszám 1 fővel növekszik, ugyanakkor a bérhez szükséges önkormányzati forrást nem igényel, hiszen az újonnan felvett munkatárs bérét abból a „megtakarításból” lehet fedezni, ami abból adódik, hogy a kirendelt munkatársak csak 4 órának megfelelő bért kapnának az Önkormányzattól. 

A program 100%-ban központi finanszírozású, beleértve az előírt képzéseket és azok járulékos költségeit, ugyanakkor a 25% előleg finanszírozásán túl a program lezárásáig 80%-ig finanszírozzák a programot, és a zárójelentés elfogadását követően a fennmaradó 20%-ot. 

A felmerülő kiadások és bevételek időbeni eltolódása és végső soron az utolsó 20% halasztott megfizetése miatt indokoltnak tűnik az Önkormányzat részéről egy 4 millió Ft-os keret rendelkezésre tartása, melyből a Családsegítő Központ szükség esetén a likviditás érdekében megfelelő összeget hívhatna le.

A 2006. október 31-dikei pályázati határidőre tekintettel a konzorciumi megállapodást aláírtam, mely megállapodás tervezetét mellékelem.

A fentiek alapján javaslom a Tisztelt Közgyűlésnek a pályázaton történő részvételt, és a határozati javaslat elfogadását. 
Kaposvár, 2006. október 30.

Szita Károly 

polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

1. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy dönt, hogy konzorciumi partnerként részt vesz a HEFOP 2.2.2 – 06/1. számú, a „Társadalmi befogadás elősegítése a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttműködési modelljének kidolgozásával” című pályázaton, melyen fő pályázó a Somogy Megyei Munkaügyi Központ. 
A Közgyűlés jóváhagyja a polgármester a pályázathoz szükséges, illetve a konzorciumi szerződésben foglalt jognyilatkozatát.

2. A Közgyűlés úgy dönt, hogy a 2007. évi költségvetése terhére 4 millió Ft-os keret rendelkezésre állását biztosítja a pályázat kapcsán, intézménye a Regionális Családsegítő Központ részére, melyből az intézmény a pályázati működéshez szükséges összeget hívhatja le, és mely összeg a zárójelentés elfogadását követően visszapótlásra kerül. 
3. A Közgyűlés úgy dönt, hogy e pályázattal kapcsolatban a Regionális Családsegítő Központ közalkalmazotti létszámkeretét határozott időre a pályázat időtartamára 1 fő 8 órás státusszal megemeli, melyhez forrást külön nem biztosít, tekintettel a pályázatban részmunkaidőben (4 óra) részt vevő munkatársakkal kapcsolatos bérmegtakarításra.
Felelős:

Szita Károly polgármester
Közreműködő:
Dr. Vörös Gyula igazgató




Molnár György igazgató




Szabó János igazgató

Határidő:

értelem szerint 
Konzorciumi együttműködési megállapodás 

1.) Jelen együttműködési megállapodás aláírásával a 2.) pontban meghatározott szerződő felek konzorciumot hoznak létre abból a célból, hogy a konzorcium vezetője által a Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program keretében benyújtott Integrációs modell Kaposvár kistérségében című pályázatban meghatározott pályázati célt (a projektet) közös együttműködéssel valósítsák meg. A konzorcium önálló jogalanyisággal nem rendelkezik, az a közös cél elérése érdekében létrehozott együttműködési forma, mely köti az abban részt vevő szerződő feleket (a továbbiakban: tagokat).

Az együttműködési megállapodás aláírása kifejezi továbbá a konzorciumi tagok azon szándékát is, hogy a projekt lezárását követően a konzorcium tagjai a projektben kifejezett célok megvalósítása érdekében a jövőben is együttműködnek, és az addig elért eredmények további folyamatos fenntartását saját anyagi eszközeikkel biztosítják.

2.) A konzorcium tagjai az alább felsorolt intézmények, szervezetek és személyek, akik az 1.) pontban megjelölt pályázatban meghatározott cél(ok) megvalósításában a pályázatban foglalt cselekvési és pénzügyi ütemtervnek és költségvetésnek megfelelően a jelen megállapodás keretei között részt vállalnak:

	
	
	Szervezet neve
	Képviselő neve

	1.
	konzorcium vezetője:
	Somogy Megyei Munkaügyi Központ
	Dr. Tarrné dr. Törzsök Piroska igazgató

	2.
	konzorciumi tag:
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata
	Szita Károly polgármester

	3.
	konzorciumi tag:
	Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ
	Szabó János igazgató


3.) A konzorcium vezetője és koordináló intézménye a projekt megvalósítását biztosító támogatási szerződés kedvezményezettje (a továbbiakban: a konzorcium vezetője). A konzorcium fenntartása és megfelelő működtetése a konzorcium vezetőjének kötelezettsége. A konzorcium vezetője a pályázatban foglaltak megvalósításáért a támogatási szerződésben meghatározott támogatóval szemben egy személyben tartozik felelősséggel. Amennyiben a támogatási szerződést más konzorciumi tag is aláírja, úgy a nekik közvetlenül kifizetett támogatások szerződésszerű felhasználásáért azok önállóan felelnek, e körben mentesül a konzorcium vezetője.
4.) A projekt megvalósítása érdekében a konzorcium tagjai az alábbi feladatok megvalósítását vállalják, a pályázatban foglalt cselekvési és pénzügyi ütemtervvel összhangban:

	
	
	szervezet neve
	feladatok

	1.
	konzorcium vezetője:
	Somogy Megyei Munkaügyi Központ
	Irányítja a projektet, működteti a menedzsmentet. Részt vesz a projekt tervezésében, a szakmai munkában  és 2 fővel részt vesz a szakmai stáb tevékenységében. Helyi szinten irányítja a módszertan és a protokoll kialakítását. Végzi az integrált szolgáltatásból adódó feladatokat és az értékelést. 

Működteti a kapcsolatrendszert, a belső monitoringot, a kommunikációs kapcsolatokat. Eleget tesz jelentési kötelezettségeinek.

	2.
	konzorciumi tag:
	Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata
	Támogatásban nem részesülő konzorciumi partner. Együttműködés a konzorcium tagjaival a szükségletfelmérésben.

Közreműködés a célcsoport kiválasztásában, felhasználva az önkormányzat szociális ellátórendszerében szereplő személyekkel kapcsolatos rendelkezésre álló – és az érintettek által engedélyezett – információkat. 

A Polgármesteri Hivatal, a Családsegítő Központ, a Munkaügyi Központ meglévő együttműködése tartalmának kibővítése az együttműködés rendszerszintűvé fejlesztése révén. 

	3.
	konzorciumi tag:
	Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ
	Támogatásban részesülő konzorciumi partner. Részt vesz a projekt tervezésében, irányítja a szakmai munkát 1 fő szakmai vezetővel és 2 fővel részt vesz a szakmai stáb tevékenységében. Segíti a módszertan és a protokoll kialakítását. Végzi az integrált szolgáltatásból adódó feladatokat és az értékelést.


5.) A konzorcium tagjai a projekt megvalósításához az alábbi saját – pénzbeli vagy természetbeli – hozzájárulásukat adják, melyek összesen a projekt teljes előirányzott költségének 0%-akát képezik, az alábbi megoszlásban:

	
	
	szervezet neve
	hozzájárulás formája és mértéke
	részesedése a teljes költséghez képest (%)

	1.
	konzorcium vezetője:
	-
	-
	-

	2.
	konzorciumi tag:
	-
	-
	-

	3.
	konzorciumi tag:
	-
	-
	-

	4.
	konzorciumi tag:
	-
	-
	-

	5.
	konzorciumi tag:
	-
	-
	-

	
	összesen:
	-
	-
	-


6.) A pályázati támogatás felhasználásával a projekt megvalósítása során beszerzett, illetve létrejövő dolgok és egyéb jogok feletti rendelkezés az alábbiak szerint kerül meghatározásra.
A projekt megvalósítása során beszerzésre kerülő eszközök közül 2 db számítógép konfiguráció a Somogy Megyei Munkaügyi Központ tulajdonát, míg az új helyszínen kialakításra kerülő 2 db számítógép konfiguráció, 1 db KIOSZK, 2 db nyomtató, 1 db szkenner, 1db fénymásoló a Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ tulajdonát képezi.

A konzorcium vezetője köteles a tulajdonába kerülő, a projekt során beszerzett, illetve létrejövő dolgok használatának jogát ingyenesen azon a konzorciumi tagoknak átengedni, akik a költségek arányos viselésével együtt a projektben megfogalmazott célokkal összhangban vállalják azok hosszú távú fenntartását és üzemeltetését a projekt befejezését követően is. 

A konzorciumi tagok tudomásul veszik, hogy a projekt megvalósítása során a támogatási szerződésben biztosított támogatás szerződésszerű felhasználásának biztosítására a támogatási szerződésben meghatározott biztosítékokat kötelesek nyújtani. 

7.) Jelen konzorciumi együttműködési megállapodást csak rendkívüli felmondással jogosult bármely tag egyoldalúan megszüntetni. Rendkívüli felmondásra csak a másik tag súlyos szerződésszegése, vagy olyan okból van lehetőség, amely a szerződésszerű teljesítést lehetetlenné teszi. Ez utóbbi esetben az érintett konzorciumi tag a felmondását megelőzően köteles egyeztetést kezdeményezni a konzorcium vezetőjénél a projekt céljának elérése érdekében. A konzorciumból kiváló tag köteles a konzorcium vezetőjének a kiválás időpontjától számított 10 napon belül a rábízott anyagi eszközökkel hiánytalanul, tételesen írásban elszámolni, valamint az általa végzett szakmai munkáról beszámolni. Köteles továbbá a – jelen együttműködési megállapodás keretében – használatába kapott vagyontárgyat a konzorcium vezetőjének haladéktalanul, ellenszolgáltatás nélkül visszaszolgáltatni, aki köteles azt továbbra is a projekt céljaira felhasználni. 

8.) A konzorcium vezetője nem jogosult abból kilépni, azonban jogosult és köteles rendkívüli felmondási jogának gyakorlásával a konzorciumból kizárni azt a tagot, akinek tevékenysége, működése a projekt megvalósítását akár pénzügyi, akár szakmai szempontból veszélyezteti. A konzorcium vezetője köteles a kizárás írásos indoklását a támogatónak megküldeni. Kizárás esetén az elszámolás tekintetében a 7.) pontban írt rendelkezéseket kell alkalmazni.

9.) A konzorciumi együttműködési megállapodás nem szűnik meg a 7.) és 8.) pontban foglalt felmondások esetében, amennyiben a konzorciumban maradó tagok új konzorciumi tag bevonása mellett vagy anélkül a konzorciumi megállapodást 30 napon belül megfelelően módosítják, és ahhoz a támogató hozzájárul.

10.) A jelen együttműködési megállapodás 3.) pontjával összhangban a konzorcium – így azok tagjainak – működéséért, valamint a támogatás szabályszerű és szerződésszerű felhasználásáért a konzorcium vezetője, ha több aláírója van a támogatási szerződésnek, akkor azok is közvetlenül felel a támogatónak. Ez a rendelkezés nem érinti a konzorcium tagjainak jelen megállapodás alapján vállalt kötelezettségeikért való egymással szemben fennálló felelősségét.
11.) Jelen együttműködési megállapodás a pályázat és a támogatási szerződés elválaszthatatlan részét képezi, és osztja annak jogi sorsát. Ennek értelmében a támogatási szerződésnek a lejárta előtti megszűnése jelen együttműködési megállapodás megszűnését vonja maga után.  Az együttműködési megállapodás csak írásban módosítható, melyhez a támogató hozzájárulása szükséges. 

12.) Szerződő felek nyilatkoznak, hogy a konzorcium vezetője által megkötendő támogatási szerződés tervezetét (mintát) és annak mellékleteit részletesen ismerik, és az abban meghatározott pénzügyi és szakmai szabályokat magukra nézve is kötelezőnek ismerik el. 


Szerződő felek jelen okiratot átolvasás és egymás felé igazolt egységes értelmezést követően, mint szerződési akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá.

Kaposvár, 2006. október 24.

	konzorcium vezetője

Dr. Tarrné dr. Törzsök Piroska igazgató
Somogy Megyei Munkaügyi Központ
P.H.


	konzorciumi tag

Szita Károly polgármester

Kaposvár Megyei Jogú Város

Önkormányzata

P.H.


	konzorciumi tag

Szabó János igazgató
Regionális Családsegítő és Megyei Gyermekjóléti Módszertani Családsegítő Központ

P.H.
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