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A II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában 2006. április 3 és május 4 között megvalósult szakmai vizsgálat megállapításait az átnézett dokumentumok, az igazgatónővel és a kollégáival folytatott interjúk, a tantárgyi szakértők ( angol nyelv, magyar nyelv és irodalom, matematika, német nyelv és testnevelés azaz 5x4 óra ) s a magam ( 3 óra ) óralátogatásainak tapasztalatai alapján tettem. 

A munka során kiemelt figyelmet fordítottunk a fenntartó felkérésében megfogalmazott szempontok iskolai megvalósulására.

 Szakértő társaim és a magam nevében is köszönöm az intézmény vezetőjének, a helyettesének, a kollégáknak segítőkész hozzáállásukat, együttműködésüket, amellyel munkánkat nagymértékben segítették.

Összegezve elmondható, hogy a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában folyó pedagógiai munka elismerésre méltó. Köszönhető ez a tervszerű, átgondolt vezetői tevékenységnek, valamint a kreatív, motivált tantestületnek.

A korábbi időszakhoz képest az iskola alaptevékenysége sokat változott, módosult. Jelenleg az alaptevékenység mellett (általános iskolai nevelés–oktatás) a város labdarúgó utánpótlás bázisát biztosító, városi beiskolázású fejlesztő osztályt működtető, valamint mozgás– és látássérült, illetve sajátos nevelési igényű (SNI) tanulókat integráló iskola.

Jellemző az iskolára, hogy dokumentumaik (Pedagógiai Program, MIP, SZMSZ, Házirend) igényesen, nagy odafigyeléssel készültek, tartalmazzák mindazt, amit a törvény előír, megfelelő az összhang közöttük, a tényleges, valós helyzetet tükrözik, nyelvezetük világos, érthető, szerkezetük áttekinthető. Külső megjelenésük egységes, igényes. A bennük meghatározott célok, feladatok megvalósulása a mindennapi gyakorlati életben nyomon követhető.

 A tanulói létszám adatok alakulása sok mindent elárul az itt folyó munkáról: a 2001/2002-es tanévben 302 fő volt a tanulólétszám, a 2005-2006-os tanévben már 375 tanuló jár az intézménybe. Ez az eredmény igen átgondolt, tudatos fejlesztő munkának köszönhető, amiért elismerés illeti az iskola vezetőségét, kollektíváját.

A másik fontos jellemző, hogy a tanulók közel 50%-a (172 fő) hátrányos helyzetű. Az intézményben tanuló diákok közül igen sokan (100 fő) bejárók. Jelentős a tanulási problémákkal küzdő, rendezetlen családi háttérrel bíró gyerekek száma, akik különösen igénylik az iskola segítségét, a szeretetteljes légkört. 

Nagy kihívást jelent a tantestületnek az iskolába járó nagy számú hátrányos helyzetű tanuló, a kis létszámú osztályok, valamint az integrált nevelés-oktatás. Úgy tűnik, az iskola felmérte, hatékonyabb, ha nem a gyereket igazítom az intézményhez, hanem igyekszem olyan feltételeket biztosítani, módszereket alkalmazni, amelyek lehetővé teszik a tanulók önmagukhoz mért fejlődését, előbbre lépését. Ezen a módon biztosítható a gyerekek motiváltsága, elkerülhető a folyamatos kudarcélmény. A velük való hatékony foglalkozás szemléletváltást követel a pedagógusoktól. Ebben az iskolában érzékelhető ez a szemléletváltás.

A kollégák szakmailag jól felkészült szakemberek. Módszertani kultúrájukat a változatosság jellemzi. Döntően a differenciált tanulásszervezési formákat alkalmazzák. A tantestület valamennyi tagja elvégezte a kooperativ tanítás - tanulás tanfolyamot, s alkalmazza is ezt az órákon .Mindenki igyekszik megtalálni a megfelelő munkaformát. 

A taneszközök, tankönyvek kiválasztásának módját körültekintően szabályozza az iskola pedagógiai programja. A megtekintett órákon megfelelő volt a taneszközök használata.

Az iskolában három munkaközösség működik: alsós-napközis, fejlesztő és osztályfőnöki. .Munkájuk hatékony, sokat foglalkoznak az egymástól tanulás lehetőségével. Munkatervük átfogó pedagógiai kérdésekkel is foglakozik. Megoldásra vár a felsős szaktanárok munkaközösségének szervezeti kérdése.

A tanórán kívüli tevékenységek igen változatosak.

Az iskola kiemelt figyelmet fordít a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra egyaránt. Változatos programokat kínálnak a tanulóknak. A felzárkóztatás egyéni fejlesztési terv alapján történik.

A nevelőtestület tagja nem vettek még részt tanfolyamon a tanulás tanítása témában. Ez a közeljövő tervei között szerepel. A témával viszont foglalkoznak: az egyes tantárgyak indításakor megbeszélik a gyerekekkel a tantárgy tanulásának fontos elemeit.

Folyamatosan mérik a tanulók teljesítményét. .A kompetencia mérés eredményei jelentősen javultak. A mérési eredmények beépülnek a tervezésbe, de ez konkrétabban is történhetne.

A szakértők általános véleménye, hogy az iskolában igen tudatos, hatékony nevelő–oktató munka folyik. A megfogalmazott észrevételek, javaslatok a további fejlődést szolgálják.

Javaslatok:

1. Érdemes átgondolni a felső tagozaton a tantárgyi munkaközösségek megszervezésének lehetséges módjait.

2. Lehetőség szerint vegyenek részt a kollégák a tanulás tanítása témakörben szervezett tanfolyamon.

3. A mérési eredmények még konkrétabb beemelését a napi gyakorlatba.

4. Az egymástól tanulás jegyében bemutató órák, konzultációk szervezését a kooperatív tanulásszervezés témában a város más iskoláinak pedagógusai számára.

Úgy gondolom, a fentiek mellett az eddig folytatott gyakorlat továbbvitele biztosítja a hatékony, eredményeket hozó jó légkörű nevelő-oktató munkát.

Környe, 2006. május 2.

………………………………………

      Pillmann-né Adrián Lívia
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