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13. számú napirend 2. számú melléklete

TERVEZET!

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről az Országos Területfejlesztési Hivatal (a továbbiakban: OTH) valamint a ……………………………………. Regionális Fejlesztési Tanács (továbbiakban: RFT) mint felek között az alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel.

Preambulum

A Területfejlesztési Régiók Egyeztetési Tanácsa 

(TERET) 

3/2006 (II.14.) állásfoglalásával az alábbi döntést hozta:

1. A TERET egyetért a Magyarországi Régiók Brüsszeli Képviseletének (továbbiakban: Képviselet) átszervezésével és az ezzel együtt járó személyi és szervezeti változtatásokkal, a Képviselet feladataival (funkcióival) és a gyakornoki rendszer további fenntartásával. 

2. Javasolja, hogy a területfejlesztési régiók elnökei – az RFT-k döntéseitől függően – egy-egy régiós képviselőt delegáljanak a Képviseletre a régiók közvetlen érdekérvényesítésének biztosítására. Javasolja, továbbá, hogy az OTH és a RFT-k elnökei a Képviselet működtetésére, a delegáltak és gyakornokok költségeinek finanszírozására vonatkozó kérdésekről jelen együttműködési megállapodást kössék meg.

3. Az OTH gondoskodik a feladatok végrehajtásához szükséges intézkedések meghozataláról.

4. A TERET támogatja, hogy a Képviselet vezetését Dr. Baranyi Magdolna,
mint vezető-koordinátor lássa el.

I.

Az együttműködés célja

1. A jelen dokumentumban az OTH és az RFT megállapodnak arról, hogy a Képviseleten megújított struktúrában működő egységes regionális képviseletet hoznak létre. 

2. Az egységes Képviselet megteremtésének célja, hogy az országos területfejlesztési intézmények, és az RFT horizontális partnersége erősödjön, továbbá hogy az RFT - közvetlen brüsszeli jelenlétével, az egységes képviseleten keresztül - közös érdekeiket, illetve egyedi, specifikus sajátosságaikat hatékonyabban érvényesíthessék az európai döntéshozatali folyamatokban.

3. Mindezek alapján a felek megállapodnak arról, hogy a megújult Képviseletet az OTH és az RFT közösen működtetik.

II.
Az együttműködés tartalma 

1. Általános alapelvek

A felek egyetértenek abban, hogy a képviselet feladatait a jövőben a régiók által kiküldött munkatársak tevékenységével kapcsolatosan minden munkatárs, az őt delegáló régió Szervezeti és Működési Szabályzatának előírásai, továbbá jelen együttműködési megállapodásban, valamint a Képviseleti munkatársak (OTH és a régiós munkatársak) által közösen elkészített éves munkatervben, kommunikációs tervben és a Képviseleti működési rendben foglaltak szerint látja el.

A képviseleti munka gyakorlati megvalósításában az OTH illetékes szervezeti egységének munkatársai, illetve a regionális fejlesztési tanács delegáltja vesz részt. A delegálttal kapcsolatos munkáltatói jogokat az RFT döntése szerint az RFÜ igazgató gyakorolja.
A Képviseletet az érintettek horizontális, mellérendelt együttműködés keretében működtetik.

Jelen együttműködési megállapodás biztosítja és szabályozza az együttműködést az OTH és a regionális fejlesztési tanács (ügynökség) között, meghatározza a kapcsolatot, valamint a képviselet feladatait.

2. A felek egyetértésben megállapítják a Képviselet két kiemelt komplementer funkcióját, az alábbiak szerint:

Képviseleti, érdekképviseleti funkció: A Képviselet egységes platformot nyújt a résztvevők érdekeinek érvényesítésére. Az OTH jelenléte és támogatása garanciát jelent arra, hogy az egységes érdekérvényesítést a területfejlesztésért felelős hivatal kormányzati erővel támogatja, koordinálja. Az egységes Képviselet által biztosított közös fellépés elősegíti, hogy a régió látható, hatékony módon érvényesítse érdekeit. 

A Képviselet jelenlegi munkatársai a több éves uniós környezetben megszerzett tapasztalatuk és kapcsolati tőkéjük segítségével segítik az európai szakpolitikai folyamatok, módszerek, gyakorlatok feltárását és közvetítését a regionális szereplők felé, akik ezzel egyidőben közvetítik a helyi szükségleteket és prioritásokat. Az információ kétirányú áramoltatását és az információ feldolgozását az egységes Képviselet az RFT és az OTH együttműködésével hatékonyan biztosítja. 

Szolgáltató funkció: A Képviselet szolgáltató funkciójának fő erejét az RFT jelenléte adja, ez jelenti a garanciát arra, hogy az európai programokat, projekteket a regionális, brüsszeli munkatársak közreműködésével hatékonyan tudják a hazai szereplők végrehajtani. Az RFT brüsszeli képviselője a helyismeretén, regionális kapcsolati hálózatán keresztül segíti a helyi szükségletek és érdekek hangsúlyozott megjelenítését. Ezt a specializálódott, szakosodott tevékenységet, az OTH munkatársai átfogó, szakpolitikai és technikai háttér biztosításával segítik, támogatják. A regionális fejlesztési ügynökségek munkatársainak bevonásával növelhető a Képviselet információáramlásának, érdekérvényesítésének eredményessége. A feladatkörök az átfogó szakpolitikai és a régió specifikus megközelítés alapján határolhatók el.

3. A fenti funkciók ellátása érdekében a felek az alábbi munkaszervezési alapelveket határozzák meg:

A Képviselet egységes, hatékony működéséhez az OTH hozzáférhetővé teszi a regionális munkatárs számára azokat az általános szakpolitikai ismereteket, amelyek segítik őt abban, hogy a régió specifikus feladatokat el tudja látni. Ugyanakkor a regionális munkatárs a Képviselet OTH-s munkatársát rendszeresen tájékoztatja, a közös sikeres munkavégzés érdekében. Ez a napi munkavégzés szintjén azt jelenti, hogy a Képviselet munkatársai rendszeresen egyeztetik feladataikat, tájékoztatják egymást.  

A korábbi gyakorlatnak megfelelően továbbra is készülnek szakmai tájékoztatók, beszámolók a Képviselet munkatársai által látogatott rendezvényekről, tájékoztató fórumokról, egyeztetésekről. A rendezvények látogatása és a tájékoztató anyagok készítése során is elengedhetetlenül fontos az egyeztetés a Képviseleten belül, ezáltal érvényesíthető a szolgáltatás és a megvalósítás egységéből eredő szinergia-hatás.

A fenti feladatok elvégzésének összehangolását a Képviselet vezető-koordinátora látja el.
A vezető koordinátor általában felel a Képviselet egészének zavartalan és hatékony működéséért, hogy a régiós munkatársak hozzájussanak a Képviselet nyújtotta szolgáltatásokhoz. 

A szakmai felelősség tekintetében megosztott felelősség érvényesül. A vezető-koordinátor felelős az olyan szakmai feladatok végrehajtásáért, amely a régiók közös érdekkörébe tartozik, azaz amelyek sikeres megvalósítását egynél több régió együtt, a Képviselet közreműködésével végzi, illetve felelős azért, hogy a Képviseleten a régiós munkatársak között zavartalan legyen az információáramlás. A régiós munkatárs felelős azoknak a szakmai feladatoknak a megvalósításáért, amely kizárólag saját régiójának képviseletében hajt végre.

A partnerségi horizontális együttműködés jegyében a régiós munkatársakkal közösen kidolgozott munkatervnek és az abban foglalt szakmai prioritások alapján a Képviselet munkatársai (az OTH munkatársai és a régiós munkatársak) közösen tematikus munkacsoportokat állítanak fel. Egy régiós munkatárs ideális esetben egynél több munkacsoportban is tevékenykedhet, de várhatóan nem az összesben. A munkacsoportok szakmai munkáját egy-egy operatív munkacsoport vezető (aki lehet régiós munkatárs vagy az OTH munkatársa) fogja össze

A fentiekben meghatározott felelősségi-és feladat megosztási rendet a Képviselet vezető-koordinátora a régiós kollégák közreműködésével, a közös munka során szerzett gyakorlati tapasztalatok alapján pontosítja, ennek alapján kialakítja a Képviselet belső működési rendjét, a Képviselet munkatervét, kommunikációs stratégiáját, melyet a vezető-koordinátor egyeztet a Regionális Fejlesztési Ügynökségek igazgatóival és az OTH-val.

4. A felek az alábbiak szerint kölcsönösen megállapodnak a Képviselet tevékenységeinek fő prioritási területeiről:

a) Megerősítés, megszilárdítás: Az egységes Képviselet stratégiájának, szervezeti és működési rendjének kialakítása és megszilárdítása.
b) Felkészülés: Felkészülés a 2007-től induló programozási időszakra és a programok megvalósítására. Az Európai Unió politikáiról és azokhoz kapcsolódó programokról tematikus háttéranyagok, képzési modulok összeállítása, felkészítő előadások, képzések lebonyolítása a Képviseleten.
c) Együttműködés erősítése, a partnerségi kapcsolatok szélesítése: Együttműködés erősítése a csatlakozásra váró és újonnan csatlakozott országok, valamint a V4 együttműködésben érintett tagállamok képviseleteivel, régióival, önkormányzataival. Partnerségi kapcsolat megerősítése más magyarországi szervezetek brüsszeli képviseleteivel.
d) Tematikus érdekérvényesítés: Az egységes Képviseletben résztvevő területfejlesztési szereplők által meghatározott tematikus, szakmai prioritási területekhez kapcsolódó európai uniós szakpolitikák nyomon követése, magyar regionális érdekek képviselete:
· Európai Parlament, Régiók Bizottsága érintett szakbizottságai által hozott határozatok, előterjesztett javaslatok, véleménytervezetek nyomon követése, egyeztetéseken keresztül a régiók érdekeinek közvetítése (lobbi);

· Részvétel tematikus, szakmai érdekérvényesítő hálózatok munkájában, kialakításában;

· Tematikus rendezvények szervezése, részvétel a regionális érdekérvényesítést erősítő szakmai rendezvényeken;

e)
Tematikus prioritások:

1. regionális politika;

2. energetika;

3. környezetvédelem;

4. szociálpolitika;

5. közegészségügy;

6. turizmus;

7. kutatás és innováció;

8. logisztika és közlekedés;

9. információs társadalom – audiovizuális szektor és média;

10. bővítés (kiemelten Horvátország, Románia és Bulgária);

11. kultúra-oktatás;

12. vállalkozásokkal kapcsolatos politika;

13. élelmiszer-biztonság.

III.

A felek kötelezettségvállalása

Annak érdekében, hogy a megújult Képviselet feladatait sikeresen ellássa a felek az alábbi kötelezettségeket vállalják:

A)  Mindkét fél részéről

1. Működési feltételek:

Az OTH a régiók állandó képviselői és a régiók gyakornokai rendelkezésére bocsátja
a megfelelő Irodahelyiséget a hivatal által bérelt épületben.

A bérleti díjat, és az ehhez kapcsolódó közüzemi (fűtés, villany, víz, Internet és egyéb előfizetések, takarítási és karbantartási költségek), adminisztrációs (fénymásoló bérleti díj, Internet alapdíj, postai költségek, vonalas telefon díj, irodaszer költségek) és reprezentációs kiadások (különböző beszerzések és kiadványok költségei) 10%-át az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) – (6) bekezdése alapján a régió havonta számla ellenében fizeti meg.

B)  Az OTH részéről:

Irodai infrastruktúra: Az OTH vállalja a régiók által kiküldött munkatársak részére a szükséges új munkaállomások kialakításának (megközelítőleg 800-900 euró/munkaállomás), valamint a 
telefon- és számítógépes hálózat bővítésének költségeit.
Az Irodai adminisztrációs költségeknél az OTH a köztisztviselője számára biztosított mobiltelefon, az egyéb költségeknél az OTH gépjárművének fenntartási és karbantartási költségei nem megosztottak, ezeket az OTH maga fizeti.

1. Személyi feltételek

A képviselet munkatársai: Az OTH vállalja, a hivatallal köztisztviselői jogviszonyban álló Brüsszelbe kiküldött munkatársak finanszírozását, ennek keretében gondoskodik a kiküldött munkatársak munkavégzésével együtt járó, bér-és lakhatási költségeinek folyósításáról.

A Képviseleten dolgozó köztisztviselők külszolgálati jogviszonyára a köztisztviselők tartós külszolgálatáról szóló 104/2003. (VII. 28) Kormányrendelet rendelkezései az irányadóak.

A Képviseleten a koordinációs feladatokat a képviselet vezető-koordinátora látja el, ő biztosítja a központi és a regionális szintű feladatok megvalósításának összehangolását.

A vezető-koordinátor gondoskodik az iroda működési feltételeiről. Kapcsolatot tart az OTH illetékes szervezeti egységeivel, valamint a belga hatóságokkal. Képviseli az irodát az EU intézmények (Európai Bizottság, Európai Parlament, Régiók Bizottsága), az Állandó Képviselet és a magyarországi szervezetek brüsszeli képviseletei felé. A fenti szervekkel történő kapcsolattartás és a központi kormányzati feladatok végrehajtása tekintetében koordinálja a régiós munkatársak munkáját. Ellátja a Régiók Bizottsága magyar nemzeti delegáció koordinátori feladatait. Megszervezi az adminisztratív-szervezési feladatok ellátását. Koordinálja a rendezvények, képzések szervezését. Intézi az Iroda szerződéses ügyeit (ingatlan bérlemények, munkaszerződések, megbízások). Az Iroda éves és havi tevékenységéről beszámolót készít. Előkészíti az Iroda éves költségvetését, és elkészíti az Iroda éves munkatervét.

Az OTH a régiók által kiküldött munkatársak tevékenységével kapcsolatos összes személyi jellegű költséget a működési költségek részének ismeri el.

OTH a régiók részére havonta számlát állít ki, melynek alapjául szolgáló kiadásokat a régiók ellenőrizhetik. A számla összege a havi 400 ezer Ft-nak megfelelő összeget nem haladhatja meg. OTH a számla kiállításakor a magyar ÁFA-t nem számít fel, mivel a teljesítés külföldön történik.

C)  A régió részéről:

1. Tárgyi feltételek:

· A régió a szükséges szoftverekkel ellátott laptopot, vagy számítógépet biztosít a kiküldött munkatárs részére.
2. Személyi feltételek:

A régió részéről egy munkatárs vesz részt a képviselet munkájában. A regionális fejlesztési tanácsok és ügynökségek határozzák meg a kiküldött munkatárs feladat- és beszámolási kötelezettségét, az utasítási és a munkáltatói jogok gyakorlásának szabályait. A régió gondoskodik a kiküldött munkatárs munkavégzésével együtt járó, bér-és lakhatási költségeinek folyósításáról. 

D)  Gyakornoki program 

A felek megállapodnak, hogy a Képviseleten folytatódik a gyakornoki program, melynek költségeit a régió viseli.

A Képviseleten egyidőben maximum 2 fő gyakornok (éves szinten régiónként 3 fő) fogadását tudja biztosítani egész éven át. A gyakornoki program időtartamát a régiók egymással egyeztetve határozzák meg.

Az OTH által korábban bérelt, gyakornokok elhelyezésére szolgáló lakás (1040 Brüsszel, Avenue des Celtes 67-69. szám alatt található) bérleti szerződését az OTH nem mondja fel, hanem a bérleti díjat 1/8-os költségmegosztási elv alapján az OTH és a régió közösen finanszírozza. A gyakornokok ösztöndíját teljes egészében a régió fizeti.
A gyakornokok a régiós állandó kiküldött munkatárssal szoros együttműködésben, az ő ellenőrzésükkel végzik tevékenységüket, feladat- és beszámolási kötelezettségüket az érintett regionális fejlesztési ügynökség vezetője határozza meg.

IV. Vegyes rendelkezések

A felek megállapodása alapján az egységes Képviselet megújult formában 2006. május 1-jén kezdi meg működését.

A régió a III. pontban szereplő közüzemi, adminisztrációs és reprezentációs költségeket
a költségmegosztási elv alapján a régiós képviselő brüsszeli tevékenységének megkezdését követően időarányosan, számla ellenében fizeti meg.

A fenti megállapodás az aláírással egyidejűleg lép hatályba.

A felek a jelen együttműködési megállapodást határozatlan időtartamra kötik,
de megállapodnak abban, hogy évenként felülvizsgálják, és közös akarattal módosítják.

A jelen együttműködési megállapodást a felek írásban 60 napos felmondási idővel mondhatják fel.

A jelen együttműködési megállapodást a felek 4 példányban írják alá.

A felek egyenként 2 példányt kapnak kézhez.
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� A részletes költségkalkulációt a helyszínen végzett vizsgálat alapján később kerül megállapításra.





