KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

POLGÁRMESTERE

3. változat

ELŐTERJESZTÉS
az „Együtt a fejlődésért” foglalkozatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projekt megvalósítását elősegítő keret-megállapodásról
A Somogy Megyei Munkaügyi Központ és a Somogy Megyei Önkormányzat „Együtt a fejlődésért” foglalkoztatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projektjével sikeresen pályázott a Regionális Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt pályázatra.
A stratégia elkészítésére, a paktum megkötésére és egy paktumiroda működtetésére több mint 40 millió forint támogatást kapott a partnerség. A támogatás 80%-a az Európai Szociális Alapból származik, míg 20%-a magyar kormányzati finanszírozás. 

A megyében élő emberek legnagyobb igénye a foglalkoztatás bővítése, a munkanélküliség csökkentése. A megye természeti adottságai, a rendelkezésre álló szabad munkaerő, a kialakult partnerségei erősségei e folyamatnak. Ugyanakkor a gyenge pontokhoz tartozik az infrastruktúra viszonylagos elmaradottsága, a rendelkezésre álló szabad munkaerő összetételének gondjai. A regisztrált munkanélküliek 43%-a 8 általános iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezik. Jelentős a tőkehiány, ami gátolja a vállalkozások fejlődését és az új vállalkozások alakítását. Az üzleti környezetet nagymértékben befolyásoló pénzügyi szolgáltatások köre nem fejlődött olyan mértékben, hogy húzóágazat legyen. Mindez párosul egy átfogó, komplex koncepció és stratégia hiányával.

A program általános célja, hogy a foglalkoztatás növekedésével javuljon a megyében élő emberek életszínvonala, szociális biztonsága. Ennek érdekében az együttműködő partnerek elkészítenek egy olyan stratégiát, amely igazodik az Európai Uniós elvárásokhoz, az országos, regionális, megyei és kistérségi foglalkoztatási koncepciókhoz.

A stratégia olyan kitörési pontokat, programokat fogalmaz meg, amelyek alapul szolgálnak a munkanélküliség csökkentéséhez, a foglalkoztatottság javításához és a foglalkoztatási színvonal növeléséhez. Meghatározza azokat a külső és belső kapcsolódási pontokat, amelyekkel az együttműködő partnerek mind szellemi, mind anyagi támogatást nyújtanak a stratégia megvalósításához.

A stratégia végrehajtására a Somogy Megyei Munkaügyi Központ a vele együttműködő partnerekkel foglalkoztatási paktumot hoz létre, amelynek legfontosabb alapelvei közé tartozik a partnerség, a tervezhetőség, a forráskoordináció, az esélyegyenlőség biztosítása.

A program előkészítéseként elvégezték a problémák, adottságok, szükségletek és lehetőségei faktorainak vizsgálatát a közvetlen célcsoport tekintetében. E megállapítások szerint a közvetlen célcsoport igényei és szükségletei a következők:

(
Somogy megye gazdaságának fejlődése elengedhetetlen a foglalkoztatás növeléséhez. 

(
Szükség van egy átfogó, előremutató stratégia kialakítására.

(
Fontos a területi kiegyenlítődés megteremtése a Dél-somogyi körzetek és az északi részek között.

(
Szükség van az infrastruktúra fejlesztésére és a kapcsolódó munkahelyteremtő beruházásokra.

(
Kell egy szervező erő, amely szerepet a foglalkoztatási paktum tölthet be. 
A szerződő felek ennek érdekében kezdeményezték a Foglalkoztatási Paktum megkötését.

A Somogy Megyei Foglalkoztatási Paktumot a Somogy Megyei Munkaügyi Központ, Somogy Megye Közgyűlése, Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése, a gazdasági kamarák, a munkaadók érdekképviseleti szervezetei és a Somogy Megyei Vállalkozói Központ Közalapítvány képviselői, mint alapító tagok írták alá.
A Somogy megyei Foglalkoztatási Paktum aláírói e szerződésben rögzítik összefogásukat azzal a céllal, hogy:

1. megismerjék Somogy megye, valamint térségeinek foglalkoztatási helyzetét, nehézségeit, a munkanélküliség okait;

2. összehangolják a megyei, valamint a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzeléseit, céljait és megoldást keressenek a problémákra, különös tekintettel a munkaerő-piaci igények és a szakképzés összhangjának a megteremtésére;

3. összehangolják a pénzügyi forrásokat, a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes megvalósítása érdekében;

4. foglalkoztatást elősegítő programokat valósítsanak meg.

A Foglalkoztatási Paktum alapja az „Együtt a fejlődésért” Foglalkoztatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projekt keretében elkészített stratégia és az abban megfogalmazott irányokból és kitörési pontokból adódó feladatok végrehajtása.

Az Alapítók rögzítik, hogy a paktum nyitott partnerségi együttműködési forma, amelyhez minden olyan vállalkozás, szervezet csatlakozhat, amelyik a célkitűzéseikkel egyetért, és aktívan részt vesz a megvalósításában.

A létrehozandó Paktumiroda működésének költségei 2007. február 28-ig biztosítottak az elnyert pályázati forrásokból. Ennek becsült költsége 10-11 millió Ft. Ezt követően további pályázati források, illetve a Paktumhoz csatlakozók hozzájárulásai képezik a szükséges forrásokat. 
A működéshez szükséges, későbbiekben megszerezhető pályázati források nagyságrendjét megbecsülni felelősséggel jelenleg még nem lehet, de remélhető pályázati lehetőség, illetve forrás igénybevétele a további működtetéshez.

A csatlakozó partnerek még nem döntöttek a hozzájárulás mértékéről, az előzetes tájékoztatás szerint velük szemben nincs konkrét elvárás a hozzájárulást érintően, arról szabadon dönthetnek pénzügyi lehetőségeik függvényében. 

(A Somogy Megyei Önkormányzat előterjesztésében javaslatként 600 e Ft/év összeg került megjelölésre a hozzájárulás mértékeként.)

A szerződés aláírása 2006. március 30-án megtörtént, érvényességéhez szükséges a Közgyűlés jóváhagyása (a Paktum szövege az előterjesztés mellékletét képezi).
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a szerződést – tekintettel a benne megfogalmazott célok fontosságára – szíveskedjen jóváhagyni.

Kaposvár, 2006. április 7.

Szita Károly

polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú város Közgyűlése megtárgyalta az „Együtt a fejlődésért” foglalkozatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projekt megvalósítását elősegítő keret-megállapodásról szóló előterjesztést.

1. A Közgyűlés egyetért a keret-megállapodásban foglaltakkal, és jóváhagyja a Polgármester a szerződést elfogadó nyilatkozatát.
Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:
Dr. Vörös Gyula igazgató

Határidő:

azonnal (közlés)

2. A Közgyűlés 2007. február 28-át követően támogatni kívánja a Paktumiroda működését. A támogatás mértékéről az adott évi önkormányzati költségvetés elfogadása során dönt.
Felelős:

Szita Károly polgármester

Közreműködő:
Molnár György igazgató

Határidő:

értelem szerint
„EGYÜTT A FEJLŐDÉSÉRT”  FOGLALKOZTATÁSI STRATÉGIA ÉS

PAKTUM KIALAKÍTÁSA SOMOGYBAN CÍMŰ PROJEKT

MEGVALÓSÍTÁSÁT ELŐSEGÍTŐ KERETMEGÁLLAPODÁS

P r e a m b u l u m

Az Alapító tagok fontos feladatnak tartják Somogy megye gazdasági fejlődésének támogatását a humánerőforrás fejlesztésével, a vállalkozások erősítésével, új munkahelyek teremtésével, valamint a munkavállalók elhelyezkedésének segítésével.

Felelősséget vállalnak abban, hogy kidolgozzák Somogy megye foglalkoztatási stratégiáját, amely figyelembe veszi a megye munkaerő-piacának egészét, adottságaival, problémáival, szükségleteivel és lehetőségeivel együtt. A foglalkoztatási stratégia megjeleníti a megye és kistérségei munkaerő-piaci specifikumait, elvárásait, elképzeléseit. Az aláíró felek készek lehetőségeiket a megye foglalkoztatás-fejlesztési céljainak szolgálatába állítani.

A szerződő felek ennek érdekében kezdeményezik a Foglalkoztatási Paktum megkötését.

A Somogy megyei Foglalkoztatási Paktum aláírói e szerződésben rögzítik összefogásukat azzal a céllal, hogy:

5. megismerjék Somogy megye, valamint térségeinek foglalkoztatási helyzetét, nehézségeit, a munkanélküliség okait;

6. összehangolják a megyei, valamint a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzeléseit, céljait és megoldást keressenek a problémákra, különös tekintettel a munkaerő-piaci igények és a szakképzés összhangjának a megteremtésére;

7. összehangolják a pénzügyi forrásokat, a foglalkoztatáspolitikai célok eredményes megvalósítása érdekében;

8. foglalkoztatást elősegítő programokat valósítsanak meg.

A Foglalkoztatási Paktum alapja az „Együtt a fejlődésért” Foglalkoztatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projekt keretében elkészített stratégia és az abban megfogalmazott irányokból és kitörési pontokból adódó feladatok végrehajtása.

Az Alapítók rögzítik, hogy a paktum nyitott partnerségi együttműködési forma, amelyhez minden olyan vállalkozás, szervezet csatlakozhat, amelyik a célkitűzéseikkel egyetért, és aktívan részt vesz a megvalósításában.

F O G L A L K O Z T A T Á S I    P A K T U M 

amely létrejött
a Somogy Megyei Munkaügyi Központ (7400 Kaposvár, Fő u. 37-39.),

a Somogy Megye Közgyűlése (7400 Kaposvár, Csokonai u. 3.),

a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (7400 Kaposvár, Anna u. 6.),

a Somogy Megyei Területi Agrárkamara (7400 Kaposvár, Bajcsy-Zs.u.25.),

a Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége Somogy Megyei Szervezete (MGYOSZ) (7400 Kaposvár, Fő u. 23.),

a Kereskedők és Vendéglátó Vállalkozók Somogy Megyei Érdekvédelmi Képviselete (KISOSZ) (7400 Kaposvár, Németh I. fasor 37.),

a Somogy Megyei Mezőgazdasági Termelők Érdekvédelmi Szövetsége (TESZÖV) (7400 Kaposvár, Bajcsy-Zs. u. 25.),

a Somogy Megyei Iparszövetség (KISZÖV) (7400 Kaposvár, Széchenyi tér 5.),

az Ipartestületek Somogy Megyei Szövetsége (IPOSZ) (7400 Kaposvár, Kossuth L. u.14.),

a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Somogy Megyei Szervezete (VOSZ) (7400 Kaposvár, Cseri u.16.),

a Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1.),

a Somogy Megyei Vállalkozói Központ Közalapítvány (7400 Kaposvár, Ond vezér u.1.)

mint Alapítók között az „Együtt a fejlődésért” Foglalkoztatási stratégia és paktum kialakítása Somogyban című projekt megvalósítása érdekében.

I.

A Foglalkoztatási Paktum célkitűzései

A Paktum célkitűzései igazodnak az Európai Unió elvárásaihoz, szervesen illeszkednek a Nemzeti Fejlesztési Terv kapcsolódó Operatív Programjaihoz, a Dél-Dunántúli Régió, valamint humánerőforrás fejlesztési terveihez.

1. A foglalkoztatási színvonal növelése és a munkanélküliség csökkentése.

2. Új munkahelyek teremtése a helyi vállalkozói és non-profit szektor támogatásával.

3. A munkahelyek megőrzése az igényekhez igazodó képzések indításával.

4. Somogy megye és kistérségeinek gazdaságfejlesztési elképzeléseihez, valamint a munkaerő-piaci igényekhez igazodó szakképzés biztosítása.

5. A tanácsadási és gondozási lehetőségek színvonalának emelése, valamint bővítése olyan személyek számára, akiket közvetlenül vagy közvetetten érint a munkanélküliség veszélye.

6. Munkaerő-piaci felzárkóztató, pályaorientációs és szakképesítést adó képzési programok biztosítása az alacsonyan iskolázott fiatalok számára.

7. A megyei és kistérségi munkaerő-piaci szolgáltatások fejlesztése az információs és a kommunikációs technológia segítségével.

8. A hátrányos helyzetű és a munkaerőpiacról kiszorult rétegek reintegrációjának elősegítése.

9. A megváltozott munkaképességű munkavállalók munkavállalási lehetőségeinek javítása.

10. A megye cigány lakossága foglalkoztatásának növelése.

11. A térségek adottságainak kihasználásával a foglalkoztatási potenciál fejlesztésének elősegítése, különös tekintettel az idegenforgalom, szociális gazdaság, valamint a vidékfejlesztés területén.

II.

A Foglalkoztatási Paktum célcsoportjai

1. Munkanélküliséggel veszélyeztetett személyek.

2. Pályakezdő fiatalok, különös tekintettel az érettségivel és felsőfokú végzettséggel rendelkezőkre.

3. Megváltozott munkaképességűek.

4. Tartós munkanélküliek.

5. Roma munkanélküliek.

6. 45 év feletti munkavállalók és munkanélküliek.

7. Nők.

8. Kis- és középvállalkozások.

9. Non-profit szervezetek.

III.

A Foglalkoztatási Paktum szervezete

III.1. Foglalkoztatási fórum

A megyei és kistérségi szereplők széles körű bevonása érdekében az Alapítók Foglalkoztatási fórumot (továbbiakban: Fórum) működtetnek. A Fórum a Paktum aláírói és támogatói mellett a foglalkoztatáspolitikai kérdések iránt érdeklődő minden személy és szervezet előtt nyitva áll.

A Fórum:

· tájékozódik a megye munkaerő-piaci helyzetéről,

· javaslatokat fogalmaz meg a stratégia végrehajtását segítő munkaerő-piaci programokra, projektekre,

· véleményezi a stratégia, a programok, a projektek végrehajtásának állását,

· segítséget ad az éves munkaprogram összeállításához,

· biztosítja a megyei, térségi, helyi szereplők közötti információáramlást, valamint az információk, vélemények cseréjért,

· munkájával segíti a partneri kapcsolatban álló szereplők közötti kezdeményezések összehangolását a foglalkoztatási stratégia sikeres végrehajtása érdekében.

A Fórumot a programirányító csoport elnöke hívja össze egy évben legalább két alkalommal.

A Fórum működésével hozzájárul a helyes döntések megalapozásához, a társadalmi nyilvánosság és kontroll biztosításához, valamint a partnerség erősítéséhez.

III.2. Programirányító csoport

A Programirányító csoport (továbbiakban: Irányító csoport) felelős a paktumban foglaltak végrehajtásáért. 

Az Irányító csoport:

· információt gyűjt és megszervezi a foglalkoztatási fórum tájékoztatását,

· feldolgozza a foglalkoztatási fórum ajánlásait,

· kidolgozza a foglalkoztatási paktum éves munkaprogramját,

· koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között,

· beszámol a foglalkoztatáspolitikai fórumokon az egyes programok teljesítéséről, valamint a következő időszak elképzéseiről,

· segíti a térség partnerségi kapcsolatokat.

Az Irányító csoport tagjai a Paktumot aláíró szervezetek képviselői.

Az Irányító csoport a megalakulását követő egy hónapon belül megalkotja saját ügyrendjét amelyben szabályozza a működését.

III.3. Paktumiroda

A Paktumiroda a Somogy megyei foglalkoztatási paktum végrehajtásáért felelős szervezet, amely a program operatív végrehajtásáért felelős projektmenedzser irányítása alatt áll.

A Paktumiroda feladatai:

1. adatbázis működtetése;

2. pályázatok készítése;

3. programok, projektek koordinálása;

4. különböző tanácskozások előkészítése;

5. a partnerek közötti kapcsolattartás segítése;

6. a sajtónyilvánosság biztosítása;

7. a különböző döntések dokumentálása;

8. a paktum külső kapcsolatrendszerének gondozása;

9. az éves munkaprogramok készítése, melyben rögzítésre kerülnek a megvalósítandó projektek a megye foglalkoztatási helyzetének javítása érdekében;

10. az előrehaladási jelentések elkészítése.
A Paktumiroda létszáma 3 fő (1 menedzser, 2 fő munkatárs), munkatársainak kiválasztása pályázat útján történik.

A Paktumiroda munkáját négy eseti szakértő segíti, akiket minden esetben az adott feladathoz, témakörhöz, pályázat anyag készítéséhez hozzárendelve pályázat, illetve árajánlat alapján kell kiválasztani.

IV.

Finanszírozás

A szervezet működését 2007. február 28-ig a ROP 3.2. pályázat finanszírozza, azt követően a szerződő feleknek, illetve pályázati úton kell biztosítani.

A munkaprogramban meghatározott akciók finanszírozását a közreműködő felek biztosítják, amelyet az éves munkaprogramban kell rögzíteni.

V.

Kiegészítő rendelkezések

A Somogy megyei Foglalkoztatási Paktumot a Somogy Megyei Munkaügyi Központ, a Somogy Megye Közgyűlése, a Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése, a gazdasági kamarák, a munkaadók érdekképviseleti szervezetei és a Somogy Megyei Vállalkozói Központ Közalapítvány írják alá.

A szerződés határozatlan időre szól. A szerződést bármelyik fél a másik felekhez intézett jognyilatkozattal 30 napos határidővel felmondhatja.

Az együttműködési keretmegállapodás 1. számú mellékletét képezik azon Somogy megyei szervezetek, intézmények, önkormányzatok, magánszemélyek támogató nyilatkozatai, akik a dokumentum tartalmával egyetértenek és a foglalkoztatási stratégia célkitűzéseinek megvalósításában szerepet vállalnak.

Kaposvár, 2006. március 30.

……………………………………….

………………………………………….

Somogy Megyei Munkaügyi Központ


 Somogy Megye Közgyűlése



képviseletében



            képviseletében

…………………………………….


………………………………………….

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

Somogy Megyei Területi Agrárkamara

                       
képviseletében


                        képviseletében

…………………………………….


…………………………………………

Munkaadók és Gyáriparosok Országos

Kereskedők és Vendéglátó Vállalkozók

Szövetsége Somogy Megyei Szervezete

     Somogy Megyei Érdekképviselete

       (MGYOSZ)  képviseletében



           képviseletében

…………………………………….


………………………………………..

Somogy Megyei Mezőgazdasági Termelők

     Somogy Megyei Iparszövetség

   Érdekvédelmi Szövetsége (TESZÖV)


                (KISZÖV)

                    képviseletében





  képviseletében


……………………………………


………………………………………

Ipartestületek Somogy Megyei Szövetsége

Vállalkozók és Munkáltatók Országos

             (IPOSZ) képviseletében


        Szövetsége Somogy Megyei








   Szervezete (VOSZ) képviseletében

…………………………………..


……………………………………….

Kaposvár Megyei Jogú Város


Somogy Megyei Vállalkozói Központ

  Közgyűlése képviseletében



       Közalapítvány képviseletében
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