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2. változat

ELŐTERJESZTÉS

Kaposvár város kulturális stratégiájáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 1995-ben fogadta el első kulturális koncepcióját. Az azóta eltelt közel egy évtizedben bekövetkezett társadalmi, gazdasági, politikai változások következményeként új kihívásokkal kell szembenéznünk. Elég a város regionális társközpont  szerepkörére és Magyarországnak az Európai Unióhoz való csatlakozásából származó új feladatokra utalnunk. 

A kultúra szereplőinek köre jelentősen átalakult az elmúlt években. A civil szervezetek minden korábbinál élénkebben vesznek részt a város kulturális életében, számos magánkezdeményezés (gyűjtemények, galériák, stb.) indult és a kulturális vállalkozások is erősödnek. 

Az önkormányzat felkérésére a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma 2001-ben vizsgálatot folytatott a város kulturális életéről. A minisztériumi vizsgálat és más dokumentumok (szociológiai felmérések, intézményi stratégiai tervek, stb.) tapasztalatait figyelembe véve, a városfejlesztési koncepció és az ágazati koncepciók  figyelembevételével, a stratégia 2004 decemberében készült első változatának kiegészítésével és részleges átdolgozásával készítettük el a város kulturális stratégiáját. A munkába a városi kulturális intézmények vezetőit és a jelentősebb civil szervezetek vezetőinek széles körét is bevontuk. Véleményüket, javaslataikat az anyag végleges változatába beépítettük.    

Az új kulturális stratégia célja a város kulturális életének újra pozicionálása és a kulturális élet új szervező elveinek  kialakítása.  

Kaposvár, 2006. január 23.
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1.  A STRATÉGIA CÉLJA, FELADATA

1.1.   Jogszabályi háttér

"  " szóló1997. évi LXXXVIII. TÖRVÉNY (Étv)

2§ 28. pontja szerint: Településfejlesztési koncepció: "a településrendezési tervet            megalapozó, az önkormányzati településfejlesztési döntéseket rendszerbe foglaló, önkormányzati határozattal jóváhagyott dokumentum".   

2§ 17. pontja szerint: Önkormányzati településfejlesztési döntés: "a települési érdekek            érvényre juttatása céljából a település fejlődésének alapvető lehetőségeit és irányait meghatározó, a település természeti adottságaira, gazdasági, szociális-egészségügyi és pénzügyi szempontjaira épülő településfejlesztési elhatározás". 

"A kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről" szóló 1997. évi CXL. törvény

"A helyi önkormányzatok és szerveik feladat- és hatásköréről" szóló 1990. évi LXV. törvény  

Kaposvár Megyei Jogú Város közművelődési feladatairól szóló 20/1998./VI.18./számú önkormányzati rendelet

1.2.  A kulturális stratégia alapjai

- országos (Nemzeti Fejlesztési Terv)

- regionális (Dél-Dunántúli Régió Komplex Fejlesztési Terve, 1999.)

                  A prioritások között szerepel a kulturális és rendezvényturizmus fejlesztése

- megyei (Somogy Megye Területrendezési Terve)

- kistérségi (a Kaposvári kistérség területfejlesztési koncepciója, 2000.)

                   A térség kitörési pontjaként az idegenforgalmat jelöli meg. Kiemelt feladatként                    határozza meg Kaposvár és vonzáskörzete együttműködésének elmélyítését,                   Kaposvár katalizátor szerepének erősítését többek között a munkaerőképzés és                    - átképzés terén, illetve a térségmarketing közös alakításában. Szorgalmazza, hogy 

                   a felsőoktatási intézmények szervesen integrálódjanak a térség gazdasági,                   kulturális életébe, együttműködve az önkormányzatokkal, a gazdálkodó                   szervezetekkel és a civil szférával.

- települési (Kaposvár Hosszútávú Településfejlesztési Koncepciója, 2004.)

                   "Stratégiai célok:

         - Kaposvár legyen a kaposváriak otthona, megfelelő életminőséget, ellátást,                      egészséges, rendezett, igényes települési környezetet és erős humán                      infrastruktúrát biztosító "lakható város", mellyel lakói azonosulhatnak,                       ugyanakkor megfelelő vonzást gyakorol a befektetőkre és az idegenforgalomra. 

        - Kaposvár legyen gazdaságilag, társadalmilag és ökológiailag egyaránt                      fenntartható (fenntartható fejlődés) emberi léptékű városias település, amely                      a természeti, települési és társadalmi környezetével harmóniában fejlődik,                      erősödik a humán infrastruktúra, ahol a területek és a helyi gazdaság további                      fejlesztése miatt esetleg bekövetkező többletterhelés és a környezet átfogó                      fejlesztése során a biológiai aktivitás, valamint terhelhetőség növelése összhangba kerül.

      - Kaposvár legyen erős helyi gazdasággal rendelkező település, mely                      elsősorban a tudásalapú gazdaság erősítésére törekszik, melynek gazdasága                      mindenkor kihasználja a tradíciójából és térségi helyzetéből adódó                      lehetőségeket, a meglévő és fejlesztendő területi és infrastruktúra-adottságokat, a rendelkezésre álló humán erőforrásokat.

      -  Kaposvár legyen - az országos, regionális és kistérségi koncepciók, illetve a                     térszerkezeti adottságok figyelembevételével - fejleszthető szerkezetű                      település, a régió erős társközpontja, mely képes befogadni a távlatban   jelentkező fejlesztési igényeket, és melyben a közlekedési hálózat fejlesztései  hozzájárulnak a települési környezet és a városi életminőség pozitív irányú  formálásához.

     -  Kaposvár legyen a megye, a kistérség oktatási, tudományos, egyházi,   sport-, kulturális és művészeti központja, a régió társközpontja, a jövő tudásalapú társadalmának kialakításában jelentős szerepet játszó egyetemi város. 

    -    Kaposvár legyen a régió logisztikai központja.

    - Kaposvár legyen élenjáró az idegenforgalom, a konferencia-, gyógy- és                      termálturizmus, a vendéglátás, a szolgáltatás területén, amelyek kitörési                      lehetőséget biztosítanak a város és a térsége számára, mindenkor kihasználva                      hagyományait, lehetőségeit, meglévő és fejlesztendő adottságait, a rendelkezésre                     álló forrásait.

Kaposvár hosszútávú településfejlesztési koncepciója Városfejlesztési és fenntartási programok fejezete foglalkozik a humán infrastruktúra fejlesztésével: 

“A közművelődés, a művészeti élet erősítése

A kultúra a város életében azért jelentős, mert meghatározza az emberek azonosságtudatát, fontos tényezője a városi imázs alakításának, az ifjúság körében potenciális deviancia csökkentő hatású, a városok presztízsharcában javítja a város helyét. A kulturális élet az életminőség emelkedését is szolgálja és hozzájárul a turisztikai és regionális vonzerő növekedéséhez. 

Célok
Közművelődési-közgyűjteményi intézmények munkájában a lakosság információhoz jutásának, tájékoztatásának, a helyi közügyekben való eligazodásának és részvételének segítése. 

A múlt értékeinek, szellemi és tárgyi kulturális örökség megőrzése, megújítása és bemutatása.

A közművelődési, művészeti és szabadidős lehetőségek körének bővítése és szolgáltatások színvonalának emelése.

A kulturális intézmények tárgyi-technikai, személyi és gazdálkodási feltételeinek biztosítása.

A város lakói számára a művelődéshez való jog gyakorlásának biztosítása, amelyek hozzájárulnak a város pozitív arculatának kialakításához és fenntartásához.

Feladatok

· Az önkormányzat feladata, hogy biztosítsa a város polgárai számára  a kulturális javak hozzáférési lehetőségét.

· Az önkormányzat biztosítsa az “eligazodás” lehetőségét a polgárai számára (önálló választás igénye, tudatos életvezetés esélye, szubkultúrák elfogadása, nemzeti és kisebbségi kultúrák egymásra hatása, “multikulturalitás”). 
· Az önkormányzat a város kulturális életéért felelősséget vállal, függetlenül attól, hogy az adott szervezet, illetve tevékenység milyen fenntartásban, mely szektorban működik, valósul meg. 
· A város életében az ún. magaskultúra, s azon belül a művészet értékei és intézményei a meghatározóak, fokozottan be kell vonni a közművelődésbe a magaskultúrán kívüli  értékeket. 
· A kultúra eszközeivel növelni kell a város presztízsét, a nagyrendezvények kitörési pontok lehetnek.
· Kiemelten kell segíteni a helyi társadalom közösségi szövedékének formálódását.
· Építeni kell az egyéni és közösségi kezdeményezőkészségre. 
· Kiemelten figyelmet kell fordítani a kulturális szakemberek továbbképzésére.
· Nemzetközi kulturális kapcsolatok fejlesztése a testvérvárosokkal, az országaik külképviseletével, nemzeti kulturális intézeteivel.
· A kulturális intézményi hálózat a törvényi előírásoknak megfelel, alkalmas a jó színvonalú kulturális feladatellátásra. 
· Szükség lenne egy többcélú 300-400 fős hangversenytermet is magában foglaló, amatőr együtteseknek és civil szervezeteknek helyet adó intézményre.
· Felújítandók, korszerűsítendők a városrészek közművelődési alapellátást biztosító közösségi színterek, a művelődési házak (Kaposfüred, Tüskevár, Szentjakab) és a fiókkönyvtárak. 
· Többcélú létesítmény létrehozása (közösségi színtér + tornaterem) Kaposfüreden.
· A kulturális intézmények számítástechnikai felszereltségének  javítása. 
· Könyvtár folyamatos fejlesztése informatikai területen.
· A civil szervezetek, kulturális vállalkozások segítése.
· A lakosság tájékoztatási csatornáit fejleszteni kell, színvonalas nyomtatott és internetes formában. 
· A nemzetközi sikereket bizonyító alkotóműhelyek, kulturális körök támogatása.
· A Csiky Gergely Színház épületének felújítása  és korszerűsítése.
· A Szivárvány Mozi továbbiakban is filmszínházként való működtetése, régi magyar és ismeretterjesztő filmeket vetítése.
· A Rippl-Rónai Múzeum és Emlékház népszerűsítése.
· A városi nagyrendezvények fejlesztése és népszerűsítése, időbeli összehangolása a pécsi, szekszárdi, zalaegerszegi és más környező város jelentős rendezvényével. 
· Képzőművészeti, zenei művésztáborok és telepek városi kijelölése, támogatása. 
· Település részenként megfelelő kulturális intézmény működtetése, a cseri és donneri városrészben művelődési ház létrehozása, Kaposfüreden és Kecel hegyen új közösségi színtér megvalósítása. 
· Az anyagilag hátrányos helyzetben lévők, a belvároson kívül lakók kulturális lehetőségeinek javítása. 
· A fiatalok részére színvonalas kulturált szórakozóhelyek, valamint komplex szellemi műhelyek létrehozása. 
· A művészek számára a műteremlakás, műteremház kialakításához támogatási rendszer kidolgozása.
· Az Eu-s csatlakozás utáni pályázati lehetőségek minél teljesebb kiaknázása.
·  Az időskorúak közösségi életének támogatása.”  
A Kaposvár Hosszútávú Településfejlesztési Koncepciójában megfogalmazott közművelődési-művészeti célok és feladatok közül megvalósult a kaposfüredi többcélú létesítmény létrehozatala, némely fejlesztési elgondolás pedig időközben elveszítette aktualitását (pl. a Szivárvány Mozi filmszínházként való további működtetése). 
Előzménye:

- Kaposvár város kulturális koncepciója (1995.)

Felhasznált egyéb dokumentumok:

- Hidy Péter - Kovács Erzsébet: Élni Kaposváron (szociológiai kutatás összegzése, 1989.)

- A Kaposvár megyei Jogú Város kötelező önkormányzati feladatairól szóló rendelet    megalkotása során készített előterjesztés "Helyzetelemzés" c. fejezete (1999.)

- Jelentés Kaposvár Megyei Jogú Város közművelődési helyzetéről (minisztériumi felügyeleti  vizsgálat, 2001.)

- Szociológiai felmérés a városlakóknak a város kulturális intézményeiről, szolgáltatásairól és   

  nagyrendezvényeiről alkotott véleményéről, elégedettségéről és hiányérzetéről (2003.) 

Kiindulás: 

„Helyzetünk röviden és erősen sarkítva úgy fogalmazható meg, hogy a magas kultúra tekintetében fejlett, gazdaságilag közepesen fejlett, a mindennapi kultúra vagy viselkedéskultúra terén fejletlen vagy akár: elmaradott ország vagyunk.” – írta 1986-ban Hankiss Elemér a közismert és sokak által idézett megfogalmazásban. 

Ezt, a részben kanti-schilleri örökséget és a rárakódott, irányított tudatformálást célzó szovjet modellt haladjuk meg, amikor az UNESCO kultúra fogalom meghatározását vesszük alapul: 

„A kultúrát a legtágabb értelemben ma úgy foghatjuk fel, mintegy társadalom, vagy egy társadalmi csoport szellemi és anyagi, értelmi és érzelmi megkülönböztető jegyeinek összességét. A művészeteken és bölcsészeten kívül magában foglalja az életmódot, az emberek alapvető jogait, az értékrendszereket, a hagyományokat és hitet. A kultúra teszi képessé az embert arra, hogy végig gondolja önmagát. Neki köszönhetjük, hogy sajátosan különböztetjük meg az értékeket és vagyunk képesek választani. Segítségével fejezi ki magát az ember és tudatosul önmaga számára, látja befejezetlenségét, kérdőjelezi meg saját alkotásait, keres fáradhatatlanul új értelmet a dolgoknak és hoz létre önmagát felülmúló műveket.”

Használjuk Daft „jéghegy” megközelítését, melyben a kultúra két fő dimenzióra oszlik: látható és láthatatlan szeletre. 
[image: image1.jpg],,Csticsok” dimenzidk: Tdrsadalmi Csoport Egyéni
(nemzeti) (vallalati) (személység)
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A „látható” szelethez tartoznak pl. a ceremóniák, a szakzsargon és nyelvezet, a szimbólumok, a viselkedésminták, míg a „láthatatlan” szelethez (amit másként „mélykultúrának”  is neveznek) az értékrend, az attitűdök  és hiedelmek világa tartozik. Ez utóbbi szint elemeit csak bizonyos helyzetekben lehet megismerni, erre utal a modell szituatív jellege, a „hullámok” megjelenítése:

A jéghegy csúcsai a kultúra értelmezési dimenzióit alkotják. A perszonális szegmenshez (az egyén kultúrája) a személyes jellemzők, többek között a szocializációval tanult tulajdonságok tartoznak. A csoport kultúrájának körébe sorolható a közösség és szubkultúra, melynek egyedi, környezetétől részben elütő érték– és normarendszere van. A társadalmi kultúra kifejezés megfelelője a nemzeti kultúra fogalomnak. 

A kultúra állandóan változik, alapvetően az ember viszonyát jelenti önmagához és a saját maga által teremtett világhoz. Magában foglalja tehát a tárgyi világot, a szellemi értékeket, az emberi viszonyok rendjét, a társadalmat, politikát és gazdaságot, a nyelvet, a vallást, a filozófiát, az erkölcsöt, a jogot, a tudományt és a művészetet, minden emberi értéket, s a mindezeket előállító és közvetítő tevékenységeket.

1.3. A koncepció meghatározásának módszere

A stratégia rendeltetése a hosszú távú átfogó fejlesztési célok, koncepciók és feladatok meghatározása, összehangolása és megvalósítása fejlesztési programok keretében, mindezek érvényesítése a kulturális területet érintő későbbi döntésekben. 

A tervezés folyamata:

   HELYZETELEMZÉS                        CÉLOK MEGHATÁROZÁSA                   (Hol tartunk?)                                 (Hová akarunk eljutni?)

 ---   STRATÉGIA MEGFOGALMAZÁSA            PROGRAMOK KIDOLGOZÁSA           (Mi módon juthatunk el a célhoz?)                               (Ütemterv)


                     --------     A MEGVALÓSÍTÁS ELLENŐRZÉSE

                                                  (Elértük-e céljainkat?)

A stratégia célja:

            - a város önmeghatározásának újragondolása, kulturális életének újra pozicionálása,

            - a kulturális élet új szervező elveinek, modelljének kialakítása ("paradigmaváltás"),

            - a város arculatának újrafogalmazása,

            - a hosszú távú városi fejlesztési tervek összehangolása.

A kulturális stratégia nem kezelhető elszigetelten más tervezési dokumentumoktól, mivel az önkormányzati tevékenység sok más területét érinti (pl. beruházási tervek, turisztikai koncepció, városrendezés, vagyongazdálkodás, intézmény- és feladatfinanszírozás, stb.).

A kulturális koncepció meghatározását megelőzően vizsgálni kell:

        - a település sajátos jellegét, értékeit, mentalitását,

        - a település fejlesztési erőforrásait,

        - a fejlődést gátló tényezőket,

        - a fejlődés lehetséges alternatíváit,

        - az egyes alternatívák megvalósulásának feltételeit és következményeit.

A fejlesztés stratégiai szintjei: 

          jövőkép - stratégiai célok - közvetlen célok, programok

2. HELYZETELEMZÉS 

2.1 Makro- és mikrokörnyezet

Az elmúlt tíz év gyökeres változásokat hozott a magyar társadalomban.  Megszűnt a "pártállam" hatalmi monopóliuma, a kialakult többpártrendszer megteremtette a parlamenti demokráciát s ezzel együtt a demokratikus jogállam intézményeinek alapjait. 

Az új Magyarország az átfogó társadalmi-gazdasági rendszerváltást követő második próbatételét teljesíti jelenleg: csatlakozásunk az unióhoz újabb rendszer-jellegű változásokat hoz az életünkbe, amelyek egyrészt újabb kihívásokat jelentenek, másrészt viszont tömegesen leszakadó, csalódott rétegeket, feszítő szociális gondokat és államháztartási anomáliákat "eredményeznek".

A rendszerváltás az eladósodott, lemaradott Magyarország puha diktatúrához szocializálódott, kontraszelekcióhoz szokott lakosai számára jólétet, demokratikus viszonyokat, a tehetség, hozzáértés és szorgalom diadalát ígérte. Hamar kiderült azonban, hogy a nyugat-európai jóléthez hosszú, rögös út vezet, ami korántsem olyan rózsás, mint amilyennek "az állami tervutasítás kontra piacgazdaság" reform közgazdasági szakcikkei alapján gondolhattuk a nyolcvanas-kilencvenes  évek fordulóján.

Ma már látjuk, hogy két modell között választhatunk: egy pragmatista, szigorúan verseny-szellemű, az individualizmusnak szabad teret adó amerikai és egy szociálisan érzékenyebb, korporatívabb és kooperatívabb európai modell között, amely az uniformizáló tömegkultúrával szemben a nemzeti kulturális értékek megőrzésére fektet hangsúlyt.

Az is látható ugyanakkor, hogy Európa és az Unió  - szemben a 2010-re a világ legjobb tudásgazdasági régiójává válás álmával - fokozatosan lemarad Amerikától, sőt a legfontosabb ázsiai országoktól is. Versenyképessége nem javul, hanem inkább romlik, s egyre nehezebb összhangba hozni a gazdasági és szociális lehetőségeket.

A kiutat (Franciaország, Németország és Olaszország kezdeményezése nyomán) egyre inkább az európai New Deal-ben látják. Egy nagyszabású élénkítő programban, amely egyaránt kiterjed a műszaki-tudományos kutatásra, a humántőke-ösztönzésre (a magántőke megjelenése az oktatási, egészségügyi beruházásokban, illetve tevékenységben, "PPP"), a távközlési hálózat és az infrastruktúra fejlesztésére. 

A közösség értékrendi minimuma:

- tisztelet az emberi élet iránt,

- a gyengék és elnyomottak védelme, szolidaritás,

- szabályozott tőkés piacgazdaság,

- a viták békés és együttműködéses rendezése, a tolerancia érvényesülése,

- népszuverenitás,

- a vallás szabadsága,

- a kisebbségek védelme,

- pluralisztikus politikai képviselet, demokratikus alapon,

- a képviseleti demokrácia és a hatalmi ágak egyensúlya,

- politikai és intézményi stabilitás.

A globalizáció világméretű, szükségszerű, feltartóztathatatlan folyamat. A mindent elárasztó amerikanizált tömegkultúra a kulturális fogyasztás tömegesedését, popularizálódást és ezzel egyfajta demokratizálódást hozott. A történelem során (ahogy a magyar származású Hauser Arnold művészetfilozófus megállapítja) mindig ilyen irányú mozgásokat tapasztalhattunk: a kulturális értékek, termékek és szolgáltatások mind több emberhez, újabb és újabb társadalmi csoporthoz jutottak el. Ennek a fejlődésnek az eredménye pl. a reneszánsznak a népi kultúrában való megjelenése, vagy a polgárság XVIII-XIX. században kialakuló "új" kultúrája. 

Ugyanúgy nézték le egykor a ponyvairodalmat, amelynek - ne tagadjuk - jelentős művei és műfajai születtek, és ugyanúgy tartottak a televízió megjelenésétől a 60-as években, ahogy ma féltik kultúránkat a szellem emberei az elsekélyesedéstől.

A magyar nyelv és kultúra sorsa feletti aggódásnak, ahogy ezt Kölcsey és Vörösmarty költészete vagy Széchenyi publicisztikája is tanúsítja, közel két évszázados hagyománya van.

Ezeket az aggodalmakat azonban nem az európai integráció indokolja, hanem egyrészt a határon túli magyar kisebbségi közösségeket súlytó folyamatos asszimilációs politika, másrészt a magyar társadalom belső, lelki immunrendszerének  megingása, amit csak hiteles és következetes nemzeti stratégia konszenzusa ellensúlyozhat.(Pomogáts Béla)

Az európai integráció nem a nemzeti identitás és kultúra további gyengülését, hanem éppen ellenkelőzeg, erősödését hozhatja. 

A globalizáció kérdéskörének sajátos ellentmondása ugyanakkor, hogy a világot elárasztó, egységesítő kulturális ipar termékei leszoktatnak a gondolkodásról, az önálló véleményalkotásról, a szabadidő aktív, értelmes eltöltéséről, a szellemi igényességről és elszegényítik a társadalmi-családi kapcsolatokat.  

A kétpólusú világ (klasszikus értelemben a centrum-periféria) az anómia felé sodródik. Az erőviszonyok túlságosan egyenlőtlenek, az Egyesült Államok túlzott katonai hatalommal, gazdasági erővel és kulturális hatással bír. A muzulmán és a keresztény világ konfliktusa egyre éleződik. A XX. század világégését, a holocaustot követően már semmi sem lehetett  ugyanaz, mint Auschwitz előtt. A New York-i Trade Center elleni támadás és a beszláni tragédia után sem az már a világunk, aminek ezeket a szörnyűségeket megelőzően tudtuk. 

Nyugat-Európa nagyvárosaiban ma a lakosság 5-10 %-a bevándorló. A kultúrák egymás mellett élése,  a kulturális különbségekből származó problémák, a "szomszédsági viszonyok"

kezelése a nagyipari centrumok új társadalmi jelensége és feladata. Az "idegen", akiről nehéz a hagyományos kategóriákban, a barát-ellenség fogalompárban gondolkodni, különböző módokon illeszkedhet be az új kultúrába és tarthatja meg vagy adhatja fel eredeti kultúráját. Az adaptálás az erős, egészséges kultúrák sajátja, amelyek képesek arra, hogy az új elemeket a régiekkel ötvözve új értékeket hozzanak létre.  

 A multikulturalitás a magyar nagyvárosokban is megjelent (kínaiak, arabok, afrikaiak, indiaiak, japánok, ázsiai menekültek, stb.). Kaposváron ma még kis számban élnek közöttünk, beilleszkedésük - az el- és befogadó környezetben - viszonylag könnyű.  

Ezek a jelenségek arra hívják fel a figyelmünket, hogy az Európán kívüli dimenziók is rendkívül fontosak. 

A világ ma rendkívül gyors műszaki-technikai fejlődésen megy keresztül. Az új generáció, a digitális generáció (Csepeli György)  most cseperedik. A "személyközi" (face to face) kommunikáció során természetes módon használják az új csatornákat, a modern tömegkommunikációs eszközöket (képtovábbításra alkalmas mobil telefon, SMS, internet, stb.). Az internet megjelenésével a "mindentudás" új korszaka kezdődött el. Sőt, manapság számtalan műalkotás születik a bitek világában (videoklippek, animációk, virtuális installációk, hangjátékok, elektrografikai alkotások, stb.). Az új generáció alapélménye a szabadság, amelyet a világhálón található tartalmakhoz való korlátlan hozzáférés és a határok nélküli Európa jelent. Meg kell azonban tanítani a gyerekeinket arra, hogyan igazodhatnak el a gyakran modellálatlan anyagok között és hogyan védekezhetnek a negatív tartalmak ellen.

Hazánkban is terjed a  Nyugat-Európában évtizedek óta súlyos társadalmi problémát jelentő drog-fogyasztás. A fiatalok felvilágosításáról és mentális védelméről gondoskodnunk kell.

A Kelet-Európai országok sajátos, évtizedek óta megoldatlan társadalmi feladata a cigányság hátrányos helyzetének orvoslása, iskoláztatása, foglalkoztatása, szociális segélyezése, kultúrájának ápolása, integrálódásának segítése kulturális különbségeik figyelembe vételével.

A szovjet birodalom pereméről leszakadt országok szinte kivétel nélkül társadalmi válságtól szenvednek. Nincsenek megfelelő magatartásminták, vezérlő erkölcsi értékrend, jelentős a kulturális leszakadás "újratermelődése". Magyarország is ilyen átmeneti időszakot él. Egymás mellett vannak jelen különféle alternatívák, s ezek közül felelősen kell választanunk.

"Kaposvár a virágok városa"

Kaposváron ma páratlanul lendületes fejlődés alkotó részesei a városlakók. "A város fejlődésének harmadik léptékváltó korszakában van. Herceg Esterházy Pál nagyszabású betelepítési programját követően a 19. század fordulóján, Németh István akkori polgármester nevéhez kötődően teremtődtek meg a feltételei annak, hogy Kaposvár a huszadik században jelentős megtartó erővel bíró középvárossá fejlődjön. „Ez a tudatos várospolitika ugyan nem pótolhatta a város történetéből hiányzó, identitás-erősítő nagy korszakokat a latinizált középkortól a barokkig, mindenestre jó érzékkel és ütemben kapcsolta be Kaposvárt a századforduló Magyarországának gazdasági-szellemi pezsgésébe. A helyi akarat szerencsésen ötvöződött az országos erőforrásokat is ideirányító általános fejlesztési törekvésekkel ... a csillagok ilyetén szerencsés egybeesése érzékelhető jelenkorunkban is Kaposvár életében.” (Jelentés Kaposvár Megyei Jogú Város közművelődési helyzetéről, 2001.)

Kaposvár migrációs indexe pozitív. Gazdasági erejét és a térségben betöltött szerepét tekintve régió társközponti szerepre törekvő, dinamikusan fejlődő megyeszékhely. Arculatához 1996-tól az USA katonai erők itt állomásozása is hozzánőtt.

A város geopolitikai környezete rendkívül kedvező: Kaposvár félúton fekszik a Balaton és a Dráva között, valamint a Balaton és Pécs között. Belső-Somogy érintetlen természeti tája a város és környéke jelentős turisztikai értéke. Ezért rendkívül fontosnak tartjuk az ökológiai szemlélet és a fenntartható fejlődés elvének érvényesülését.  

Az innováció prosperáló középüzemek és virágzó kisvállalkozások talaján nőtt ki. Polgáraink a városképen is lemérhetik az infrastruktúra rohamos fejlődését, a hazai és külföldi befektetők megjelenését.

Kaposvár zöld mezős beruházásokat, ipari parkokat valósított meg. Konkrét, egyedi támogatást alkalmaz a vállalkozás élénkítésében. Mozgósítja a kistérségi szerveződéseket. A vállalkozás-élénkítés terén fejlesztési koncepcióval rendelkezik és térségfejlesztési menedzserek bevonásával elkészült a város idegenforgalmi marketing stratégiája és -terve. A város átfogó hosszú távú fejlesztési koncepcióval rendelkezik.

A város lakossága a 60-as években megkétszereződött. A betelepülők döntő részben a várost övező mezőgazdasági térségből költöztek az előnyösebb munka- és tanulási lehetőséget, kényelmesebb életet biztosító kisvárosba. A szülők, rokonok közelsége és a családi ingatlanok gondozása miatt megőrződtek korábbi kötelékeik és kötődéseik. Integrációjuk sajátos utat járt: életmódjuk sok eleme a városivá válás után is változatlan maradt. A szocialista iparosítással a szakképzettség szerkezete is átrendeződött, az élelmiszeripar túlsúlya megszűnt, a textilipar vette át a vezető szerepet, amely azonban a rendszerváltást követően válságba jutott. Jelentős műszaki képzettséget igénylő iparágak települtek a városba, amelyek jelenléte ma is meghatározó. A megyeszékhelyi, majd a régió társközponti szerepkör a helyi értelmiség számára kedvező adottságokat jelent. Az egyetemi város fejlesztése pedig e téren is új perspektívát nyújt. 

Ha egy évtizede a városlakókat arról kérdezték, mire büszkék kaposváriként, leggyakrabban a Csiky Gergely Színházat és neves színművészeinket említették. Ma a város "épülésére" és "kitűnő sajtójára" büszkék. Ez az a két tényező (a dinamikus fejlődés és a rendkívül hatékony sajtókapcsolat), amely jelzi helyünket a megyei jogú városok sorában.

Kaposvár versenyszellemű, sikerorientált város, „jól olajozott gépezet” (Branyiczki I. szervezeti kultúra csoport tipizálása). 

Kaposvár szülötte a mártír miniszterelnök, Nagy Imre, akinek személye és magatartása jelképpé vált a világban, a kommunista diktatúra ellen, a független, demokratikus Magyarország megteremtéséért folytatott küzdelem jelképévé. 1989. június 16-án történt újratemetése kiemelkedő, jelképerejű pillanata lett a magyarországi rendszerváltozásnak. 

A város rendkívül színes kulturális életének két meghatározó eleme az egyetem és a művészeti élet. 

Kaposvár "kulturális valutája", nemzetközileg ismert értéke a Csiky Gergely Színház  alkotómunkája és  Rippl-Rónai József,  Vaszary János, Galimberti Sándor nevével fémjelzett képzőművészeti múltja, jelene. A Kaposvári Egyetem új művészeti kara, amelyen színész, látvány- és díszlettervező, fotó, kommunikáció (ahol televíziós és rádiós szakemberek képzése folyik) tanszék működik. A város nagy hagyományú, szinte valamennyi művészeti ágat felölelő, alap- és középfokú művészeti képzési rendszerére és a tehetséggondozás eredményeire épülő felsőfokú képzés beindulása új távlatokat nyit.

E két nagy intézmény azonban - szakmai feladatain túl - nem eléggé integrálódik a város kulturális életébe. Egyfajta "szellemi tőke-koncentráció" van itt jelen, amely a város kulturális fejlődésének tartalék ereje és nagy lehetősége.    

A város történelmi-kulturális örökségének jelentős értékeire épülnek nagyrendezvényei, fesztiváljai: a Farsang - Dorottya Napok (Csokonai-hagyományok), a Kaposvári Tavaszi Fesztivál, a Festők Városa Hangulatfesztivál, a Nemzetközi Gyermekszínházi Találkozó és a Szentjakabi Nyári Esték.    

A város arculatteremtő közművelődési hagyományai közé tartozik a rendkívül rétegzett közösségi, társasági élet, ma úgy mondhatnánk,  a civil társadalom gazdagsága. Emblematikus egyesülete, a Berzsenyi Dániel Irodalmi és Művészeti Társaság a közelmúltban ünnepelte 100 éves évfordulóját. 

Kaposvár versenytársai a dunántúli egyetemi városok. Nem abban az értelemben, hogy ezeket a városokat kellene „legyőznie”, hanem hogy ezekkel kell felvennie a versenyt a huszonegyedik századi kulturális infrastruktúra és a kulturális innováció terén. 

2.2  KULTURÁLIS INTÉZMÉNYEK

A kulturális ágazatban a rendszerváltás idején az "előremenekülés" stratégiáját választottuk: folyamatosan átszerveztük intézményhálózatunkat, bizonyos területeken pedig új feladatokat vállaltunk. Hogy csak a jelentősebbeket említsük: a Megyei Múzeumtól átvettük a Szentjakabi Bencés Apátsági Romok üzemeltetését, gondoskodtunk a fenntartó nélkül vészhelyzetbe került amatőr művészeti csoportokról, megmentettük a központi szakszervezeti könyvtár állományát és a Megyei Önkormányzattal közösen integrált könyvtárat hoztunk létre, idegenforgalmi tájékoztató irodát és városi képtárat, majd városi muzeális intézményt alapítottunk, az alapfokú művészeti oktatást több száz gyerek néptánc-, illetve képzőművészeti és színjátszás-oktatásával bővítettük ki. Olyan feladatok ellátására, amelyekhez nem rendelkezünk megfelelő intézményi feltételekkel, más fenntartású intézményekkel kötött szerződés keretében gondolkodtunk: pl. kezdeményeztük és finanszíroztuk egy várostörténeti kiállítás létrehozatalát a Rippl-Rónai Múzeumban (Somogy Megyei Múzeumok Igazgatósága), amely néhány évig működött.

A kultúra terén Kaposvár a megyei jogú városok közül ma színházával, képző- és iparművészeti műhelyeivel, kiállítóhelyeivel, valamint történelmi távlatokban is erős egyesületi életével emelkedik ki. Jelentős értéket képviselnek a köz- és magángyűjtemények is. Az elmúlt évtizedben fesztiváljaink, nagyrendezvényeink is egyre jelentősebb eredményeket értek el, magas művészi és közművelődési értékeket vonultattak fel, turisztikai kínálatunk fontos részévé váltak, s ezzel megteremtődtek egy országos ismertségű fesztivál létrehozatalának az alapjai.

A meglévő közművelődési, közgyűjteményi, művészeti és tudományos intézményhálózat biztos háttere a település civil társadalmának, a közösséggé válás és a polgárosodás folyamatainak.

A kulturális szolgáltatásoknak műfajonként kis számú, ám stabil közönsége (fogyasztó-bázisa) van. Ez különösen a „filharmóniai” bérletek eladási adataiból látható (pl. Pécsen évente 900, Kaposváron mindössze 200 bérletet értékesítenek). Országosan is kiemelkedő viszont a színház látogatottság (a város lakosságával megegyező számú), valamint igen jónak mondható a képző- és iparművészeti kiállítások látogatottsága is. 

A társadalmi rétegek szétszakadásának jelei a kulturális intézményekben is tapasztalhatók, a központi és fiókkönyvtárak olvasóinak foglalkozás szerinti megoszlása is jól szemlélteti ezt. 

Fontosnak tartjuk, hogy a hátrányos helyzetű rétegek részesüljenek a kulturális javakból. Ennek érdekében fiókkönyvtárainkban mindenkor alacsonyabb a beiratkozási díj, mint a központi könyvtárban; a kulturális intézményekben kedvezményeket biztosítunk a diákok, katonák, nyugdíjasok és nagycsaládosok számára; a kulturális szolgáltatások díjait - a fizetőképes kereslethez igazodva - alacsonyan tartjuk; a kulturális támogatási gyakorlatban igyekszünk e szempontoknak is érvényt szerezni. 

A közművelődési rendeletben kedvezményeket biztosítunk a kulturális intézményeket használó családok számára.

A részönkormányzatok megalakulása óta mutatkozó lakossági összefogás és a megerősödő városrészi érdekképviselet alapja lehet a városrészek közötti esélyegyenlőtlenségek megszüntetésének.

Az önkormányzat kulturális feladatait törvényi kötelezettsége folytán elsősorban intézmények fenntartásával valósítja meg. A szektorsemlegesség alapján azonban a nem önkormányzati fenntartású közművelődési, közgyűjteményi és felsőoktatási intézmények szerepéről, de az intézményrendszeren kívüli művelődésről sem feledkezhetünk meg. Közművelődési tevékenységüket lehetőségeinkhez mérten támogatjuk. Az önkormányzat egyes közművelődési feladatai részben vagy speciális esetben egészében ellátó nem önkormányzati fenntartású intézményekkel, társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, felekezetekkel, népfőiskolákkal, civil közösségekkel, kulturális vállalkozásokkal a feladatellátásra célszerű lenne a meglévőnél lényegesen több közművelődési megállapodást kötni, hogy a város élénk kulturális élete továbbra is pezsgő és erős kisugárzású legyen, s az öntevékeny és intézményesült közművelődési szervezetek munkája horizontálisan sokszínű, árnyalt, vertikálisan jól tagolt és arányos maradhasson. Ennek érdekében szorosan együttműködünk a megyei fenntartású művelődési központtal, múzeummal és levéltárral, valamint az egyetemmel is.

Somogy Megye Önkormányzata négy közművelődési intézménye működtetésével tesz eleget törvényi kötelezettségének. Az intézmények tevékenységében a tradicionális formák mellett jelentős előrelépés tapasztalható az információs szolgáltatások terén. A hagyományos módszertani munkában előrelépést jelent, hogy az önkormányzatoknak és az általuk fenntartott intézményeknek nyújtott szolgáltatások célirányosabbá váltak. Javultak az intézményi feltételek a megyei múzeum épületének rekonstrukciójával és a hálózat tagmúzeumainak felújításával, valamint a megyei-városi könyvtár épületének bővítésével. A megyei  múzeum és a levéltár raktározási feltételei ugyan korszerűsödtek, de ennek ellenére ezen a téren további teendők vannak. 

2.2.1. KÖZMŰVELŐDÉSI INTÉZMÉNYEK

Az önkormányzatnak a közművelődés területén - törvényi kötelezettségéből adódóan - elsőrendű feladata a fenntartásában lévő közművelődési intézmények működtetése.

A 70-es évek szakmai vitái még arról folytak, áru-e a kultúra. A 80-as években teret nyert a nyitott ház mozgalom, felértékelődött a hétköznapi kultúra, a szakmai gondolkodás alapjává vált az érték és használat dualizmusa és létrejöttek az általános művelődési központok. A 90-es éveket az állami szerepvállalás változása, a piacosodás, a kulturális vállalkozások, a civil szervezetek és  a magán kezdeményezések megjelenése jellemezte. A huszonegyedik század kihívása kettős: a modern, európai város megteremtése mellett az uniós tagságból származó új lehetőségekkel is élnünk kell. Mindeközben természetesen nemzeti-helyi kulturális értékeink megőrzését s azok menedzselését tartjuk legfontosabb feladatunknak. Fiatalos, pezsgő, kreativitásra ösztönző szellemiségű városban szeretnénk élni, ahol a különböző életkorú és társadalmi helyzetű csoportok közötti „átjárás” adott, a társadalmi és kulturális igények világosan jelennek meg s az érdekérvényesítés nem ütközik különösebb nehézségekbe. Közművelődési intézményhálózatunk mind több társadalmi kérdés kezeléséből igyekszik kivenni a részét, olyan területeken például, mint a környezetvédelem, az egészséges életmód, illetve függőségi (drog) és egyéb mentális problémák a fiatalok körében.

Az elmúlt évtized közművelődésének "többszektorúsága" a kulturális rendezvények szervezésében Kaposváron is tetten érhető. Míg a hagyományos programokat (Farsang, Tavaszi Fesztivál, Szentjakabi Esték, stb.) az önkormányzati intézmények éltetik, addig a "tömegkultúra", a pop-rock koncertek áttevődtek az erre alapított, vállalkozói alapon működtetett disco- és rock klubokba.  

A társadalmi, de főleg gazdasági változások újra előtérbe helyezték a felnőttoktatást és átképzést. E területen újjáéledt a hagyományos intézmények (TIT, MTESZ) tevékenysége, miközben itt is több vállalkozás osztozik a tennivalókon. Jellemzően sok a nyelvoktató és a számítástechnikai képző szervezet. Ugyanakkor a képzésben bizonyos egyoldalúság is tapasztalható. A műszaki ismereteknek és a produktív tevékenység ösztönzésének nagyobb teret kellene nyitni.  

A város lakosságmegtartó képességének és a fenntartható fejlődésének egyik kulcspontja, hogy milyen módon tud gazdasága (ipara) alkalmazkodni a környezet változásához. Az e célból alkotott filozófia és stratégiai terv nem pusztán túlélésünk, hanem a város további fejlődésének alapja. Ma is igaz, hogy aki egyhelyben marad, menthetetlenül lemarad.

Képzett munkaerő nélkül nem működik a gazdaság. A szakmai alapképzést folytató intézményeknek nincs elég idejük a napi technológiai újdonságok tananyagba illesztésére. A városba települő ipar egyik fontos feltétele, hogy van-e alkalmas, azonnal munkába állítható, képzett szakember.

A városnak a fejlődés érdekében e téren szervező szerepet kell vállalnia. Sok képző intézmény működik Kaposváron, a szakmai képzés szerkezetét a piac kiszámíthatatlansága alakítja, illetve a Somogy Megyei Munkaügyi Központ, mint a képzési piac determinánsa, irányítja.

Lejárt az ideje annak a felnőttképzési filozófiának, amely szerint „képezzünk csak szakembereket, lehetőleg abban a szakmában, aminek a képzését már jól begyakoroltuk, majd ők megtalálják a munkahelyüket!” A jelen helyzetben elkerülhetetlen, hogy a város iparpolitikájával összhangban alakuljon a szakképzés és az iskola rendszeren kívüli képzés. Meg kell határozni – az országos, regionális, megyei, kistérségi és települési tervek, illetve a szakemberek prognózisa alapján – a város ipari profilját, és az ily módon kialakított koncepcióhoz képezzük a szakembereket. 

Együd Árpád Általános Művelődési Központ:

Az intézmény jogelődjét 1979-ben alapították, majd 1980-ban új épületbe, a város szívébe, jelenlegi helyére költözött. 1991-ben Kaposvár Önkormányzata az addigi Kilián György Városi Művelődési Központ nevét Együd Árpád Művelődési Központra változtatta. 

Az Együd Árpád Általános Művelődési Központ és Alapfokú Művészeti Iskola alaptevékenységéből adódó feladatai:

 - Közösségi-művelődési tevékenység,

 - Művelődési központok, házak tevékenysége,

 - Alapfokú művészetoktatás. 

Az intézmény teljes jogkörrel rendelkező, önállóan gazdálkodó költségvetési szerv.

Kaposvár város és környéke kulturális életének szervezésében meghatározó szerepet tölt be. 

A kultúra eszközeivel, a kulturális értékek és hagyományok megtartásával, gyarapodó infrastrukturális adottságokkal segíti az embereket a kultúrához való hozzáférésben, erősíti a lakosság identitását, színvonalas szolgáltatással segíti és formálja a szabadidő-eltöltési szokásokat. Nagyrendezvényei egész évben művelődési és szórakozási lehetőséget kínálnak, melyekkel jelen vannak a régió és az ország kulturális piacán. (Farsang; Kaposvári Tavaszi Fesztivál; Festők Városa Hangulatfesztivál; Szentjakabi Nyári Esték; stb.)

Szakemberei összehangolt munkával, partneri kapcsolatban dolgoznak a civil szervezetekkel, művészeti csoportokkal-műhelyekkel, művelődési közösségekkel, oktatási-nevelési intézményekkel, részönkormányzatokkal és az Önkormányzattal, valamint a  szakminisztériumokkal.

A Kaposvár közművelődési intézményi hátteréből a város kulturális életében legjelentősebb helyet elfoglaló Együd Árpád Általános Művelődési Központ mindig arra törekedett, hogy megfeleljen kulturális fejlesztő, ellátó és szolgáltató funkciójának, közreműködjön a környezetében élők, a helyi társadalom valóságos kulturális szükségletei kielégítésében. 

A 80-as évek második felének társadalmában egyre erőteljesebb igény mutatkozott a szélesebb körű információra, a helyi hatalmi testületek munkájának megismerésére. Erre figyelemmel hozta létre az intézmény információs szolgálatát és jelentette meg várospolitikai, kulturális havi periodikáit (Kaposvári Mutató), valamint közreműködött a városi televízió létrehozásában, majd működtetésében. 

A politikai pluralizálódás kezdetén helyet adott és technikai segítséget nyújtott a politikai szerveződés csíráit magukban hordozó állampolgári közösségeknek, de folyamatosan segítette és segíti a különféle civil szervezetek, kulturális egyesületek munkáját is. 

A művelődési otthoni tevékenységében fontos helyet kapott az információ szolgáltatás, fejlesztésének érdekében bekapcsolódott az Internet hálózatba, saját honlapot hozott létre és szorosan együttműködött a Városi Tourinform Irodával. Az elmúlt évben városi programfüzetet adott ki és havi műsorújságot jelentet meg (Hírfutár). 

A 90-es évek elején, a szakszervezeti művelődési ház (Latinca) megszűnésével bővült az Együd Árpád Művelődési Központ feladatköre a város kulturális-közművelődési életében. Egyfelől gondoskodni kellett olyan kulturális értékek megőrzéséről, mint a Kaposvár és Somogy megye reprezentatív művészeti csoportjainak sorába tartozó Somogyi Fotóklub és a Somogy Táncegyüttes, másfelől a megszűnt művelődési ház szinte valamennyi addigi tevékenységét folytatnia kellett (pl. bélyeggyűjtők, gyermekprogramok, stb.). Somogy Megye Közgyűlésének döntése nyomán nagyrészt megszűnt a Somogy Megyei Művelődési Központ ún. "székhelyi" munkája, ily módon Kaposvár belső városrészeinek egyetlen művelődési otthona, közösségi művelődési háza maradt, jóllehet az SMK rendszeresen ad helyet tárlatoknak és szervezi az amatőr művészeti ágak városi és megyei bemutatóit, versenyeit is. 

A művelődési központ tevékenységszerkezetét és intézménystruktúráját az intézménnyel szembeni önkormányzati elvárásoknak megfelelően többször átalakította. 1996-tól az Együd Árpád Városi Művelődési Központ Általános Művelődési Központtá alakult, a korábbi munka alapfokú művészetoktatással bővült, így a szervezet három intézményegységre tagolódott: városi művelődési központ, Vaszary Képtár, Együd Árpád Művészeti Iskola. 

Az Együd Árpád Művészeti Iskola az önkormányzat döntése alapján 1996. szeptember 1-jétől kezdte meg működését, mint alapfokú művészetoktatási intézmény. A három tanszékkel alapított iskolában jelenleg néptánc, képzőművészeti és drámai tanszak működik.

A kilencvenes évektől az intézmény muzeális feladatokat is ellátott (a későbbi Művészetek Kincsesháza intézményegységeit működtette).

A muzeális feladatok folyamatosan bővültek (Szentjakabi Bencés Apátsági Romkert, Vaszary Képtár, Vaszary Emlékház). Az intézmény szakmai profiltisztítására 2004-ben - a Művészetek Kincsesháza muzeális intézmény alapításakor - került sor.

A közösségben történő művelődést - a kaposfüredi, toponári (Répáspusztával), töröcskei, szentjakabi városrészben működő telephellyel együtt - mintegy 50 művészeti együttes, szakkör, klub és egyéb rendszeres művelődési forma működtetésével segíti. E csoportok közül szakmai eredményeivel is kiemelkedik a Somogy Táncegyüttes, valamint a Somogyi Fotóklub. A város művészeti életében évtizedeken át jelentős szerepet betöltő Balázs János Képzőművészeti Kör hagyományait az Együd Árpád Művészeti Iskola viszi tovább. 

.Az intézmény az 1997/98-as hangversenyévad kezdetével kapcsolódott be Kaposvár zenei életének szervezésébe, ettől kezdve szervezi a filharmónia kaposvári felnőtt bérleti és Somogy megyei ifjúsági bérleti hangversenyeit.

Az intézmény a város fesztiváljainak, nagyrendezvényeinek szervezője és lebonyolítója.

A rendezvények fejlesztése során célunk:

*
hogy meglévő kulturális értékeinket, hagyományainkat elevenné tegyük, s ezekre, valamint gyarapodó infrastrukturális adottságainkra építve új hagyományokat teremtsünk (pl. városligeti augusztus 20., vagy az év fordulójának ünnepei: Advent és Karácsony (faragott betlehem, karácsonyi vásár, utcai programok) -  Szilveszter - Újév (újévi koncert), szentjakabi romkert szabadtéri ill. alkotóházi programjai, köztéri kulturális programok stb.,

*
a minőség elvét tartva szem előtt egyensúlyt teremtsünk a művészeti és tudományos események és a populáris rendezvények között, 

*
rendezvényeink egyedi karakterét, különleges atmoszféráját megteremtve legyünk jelen a turizmus régió-beli és országos kínálati piacán, hatékonyabban kapcsolódjunk a belföldi turizmus igényeihez,

*    növeljük a kulturális szféra bevételeit, forrásait,

*
a kultúra eszközeivel járuljunk hozzá a város arculatának alakításához, presztízsének növeléséhez a régión és a tágabb térségen belül,

*
a tercier szektor (szolgáltatás) folyamatos gazdasági szerepnövekedésére számítva segítsük elő a városlakók szabadidő-eltöltési szokásainak átalakulását,

*
segítsük az embereket a kultúrához való hozzáférésben és a kultúrában való eligazodásban, 

*
erősítsük a lakosság identitását, együvé tartozás érzését, elkötelezettségét,

*
állandó partneri viszonyt alakítsunk ki a művészeti csoportok és műhelyek, a művelődési közösségek, a civil szervezetek és az Önkormányzat között, a lakosság minél szélesebb rétegeit, csoportjait mobilizáljuk,

* a kulturális innováció érdekében a kulturális intézmények, a településrészi és a kisebbségi önkormányzatok mellett erőteljesebben és sokrétűbben működjünk együtt a civil szervezetekkel és a kulturális vállalkozásokkal,

*    gyarapítsuk a város nemzetközi kapcsolatrendszerét, európai partneri viszonyait.

Az immár több mint egy évtizedes múltra visszatekintő Kaposvári Tavaszi Fesztivál (amely az évek során Somogyi Tavasszá terebélyesedett, 12 somogyi város csatlakozásával) a kultúra igazi ünnepévé vált. A Fesztiváltanács munkájának, a benne résztvevő szakemberek - intézmény-  és együttes vezetők - hozzáállásának köszönhetően a Kaposvári Tavaszi Fesztivál teljes jogú, rendes tagja lett a Magyar Művészeti Fesztiválok Szövetségének, magas színvonalának elismeréseként, Debrecen után másodikként, vehetett részt programjával a Budapesti Tavaszi Fesztiválon. 

A Millennium idején kezdtünk el a város arculatát átalakító, művészeti értékeink széles körű bemutatását célzó Festők Városa Hangulatfesztivál májusi rendezvénysorozatát kialakítani. 

A rendezvénysorozat egyedisége és varázsa abban áll, hogy a Rippl-Rónai által hazahozott párizsi hangulatot megteremtve a programok "kiköltöznek" az utcára. A művészek az utcán dolgoznak, utcai tárlat készül, a kávéházi teraszokon ismert írók, költők, festőművészek jelennek meg, a közönséget arcképrajzolók és vásári fotográfus, térzene, Piaf-dalok, dzsessz és kíntornás szórakoztatja. 

A rendezvénnyel szembeni elvárások nagyok: A "Festők Városát" ma a közvélemény a város kitörési pontjának tekinti.

A Szentjakabi Nyári Esték szabadtéri rendezvénysorozata a Bencés Apátsági Romkert szabadtéri színpadán igazi nyári kuriózum. A legnagyobb érdeklődés a professzionális kamaraszínházi produkciókat,  illetve az országos nevű színészek előadásait és a helyi amatőr zenés színházi előadásokat övezi. (A rendezvénysorozat lebonyolítása a Művészetek Kincsesháza 2004. évi megalakulása után is az intézmény feladata maradt.) 

A városliget kialakításával újabb remek szabadtéri helyszín jött létre, ahol immár két éve

augusztus 20-án monumentális programok kapnak helyet (Nemzeti Táncszínház, Experiment Dance, Benkó Dixieland Band, Roxinház, stb.)

A Kaposvári Farsang - Dorottya Napok rendezvénysorozata is jelentős idegenforgalmi vonzerővel is bír, főként a városkörnyékről és a megyéből érkeznek látogatói. A Kaposi Őszi - Zselici Szüret két jelentősebb eseménye, a Káposztás Ételek Versenye elnevezésű gasztronómiai fesztivál és a Megyei Nótaéneklési Verseny remélhetőleg néhány év múlva szintén célpontja lesz a kulturális turizmusnak.

Az intézmény együttműködése a kistérséggel, a megyével és a régióval:

A művelődési központ rendezvényei elsősorban a város és a régió kulturális értékeit reprezentálják, illetve a helyi közönség művelődését és szórakozását szolgálják.

Együttműködés a kistérséggel, a megyével és a régióval

· közös szakmai továbbképzésekben;

·  közös pályázatok benyújtásában;

·  művészeti csoportok és művelődési közösségek, civil szervezetekkel való együttműködésben, 

· valamint a PR tevékenységben realizálódik.

Az általános művelődési központ stratégiai céljai: 

Kaposvár kulturális és idegenforgalmi adottsága, az itt élők igénye, valamint az önkormányzat kulturális és idegenforgalmi célkitűzéseinek összehangolása a két szférában dolgozó szakemberek összefogását igényli a kulturális turizmus fejlesztésében. 

A kultúra „piacán” minél jobb pozíciót elérni, megtartva az eddig elért eredményeket csak úgy lehet, ha gyors a reagálás a kultúraközvetítő versenytársak és a kultúra fogyasztók váratlan cselekedeteire, környezetünk változásaira.

Ahhoz, hogy az intézmény alapvető célját, küldetését a XXI. században elvégezze, nélkülözhetetlen a marketingstratégia meghatározása.

Ezért fontos minden pályázati lehetőséget kihasználva az eszköz és műszaki fejlesztés; a minőségi szolgáltatás színvonalának fejlesztése; a szakmai kapacitás legjobb kihasználásával; a marketing tevékenységgel kapcsolatos tevékenységek korszerű módszereinek alkalmazása; a közalkalmazotti bérek rendezése; az alkalmazottak szociális és kulturális helyzetének javítása és a stabil gazdasági-pénzügyi háttér.

A kultúraközvetítés korszerűsítésének alapja a korszerű marketing tevékenység, a legújabb informatikai eszközök használata. Az egyesült Európában a kultúraközvetítő intézményeknek  nagyobb feladata van abban, hogy kultúránk határainkon kívül pregnánsan megjelenjék, és abban is, hogy más népek kultúráját megismerhessék a kaposváriak.

Egyéb fenntartásban működő közművelődési intézmények:

Megyei fenntartás: Somogy Megyei Művelődési Központ (SMK)

Az intézmény szakmai tanácsadói szolgáltató tevékenysége a megye lakosságát szolgálja, a közművelődési ellátást biztosító intézmények, civil szervezetek, művelődési mozgalmak tevékenységét segíti. Koordináló tevékenységet végez, nemzetközi országos regionális és megyei együttműködést igénylő feladatokat lát el. 


Civil szervezet a fenntartó: Somogy Megyei Tudományos Ismeretterjesztő Társaság (TIT)

                                           Műszaki Tudományos Egyesületek Szövetsége Somogy Megyei   

                                           Szervezete (MTESZ)

Vállalkozásban működik (korábban honvédségi fenntartású volt):  

                                          Helyőrségi Művelődési Ház (Kht.)





      Szivárvány Mozi és Zeneház

2.2.2. KÖZGYŰJTEMÉNYEK

2.2.2.1. KÖZKÖNYVTÁRAK

Városi és Megyei Könyvtár

A Megyei és Városi Könyvtár jelenlegi szervezeti felépítése 1992-ben jött létre.

1992-ben - az országban egyedül álló módon - egyesült a városi könyvtárhálózat a szakszervezeti könyvtárhálózattal, a városi könyvtár meg a megyei könyvtárral. Így lehetőség nyílott Kaposvár város és a megye könyvtárügyének racionálisabb és gazdaságosabb működtetésére és irányítására, a megye és a város között megkötött intézményirányító társulás keretében. A Városi és Megyei Könyvtár Somogy megye és Kaposvár önkormányzatának közös fenntartásában működik. 

A város szívében működő központi könyvtárban (korábbi Palmiro Togliatti Megyei Könyvtár) 4577 m2-en az olvasótermi kölcsönzésen kívül folyóirat olvasó, kézikönyvtár, zenei részleg, gyermekkönyvtár, helytörténeti gyűjtemény és egyéb szolgáltatások (videofilm kölcsönzés,  Internet szolgáltatás, fénymásolás, stb.) állnak az olvasók rendelkezésére.

A könyvtár könyv és bekötött folyóirat állománya 443.609 db-ot számlál. Beiratkozott olvasóinak száma évi 18.000, látogatóinak száma évi 267.000 fő. A kölcsönzött kötetek száma évi 320.000 példány. 

Az információs társadalom kialakulásával párhuzamosan fokozatosan bővítettük korszerű tájékoztatási apparátusunkat. A számítógépparkot 1986-ban a minisztériumtól kapott egyetlen Commodore-gép jelentette. 1988-ban a könyvvitel megkönnyítésére kapott a könyvtár 2 db PC-t, 1998-ban pedig 25, 2000-ben 58, 2003-ban 105, 2004-ben pedig 118 számítógéppel rendelkezett.  

Természetesen a számítógépesítés új struktúrát, új munkastílust is magával hozott. 

A tájékoztató munkát is nagyban segítette a számítógép, különösen az Internet használat; az ennek alkalmazásával kapcsolatos első tanfolyamot már a 90-es évek közepén megszerveztük a könyvtárosok körében. A tájékoztató munka hatékonyságát növeli, hogy könyvtárunk 2001-ben belépett a Libinfo nevű magyar internetes tájékoztató szolgáltatás konzorciumába. 

Az 1996-ban vásárolt integrált könyvtári rendszer segítségével 2000-re katalógusunk kikerülhetett az Internetre, mely a jobb tájékozódást teszi lehetővé.

A számítógépesítés nemcsak a könyvtári munka, az információszolgáltatás segítője, nagyon fontos az olvasók számítógépes kultúrájának fejlesztéséhez is. Az Információs Kormánybiztosság pályázati támogatásának segítségével ugrásszerű növekedést értünk el az olvasók Internet-használatában. 

A helytörténeti munkában használjuk a Som-adatbázist, amelyben - a helytörténeti kutatást segítve -  százezer fölött van a somogyi vonatkozású cikkek száma. A helytörténeti kutatások eredményeit és értékes régi dokumentumok egész sorát digitalizáljuk, melyek honlapunkon olvashatóak, Somogyi Elektronikus Könyvtár címszó alatt. 

A dokumentumok gyors hozzáférhetősége érdekében folytatódik a helytörténeti anyag analitikus feltárása.

Ellátórendszerünk állománya számítógépen van. Ez könnyíti meg az ellátandó könyvtárak dokumentumállományának nyomon követését. 

A számítógép már nélkülözhetetlen munkaeszközünk a gazdasági osztálytól a fényszedésig. 

A város lakosságának könyvtári ellátását biztosítja a központi könyvtár és a tíz fiókkönyvtár (48-as Ifjúság úti, Petőfi Emlékkönyvtár, cseri, donneri, tüskevári, toponári, kaposfüredi, szentjakabi, répáspusztai, Füredi úti) szolgáltatása. Gyűjteményünket úgy szervezzük, hogy a központi könyvtárban inkább a szakkönyveket, tudományos műveket egy-két példányban, kézikönyveket és az ODR-t (ODR = Országos Dokumentum-ellátási Rendszer) szolgáló dokumentumokat szerzeményezzük. A fiókokban a keresett szépirodalmi művek vásárlása a meghatározó.

A jövőbeni feladat - a működtetésen túl - továbbra is a letétbe kapott állomány állandó cseréje a frissítés céljából, valamint a tájékoztató munka színvonalának erősítése. Célunk, hogy valamennyi fiókkönyvtárban rendelkezésre álljon a számítógép. A közös katalógus használata megköveteli a számítógépes kapcsolatot. A nagyobb olvasólétszámú fiókkönyvtárakban (48-as Ifjúság úti könyvtár, Petőfi Emlékkönyvtár, Füredi úti fiókkönyvtár) már az olvasók számára hozzáférhető az internet. 

Könyvtárunknak jó a kapcsolata az óvodákkal, iskolákkal. A központi könyvtár gyermekrészlegében szinte naponta zajlanak iskolai foglalkozások. 

Fiókkönyvtáraink is jó kapcsolatot tartanak az olvasókkal. Azon túl, hogy szinte mindegyik könyvtárnak van profiljellege, családias légkör uralkodik, és nem idegen tőlük a kölcsönzésen túli társas összejövetelek szervezése sem.

A társadalmi megbecsülés növelésének lehetősége számunkra abban is rejlik, hogy a könyvtárak hogyan segítik az olvasókat az információk tengerében való eligazodásban vagy pl. a kormányt az információs társadalom kiépítésében (ld. magas szintű számítógépesítés, felhasználóképzés). A könyvtár a hátrányos helyzetű olvasókra is tekintettel van: a Liget Otthon és az Idősek Napközi Otthonában felolvasó délutánokat, a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete „Önálló Élet” Támogató-, Segítő és Szolgáltató Központjával együttműködve pedig  biblioterápiás foglalkozásokat szervez. 

Hagyományosan jó hálózati-módszertani tevékenység folyik könyvtárunkban. A rendszerváltás óta egy percre sem maradtak támasz nélkül Somogy megye kistelepüléseinek könyvtárai. Sőt az idők folyamán a hálózati tevékenységből ellátórendszer fejlődött. Ma már több mint száz kiskönyvtár könyvvel való ellátását segíti az osztály munkája, de egyéb, a könyvtárral kapcsolatos tevékenységek (pl. előadások, könyves ünnepek, író-olvasó találkozók) szervezésében is segédkeznek, sokszor pályázatokon nyert támogatási összegből teremtik meg az anyagi alapot a kistelepülési könyvtáraknak. 

2002-ben ismét beindult a szakfelügyeleti tevékenység (alapja a a 14/2001. (VII. 5) NKÖM-rendelet). 2002-ben 15,  2003-ban 20, 2004-ben 30 könyvtár szakfelügyeletét végeztük el, 2005-ben pedig 42  könyvtár szakfelügyeletét végezte a könyvtár Somogy megyében.

Az Unióhoz való csatlakozás több feladatot is ró könyvtárunkra. Gyűjteni kell az uniós tagsággal kapcsolatos ismereteket nyújtó információhordozókat. Figyelni kell azokat a szakmai pályázatokat, melyek segíthetik a könyvtár munkáját. 

Európai Információs Pontot hozott létre, s egy ún. Európai Uniós Sarkot, ahol könyveket, folyóiratokat lehetett találni, az Európai Unióval kapcsolatban. 

A Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma jóvoltából könyvtárunk elérhetőséget kapott az EBSCO folyóirat-adatbázisok használatára. Ez nagyon fontos segédlete a tájékoztatásnak, igaz, hogy angol nyelven, de a legfrissebb szak- és általános folyóiratokhoz nyújt elérhetőséget. Másik jelentős támogatója a British Council, amely különböző elektronikus adatbázisok elérhetőségével támogatja az intézményt.

Kultúraközvetítés a Megyei és Városi Könyvtárban:

Az informatikai társadalom kialakulásával és gyors fejlődésével könyvtárunk egyre inkább támaszkodik kell a számítógép, az Internet nyújtotta lehetőségekre. Úgy teszi ezt, hogy közben ne sérüljenek a hagyományos, emberi kommunikációra alapozott kultúraközvetítő eszközök.

Irodalmi rendezvényei, kiállításai révén a város közművelődésében jelentős helyet foglal el a Megyei és Városi Könyvtár. 

Évente többször helyet ad képzőművészeti kiállításoknak, igyekszik ezt összehangolni az irodalmi programokkal. Gyakran szervez népszerű, híres írók közreműködésével felolvasó estet, könyvbemutatókat; gyerekeknek zenés irodalmi estet, melyeknek nagyon nagy sikere van (pl. Dévai Nagy Kamilla zenés műsora gyerekeknek, Krasznahorkai László irodalmi felolvasó-estje, stb.).

A könyvtár a Berzsenyi Dániel Irodalmi és Művészeti Társasággal közösen a könyvhetek és a Költészet Napja és az Ünnepi Könyvhét rendezvényeinek fő szervezője. Különösen nagy érdeklődés kíséri a pódium jellegű műsorokat, verses-zenés összeállításokat.

A kultúraközvetítés korszerűsítését jelenti a 10 db Internetes számítógép, amely olvasóink rendelkezésére áll (a már említett 3 fiókkönyvtárral, amely szintén rendelkezik Internet-kapcsolattal), és ehhez kapcsolódnak a  könyvtárosok által tartott Internet-használatot oktató tanfolyamaink is. 

A hagyományos tájékoztatáson kívül, az utóbbi években ugrásszerűen növekedett az Interneten elérhető, de csak kóddal kezelhető elektronikus adatbázisok száma. Mivel ezek előfizetése nagyon drága, csak azokat tudjuk ajánlani olvasóinknak, amelyeket valamilyen támogató finanszíroz. 

Kapcsolatot tart a könyvtár más közművelődési és közgyűjteményi intézményekkel is. Ennek hagyományos és intézményesített formája, hogy a Kultúra Napján a könyvtár szervezésében közös rendezvényt tartanak a társintézményekkel: a levéltárral, a megyei múzeummal és a megyei művelődési központtal.

A könyvtár stratégiai céljai azonosak a Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériumának a könyvtári területre vonatkozó stratégiai céljaival (2003-2006. évre):.

1./ A könyvtárosi életpálya vonzóbbá tétele.

2./ Az információhoz és a dokumentumokhoz való hozzáférés biztosításának növelése, a 

     demokrácia és az esélyegyenlőség elveinek érvényesítése:

     - minden könyvtárban az Internethez való szabad, ingyenes hozzáférés,

     - az országos közös katalógus megteremtése,

     - a digitális tartalomszolgáltatás fejlesztése.

3./ A regionális könyvtári ellátás rendszereinek kialakítása és fejlesztése: biztosítani kell a   

      könyvtári szolgáltatások rendszerét kistelepüléseken is.

4./ Az Európai Unióhoz történő csatlakozással uniós szolgáltatások növelése, a minőségbizto-

      sítás megvalósítása.

Az intézmény legfontosabb feladatának jó hírneve ápolását tartja.

A könyvtárépület bővítése új korszakot nyitott az intézmény életében: a könyvtári munka extenzív szakaszáról át kell térni az intenzív munkára, a szakmai munka elmélyítésére. 

A könyvtár legfontosabb feladata a könyv- és folyóirat-beszerzési összeg reálértékének megőrzése. Ennek kapcsán a gépi katalógusépítést is fejleszteni kell, hogy ne csak az intézmény honlapján jelenjen meg az állomány, hanem a könyvtárközi kölcsönzést elősegítő közös katalógusban is. A modul fejlesztése érdekében az intézmény együttműködési megállapodást kötött az ún. SLIB könyvtári integrált rendszert használó könyvtárakkal (Győr, Debrecen, Országos Idegennyelvű Könyvtár).

A tájékoztató munka gyakorlatában is döntő szerepe lesz a számítógépnek. Ezért a munkatársakat folyamatosan képezzük. 

Nem téveszthetjük szem elől, hogy az elektronikus információszolgáltatás és a korszerű technológiai háttér mellett a kulturális örökség és a tudás megőrzése továbbra is a könyvtár legfontosabb (hagyományos) funkciója marad, – ennek érdekében kívánatosnak tartjuk, hogy a könyvtári gyűjtemény fejlesztésének folyamata és pénzügyi feltétele biztosított legyen.

2.2.2.2. MUZEÁLIS INTÉZMÉNYEK

Művészetek Kincsesháza

A Művészetek Kincsesháza művészeti közgyűjteményi feladatokat ellátó intézményét 2004. január 1-ével alapította Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata.

Három tagintézménye a Szentjakabi Bencés Apátság Romkert, a Vaszary Képtár és a Vaszary Emlékház meghatározó szerepet tölt be Kaposvár kulturális - művészeti életében.

1. Vaszary Képtár: A nagy múltú Somogyi Képtár jogutódjaként tovább folytatja azokat a hagyományokat, amelyek az elődje tevékenységében jelen voltak és felkarol az utóbbi években városunkban meggyökeresedett tartalmában és formájában is új kezdeményezéseket: 

Országos (majd) Nemzetközi Groteszk pályázat, Közép-Kelet Európai  Képeslap - Nemzetközi Mail Art, Országos Papírművészeti, valamint Országos és Nemzetközi Üvegművészeti Szimpóziumok és pályázatok, a regionális  együttműködést kezdeményező Dél-Dunántúli Pannon Tárlat, minden földrészre   kiterjedő Barátság Hídja Nemzetközi Fotópályázat. 
Mindezek megvalósítása három évenként, rendszeresen “triennálé” jelleggel     történik, díjazással, művészeti konferenciákkal és szimpóziumokkal egybekötve. A Somogy Megyei Képző- és Iparművészek Tavaszi Tárlatát 1997-től  kétévente a Kaposvári Tavaszi Fesztivál alkalmából rendezi.

Kaposvár testvérvárosaival, illetve határainkon kívüli magyar művészekkel kiépített kapcsolatok révén megvalósult kezdeményezései: 

- Kaproncai művészek tárlata (Horvátország),

- Csíkszeredai “Hargita Visual Art” kiállítása,

- Bath testvérvárossal csere-kiállítás,

- Nagyváradi Delta Galéria művészeinek kiállítása,

- Aradi képző- és iparművészek tárlata.

A képtár más rendezők kiállításainak is helyet ad, ill. adott: 
 

- CORPUS a Kárpát-medence művészetében 1958 – 1996,

- “Rippl-Rónai üvege” - Fénybánya csoport rekonstrukciós kiállítása (Festők Városa, 2000.),

- "Nemzetközi Művésztelepek Somogyban" közös kiállítása, 

-  A négy somogyi nemzetközi művésztelep alkalmankénti tárlatai.

- Kaposváron és Somogyban működő képző- és iparművészeti egyesületek rendszeres  bemutatkozásai:


- Kapos Art Képző- és Iparművészeti Egyesület,


- SOBABU Művészeti Egyesület,


- Somogy Megyei Képző- és Iparművészek Egyesülete,


- Berzsenyi D. Irodalmi és Művészeti Társaság.

Életmű kiállításokból válogatva: Leitner Sándor, Csiszár Elek, Szirmayné Bayer Erzsébet, Szabados János, Kertész Sándor, Szász Endre, Kling József, Weeber Klára, , stb.


- Emlékkiállítások: Gerő Kázmér, Martyn Ferenc, Reich Károly, Ruisz György, Ung-

              vári Károly, Wallner Jenő, Bors István, stb.

           - Fiatal somogyi művészek bemutatkozásai: Lieber Erzsébet, Orosz Lajos, Vörös 

              András, Sörös József, Bátai Sándor, Baktay Patrícia, stb.


- A hazai kortárs képzőművészek reprezentánsai közül Péreli Zsuzsa, Szemadám 

              György, Prutkay Péter, stb.


- Az Európai Uniós együttműködés keretében 2004-2005-ben megvalósuló 


   magyar - angol nemzetközi üvegművészeti vándorkiállítás és konferencia Budapest -     

               Kaposvár - London - Brugge (Belgium) helyszínnel. 

Társművészeti rendezvények: előadói estek, könyvbemutatók, stb. rendezése.

A képtár országos és nemzetközi érdeklődésre számot tartó gyűjteményei:

- Juan Gyenes kaposvári származású világhírű fotóművész Kaposvárnak adományozott  

  hagyatéka,

- Somogyi Győző Kossuth-díjas festőművész 54 darabból álló “Magyar Királyok 

            Arcképcsarnoka”,

- Honty Márta iparművész és Bors István Munkácsy-díjas szobrászművész városi letétbe

   került hagyatéka.

                     2. A Vaszary Emlékházat városunk szülötte, az európai hírű festőművész, Vaszary  János, Zárda utcai szülőházában rendeztük be. Állandó kiállításon mutatjuk be a Magyar Nemzeti Galériából kölcsönzött festészeti és dokumentációs anyagot. Így 2003. tavaszától  a Róma villa után - Rippl-Rónai mellett – a város másik nagy festőművész szülöttjének, Vaszarynak is méltó módon adózunk.

3. Szentjakabi Bencés Apátság Romkertjét a Millennium idején újíttatta fel a város, 

s ennek során szabadtéri színpadot, alkotóházat és kiállítást is létesített. 


A nagyszabású rekonstrukcióval megvalósult - 2001. augusztus 20-án felavatott - intézményünkben hármas funkciót fogalmaztunk meg:

· Múzeumi bemutató-, emlék- és kirándulóhely, kiállításokkal, múzeumpedagógiai   

· foglalkozásokkal.

· Előadó-művészeti programok (színház, zene, tánc), a Szentjakabi Nyári Esték művé-  

       szeti fesztivál helyszíne.

· Alkotóműhelyek írók, zeneszerzők, képzőművészek számára. Alkotótáborok amatőr  

      alkotóknak. Művészeti konferenciák, szimpóziumok helyszíne, ill. rendezése. 

A művészetek Kincsesháza stratégiai fejlesztési céljai:

· Az intézmény végleges szervezeti és működési szabályzatának kialakítása, hogy a szakmai programok magas színvonalon valósulhassanak meg.

· Az intézmény szakmai – művészeti – muzeális tevékenységének gazdagítása az „értékközpontúság” elvének figyelembevételével: bemutatók, konferenciák bővítése aukciókkal, művészeti vásárokkal, szakmai tanulmányutakkal.

· Hosszabb távon az intézmény biztosítson mind nagyobb teret az európai – és más nemzetközi értékek bemutatásának.

· Országos magán- és közgyűjtemények bemutatása.

· Legyen az intézmény a Nemzetközi Üvegművészeti Triennálék országos helyszíne, a korábbi triennálék megtartása mellett.

· Kiadványozása rendszeressé tétele (katalógusok, albumok megjelentetése), e célból pályázati forrásainak bővítése a magán- és a vállalkozói szféra bevonásával.

· Arculatterv, logo; az információs kiadványok (meghívók, programfüzetek, stb.) grafikai megjelenésének egységesítése.

· A látogatottság és az intézményegységek jobb kihasználtsága érdekében a PR tevékenység erősítése, az írott sajtó, a televízió, a rádió és az Internet adta lehetőségek kihasználása.

· Kapcsolatépítés: újabb magyarországi és testvérvárosi, európai, sőt Európán kívüli művészeti egyesületekkel, társintézményekkel.

· Az intézmény személyi, műszaki, technikai háttér infrastruktúrájának fejlesztése (számítógép programbővítés, kivetítő, stb.). 

Egyéb fenntartásban működő muzeális intézmények, gyűjtemények és kiállító helyek:

Megyei fenntartásban működik a város vezető közgyűjteményi intézménye, a Rippl-Rónai Múzeum. Természettudományi, régészeti, újkortörténeti, néprajzi és művészeti osztálya végez gyűjteménygyarapítási,- őrzési feladatokat, valamint a gyűjtemény tudományos feldolgozását és a műtárgyak bemutatását. Dolgozói közül 22 fő rendelkezik tudományos fokozattal. Látogatóinak száma Kaposváron: évi 15.000 fő, amelyből 6.000 fő a Rippl-Rónai villát keresi fel. 

Magánfenntartású, muzeális besorolással nem rendelkező kiállítóhelyek is szép számmal vannak a városban:

· Ásványgyűjtemény,
· Vaskályha és kovácsoltvas tárgyak gyűjteménye, 
· „Somogy kereskedelme Anno” kereskedelem-történeti kiállítás, 

· Rádió-történeti gyűjtemény,

· Bádogos történeti gyűjtemény,

· Terrárium, 

· Kapos Art Galéria,
· Megyeháza Galéria,
· Kaposfüredi Galéria,
· Pannon Art Galéria,
· Gyergyai Kollégium Galériája, 
· stb.

2.2.2.3. LEVÉLTÁR

Városi levéltár Kaposváron nem működik.

Megyei fenntartásban működik a Somogy Megyei Levéltár. Az intézményben kiadói szolgáltatás és levéltári kutatás folyik. Három saját kiadványsorozatot, valamint több önálló kötetet tartottak és tartanak életben. Az intézményben két minősített kutató dolgozik. 

2.2.3. MŰVÉSZETI INTÉZMÉNYEK

Csiky Gergely Színház

A kaposvári színház épületét 1911-ben adták át. Az olasz típusú, páholysoros, az 1985-88-as rekonstrukció után 540 férőhelyes nagyterem mellett egy 90 főt befogadó mobil terű stúdiószínházzal is rendelkezik. Önálló társulatát 1955-ben hozták létre, akkor vette fel a Csiky Gergely nevet.

A társulat történetében lényeges és jelentős változás az 1970-es évek elején történt: fiatal, progresszív szellemiségű, a színházművészet új útjait kereső és megvalósító művészek határozták meg - és határozzák meg napjainkban is - a színház művészeti céljait, gyakorlatát. A folyamatosan megújuló műhely - egyértelmű szakmai értékelés szerint - jelentős és folyamatos hatással volt és van a magyar színházi kultúrára.

Kaposvár „egy színházú” város, így természetes, hogy a színház műfaji sokoldalúságra törekszik: klasszikus és modern próza, zenés műfajok, kortárs, kísérletező művek egyaránt szerepelnek repertoárján. A kiemelkedő szakmai elfogadottságot jelzi a számtalan művészi és produkciós díj, elismerés, folyamatos meghívás és részvétel - a jelentős szakmai fesztiválokon, bemutató sorozaton.

A színház jó külkapcsolatokkal rendelkezik, számos külföldi vendégjátékot abszolvált, bemutatkozott, vagy többször is megfordult Lengyelországban, Szlovákiában, Németországban, Franciaországban, Spanyolországban, Svédországban, Romániában, Horvátországban, Szlovéniában, Szlovákiában, Bulgáriában, Görögországban. Magyarországról egyedüliként tagja az Európai színházi Konvenció elnevezésű nemzetközi színházi szervezetnek.

A város, a kulturális tárca és a színház jelentős kezdeményezése az ez évben másodjára megrendezett Gyermek- és Ifjúsági Színházak Biennáléja. a külföldi vendégek és társulatok meghívásával zajló találkozó még elsősorban hazai szakmai szemle, a jövőben azonban egyre inkább a nemzetközi jelleg erősítésére, a nemzetközi együttműködésre kell törekedni, hogy Kaposvár a gyermekszínház egyik jelentős európai központjává válhasson.

Az elmúlt két évadban 3-3 produkciós és egy külföldi vendégjáték pályázat nyert támogatást a Nemzetközi Kulturális Alapprogramtól. A jelenlegi évadban 3 pályázat nyert, előkészítés alatt áll a „Katona-pályázat” (kortárs magyar dráma és bemutató létrehozása).

Becsléseink szerint közönségünk 20-25 %-a 30-50 km-es körből - amely több kistérséget érint - érkezik, köztük nagy számban gyermekközönség. Pozitív eredményű lehet a kistérségek falugondnoki hálózatával - szervezeteivel felvett - jelenleg még eseti jellegű kapcsolat. A Dél-dunántúli Régió két meghatározó színházának (Pécs-Kaposvár) kapcsolata igen jó. Az informális együttműködés mellett az előadáscserék - már bérletezési szintet elérő - számának növekedése jellemző, pozitív gazdasági eredményt is ígérve.

Foglalkoztatottak száma: 219 fő, ebből színművész 36 fő, csoportos szereplő 16 fő, rendező, tervező, karmester 15 fő, zenész 17 fő.

Az elmúlt két év is igen jelentős szakmai sikereket hozott a Színháznak: díjak, belföldi és külföldi meghívások, az első valódi Uniós projekt létrejötte és sikere (Fahim: Ljubjana - Pozsony - Kaposvár - Oslo). Ugyanakkor  a kissé „nehéz” évadok a helyi és környékbeli törzsközönségben ellenérzéseket keltettek. Szükséges tehát a műsorpolitika újragondolása, célszerű korrekciója. Stratégiai cél, hogy a generációs váltás során ne sérüljenek, inkább erősödjenek az eddig elért - felhalmozott eredmények - értékek. A rövid vagy középtávú célok között a pénzügyi - gazdasági konszolidáció mellett a lassan elkerülhetetlen technika - építészeti felújításnak kiemelten kell szerepelnie.

2.3. TUDOMÁNYOS ÉS MŰVÉSZETI ÉLET

2.3.1. TUDOMÁNYOS ÉLET 

Az elmúlt 4 évben a tudományos minősítettek száma jelentős mértékben nőtt Somogyban. Számuk a jelenlegi adataink szerint mintegy 150. A Kaposvári Egyetem Állattudományi, Gazdaságtudományi, Pedagógiai Főiskola és Művészeti Főiskolai Karain élettudományi, gazdaságtudományi, neveléstudományi, művészettudományi kutatások folynak. Jelentősnek mondható a Kaposi Mór Megyei Kórházban, a Somogy Megyei Múzeumban, valamint a Somogy Megyei Levéltárban folyó orvostudományi, történeti és művészettörténeti kutatómunka. A megye, illetve a város nagyobb üzemeiben tudományos felkészültségeit is igénylő technológiák adaptálása, helyi meghonosítása folyik. 

A tudományos élet vezető műhelye a Kaposvári Egyetem. Állattudományi, Gazdaság-tudományi, Pedagógiai Főiskolai és Művészeti Főiskolai Kara mellett „ötödik karként” tartjuk számon a jogilag kari értékű Egészségtudományi Centrumot. Továbbá két doktoriskolán (állattudományi és gazdaságtudományi) folyik a doktorandus-képzés. 2006-tól a Bolognai Felsőoktatási Rendszerben új szakok indulnak. A Guba Sándor utcai egyetemi városban működik a Központi Egyetemi Könyvtár.

A Műszaki és Természettudományi Egyesületek Somogy Megyei Szervezetéhez kapcsolódóan 17 szakmai tudományos egyesület működik Kaposváron. Tagjaik száma 800 fő. Ezeknek az egyesületeknek a célja a gyakorló mérnökök tudományos tevékenységének elősegítése és szakmai önképzésük támogatása. Saját szakmájukban minden évben legalább egy helyi vagy országos érdeklődésre számot tartó konferenciát rendeznek. Természetesen emellett több szűkebb kört érintő szakmai összejövetelt is tartanak (új technológiák, fejlesztések, kutatási eredmények, ill. termékek ismertetése). A MTESZ évi 270-320 rendezvényéből 25-30 a különböző szakmai egyesületek rendezvénye.

A Tudományos Ismeretterjesztő Társulat Somogy megyei szervezete meghatározó szerepet tölt be az ismeretterjesztés terén. Tevékenysége széleskörűen kapcsolódik a felnőttoktatáshoz: tanfolyamokat szervez, alapítványi iskolát működtet.   

A tudományos élet civil fórumai városunkban a Somogyi Tudósklub, valamint a Tudományos Életért Közalapítvány. E két szervezet szervezi és fogja össze a különböző területeken dolgozó, kutatómunkát folytató szakembereket, segíti továbbképzésüket, tudományos konferenciákon  való részvételüket és tudományos munkáik megszületését.

A Somogyi Tudósklub az utóbbi öt évben mintegy húsz különféle jelentős rendezvényt szervezett.

 A városban működő egyetem évente közreadja az oktatók és kutatók tudományos publikációinak jegyzékét. Az Állattudományi Kar tudományos folyóirata, az „Acta Agraria Kaposváriensis”, valamint a Pedagógiai Főiskolai Kar folyóirata, a „Képzés és Gyakorlat” a legfrissebb tudományos eredményeket teszik közzé, amelyek a világhálón is olvashatók. A városban tovább erősödnek az állattudományi, orvostudományi, gazdaságtudományi, neveléstudományi és történelemtudományi kutatások, amelyek egyben a további fejlődés fő stratégiai irányai is. A tudományos élet színvonalának további emelésében a kívánatos utak és módok egyike lenne az, ha még jobban ki tudnánk használni a külföldi ösztöndíjak elnyerésében rejlő lehetőségeket.  

2.3.2. MŰVÉSZETI ÉLET

2.3.2.1. SZÍNHÁZMŰVÉSZET, SZÍNJÁTSZÁS

Kaposvár művészeti életében központi helyet foglal el a nemzetközi hírnevű Csiky Gergely Színház. (Lásd: 2.2.3. pontban) A színház élén hosszú évek óta Babarczy László igazgató-rendező áll, akinek a munkásságát a város díszpolgári cím adományozásával ismerte el. 

Az amatőr színjátszásnak nagy hagyományai vannak a városban. Az egykori munkásotthon munkásszínjátszóitól a 70-es, 80-as évek nagy és neves együtteseiig (Fonómunkás Kisszínpad, Táncsics Diákszínpad, stb.). A 60-as, 70-es években a színjátszás Kaposváron Vértes Elemér és dr. Klujber László együttes vezető, rendező nevéhez fűződött. A 80-as  évektől Török Tamás lett a helyi amatőr színjátszás vezér alakja. 

A rendszerváltást követően hosszú ideig egyetlen csoport működött e műfajban, a Török Tamás által alapított és vezetett Déryné Vándorszíntársulat, amely mára önálló játszóhellyel rendelkező alternatív színházi műhellyé nőtte ki magát (Együd ÁMK, stúdió).

Az amatőr színjátszás az elmúlt években újabb lendületet kapott, új és sikeres együttesek alakultak: Kaposfüredi Rock Szín-Kör, Roxinház, Fókakör, stb. 
Az amatőr színjátszás utánpótlását neveli a   Toldi Gimnázium (drámatagozatos osztályok) és az Együd Árpád Művészeti Iskola. 

2.3.2.2. IRODALOM, FOLYÓIRAT- ÉS KÖNYVKIADÁS

Kaposvár olyan alkotókkal büszkélkedhet, mint  a Kossuth-díjas Takáts Gyula, a magyar költők doyenje, valamint az újgörög és olasz műfordításairól is ismert Papp Árpád költő. A magyar írószövetség tagja továbbá Laczkó András, Kelemen Lajos, F. Komáromi Gabriella, Szirmay Endre, Csernák Árpád és a meseíró Fésűs Éva is. 

A Magyar Írószövetség lapja, a Magyar Napló regionális szerkesztője Csernák Árpád. 

Irodalmi életünk nagy alakjai a Város Díszpolgára kitüntető cím birtokosai  (Takáts Gyula, Papp Árpád, Fésűs Éva).

Irodalmi-művészeti életünk emblematikus szervezője a Berzsenyi Dániel Irodalmi és Művészeti Társaság, amely a magyar irodalom reprezentánsain kívül kapcsolatot tart  a határon túli magyar irodalom műhelyeivel és alkotóival is. 

A 800 fő taglétszámú Társaság - célkitűzéseinek megfelelően - a magyar kultúra, a művészet, az irodalom értékeinek ápolásán, megőrzésén és terjesztésén, valamint a névadó Berzsenyi Dániel szellemi és emberi példájának megőrzésén és érvényesítésén munkálkodik.

Évente rendezi a Berzsenyi Helikon, amely, ha nem is mindig azonos érdeklődés mellett, de mindig izgalmas témákat tűzött napirendjére. A két évenként megrendezett Országos Berzsenyi Dániel Vers- és Prózamondó Versenyeken kutatja az irodalmi művek tehetséges, fiatal tolmácsolóit. Régi hagyományainak folytatását jelzik a felolvasó estek, zenés irodalmi műsorok, ismeretterjesztő előadások, kiállítások. Az országos egyesület rendszeresen szervez esteket a budapesti Rátkai Klubban és helyi szervezeteinél, Celldömölkön, Komlón és Pápán is. A Lyra Műhely elnevezéssel indult szerveződést felkarolva, korábbi hagyományaihoz híven a szárnyait bontogató ifjú nemzedék számára évente költőiskolát, költőtábort szervez a Szentjakabi Alkotóházban. A költőiskola rendszeres vendége Szepes Erika esztéta és Tari István vajdasági költő.

A Berzsenyi Társaság mellett a város irodalmi életének aktív szervezője a Megyei és Városi Könyvtár (lásd: 2.2.2.1. pontban).

Folyóirat kiadás:

A Berzsenyi Társaság kiadásában megjelenő, harminckettedik évfolyamába lépett Somogy folyóirat - színvonalas publikációinak köszönhetően - rangot vívott ki mind az alkotók, mind az irodalomkedvelő olvasóközönség körében. Évente hat számban mintegy 200-250 szerzőt jelentet meg, 10 fiatal költőtől, írótól közöl írásokat. Szerzőgárdája derékhada a Társaság tagjai közül kerül ki. Nagy figyelmet fordít a Somogyból elszármazott alkotók (Somlyó György, Bertók László, Veress Miklós, Horgas Béla, Oláh János, Kerék Imre, Szíjártó István, Zákányi Bálint, Kerékgyártó István, stb.) tevékenységére is. A felnövekvő írónemzedék számára évente alkotói tábort szervez. Az irodalmi és kulturális folyóirat főszerkesztője Varga István. 

A korábbi években több próbálkozás történt újabb irodalmi lapok megjelentetésére, de ezek a próbálkozások rövid életűek voltak (pl. Máskor, Dél), vagy meg sem valósultak.

Mind tartalmának, mind arculatának minőségét tekintve figyelemre méltó periodika jelent meg a közelmúltban,  alapítványi kiadásban, Búvópatak címmel. A lap alapító főszerkesztője Csernák Árpád.

A különféle intézmények, civil szervezetek is megjelentetnek periodikákat (pl. Honismereti Híradó, stb.). A kaposvári egyházközösségek jelentős része ad ki  egyházközösségi lapot (pl. Szent Imre Híradó, Donneri Harangszó). Az egyházmegye pedig negyedévenkénti rendszerességgel jelenteti meg a „Spiritus” c. folyóiratot.

Könyvkiadás:

A rendszerváltás előtt centralizált, államilag irányított könyvkiadás és kereskedelem jellemezte irodalmi életünket. Magánkiadás nem létezett. Néhány vidéki, főleg könyvtárak mellett működő műhely és folyóirat vállalkozott szépirodalmi kiadványok megjelentetésére.  

1990-ben egy liberalizált könyvpiac jött létre. Csak megbecsülni lehet a kiadók számát az országban. Nagy kiadók szűntek meg, a vállalkozások számára nem feltétlenül az irodalmi érték a meghatározó. A könyvszakmát érintő nagy horderejű változásokat jelzi az internetes könyvkereskedők megjelenése és a különböző irodalmi művek interneten való hozzáférhetősége is.

A legjelentősebb kaposvári kiadók a Holló és Társa Kiadó, valamint a Dávid Kiadói Bt. Különféle kulturális vállalkozások, amelyek elsősorban rendezvényszervezési profillal jöttek létre, szintén végeznek kiadói tevékenységet (pl. Infomark Bt.).

Kaposváron a privatizált nyomdák többsége könyvkiadási joggal is rendelkezik (pl. Kaposvári Nyomdaipari Szolgáltató Kft., Centrál Press '99 Kiadói és Nyomdaipari Kkt., POWER PRINT Kft., Pethő Nyomda Bt., stb.).

Egy-egy könyv megjelenése mégsem kapcsolódik minden esetben kiadóhoz. Egyes civil szervezetek profiljában szintén szerepel a kiadványozás, pályázati forrásokból, bérmunkával jelentetnek meg könyveket.

Kaposvár önkormányzata nagyban támogatja pályázóit, sőt, másfél évtizede, az Örökség - Kaposvári Kiskönyvtár címmel megjelenő sorozatban évente 2-3 kötet, elsősorban a Kaposváron élő alkotók szépirodalmi és tudományos munkáinak megjelenését segíti elő. Az önkormányzat költségvetésében évente fedezetet biztosít a könyvsorozat megjelentetésére.

A város korábbi időszakban megjelentetett testvérvárosok kultúráját, elsősorban irodalmi értékeit bemutató sorozata (Rodopei üzenet – bolgár, Kalinyini üzenet – orosz, Csehanovi üzenet – lengyel)  is folytatásra érdemes (észak-olasz, angol, német, finn, francia), képzőművészeti és színházi tárgykörben is.

1972-1998 között a Palmiro Togliatti Megyei Könyvtár, majd jogutódja a Megyei és Városi Könyvtár végzett - és végez ma is - jelentős könyvkiadói tevékenységet szakmához és helyhez kötötten (pl. bibliográfiák, repertóriumok, helyi jeles személyek munkái, stb.).

A Berzsenyi Társaság által kiadott könyvekben a szépirodalom legjavát vehetjük kézbe. 

Rövid ideig a Máskor Szerkesztősége is jelentetett meg könyveket.

A helyi alkotók szép számmal jelentetnek meg magánkiadásban különböző fajsúlyú és értékű kiadványokat. 

2.3.2.3. KÉPZŐ-, IPAR- és  FOTÓMŰVÉSZET 

Kaposvár a szülővárosa Rippl-Rónai József, Vaszary János, Galimberti Sándor, Martyn Ferenc festőművészeknek és Juan Gyenes fotóművésznek. Művészi hagyatékuk,  szellemi örökségük jelenléte kulturális életünk meghatározó eleme. Az itt élő mintegy 50 képző-, ipar- és fotóművész között 26 alaptagot találunk.  

A művészeti mecenatúra a rendszerváltást követően szinte teljesen megszűnt. Az állami gondoskodás helyébe a piaci alapú művészeti menedzselés viszont még nem, vagy csak nagyon kezdetlegesen lépett be. A művészek egzisztenciális helyzete megrendült, szinte kivétel nélkül egyéb megélhetési forrást kellett keresniük (tanítanak, restaurálnak, stb.). A Művészeti Alap hozzájárulásával és támogatásával épített műtermek (Balázs J. u.) állapota leromlott. A Művészeti Alap jogutódjának bérlőkijelölési joga rendezetlen. A műtermek az önkormányzat tulajdonába kerültek, a művészek a műtermeket piaci áron nem tudják bérelni, karbantartásuk ezért túlzottan nagy terheket ró az önkormányzatra. (A Nemzeti Örökség Minisztériuma műtermek felújítására vonatkozó pályázatának kidolgozása elmaradt.)

A rendszerváltást követően a hivatásos és amatőr művészek közötti határ elmosódott, a "céh" keretei ma tisztázatlanok. A szakmai tömörülés egyesületi keretekben zajlik. Az országban a rendszerváltás utáni első képzőművészeti egyesületként számon tartott Kapos Art Képző- és Iparművészeti Egyesület a közös művészi szemléletmód és ízlés alapján tömöríti tagjait, a Somogyi Alkotóművészek Egyesülete pedig területi alapon, elsősorban a korábbi alap- és szövetségi tagságot figyelembe véve szervezi tagjait. A közelmúltban több új művészeti tömörülés is létrejött, amelyek közül a Zichy Mihály Iparművészeti Szakközépiskola kaposvári, pécsi (baranyai) és budapesti művésztanárait tömörítő SoBaBu Vízuális Művészeti Egyesület tevékenysége emelkedik ki. Az amatőr alkotóknak is több szerveződése működik a városban (pl. Pannon Art Szabadművészeti Társaság).   

A képzőművészeti egyesületek tekintélyes munkát végeznek és segítségére vannak a városnak abban a törekvésében, hogy országos rangú biennálékkal, pályázatokkal és szimpozionokkal erősítse meg helyét a régióban és a megyei jogú városok "versenyében". 

A fotóművészek és amatőr fotósok két egyesületben tömörülnek: a Somogyi Fotóklub, valamint a Compur Fotóklub.

A Barátság Hídja Nemzetközi Fotópályázat és Kiállítás több évtizedes múltra tekint vissza.

Az amatőr filmesek is rendszeresen tartanak találkozókat és rendeznek versenyeket a városban (pl. Kaposvári Tavaszi Fesztivál programjában nemzetközi találkozót rendeztek, amire a testvérvárosaink amatőr filmeseit is meghívták).

A város kulturális, művészeti életében pezsgést indított el a kortárs alkotókat bemutató Vaszary Képtár megnyitása. A Képtár magas színvonalú kiállító tevékenysége révén rövid idő alatt országos ismertségre tett szert, gazdájává vált a Bárdudvarnoki Üvegművészeti Szimpozion záró kiállításainak, a Groteszk Kiállításnak, s azon dolgozik, hogy olyan, a képzőművészetben új, izgalmas és "szabad" területre törjön be, mint pl. a papírművészet. A falai között látogatható Juan Gyenes állandó kiállítás és  Somogyi Győző "Magyar Királyok Arcképcsarnoka" is jelentős érték hordozója. (Lásd: 2.2.2.2. pontban)

Ugyancsak magas színvonalon mutatja be a kortárs művészetet a megyei fenntartású Rippl-Rónai Múzeum, valamint a magángalériák, a Kaposfüredi Galéria, a Pannon Galéria és ilyen volt a nemrég megszűnt Szín-Folt Galéria is. 

A városban nagy hagyományokkal és jelentős eredményekkel büszkélkedhet a vizuális művészeti oktatás (a tanítóképző főiskolán működő tehetséggondozó műhely, ill. alapítványi iskola, az Együd Árpád Művészeti Iskola, a Zichy Mihály Iparművészeti Szakközépiskola, a Kaposvári Egyetem Művészeti Kara).

A magas színvonalú képzésnek köszönhetően a képző- és iparművészek újabb és újabb nemzedékei nőttek fel. Az egyetemi képzéstől az egyéb vizuális művészeti ágak helyi gyökéreresztését, illetve megújulását és megerősödését várjuk (látványtervezés, fotóművészet, videó, film, stb.)

Képzőművészeti életünk terén nagyobb odafigyelésre lenne szükség: gondoskodni kell a meglévő műtermek állagának javításáról, újra kell indítani a műalkotások önkormányzati vásárlásának gyakorlatát, biztosítani kell a feltételeket a közgyűjtemények kortárs képzőművészeti alkotásokkal való gyarapításához, művészeti díjakat, ösztöndíjakat kell alapítani, lehetővé kell tenni fiatal művészek letelepedését, műtermek, ill. műteremház, műteremlakás építési programot kell indítani, segíteni kell a helyi műkereskedelem kialakulását. 

2.3.2.4. ZENEMŰVÉSZET

HANGSZERES ZENE:

Mintegy 100 zenész működik a városban, elsősorban a zeneiskolában, a színház zenekarában, vagy katonazenészként. Az elmúlt évtized során a szimfonikus zenekarból átalakított Kaposvári Kamarazenekar Drahos Béla vezetésével megújult, repertoárja kiteljesedett és művészi színvonala elismerésre méltóan emelkedett, rendszeresen fellépett a Tavaszi Fesztivál közreműködőinek sorában is.

A múlt évtől a zenekar Kaposvári Szimfonikus Zenekar elnevezéssel újjá alakult. A szimfonikusok Kerényi Gábor karmester vezetésével hallatlan sikert aratnak. A 2006. január 3-i Újévi Koncert fergeteges színházi fogadtatása a kétkedőket is meggyőzte arról, hogy van létjogosultsága Pécs közvetlen közelében is egy színvonalas, a hazai zenei életben versenyképes szimfonikus zenekarnak, amely nemcsak Kaposvár zenei életének új korszakát nyithatja meg, hanem a térségben is fontos kulturális missziót tölthet be. 

A zenekar fenntartója a zeneiskola, ami eleve hátrányt jelent számára a függetlenített professzionális városi zenekarokkal szemben.

A zeneiskola ifjúsági együttesei közül a városban igen népszerű, gyakran fellépő együttes az  Ifjúsági Fúvószenekar. Egyre több eredményt mutat fel az Ifjúsági Vonószenekar is. 

Zenei életünk különleges színfoltja volt a Kokas Ferenc vezette Tinctoris Régizene Együttes, amelynek sajnálatos megszűnte után olyan kiváló együttesek alakultak, mint a Sonoro Duó és a Szaxissimo Együttes. A Zengő Együttes Somogy Népzenekarként működik tovább.
Minden szakmai alapja adott annak, hogy zenei együtteseink az amatőr, fél-profi életből  kiléphessenek, szigorú és következetes munkával, megfelelő önkormányzati támogatással ez elérhető. 

KÓRUSMOZGALOM:

Előzmények:

A legrégibb kaposvári egyesületek sorában már 1865-től megtaláljuk az énekkari mozgalom jeles kórusait. Ezek a kórusok mindenkor a városi társasélet felemelői s szebbé tevői voltak. Soraikban a város kispolgári és értelmiségi rétegei - köztük iparosok, vasutasok, postások, tanárok, stb. - foglaltak helyet, élükön tehetséges karnagyok álltak, akik mindenkor megbecsülést szereztek a kórusok fenntartóinak, de a város lakosságának is.

1873 után, a Rendezett Tanácsú Város fellendülő gazdasági életének hatására sorra alakultak a dalárdák. 1925-től már országosan elismert kórusok működtek Kaposváron. Postás Énekkar, Városi Dalárda (Karnagy: Soltész Emil)

Somssich Pál Reálgimnázium énekkara, (Karnagy: Róder Pál, majd Gelléri Emil) Ma: Táncsics Mihály Gimnázium.

Iparos Dalárda (Karnagyok: Vajthó Jenő, Dr. Molnár István, Fleining Alajos, Soltész Emil, Nyakas József) (ma: Vikár Béla Vegyeskar)

Ezek a kórusok és zenei műveltséget meghatározó karnagyaik egymásnak adták át a staféta botot, s ezzel az örökséggel megalapozták és hozzájárultak egy,- ma már európai szintű, fesztiválváros cím elnyeréséhez.

Somogy Megyei Népi Művészeti Együttes. Vezetőjük: Kanyar József

Munkás Kórus karnagya: Klausz Róbert, (1965-1978)

A város zenei művelődését meghatározó műhelyek:

Zenekedvelők Egyesülete

A város szervezett életének kezdete a Zenekedvelők Egyesülete nevéhez fűződik. A Zenekedvelők Egyesülete 1903-ban három célkitűzéssel kezdte meg tevékenységét: zeneművelés, zenenevelés, zenekultúra. A város művelődésében fontos tevékenységet folytatott 1940-ig. 1994-ben szerveződött újjá.

Kodály Zoltán és Bartók Béla zenei munkássága forradalmi változásokat jelentettek a kórusmozgalomban és zenei nevelésünkben. Az elődök munkáját tehetséges karnagyok folytatták és sorra hozták városunknak hazai, országos és nemzetközi eredményeket, sikereket.

Az egyesület, folytatva az elődök munkáját, olyan célokat tűzött maga elé, amellyel segíti közös és önálló rendezvények szervezésével a művelődési házak és az egyéb kulturális központok programját:

- amatőr kórusok szervezése,

- karnagyi klubok működtetése,

- karvezetői továbbképzések szervezése,

- a város népdalt kedvelő éneklőinek, szólistáinak, kórusainak szereplési lehetőség nyújtása,

- Karácsonyi Muzsika hangversenyeinek koordinálása, szervezése, 

- zeneszerzői estek,

- irodalmi és képzőművészeti előadásokon való közreműködés, 

- nemzetközi cserekapcsolatok segítése.

Az egyesület eredményei:

· Énektanárok 3 éves karvezetői iskolájának szervezése

17 tanár végzett másoddiplomát 2002-ben az ELTE karvezetői szakán

· Karnagyi klubok szervezése 2 havonta, megyei részvétellel

· Továbbképzések szervezése országosan elismert szakemberek meghívásával

· Ária és dal estek

· Éneklő Pannónia Kórustalálkozó felnőtt énekkaroknak. Első: 1994-ben, a VII. 2001-ben volt.

Résztvevő kórusok: Budapest, Pécs, Szigetvár, Dombóvár, Nagyatád, Barcs, Siófok, Balatonszentgyörgy, Keszthely, Sárbogárd, Nagykanizsa, Zalaegerszeg, Százhalombatta, Szeged, Eger, Komló kórusai voltak vendégeink.

· Kicsinyek Kórusainak Nemzetközi Fesztiválja. Első: 1986-ban, a VIII. 2004. szept. 24-26 volt.

· Zenei Világnapi hangversenyek ifjúsági és felnőtt kórusok részvételével.

· Karácsonyi hangversenyek.

· Éneklő Ifjúság Városi rendezvényeinek megszervezése minden évben.

· Daloló Magyarország Európa Szívében, Regionális Kórustalálkozó, melyet első alkalommal szerveztünk 2004. április 24-26. 

· Városunk volt a házigazdája az első Európa Cantat Junior, Gyermek és Ifjúsági Fesztiválnak. 1996-ban a 10 napos rendezvényre 18 nemzet 28 kórusa érkezett. A nagysikerű rendezvényről ma is tisztelettel emlékezik a zenei világ.

Vikár Béla Vegyeskar

Karnagyai: alapító karnagya Nyakas József volt (1945-1965). A kórus repertoárján már akkor oratóriumok is szerepeltek, sikerei egészen a Zeneakadémiáig juttatták.

Zákányi Zsolt vezetésével (1965-2002) Európa legszebb tájait bejárva szereztek hírnevet annak a tájnak s annak a kultúrának, amelyből kinőttek és amelyet tovább alakítottak. Valamennyi rangos hazai és külföldi díj birtokosai.

A kórus karnagya 2000 óta Ludmány Géza. Minősítésük: Hangversenykórus.

Zenekedvelők Kórusa

Karnagy: Dr. Kerekesné Pytel Anna

Hazai szereplések és külföldi fesztiválok, kórustalálkozók hosszú sora jelzi a kórus 10 éves munkájának gazdag és tartalmas fejezeteit.

A kórusban fiatal karnagyok gyakorolhatják a karvezetést, művekkel való ismerkedést.

Varga Anita, Katona Erika, Kállay Anette.

A kórus minősítése: Hangversenykórus

Kodály Zoltán Ének-zenei Általános Iskola Kicsinyek Kórusa

Karnagyok: Dr. Kerekesné Pytel Anna 1972-1987-ig, majd Pécsiné Hauk Erika folytatta az arany minősítésű kórussal a munkát. Megőrizték az aranyminősítést és az Év Kórusa címet.

Kodály Zoltán Ének-zenei Általános Iskola Nagykórusa

A századforduló után kántortanítók őrizték és adták tovább egymásnak a katolikus szellemiségű zenei nevelést (Kecskés Ernő, Takács József).  

1959-től Zákányi Zsolt Liszt-díjas karnagy dolgozott a kórussal. Iskolájában megteremtette azt a zenei nevelési eszményt, melyet Kodály Zoltán minden magyar gyermeknek megálmodott: a zenei olvasás-írás tudományát. Kodály a kóruskultúrát olyan magas szintre emelte a XX. század derekától a századfordulóig, amelyet ma Magyarországon zenei műhelyként emlegetnek. Tanítványaival, kórusaival megteremtett egy olyan oktatási és zenei műveltség igényszintet az oktatásban, kórusnevelésben, amely példa lett, és érték az utódoknak. Hazai és külföldi sikerekkel bizonyította, hogy a gyermek azt tanulja meg, amire megtanítják, ha hagyják közelébe engedni az értékeket. Zákányi Zsolt karnagy úr zenepedagógusi és kórusvezetői munkássága iránti tiszteletét azzal fejezte ki a város, hogy díszpolgárává választotta.

Ezt a munkát folytatta Dr. Kerekesné Pytel Anna, aki 1987-től vezeti az iskola nagykórusát. Zákányi Zsolt mellett 30 évig a kicsinyeket tanította a Kodályi módszerrel a zenei alapokra. Erről az oktatási módszerről tartott előadást Villach-ban 150 zenepedagógusnak. 1998-ban kórusával megnyerték 36 hazai kórus közül az I. díjat. További hazai és nemzetközi sikerek eredményeként évente nemzetközi kórusversenyekre kap meghívást. Gorizia, Neerpelt, Neushatel Cantoningros Fesztiválok győztesei között a közönség és a szakmai zsűri elismerését hozzák haza Kaposvárra.

Székesegyház Vegyeskara

Szili Zoltán, a Kaposvári Egyházmegye kórusigazgatója irányításával működik. 2005-ben kapta meg a Fesztivál Kórus minősítést.

Csokonai Vitéz Mihály Tanítóképző Főiskola Cantus Kórusa

Karnagyai voltak: Merényi György, Gadányi György, Sasvári Attila, Heisz Károly, Miseta Ida, Ludmány Géza, jelenleg Hornyák Tamás vezeti.

Táncsics Mihály Gimnázium Vegyeskara

Karnagyai voltak: Heisz Károly, Zákányi Zsolt, majd 1973-tól napjainkig: Horváth Jenőné.

Munkácsy Mihály Gimnázium Nőikara

Karnagyai voltak: Merényiné Papp Éva, Kardos Kálmánné, Varga Anita, 2004-től Katona Erika vezeti.

Városi Ének Munkaközösség

Tevékenységével elsősorban az ének-zenei oktatás módszertani lehetőségeit segíti megszervezni, bemutató foglalkozások, óraelemzések és előadók meghívásával. Feladata: a jelenlegi tankönyvek értékelése tanmenet javaslatok készítése, hangversenyek előkészítése.

A korábbi években az Éneklő Ifjúság hangversenyein 17 általános és 6 középiskolás kórus szerepelt és vállalta a minősítést. Jelenleg négy általános iskola és két középiskola vállalja a felkészülést.

ZENEOKTATÁS:

Liszt Ferenc Zeneiskola

Kaposváron 150 éve folyik hangszeroktatás. A Liszt Ferenc Zeneiskola 52 éve alakult, fenntartója Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata. 

Az iskola 50 éves jubileumát 2002-ben ünnepelte díszhangversenyek rendezésével, valamint emlékkönyv kiadásával. 

A város szívében, csodálatos műemlék jellegű épületben, esztétikus környezetben, 24 tanteremben és egy gyönyörű 200 főt befogadó hangversenyteremben 4 tanszakon 600 növendék tanul, 30 főállású zenetanár irányításával. A fúvós, vonós, és zongoraoktatást színvonalas elméleti képzés segíti. A diákok a patinás hangversenyteremben évente 50-70 hangversenyen mutatják be a megtanult zenedarabokat. Az országban, Somogy megyében, Kaposváron és külföldön évente kb. 250-300 alkalommal is közönség elé állnak. Kaposváron szinte minden rendezvényen közreműködnek az iskola diákjai, tanárai. A zeneiskola szerteágazó külföldi kapcsolattal rendelkezik.

A legtehetségesebb növendékek eredményes résztvevői a különböző szintű zenei versenyeknek. Az iskola is kiveszi részét a versenyek szervezésében. Kétévenként  rendezi a Regionális fafúvós és vonós versenyt, háromévenként  pedig az Országos Jeney Zoltán  Ifjúsági Fuvolaversenyt.

Minden év augusztusában itt találkoznak az ország legtehetségesebb vonós növendékei, akik a legkiemelkedőbb művésztanárok irányításával fejlesztik zenei képességeiket. 

A sikeres zenei képzést mi sem bizonyítja jobban, mint az a több mint 100 művész, tanár, akik a kaposvári zeneiskolában sajátították el a zene alapjait, és a zenét választották élethivatásul. 

Felsorolásuk szinte lehetetlen, ezért csak a legismertebbeket említjük: Takács Tamara, és Takács Klára (ének), Drahos Béla (fuvola), Gallai Judit (cselló), Faragó Béla (zeneszerző), Bokor Pál és Hartenstein István (fagott) Kirsch János (trombita), Merics Miklós (kürt), Szeléndi Zsuzsa (fuvola), Kokas Katalin és Papp Dániel (hegedű), Kusz Veronika (zenetudomány), Várdai István (karvezetés, zeneelmélet), Várhalmi Vera (zongora). 

Jelenleg zenei egyetemeken tanulnak: Nagy Míra (zongora), Futó Balázs (zeneszerzés), Kozári Alinka (magánének), Kurucz Krisztián (gordonka), Tallián András (hegedű), Fertály Andrea (fuvola), Fertály Katalin (magánének).

Meg kell említenünk azt a két nemzetközileg is elismert zenepedagógust is, akik szinte az iskola megalakulásától itt tanítottak  és kitűnő pedagógiai és tudományos munkájuknak köszönhetően a legtöbb növendéket küldték zenei pályára:  Dr. Gallai Istvánné (zongora) és Csupor László (fuvola).

A zeneiskolának a városban és a térségben vezető szerepe van a zenei élet szervezésében. A zeneiskolában - az Ifjúsági Fúvózenekarban, az Ifjúsági Vonószenekarban, valamint különböző összeállítású kamaracsoportokban -  az egyéni képességeket a közös muzsikálás örömében fejleszthetik tovább a növendékek. A hangszeres zenészek szakmai fejlődését biztosítja a szimfonikus zenekar. 

A zeneiskola stratégiai céljai

Adjon a zeneiskola városunknak és az országnak művelt, zeneszerető, hangverseny, opera és színházlátogató közönséget.

A magas színvonalú hangszeres oktatáshoz jobban felszerelt tantermekkel és jobb minőségű hangszerparkkal rendelkezzen. 

Segítse a pályakezdő zenetanárok letelepedését.

Gondoskodjon arról, hogy az általa fenntartott zenei együttesek ne váljanak működés képtelenné.

Legyen a szimfonikus zenekar a város első számú zenei együttese. 

Teremtse meg a feltételeit annak, hogy országos szintű rendezvényei (Országos Jeney Zoltán Fuvolaverseny, Országos Vonós Zenei Művészeti Napok) magas szakmai és infrastrukturális színvonalon valósuljanak meg. 

A testvérvárosi kapcsolatok ápolása a zeneiskola szakmai életébe szervesen tagolódjon. 

A városban több magán zeneiskola is működik.

A Kodály Zoltán Ének-zenei Általános Iskolát fél évszázados múltja zeneoktatásunk meghatározó intézményévé avatja. Az itt folyó munka szakmai alapjait Zákányi Zsolt Liszt-díjas karnagy és dr. Kerekesné Pytel Anna zenepedagógiai munkássága teremtette meg. Az iskola a Kodály-módszer országosan elismert, nagy hagyományú műhelye.  

2.3.2.5. TÁNCMŰVÉSZET

Együttesek:

A városban fél évszázados hagyománya van a néptánc oktatásnak. Korábban három, jelenleg két néptánc csoportban (Somogy Táncegyüttes, Somogyi Aprók Gyermek Táncegyüttes, a  Kaposvár Táncegyüttes megszűnt) 200-an táncolnak. 50-en művelik a formációs táncokat, és 50-en vesznek részt modern táncszínház-jellegű produkciók létrehozatalában (Flamingó Táncegyüttes).  

Szakmai tevékenységük színvonala és a város kulturális életében betöltött szerepük szerint ki kell emelnünk az örökös kiváló együttes címet elnyert, országos Ki Mit Tud?-on második  helyezést elért Somogy Táncegyüttes, valamint a Somogyi Aprók  Gyermek Táncegyüttes munkáját.

Táncművészeti oktatás:

Az amatőr művészeti mozgalom kondíciói mérhetően javultak az alapfokú művészeti oktatás kiterjesztésével. Az Együd Árpád Városi Művelődési Központban néhány éve Együd Árpád Művészeti Iskola elnevezéssel alapfokú művészeti iskola indult 273 tanulóval. Azóta több száz gyermek oktatását folytatják, az ÁMK keretei között. A zeneiskola Mikrokozmosz Alapítványa táncművészeti képzésében 450 diák vesz részt. Ez a képzési mód lehet az alapja a későbbiekben a népzenészek (Csíkvár Gábor, stb.) és az együttes vezetők részéről élénken szorgalmazott népzene-oktatásnak.

2.4. KULTURÁLIS CIVIL SZERVEZETEK

A XIX. században a Dunántúl városai között itt működött a legtöbb bejegyzett civil szervezet. 1870 és 1910 között harmincféle polgári szervezet alakult Kaposváron. 1949. évi betiltásukig a dalárdák, népdalkörök, műkedvelő társulatok, kaszinók, társaságok egyszerre nyújtották a társadalmi összejövetelek alkalmait és elégítettek ki egyfajta szellemi és presztízs igényt. A polgári értékek, minták, életstílusok gyorsan terjedtek. Ekkor épült ki a város kulturális infrastruktúrája (közkönyvtár, múzeum, mozi, színház, zeneiskola, zenebolt, stb.) és jöttek létre szellemi életét meghatározó művészeti (képzőművészeti, színházi, irodalmi, zenei) értékei.

Az egyesülési törvény 1988. évi megjelenéséig néhány országos szervezeten kívül (TIT, MTESZ, KÓTA) a Somogyi Múzeumi Baráti Kör és a Városszépítő Egyesület tevékenykedett. 1985-ben - a közeli ádándi népfőiskola elindította egyesületalapítási lázban - alakult újjá a századelős Berzsenyi Dániel Irodalmi és Művészeti Társaság, az egyetlen civil szervezet, amelynek  Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a fenntartója.

A rendszerváltás után Kaposváron is viharos gyorsasággal növekedett a non-profit szervezetek (alapítványok, egyesületek, klubok, körök, önsegélyező csoportok, tömegszervezetek, szakmai- és gazdasági érdekképviseletek, köztestületetek, közhasznú társaságok, vallási és politikai szervezetek) száma és jelentősége.

Jelenleg Kaposváron több mint 60 kulturális tevékenységet végző civil szervezet működik. 

Az állampolgárok szabadidős közösségi tevékenysége zömmel hagyományos egyesületi formában szerveződik, ami azonban nem az erőteljes tradíció újraéledésének köszönhető, hanem gazdasági kényszer hatására, részben a fenntartó nélkül maradt közművelődési szervezetek (elsősorban a korábban szakszervezeti, vagy gazdálkodó szervezet fenntartásában működő amatőr csoportok), részben a magánkezdeményezések forrásteremtő törekvésére következett be. 

A civil szervezetek nagyon eltérő funkció betöltésére vállalkoznak. Egymás mellett működnek az "adománygyűjtők" és az "adományozók", az érdekvédők és a szolgáltatók.

A kulturális feladatok ellátását célul tűző szervezetek egy hatoda országos egyesület helyi (megyei) szervezete (pl. TIT, MTESZ, korábban a KÓTA, stb.), fele a helyi kulturális élet szervezésére jött létre, egyötöde rétegjellegű érdekképviseletet vállal (pl. nyugdíjasok, középiskolások, nők, szakmai csoportok, stb.), egytizede pedig intézmények működését segítő alapítvány. Rendkívül jellemző a kulturális szervezetek összetételére városunkban, hogy egynegyedük művészeti csoportosulás.

Ezek a szervezetek nemcsak összefogják tagjaikat, hanem egyfajta infrastrukturális és információs szolgáltatást is nyújtanak. A tagok nem egyszerűen haszonélvezői, de előállítói is a szolgáltatásoknak. Múltjuk, szakértelmük, kapcsolataik, anyagi erejük, adomány (támogatás)-szerző módszereik profizmusának tekintetében rendkívül polarizáltak. A félszáz alkalmazott nagy része szakmai feladatokat lát el (ideértve az együttes vezetőket is), ügyviteli-gazdasági feladatok ellátására 8 szervezet tud munkatársat alkalmazni.

A közgyűjteményi és közművelődési intézményektől szakmai segítséget, útmutatást kapnak, a tapasztalatok mégis azt mutatják, hogy folyamatos, kiegyensúlyozott és színvonalas tevékenységet azok az egyesületek folytatnak, amelyeknek tagjai között hozzáértő szakemberek is dolgoznak. Több szervezetet köldökzsinór fűz ahhoz az intézményhez, amely helyet ad összejöveteleinek és rendezvényeinek, vagy szervezi találkozóikat, vetélkedőiket.

A szervezetek egymással alkalmilag, a szakmai programokra korlátozódva működnek együtt. Kivételt képeznek a hasonló szervezetek (pl. művészeti egyesületek, nyugdíjas klubok), amelyek igen szoros és élénk kapcsolatot tartanak fenn egymással.

A helyi pályázati források közül kiemelkedik a városi kulturális bizottság kerete. Évi 2 alkalommal nyilvánosan, a Somogyi Hírlap hasábjain hirdeti meg pályázatát. Évente 150-200 kérelem érkezik a bizottsághoz, az igény az elosztható forrás többszöröse. A bizottság elsősorban a kiemelt művészeti egyesületek és amatőr csoportok tevékenysége színvonalának megtartására törekszik. A művészeti élet alkotóit és közvetítőit preferálja. A tömegkultúra produktumaival szemben a magas kultúrát támogatja.

Ezzel a támogatási gyakorlattal az önkormányzat a kiemelt szervezetek esetében kvázi - fenntartói szerepet tölt be, vagyis a támogatott szervezet működési feltételeinek jelentős hányadát biztosítja, ugyanakkor fenntartói jogokat (pl. munkáltatói jogokat, beleszólást a szervezet gazdálkodásába és tevékenységébe, stb.) nem gyakorol. A kisebb szervezetek esetén akaratlanul is szabályozó szerepet játszik, amennyiben a támogatással dönt a tevékenység folytathatóságáról, illetve a szervezet hosszú távú létezéséről. 

Az adatokból kitűnik, hogy a kaposvári székhelyű nagy civil szervezetek bevételeinek 40 %-a városi, 1,5 %-a megyei támogatás, 3 %-a származik a megyei-városi közös kulturális és sport alapból, 7 %-át országos pályázatokon nyerik el, 10 %-át szponzoroktól teremtik elő és 40 %-át tevékenységi-működési bevételként "termelik meg". 1997-től támogatóik helyi  iparűzési  adójából  és  személyi  jövedelemadójából  is  részesültek (6 %).

A non-profit szervezetek az önkormányzatok által fenntartott intézményeknél is kiszolgáltatottabb és hátrányosabb helyzetben vannak,- ugyanolyan hátrányokat kell elviselniük, mint amilyeneket az intézmények a termelő szférához viszonyítva elszenvednek. Kockázati tőkével nem rendelkeznek, bevételeiket még a tárgyévben elköltik. Gazdálkodásukat bizonytalanná teszi, hogy mind az országos, mind a helyi pályázatok eredményéről  a II. negyedévben, ill. bizonyos pályázatok esetén csak szeptember hónapban értesülnek és - szerencsés esetben - legkorábban május-június hónapban érkezik meg a számlájukra az odaítélt támogatás, - miközben a rendezvények, versenyek, utazások, stb. 80 %-a az első félévben történik. 2005-ben például a Kapos Art Képző- és Iparművészeti Egyesület az NKA pályázati támogatásának második felét októberben kapta meg, míg az NKA és a NKÖM az ideig szerződést sem kötött az egyesülettel a 2004-ben odaítélt működési támogatásról. Más egyesületek (pl. Berzsenyi Társaság) a Mobilitás pályázataival kapcsolatban jelezte, hogy teljesíthetetlen pénzügyi és technikai feltételeket szabnak a szerződéskötéskor (pl. az adatok szélessávú elektronikus továbbítása, stb.). 

Mindez szükségessé teszi azt, hogy az önkormányzat megvizsgálja, hogy éves költségvetésében alanyi jogon támogassa-e azokat a szervezeteket, illetve rendezvényeket, amelyeknek "életben tartását" és színvonalas folytatását a város alapvető érdekének tartja. 

A civil szervezetek sokszínű kulturális tevékenységet végeznek. Azt azonban nem lehet kijelenteni, hogy ez a tevékenység-szerkezet minden valós igényt lefedne. A civil szféra jelenleg is formálódik, folyamatosan igazodik az igényekhez és a lehetőségekhez. Illúzió az, hogy az egyesületek és a többcsatornás támogatási rendszer révén hozzájárulhatunk a társadalmi egyenlőtlenségek enyhítéséhez, egyfajta "jövedelem-átcsoportosításhoz" a hátrányos rétegek irányába. A kulturális élet szereplői közötti esélyegyenlőtlenség fennmaradása azonban sok, jobb sorsra érdemes kezdeményezés elsorvadásához vezethet. Ezért erőteljesen segíteni kell az egyesületek érdekérvényesítését, az egyesületi vezetők menedzselési tréningjének ösztönzése és hatékonyabb kulturális piaci magatartás, reklám- és PR tevékenység megismertetése révén.

Szükség lenne egy a civil szervezeteket segítő pályázatíró tanácsadó irodára (pályázati figyelő, szakfordító, pénzügyi szaktanácsadás, EU pályázat író gyakorlattal rendelkező szakemberek). 

2.4.1. Kulturális érdekképviselet:

Az 1999. évi CXL törvény  alapján a közművelődés helyi lakossági képviseletére Közművelődési Tanács alakult.

A Tanács döntéshozatal előtt véleményezi az önkormányzat kulturális kérdésekkel foglalkozó valamennyi testület elé kerülő előterjesztését, szakmai anyagát, javaslatot tesz a kulturális támogatások odaítélésére, a kulturális források elosztására. Koncepcionális kérdésekben (pl. helyi kulturális rendeletalkotás) tervezeteket, javaslatokat dolgoz ki. A Tanács a törvény felhatalmazása szerint a közművelődés érdek-képviseletének legfőbb helyi fóruma, azonban működésével kapcsolatban ellentmondó vélemények jutnak el az önkormányzathoz. Az „egyesületi szövetség” civil tagjaitól arról kapunk információkat, hogy a Közművelődési Tanács tagjait az elnökség nem hívja rendszeresen össze, a döntésekből bizonyos érdekkörök kizárják a többieket, az elnökség a Tanács hivatalos állásfoglalásait a tagszervezetek megkérdezése nélkül hozza meg, juttatja el az önkormányhoz és teszi közzé a sajtóban. Kifogásolják, hogy nem a város érdekét szolgáló közös célok összehangolása szabja meg a Tanács munkáját, mert egyéni és kiscsoport érdekek uralkodnak. Ennek a nem-kívánatos tendenciának a hátterében véleményünk szerint az áll, hogy a civil szervezetek között sok a szakmailag erős, de pénzügyileg gyenge szervezet, s ezek a megélhetésért küzdenek. A kialakult helyzetet azért tartjuk károsnak, mert a civil szervezetek ereje így szétforgácsolódik.

A jelzések a szervezet működésének demokratikus voltát erősen megkérdőjelezik.   A tanács civil szerveződés, s ezért működésébe, munkarendjébe nem szólhatunk bele, és  nem is kívánunk beavatkozni. Támogatjuk azonban azt a törekvést, hogy a saját szervezettel bíró, erős  civil szervezetekkel folyamatos egyeztetés induljon (akár egy tanácsadó testület keretében) a közös célok meghatározására, a közös szándék és akarat megszilárdítására. 

A művészeti egyesületek képviseletében a Somogyi Alkotóművészek Egyesülete, valamint a Kapos Art Képző- és Iparművészeti Egyesület képviselője tanácskozási joggal tagja a Közgyűlés Oktatási, Tudományos és Kulturális Bizottságának.

2.5. KULTURÁLIS VÁLLALKOZÁSOK

A városban sokszínű tevékenységet folytatnak a kulturális vállalkozások. Legkorábban műsorszervező cégek, népművészeti tárgyak készítésére, grafikai- arculattervezői feladatokra specializálódott, valamint könyvkiadással foglalkozó társaságok alakultak (utóbbiakról lásd: 2.3.2.2. pont).  

A helyi kulturális vállalkozások sorából kiemelkedik az öt vetítőhelyes Multiplex mozi. Látogatóinak száma ez évben megközelíti a 168 ezret (2000-ben a város összes mozijának látogatottsága 87.682 fő volt). Ahogy mindenütt a világon, Magyarországon is 95 %-ban USA gyártású filmeket vetítenek a mozik. Kaposváron a magyar és európai művészfilmek aránya sokkal nagyobb, ami a Kortárs Filmklub szervezőinek és a mozik műsorpolitikájának köszönhető, akik rendkívül fontosnak tartják a nemzeti és európai identitás tudat elmélyítését és megtartását. 

A kaposvári Hollywood Multiplex a francia kezdeményezésre elindított Moziünnep Európában programhoz is csatlakozott, amelyre először 2004. júniusában került sor, az ország 44 mozijában. 

Vállalkozásban működteti a város megüresedett moziját, jelenleg Szivárvány Mozi és Zeneház.

Szintén vállalkozásban működik a Helyőrségi Művelődési Ház, Kht. formában.

A Meiszterics Lovasklub „Meistro”elnevezéssel lovas múzeumot és szoborparkot tart fenn Töröcskén immár öt éve.

2.6. A HELYI MÉDIA SZEREPE A KULTURÁLIS ÉLETBEN

A kulturális élet szereplői számára rendkívül jelentős a "negyedik hatalmi ág"-ként emlegetett sajtó szerepe a lakosság tájékoztatásában és az események, alkotások, életművek menedzselésében, marketingjében és dokumentálásában.

Kaposváron jelen van a helyi írott (Somogyi Hírlap) és elektronikus média (Kapos Televízió és Rádió, a volt Somogy Rádió jogutódja: Enjoy Rádió) és jelen vannak az országos lapok helyi tudósítói. 

Kulturális életünkről a Somogy irodalmi és kulturális folyóirat is beszámol. A havi lap a Berzsenyi Dániel Irodalmi és Művészeti Társaság kiadásában jelenik meg.

A reklámújságok némelyike (pl. Kapos Extra) is helyt ad kulturális témáknak. Több politikai célzattal megjelenő helyi orgánum (Kaposvári Polgár, Érdekes Újság) is elkerül a lakossághoz, s ezek is nagy súllyal tájékoztatnak a kulturális eseményekről, de a zárt terjesztésű egyházi lapok is élnek ezzel a lehetőséggel (pl. Spiritus). 

Kapos Televízió:

A város számára külön jelentősséggel bír az önkormányzat által alapított és jelentős (200 millió forintot meghaladó) tőkeráfordítással korszerűsített helyi televízió.

A Kapos Televízió évek óta a város elsődleges hírforrása: a Gallup Intézet közvélemény-kutatása szerint a legtöbb kaposvári innen szerzi a helyi információkat.

A másfél évtizede működő televízió napi 24 órás adást sugároz Kaposváron és átlagosan 25 kilométeres vonzáskörzetében. Mintegy 25 ezer háztartásban fogható kábelen, antennával 30-40 településen. Szombat kivételével minden nap friss hír- és sportműsorral jelentkezik, 5 állandó magazinműsort, köztük kulturális magazint is, és hetente egy élő adást sugároz, valamint közvetíti a csapatsportok kiemelkedő helyi együtteseinek mérkőzéseit és élő közvetítést ad a nagyobb kulturális rendezvényekről, illetve összeállításokat, reklámanyagokat készít a fesztiválokról.

Tagjai az országos Hálózatnak, így dokumentum- és játékfilmek, szórakoztató és egyéb műsorok is szerepelnek kínálatában. A képújság alatt állandó friss információkat közöl a futófelirat, és ezek teletextjén, valamint internetes lapján is megtekinthetők.

Munkatársai 1989 óta több mint 3500 órányi anyagot forgattak. Több díjat nyertek a Kamera Hungária Televíziós Műsorok Fesztiválján és a Moholy Filmfesztiválon. Idén Híradója, tavaly pedig a Géniusz című kulturális magazinja kapta az első díjat a Helyi Televíziók Országos Találkozóján.  

Azt várjuk a Kapos TV-től, hogy mutassa be a kaposvári kulturális szervezetek munkáját, indítson sorozatot a művészeti műhelyek, zenészek, színészek, képzőművészek tevékenységéről, alkotópályájáról („művészportrék”), készüljenek riportok a hazai és külföldi díjakat elnyert művészekkel, mutassa be a kulturális bizottság és a képviselőtestület kultúrát érintő döntéshozatali munkáját, és ha lehet, ne csökkenjen, hanem inkább növekedjen a Géniusz c. kulturális magazin műsorideje. 

Készüljenek könnyed szórakoztató műsorok helyi művészek közreműködésével, a mindennapi kultúrát népszerűsítő magazin jellegű műsorok és játékos műveltségi-helytörténeti vetélkedők.

A helyi média egészének a meglévőnél sokkalta jelentősebb szerepe lehetne a kulturális események és folyamatok előzetes beharangozásában és az utólagos híradásban. Szakszerűbb marketing munkára, jobb sajtókapcsolatokra volna szükség annak érdekében, hogy a jelenlegi helyi sajtó valóban támogassa a helyi kultúrát. Másrészt a sajtó részéről is képzettebb, felkészültebb szakemberekre lenne szükség, akik hozzáértő módon adnak képet a város kulturális életéről.

2.7. AZ EGYHÁZAK KULTURÁLIS TEVÉKENYSÉGE

Kaposváron a római katolikus, református, evangélikus, baptista és izraelita egyházközség nem csak a hitéletben játszik szerepet (imatáborok, imautak, szemináriumok, lelkiségi programsorozatok, ökumenikus imaalkalmak, Úrnapi Körmenet, stb.), hanem jelentős közösségszervező erővel, közművelődési szerepkörrel (találkozók, bálok, közös kirándulások, zarándoklatok, megemlékezések, kulturális rendezvények: előadások, kiállítások, zenei és irodalmi estek, stb.) és jelentős nemzetközi kapcsolatrendszerrel bírnak. 

Egyetemes és európai kultúránk szerves részét képezik az egyházak által közvetített emberi, lelki, morális és művészei tartalmak. 

Rendkívül fontosnak tartjuk az egyházak azon törekvését, hogy a világiakat is bevonják egyes tevékenységükbe, hiszen több olyan figyelemreméltó, értéket közvetítő, a város egész lakossága felé nyitott program indult be és teljesedett ki, mint a Békevár nyári programsorozata, a református általános iskolák országos találkozói, a Szent Margit templom koncertsorozata, vagy a katolikus gimnázium előadássorozata, amelynek a közelmúltban egyik vendége Szőnyi István lánya, Krizsnya János özvegye, Szőnyi Zsuzsa volt. 

Nem feledkezhetünk meg arról, hogy itt működött Magyarország egyik legerősebb és legkorszerűbb bencés apátsága, a XI. században alapított Szentjakabi Bencés Apátság. Fontosnak tartjuk, hogy a romkertben a helyi szellemiségéhez méltó rendezvények is helyet kapjanak. Helyes próbálkozás volt e téren a Bencés Napok civil kezdeményezésű szervezése.

2.8. A KULTÚRA FINANSZÍROZÁSI RENDSZERE

A forráshiányos, ráépítéses költségvetési rendszer a rendszerváltást követően nem tudta a szakmai igényeket szolgálni. Az önkormányzat az első ciklusban szigorúan szabályozta az intézmények kiadásait, bevételi többletforrását és bérmegtakarítását többször átmenetileg elvonta, majd céltartalék képzésével teremtett pótköltségvetési fedezetet a leginkább rászoruló intézmények működőképességének biztosítására. A súlyos gazdálkodási helyzet miatt a tervszerű karbantartások, javítások elmaradtak, a szakmai eszközök rohamosan romlottak,  1993-tól felújítási kiadások fedezetére csak élet- és balesetveszély elhárítása címén juthattak forráshoz intézményeink. Az intézmények költségvetésének megállapítása során 1992-ben még 5 % dologi és 10 % bérautomatizmust vettünk figyelembe, a későbbiekben azonban az intézményrendszer sem dologi, sem bérautomatizmust nem kapott. 

A második ciklusban a kormányzati intézkedések ("Bokros-csomag") és a saját bevétel beszűkülése miatt az önkormányzat gazdálkodási feltételei tovább romlottak. Az új normatívák kizárólag a kötelezően előírt feladatokra biztosítottak fedezetet, az önként vállalt feladatokra központi támogatást nem  kaptunk. 

A színházi finanszírozás rendszere azonban igen kedvezően alakult: a színházi infrastruktúra működtetéséhez kapcsolódó alaptámogatást - az önkormányzat által tervezett színház támogatási előirányzat arányában - a művészeti kiadásokhoz való költségvetési hozzájárulással egészítették ki. 

1997-től jelent meg az önkormányzat éves költségvetésében az innovációs alap és az intézményvezetők jutalmazási, valamint a részönkormányzatok költségvetési kerete. 

A második ciklusban az önkormányzat az intézmények közötti, a bázis-szemléletből és a ráépítéses költségvetési rendszerből adódó finanszírozási különbségek megszüntetésére törekedett. A feszültségek enyhítésére továbbra is dologi céltartalékot képezett. A ciklus végén kialakította a következő rendszert: az intézményeket az áremelés bontásaként az intézmények energia- és közműdíjainak 50 %-át (távfűtés esetén 80 %-át), közvilágítási, víz, csatorna és köztisztasági díjainak 100 %-át finanszírozza.

1994-ben 120 mFt-os helyi televízió fejlesztési beruházás indult, 60 mFt-ot meghaladó beruházással jött létre a városi képtár, a Millennium idején pedig 200 mFt-ot meghaladó beruházással  a szentjakabi bencés apátsági romkert rekonstrukcióját végeztük el. 

Részben felújítottuk, bővítettük a városrészi művelődési házakat, részben új közösségi színtereket hoztunk létre.

1998-ban kötött önkormányzatunk először közművelődési megállapodást művelődési ház üzemeltetésére civil szervezettel (Toponár). 2000-től a városi művelődési központ telephelyévé  vált az új létesítmény. Más feladatok ellátására (zenepavilon üzemeltetése, városi ünnepségek műsorainak szerkesztése, betanítása, stb.) kötünk közművelődési megállapodást.

Az önkormányzatnak a kulturális területre fordítható bevételein túl a rendszerváltást követően évi 160-180 mFt-ot kellett a kulturális feladatokra egyéb forrásokból átcsoportosítania, később már évi 240-280 mFt-tal kellett azt kiegészítenie, aminek felét a színház támogatására fordította.

Kaposvár, a megyei jogú város és megyeszékhely 1991-ben 200 mFt-ot fordított a kulturális szféra finanszírozására. 2002-ben 999 mFt-ot, 2003-ban 1.049 mFt-ot fordított  kultúrára, s ez költségvetésének 6,1, illetve 5,6 %-a.  2002-ben 489 mFt-tal, 2003-ban 454 mFt-tal  egészítette ki a

 normatív támogatást.

A városi fenntartású kulturális intézményekben mintegy 300 fő dolgozik, akiknek munka- és életkörülményeikért felelősséget kell vállalnia az önkormányzatnak. 

A kulturális intézmények évente 150-200 mFt bevételt teljesítenek.

Annak ellenére, hogy az önkormányzat gazdálkodási mozgástere szűk, eleget tesz törvényi kötelezettségének, kötelező és önként vállalt kulturális, közművelődési feladatait maradéktalanul ellátja.

A települési önkormányzatok feladat- és hatáskörét a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény szabályozza, amely a kötelezően ellátandó feladatok közé sorolja a közkönyvtári ellátást és a közösségi színterek működtetését. 

Az 1997. évi CXL. törvény az önkormányzat kötelező feladatává teszi a települési könyvtári ellátás biztosítását, valamint a közművelődés feltételeinek biztosítását és a helyi közművelődési tevékenység támogatását. 

Kaposvár kulturális feladat ellátásának finanszírozási rendszere: 

a.) fenntartja és működteti  intézményhálózatát: 
közművelődési intézmény: Együd Árpád Általános Művelődési Központ

közgyűjtemények: Megyei és Városi Könyvtár

                              Művészetek Kincsesháza

művészeti intézmény: Csiky Gergely Színház 

Az önkormányzat költségvetésében, a céltartalékból évente támogat egyes kiemelt kulturális szervezeteket, tevékenységeket (pl.: TIT Sm. Szervezete, Terrárium, stb.), valamint a város kiemelt nagyrendezvényeit és az állami, nemzeti ünnepeket.                                   

Költségvetésében az önkormányzati intézmények pályázati önerejének biztosítására keretet rendszeresít.
b.) mecenálja az intézmény hálózatán kívüli kulturális tevékenységeket: 
költségvetésében keretet biztosít az Oktatási, tudományos és Kulturális Bizottság számára (kulturális alap) helyi pályázati támogatások céljára (pl.: kiadványozás, civil szervezetek működése, kiállítás, katalógus, rendezvény, egyéb kulturális tevékenység, stb.)

c.) közművelődési megállapodásokat köt a város önkormányzati fenntartású intézményhálózat keretében el nem látott vagy el nem látható közművelődési feladatainak ellátására 

d.) Az önkormányzat és intézményei a központi kulturális, turisztikai és területfejlesztési pályázatokon rendszeresen és eredményesen vesz részt, az elnyert támogatások révén jelentős forrásokhoz jut, amelyek az egyes kulturális tevékenységek ellátásának, valamint a kulturális infrastruktúra fejlesztésének kiegészítő forrásait képezik. 
3.  JÖVŐKÉP

"Kaposvár regionális társközpont és kistérségi központ szerepkörét egyre erősítő, természeti, települési és társadalmi környezetében harmonikusan fejlődő, sokszínű, városias település. Az értékes adottságok megőrzésével, a lehetőségek hatékony kihasználásával és a fejlődés folyamatos fenntartásával a hetvenezres város lakóinak otthonát, életminőségük magas színvonalát, biztos megélhetésüket és nyugodt, kulturált életfeltételeit biztosítja. Kaposvár olyan város, ahol jó élni, ahol jó befektetni." Kaposvár megyei jogú város, püspöki székhely, egyetemi és iskolaváros, a régió egyik legjelentősebben fejlődő gazdasági és kereskedelmi központja. (Kaposvár Hosszútávú Településfejlesztési Koncepciója)

Kaposvár kulturváros. A művészetek városa: színháza  nemzetközi hírű és  Kaposvár a "Festők Városa". Kortárs képzőművészeti élete országosan, egyes képzőművészeti triennáléiról nemzetközileg is elismert. A város kulturális élete sokszínű, szervesen együtt fejlődik a dinamikus gazdasági-társadalmi változásokkal. 

Célunk a XXI. századi európai Kaposvár:

       - olyan hagyományaira büszke város, amely a helyi, a nemzeti és az antik (görög-római) -

  keresztény értékekre épülő európai intellektuális és kulturális örökséget nemcsak          megőrzi és a kontinentális értékeket közvetíti,

       - de meglévő értékeink továbbfejlesztésével új értékeket teremt - egy dinamikus, inspiráló

         társadalmi-kulturális környezetben; olyan nyitott szellemiségű európai város, amelynek 

         lakói, közösségei és intézményei készek a megújulásra, új értékek befogadására és          adaptálására (beépítésére saját kultúrájába),

       - amely megbecsüli a közösséget szolgáló, kreatív, alkotó embereket és az innovativitást,    

       - olyan "lakható város", ahol a kaposvári identitás pozitív elemei erősek (s az emberek          érzik, hogy "jó kaposvárinak lenni"), 

       - ahol a helyi közösségek kezdeményező, kultúraközvetítő és -teremtő, valamint          érdekérvényesítő szerepe szabadon, bürokratikus akadályok nélkül érvényesül,

       - amely egyenrangú szerepet biztosít a kisebbségeknek,       

       - amelynek európai partner kapcsolatai szerteágazóak,

       - s nem utolsó sorban polgárai számára változatos keretekben és formában biztosítja a          művelődéshez  való állampolgári jogot, az esélyegyenlőség és a kulturális javakhoz való          hozzáférés szigorú elvi alapján állva.

      - Mindehhez a XXI. századi európai város kulturális infrastrukturális feltételeivel  rendelkeznünk kell.

4.  KAPOSVÁR VÁROS KULTURÁLIS ÉLETÉNEK SWOT-ANALÍZISE

                      ERŐSSÉGEK:                                      GYENGESÉGEK:

     - egyetemi város, az egyetem                    - népességfogyás, kedvezőtlen

        tudományos bázis,                                    demográfiai változások, 

     - iskolaváros, sok nyitott,                           - hiányos infrastruktúra (pl. közlekedés), 

       kreatív fiatal jelenléte,

     - püspöki székhely,                                     - a közművelődési intézmények közepes         

  
                                             műszaki állapota,


     - kulturált, egészséges környezet,               - a kulturális intézmények korszerű       

       rendezett parkosított közterek                     technikai eszközeinek hiányosságai,

       (Virágos Kaposvár),                                    ill. elhasználtsága

     - régió társközponti szerep,                         - merev struktúra,

      - megfelelő infrastruktúra,                         - gyenge turizmus 

      - nyitott önkormányzat,                              - a kulturális szakemberek hiányos 

                                                                             nyelvtudása,

     - tudatos városfejlesztés                               - a kulturális infrastruktúra hiányossá-

       (településfejlesztési, turisztikai                    gai (hangversenyterem, nagy befoga-

        stb. koncepciók megléte),                           dóképességű szabadtéri színpad,)

      - dinamikusan fejlődő város,                           

      - belváros-rehabilitációs tervek,                  - a leszakadó rétegek kiesnek a 

                                                                             kulturális fogyasztásból,

      - folyamatosan bővülő kulturális

        infrastruktúra,                                               

      - a város egészét behálózó közmű-

        velődési és fiókkönyvtári hálózat,                  

      - többszektorú kulturális                                  

        intézményrendszer,                                        

      - értékes helyi kulturális hagyományok                    

        (bencések, Csokonai- és Berzsenyi-              

        hagyományok, a polgárosodás civil              

        szervezetei, Rippl-Rónai-Vaszary-                

        Galimberti és Juan Gyenes szülő-

        városa, Bors-Honty hagyaték,                        

        Csiky Gergely Színház, kórusmozgalmi       

         múlt, stb.),                                                    

       - önkormányzati, állami költségvetési

         garancia az intézmények működéséhez 

         és a nagyrendezvényekhez,

       - helyi szabályozás (kulturális rendelet),

       - a civil szervezetek jelentős helyi 

         pályázati támogatása (Kulturális Alap),

        - szakmailag felkészült munkatársak,

        - erősödő civil szféra,

        - a kiemelkedő kulturális tevékenység 

          elismerése (helyi kitüntetések a kulturális

          élet szereplői számára),

        - nagy látogatottságú fesztiválok,

        - a helyi kisebbségek aktív kulturális

          tevékenysége,

        - kiváló tudományos és művészeti

          műhelyek,

        - színvonalas művészeti képzés,

        - erős, nagy hagyományú amatőr 

          mozgalom,

        - szerteágazó nemzetközi kapcsolatok.

                        LEHETŐSÉGEK:                                   VESZÉLYEK:

                  - infrastukturális fejlesztések:                 - felújításra szoruló és hiányos

                    reptér, gyorsforgalmi út, ill.                    infrastruktúra,

                    új kulturális célú beruházások 

                    (pl. városi múzeum, vásár- és               - alacsony átlagkereset,

                    kulturális központ, konferencia-

                    központ, hangversenyterem,                 - a szociális segélyre szorulók magas

                    új, korszerű uszoda,  fedett                     száma,

                    szabadtéri színpad a városligetbe,           

                    állatpark, stb.),                                     - finanszírozási nehézségek (az önkor-

                                                                                   mányzat költségvetési korlátai),

                  - a közművelődési intézmények

                    korszerűsítése,                                      - az egyetem és a színház integráló

                                                                           
        szerepe nem érvényesül kellő mértékben


                  - a turizmus fejlesztése, a kultu-            - a kultúra állami finanszírozása

                    rális turizmusban rejlő lehetőségek        csökken,
                    jobb kihasználása,

                                                                                 - a kulturális színterekről az otthonok 

                  - eredményes beruházási politika,              falai közé szorul vissza a művelődés,

                  - a belváros rekonstrukciója,                   - a tömegkultúra negatív hatásai,

                                                                                   az igénytelenség terjedése,

                  - egységes városarculat alakítás              

                    és városmarketing,                                - a fesztiválok országos versenyében  

                                                                                   kis költségvetésű rendezvényeink nem 

                   - a kulturális szervezetek,                         versenyképesek. 

                     művészeti csoportok és az 

                     alkotók menedzselése,                         

                     PR-jának segítése  (pl. honlap-           

                     készítés támogatása),                           

                  - a helyi kulturális vállalkozások

                     segítése,                                           

                  - a magántőke bevonása a kultu-

                     rális beruházásokba és a tevékeny-

                     ség (pl. fesztiválok) finanszírozásába,

                   - a kulturális szakemberek képzése

                     (marketing, nyelv, EU-pályázat-

                     írás,  stb.),

                   - az egyetem jobb bekapcsolása a

                     kulturális életbe, szellemi tőke-

                     koncentrálás,

                   - EU-pályázati lehetőségek 

                     kihasználása, európai együttmű-

                     ködési formák gazdagítása,

                     partnerség.

5. STRATÉGIAI CÉLKITŰZÉSEK

Kaposvár kulturális fejlődését az szolgálja, ha magát egyfelől az európai közép- és nagyvárosokhoz, másfelől a dunántúli egyetemi városokhoz méri. A XXI. Század kihívásainak kell megfelelnünk.
Kaposvár hosszú távú településfejlesztési koncepciójával összhangban (lásd: 1.2. pont) határoztuk meg fő stratégiai céljainkat:

I. A város kulturális versenyképességének fokozása

II. Demokratikus kulturális közélet

 PROGRAMOK, FELADATOK

I.         A város kulturális versenyképességének fokozása

1.) A XXI. századi európai Kaposvár kulturális infrastruktúrájának kialakítása 

· Ifjúsági és Szabadidő Központ (amelyben helyet kaphat egy 300-400 fős hangversenyterem, az amatőr együttesek, a Somogy Folyóirat Szerkesztősége, kamaraszínház, bábszínház, balett terem, stb.) 

· állatsimogató

· városrészek hiányzó közösségi színtereinek kialakítása 

· fedhető mobil szabadtéri színpad a városi nagyrendezvényekhez

· a városliget infrastrukturális fejlesztése (megfelelő áramellátás, vizesblokk, őrbódé, stb.)

· zenepavilon áramellátása 

· városi múzeum (várostörténeti kiállítás, Nagy Imre állandó kiállítás, stb.)

· vásár és kulturális központ

· konferenciaközpont

· uszoda korszerűsítése, élményfürdő részleges lefedése
· Vaszary Képtár belső udvarának lefedése

· kiállítási csarnok a Somogyi Győző arcképcsarnokok számára

· alkotóház bővítése a Szentjakabi Romkertben

· közösségi színterek és fiókkönyvtárak korszerűsítése

· Internet hozzáférés minden könyvtárban és művelődési-közösségi házban, ill. valamennyi kulturális intézményben

· új ifjúsági szabadidőközpont

· műtermek, műteremház, ill. műteremlakások kialakítása

· „képcsarnok”

2.) Fiatal értelmiségiek, tudósok és művészek letelepítése

· program kidolgozása a kaposvári egyetemen végzett fiatalok, valamint a kaposvári másutt végzett diplomás szakemberek letelepedésének segítésére, lakáshoz és munkához jutásuk segítése

· új szolgálati férőhelyek

3.) Az egyetem Kaposvár kulturális- és közéletében betöltött szerepének növelése

· az egyetemi szakemberek bevonása a közösség ügyeibe, a stratégiai tervezési munkába és a döntés előkészítő folyamatokba 

· közös kulturális és közéleti programok

· az egyetemi könyvtár nyitottsága a város lakóinak a számára

4.) A kultúraközvetítés korszerűsítése

-  A kulturális tevékenység tartalmi és formai megújítása

· a tudásalapú társadalom feltételeinek javítása
· program kidolgozása a szakképzés korszerűsítésére a város iparfejlesztési tervével összhangban

· pályázati program kidolgozása a kultúraközvetítés új formáinak és eszközeinek ösztönzésére

· az elektronikus kultúra terjesztése, korszerű technikák (fotó, film, video, elektrografika, számítástechnika, stb.) népszerűsítése

· a közművelődési, művészeti és szabadidős lehetőségek körének bővítése, a szolgáltatások színvonalának emelése

· a hétköznapi kultúra fejlesztése

· a felnőttoktatás segítése

· a kulturális turizmusban rejlő lehetőségek jobb kihasználása (minőség és popularitás egysége), a Festők Városa Hangulatfesztivál országos rendezvénnyé fejlesztése

· a lakosság helyi közügyekben való eligazodásának és részvételének segítése

· városi szimfonikus zenekar

· a művészeti műhelyek és alkotók menedzselése, ösztöndíjak alapítása

· a tudományos tevékenység támogatási rendszerének korszerűsítése

· a hely szelleméhez méltó programok a Bencés Apátsági Romkertben

· a vár régészeti feltárása

· az unió közösségi értékeinek széleskörű megismertetése

· együttműködés a régióval és a kistérséggel

· európai partnerkapcsolatok építésének segítése

· a kulturális szervezetek, művészeti csoportok és alkotók menedzselése

· az informatikai rendszerek korszerűsítése, a géppark folyamatos fejlesztése, különösen a központi könyvtárban és a fiókkönyvtárakban

· a kulturális szakemberek továbbképzésének elősegítése (marketing ismeretek, nyelvtanulás, EU pályázatírás, stb.)

· élénkebb kapcsolódás a hazai és európai kulturális vérkeringésbe (színházak    

előadáscseréi; testvérvárosi kapcsolatok fejlesztése, közös EU pályázatok 

      programjának kidolgozása; együttműködés a kulturális intézetekkel; együttműködés 

      Péccsel az Európai Unió Kulturális Fővárosa programban, valamint a pécsi országos 

      színházi találkozó és a kaposvári gyermekszínházi találkozó időpontjának       

      összehangolása, stb.) 

         - Imázsváltás, kulturális marketing, PR tevékenység 

· történelmi-kulturális örökségünk értékeinek ismertté tétele

· egységes városmarketing kialakítása

· a kulturális információkhoz való hozzájutás korszerű eszközeinek hatékony használata (a város kulturális szolgáltatásainak, nagyrendezvényeinek, intézményeinek, valamint a civil szervezetek és egyes alkotók honlapjai, stb.) 

· a fesztiválok, elsősorban a Festők Városa Hangulatfesztivál (úgy is, mint turizmust generáló vonzerő) minőségi fejlesztése, versenyképessége az országos és nemzetközi mezőnyben

· városi fenntartásban működő kulturális intézmények stratégiájának és marketing tervének elkészítése

II.         Demokratikus kultúrairányítás és kulturális élet
1.) Demokratikus kulturális irányítás

-  a művelődéshez való állampolgári jogok biztosítása

· a az információhoz és a művelődéshez való állampolgári jogok biztosítása

· a kulturális intézmények tárgyi-technikai, személyi és gazdálkodási feltételeinek biztosítása

· a kulturális örökség védelme

· közösségi színterek biztosítása az ellátatlan városrészekben

· a könyvtár állománygyarapítási kerete reálértékének megtartása

· a zenei élet szervezetei hangszerállományának fejlesztése

· a városi muzeális intézmény gyűjteménygyarapítási keretének megállapítása, ill beépítése az intézmény költségvetésébe

· képzőművészeti alkotások önkormányzati vásárlása, új köztéri képzőművészeti beruházások

· a helyi közösségek és a magán kulturális kezdeményezések támogatása

· a korosztályi kulturális kezdeményezések támogatása, különös figyelemmel a fiatalok     igényeire

· az egyetem és a színház integráló szerepének erősítése, a szellemi tőke koncentrációban rejlő lehetőségek kiaknázása

· a magántőke bevonása a kulturális beruházásokba és a tevékenység (pl.: fesztiválok, civil szervezetek) finanszírozásába

· a kulturális piaci viszonyok és az állami-önkormányzati szerepvállalás összhangjának megteremtése

· EU pályázati lehetőségek kihasználása, az európai együttműködési formák gazdagítása, partnerség

· esélyegyenlőség megteremtése, akadálymentesítési program

· a kulturális innováció ösztönzése 

- a civil szervezetek segítése

· a közművelődési megállapodások kiszélesítése a civil szervezetekkel

- partnerkapcsolatok javítása

      -    a megyei intézményekkel való együttműködés korszerűsítése

· regionális együttműködési program Somogy megye városaival, valamint Szigetvárral,    

Dombóvárral, Péccsel és Szekszárddal

6. CSELEKVÉSI TERV

· A városi kulturális feladat ellátás átvállalására kötött közművelődési megállapodások felülvizsgálata és módosítása.

      Felelős: dr. Kéki Zoltán c. főjegyző

                   Stickel Péter igazgató

      Határidő: minden év november 31. napjáig

· A városi fenntartásban működő kulturális intézmények és nagyrendezvények honlapjának elkészítése.

Felelős: Stickel Péter igazgató

Határidő: 2007. december 31. 
 

· Program kidolgozása a kulturális intézmények szakmai munkája tartalmi és formai korszerűsítésének támogatására.

      Felelős: Stickel Péter igazgató

      Határidő: 2007. december 1.

· Program kidolgozása a szakképzés és a felnőttoktatás korszerűsítésére a város iparfejlesztési tervével összhangban.

      Felelős: Stickel Péter igazgató

                    Sárdi Péter igazgató

      Határidő: 2006. december 31.

· Regionális együttműködési program kidolgozása, felkészülés a régiók felállítását követő változásokra.

      Felelős: Szita Károly polgármester

                   Stickel Péter igazgató

      Határidő: 2008. december 31.

· A városi fenntartásban működő kulturális intézmények stratégiai és marketing tervének elkészítése.

Felelős: Stickel Péter igazgató

Határidő: 2007. december 31. 
 

· Program kidolgozása a kulturális turizmus fejlesztésére.

      Felelős: Stickel Péter igazgató

                    Sárdi Péter igazgató

      Határidő: 2007. december 31.

· Program kidolgozása a fiatal értelmiségiek, tudósok, művészek letelepítésére.

      Felelős: Szita Károly polgármester

                   Stickel Péter igazgató

      Határidő: 2008. december 31.

· Program kidolgozása az ellátatlan városrészek hiányzó közművelődési-közösségi létesítményeinek  kialakítására.

      Felelős: Stickel Péter igazgató

                    Bajzik Imre igazgató

      Határidő: 2007. december 31.

· Program kidolgozása a kulturális infrastruktúra hosszú távú fejlesztésére.

      Felelős: Szita Károly polgármester

                    Stickel Péter igazgató

                    Fábián Éva főépítész

                    Bajzik Imre igazgató    

      Határidő: 2007. december 31.

-     Kaposvár város kulturális stratégiájának felülvizsgálata és korrekciója

      Felelős: dr. Kéki Zoltán c. főjegyző

                    Stickel Péter igazgató

      Határidő: 2010. december 31.

A stratégiát készítette: Simonics Lászlóné vezető kulturális tanácsos, Polgármesteri Hivatal 

Az összeállításban közreműködött: 

                                    Vajna Pál tanácsadó, Csiky Gergely Színház

                                    Varga Róbert igazgató, Megyei és Városi Könyvtár

                                    Cs. Dakos Rózsa igazgató, Művészetek Kincsesháza

                                    Horváth Gáborné igazgató, Együd Á. Általános Művelődési Központ

                                    Kokas Ferenc igazgató, Liszt Ferenc Zeneiskola

                                    Dr. Rosta István  főigazgató, Kaposvári Egyetem

                                    Orbán Csaba igazgató, MTESZ Somogy megyei Szervezete

                                    Török Tamás együttes vezető, Déryné Vándorszíntársulat

                                    Papp Árpád költő-műfordító, ny. gimnáziumi tanár  

                                    Dr. Kerekesné Pytel Anna elnök, Zenekedvelők Egyesülete

                                    Katona József igazgató, Kapos TV

                                    Dr. Németh János igazgató, Hollywood Multiplex

                                    Király Zoltán titkár, Berzsenyi D. Irodalmi és Művészeti Társaság

                                    Halmos Klára művészeti előadó, Somogy Megyei Művelődési Központ

                                    Lőrincz Sándor tanácsos, Somogy Megye Önkormányzata

                                    Egerszegi Edit kulturális főtanácsos, Polgármesteri Hivatal
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