KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

           POLGÁRMESTERE









    1. változat

ELŐTERJESZTÉS

a „Szakiskolai fejlesztési program II.”/2006-2011/ tartalmáról, valamint a hozzá kapcsolódó pályázat céljairól, feltételeiről

Az Oktatási Minisztérium 2003. februárjában – felismerve a gazdaság munkaerő szükséglete és a szakképzés adottságai, helyzete közötti ellentmondásokat, az Európa Unióhoz való csatlakozásból az oktatásügy irányítóira háruló kötelezettségeket – átfogó, a feladatokat kezelni képes projektet indított 2003-2006-ban „Szakiskolai fejlesztési program” címen. Ennek folytatása a „Szakiskolai fejlesztési program II.”, amelynek alapvető céljai megegyeznek az első szakasz programjával, de még nagyobb hangsúlyt kap benne a hátrányos helyzetű tanulók reintegrációja.

A Szakiskolai fejlesztési program II. is a szakiskolákban folyó oktatás tartalmi, módszertani megújítását, a szakmai képzésből kimaradtak visszavezetését, továbbá a szakiskolák vezetőinek, pedagógusainak továbbképzését célozza.

A program végrehajtásába történő bekapcsolódás sikeres pályázattal lehetséges, amelyet a minisztérium 2005.november 28-i határidővel, szigorú szakmai feltételekkel írt ki. A dél-dunántúli régióból - Somogy, Tolna, Baranya -  a kiírás szerint mindössze 11 iskola részvételére van lehetőség. Két szakképző iskolánk, a Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola, valamint a Rippl-Rónai József Szakképző Iskola és Kollégium nyújtotta be pályázatát.

A program során biztosított támogatások az

· oktatási és információs szoftverekhez;

· hazai és külföldi – térítésmentes – továbbképzésekhez;

· az iskolai és szakmai működést segítő eszközökhöz, berendezésekhez;

· a programmal összefüggő szakmai anyagokhoz, módszertani segédletekhez nyújtanak jelentős fejlesztési forrásokat és lehetőségeket.

I. A szakiskolai fejlesztési program II. tartalma
1.) Célok:
· a tankötelezettség teljesítésének erősítése, a bukások, lemorzsolódások számának csökkentése;

· a szakképzés megkezdéséhez és sikeres befejezéséhez szükséges alapkészségek megszerzése, erősítése;

· a munkaerőpiaci igények magasabb szintű kielégítése;

· az iskolák felkészítése az uniós tagsággal járó kihívásokra;

· az intézmények pedagógiai, szakmai fejlesztése, eszközellátottságának javítása.

2.) Feladatok:
· a szakmatanulás megkezdéséhez, eredményes befejezéséhez szükséges kompetenciák kialakítása, a fejlesztési, mérési, értékelési eljárások adaptálása, alkalmazása;

· hozzájárulás a tanárképzés, vezetőképzés korszerűsítéséhez,  a szakmai mentorhálózat kialakításához;

· az intézmények önfejlesztő, hatékonyságelemző tevékenységének erősítése;

· az elméleti, gyakorlati képzés arányainak szükséges módosítása;

· a leghátrányosabb rétegek piacképes tudáshoz juttatása;

· a program céljait segítő jogszabályi környezet megteremtése. 


3.) A program felépítése
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A 9–10. évfolyamok fejlesztésének részét képezi a tartalomfejlesztés, amely kiterjed a tantervekre, tananyagokra, tanári háttéranyagokra egyaránt. A Kormányhatározat és a Nat szerint a tanárok, gyakorlati oktatók, vezetők továbbképzése, valamint a tárgyi feltételek megteremtése, illetve korszerűsítése, azaz az eszközfejlesztés a 11–13. évfolyamon is megvalósul. A Program eredményeit már a megvalósulási szakaszban terjeszthetővé, illetve hozzáférhetővé tesszük azok számára is, akik közvetlenül nem vesznek részt a Programban.

III. A pályázati feltételek, a szerződő felek feladatai és kötelezettségei 

A Program stratégiai döntéseit a Programirányító Bizottság hozza, amelynek elnöke az OM szakképzési helyettes államtitkára. A Szakiskolai fejlesztési program II. (2006–2011) operatív, tartalmi irányítását és az ezzel összefüggő pénzügyi lebonyolítását a Nemzeti Szakképzési Intézet végzi. A Szakiskolai fejlesztési program II. (2006-2011) keretében megvalósuló eszközfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat és az ezzel összefüggő pénzügyi lebonyolítást az OM Alapkezelő Igazgatósága végzi. A Program egyes részterületein dolgozó szakértői csoportok létszámát és működését az adott feladat jellege határozza meg. A fejlesztési feladatokat a Programban dolgozó szakértők és iskolák közösen végzik. Az SZFP I.-ben dolgozó iskolai vezetők, tanárok, gyakorlati oktatók tapasztalataikkal segítik az SZFP II. megvalósítását. Az eszközfejlesztési projektek megvalósításában – a korszerű eszközök műszaki specifikációjával, és használatával összefüggő kérdések, problémák megoldásához szükséges szakmai tudás átadása érdekében - részt vesznek a gazdasági szférában dolgozó szakértők is.

1.) A fenntartó (önkormányzat)

· a pályázathoz adott nyilatkozatának megfelelően kötelezettséget vállal az iskola fenntartására, biztosítja működését, anyagi lehetőségeihez mérten részt vesz a projekt végrehajtásában;

· biztosítja, hogy a szakiskola a program időtartama alatt tanévenként  legalább két 9. osztályt indít;

· a szerződés megkötésétől a 2006-2011 között biztosítja a programban résztvevő pedagógusok 6 óra/hét mértékű munkaidő-kedvezményhez szükséges anyagi fedezetet;

· vállalja az érintett munkatársak külföldi tartózkodása, belföldi kiküldetése, továbbképzés esetén a helyettesítés költségeinek biztosítását;

· a magyarországi utazás költségeit külföldi és belföldi továbbképzés, konferenciák stb. esetén;

· az iskolafenntartó garanciát nyújt arra, hogy a pályázatot elnyert iskolát a program végéig nem zárja be, más intézménnyel nem vonja össze, illetve ha ez utóbbi mégis megtörténik, a program folytatását az összevont intézményben biztosítja.

2.) A szakiskolának rendelkeznie kell a Program megvalósításához szükséges személyi és szakmai feltételekkel,       továbbá elkötelezettnek kell lennie a módszertani fejlesztés iránt. Ennek érdekében vállalnia kell, hogy:

a) a Programban kidolgozott oktatási, oktatás-módszertani anyagokat elfogadja, és azokat felhasználva szervezi meg képzését évfolyamonként legalább két szakiskolai osztályban 2006. szeptember 1-jétől 2011-ig, felmenő rendszerben;

b) biztosítja pedagógusai és menedzsmentje számára az alábbi típusú továbbképzéseken való részvételt:

· belföldi akkreditált továbbképzés;

· belföldi továbbképzés, felkészítés, konzultáció;

· külföldi tanulmányút;

· külföldi nyelvtanfolyam.

· vállalja, hogy az önfejlesztés akkreditált képzésein 

· 1 fő intézményvezető,

· 1 fő közismereti tanár,

· 1 fő szakmai tanár,

· 1 fő a meghatározó (külső) gyakorlóhely képviseletében,

· harmadik alkalommal minden iskolából még egy fő csatlakozik a csoportokhoz az intézmény fenntartója képviseletében. 

A csoportban részt vevő személyek nem változnak, és minden csoporttag a képzés rá vonatkozó teljes időtartama alatt jelen lesz, és abban aktívan részt vesz.

c) vállalja, hogy az intézmény által megnevezett, minőségfejlesztésért felelős pedagógus részt vesz a minőségfejlesztés képzésein;

d) vállalja, hogy a Programból finanszírozott módszertani (akkreditált) továbbképzéseken munkatársai részt vesznek;

e) részt vesz oktatási anyagok kidolgozásában, kipróbálásában;

f) részt vesz az eszközfejlesztési projektek megvalósításában, ennek során: közreműködik az oktatási eszközök – központilag meghatározásra kerülő – specifikációinak kidolgozásában, részt vesz (a központi specifikációk alapján) az eszközök kiválasztásában és beszerzésében, biztosítja az eszközök fogadásának, telepítésének, működtetésének feltételeit, gondoskodik az eszközök karbantartásáról, és az oktatásban történő rendeltetésszerű használatáról; 

g) részt vesz a projektekben elért eredmények szűkebb és tágabb szakmai körben történő terjesztésében;

h) előzetesen kialakított ütemterv alapján rendszeresen információt szolgáltat az intézményi tapasztalatokról;

i) felülvizsgálja az iskola pedagógiai programját, szakmai programját, helyi tantervét; 

j) az önértékelés és a minőségirányítási rendszer kidolgozásához, működtetéséhez felelőst és közreműködőket nevez meg, akik a szükséges képzéseken részt vesznek;

k) a Program indításakor – és a Programban való részvétel során meghatározott időpontokban – elkészíti az intézményi önértékelést, amely tartalmazza a fejlesztési tervek elkészítését és megvalósítását, valamint ezek értékelését is; 

l) a Programban való részvétel során – felkészített pedagógusai segítségével – megkezdi az Európai Unió szakképzési minőségbiztosítási keretrendszerének figyelembevételével kialakított minőségbiztosítási rendszer kiépítését, fejlesztését;

m) részt vesz a monitoring kutatások, illetve monitoring feladatok végrehajtásához szükséges adat- és információ-szolgáltatásban;


Nem kötelező, speciális feltételek a hátrányos helyzetűek reintegrálásával kapcsolatban!

a) vállalja, hogy a szakképzés megkezdésére felkészítő, projektmódszer-alapú egyéves szakképzést előkészítő programot bevezeti és alkalmazza;

b) vállalja, hogy részt vesz azon bemeneti – kompetenciakörökön alapuló – feltételrendszerek alkalmazásában, amelyek a szakképzés megkezdéséhez, illetve a szakképzési évfolyamokra történő beiskolázáshoz szükségesek.

3.) A programban résztvevő iskolák pedagógusainak várható terhelése

3.1. A várható részvétel iskolánként  évente 5-5 fő részére legfeljebb 10-10 nap továbbképzésen, felkészítésen – mérés-értékelés, szakiskolai önfrejlesztés, minőségfejlesztés -  történő részvétel.

3.2. Idegen nyelv
Két alkalommal 1-2 fő 4 hét külföldi továbbképzés nyáron + 1 hét itthon, szorgalmi időben.

IV. A két intézmény nyertes pályázat esetén várható finanszírozási igénye

1.) Széchenyi István Kerskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola 

- A felkészítő foglalkozásokon, továbbképzéseken való részvétel tanévenként 5 fő, max. 10 nap


- 2006/2007: 5 főx10 nap x 5 ó/nap=250 ó.

                       250 ó.x1970 Ft= 492 eFt személyi juttatás, 158 eFt járulék, összesen: 650 eFt

- Idegen nyelvi tematikus program: 1 hét szorgalmi időben (5 nap, kb.25 ó.)


- 2006/2007: 1 főx 5 nap x 5 ó=25 ó.

                         25 ó.x1970 Ft= 49 eFt személyi jut., 16 eFt járulék,  összesen: 65 eFt

· 1 fő projektmenedzser órakedvezménye: 6 óra/hét

· 2006-ban: 16 hét x 6 óra x 1970 Ft = 189 e Ft + járulék 60 eFt

· 2007-ben: 20hét x  6 óra x 1970 Ft =  236 eFt + járulék 76 eFt

· Összesen:                                             425 eFt              136 eFt

· Összegezve:
      Személyi jut.
      Járulékok         Összesen
- Továbbképzések: 
492 eFt

158

650

- Idegen nyelv: 

  49 eFt

  16

  65

- Projektmenedzser:         425 eFt                        136                 561 

------------------------------------------------------------------------------

Együttesen:

966 eFt

310 eFt         1.276 eFt


Az iskola 2006/2007-es tanévben a felkészítő programokból adódó várható helyettesítési és órakedvezmény-többletigénye 1.276 eFt.


A továbbképzésekre történő utazási költségek csak becsülhetők, de az éves kiadásokat kb. 200 eFt-tal növelhetik.


A fenntartót terhelő helyettesítési és utazási költségek évenként az iskola esetében 1.476 eFt körülire tehetők.

 A Rippl-Rónai József Szakképző Iskola és Kollégium  részvételének mértéke és költségigénye csak az óradíj eltérő összege – 1933 Ft -  miatt módosul, ezért csak az összesítő táblázatot rögzítjük.

-    Összegezve:                          Személyi jut.                Járulékok         Összesen


Továbbképzések:                  483 eFt                       154 eFt           637 eFt


Idegen nyelv:                          48 eFt                          15 eFt             63 eFt


Projektmenedzser:                416 eFt                        133 eFt           549 eFt


Utazási költségek:                200 e Ft                          -                   200  eFt
        Összesen:                            1.147 eFt                         302 eFt        1.449 eFt       

 A két intézmény együttes többletigénye, amellyel a fenntartó önkormányzat számolhat 2006/2007-re:

2.925 e Ft.

Javasoljuk, hogy a két intézmény fenntartói támogatása – nyertes pályázat esetén – 2006.szeptember 1. - december 31. között 700 – 700 eFt legyen. 

Kérem a Közgyűlést a nyertes pályázatot követő szerződés megkötésekor a szerződés aláírására történő felhatalmazásra.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a fentiek alapján a határozati javaslat elfogadására.

Kaposvár, 2005. november 24.









Szita Károly









polgármester


Határozati javaslat:

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése támogatja, hogy a Széchenyi István Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola, valamint a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium a „Szakiskolai fejlesztési program II.” pályázatán részt vegyen. A Közgyűlés -  nyertes pályázat esetén - a 2006/2007-es tanévben a  Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola részére 1.476 eFt, a Közlekedési Szakképző Iskola részére 1.449 eFt támogatást biztosít, melyből a 2006-os évben 700-700 eFt-t  különít el a költségvetési céltartalék terhére.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató,



  Molnár György igazgató,

                          Tóth Imre igazgató,

                          Rosta Andor igazgató

Határidő: 2006. szeptember 1.

2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza Szita Károly polgármestert a pályázaton nyertes intézmény fenntartója képviseletében kötendő szerződés aláírására.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató,

                                   Molnár György igazgató

Határidő: 2006.szeptember 1.
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