KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS
               POLGÁRMESTERE
1. változat

E L Ő T E R J E S Z T É S

a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium

bérüzemeltetési szerződéseinek jóváhagyásáról
Az Élelmiszeripari Szakképző Iskola Kaposvár, Anna u. 1. sz. alatt működő pék-cukrász, valamint a Kaposvár, Izzó u. 2-ben lévő húsfeldolgozó tanműhelyét bérüzemeltetési szerződés alapján működteti.

A megállapodások érvényessége 2005. augusztus 31-én megszűnik.

A felülvizsgálat és átdolgozás szükségességét nem csak a határidő, hanem az időközben megváltozott jogi és finanszírozási szabályok is szükségesé tették.

Ennek alapján hirdette meg az iskola - a fenntartó önkormányzat Polgármesteri Hivatala igazgatóságaival egyeztetett pályáztatási eljárás keretében – a bérüzemeltetési szerződés és megállapodás megkötésére irányuló felhívását.

A pályázati eljárás lefolytatását követően a 2005. július 25-én kelt jegyzőkönyv tanúsága szerint mind a pék-cukrász, mind pedig a húsfeldolgozó tanműhely működtetésére érkezett érvényes ajánlat.
A pályázatokat elbíráló bizottság a pék-cukrász tanműhely esetében a Tanműhely Termelő, Szolgáltató és Kereskedelmi KKT, a húsfeldolgozó tanműhely vonatkozásában pedig a Privát Húsfeldolgozó Kft. pályázatának elfogadására tett javaslatot.

A pék-cukrász tanműhelyre három pályázat érkezett, a húsfeldolgozó műhelyre egy. 
A bizottság mindkét pályázati eljárást érvényesnek és eredményesnek nyilvánította. (Mellékelve: jegyzőkönyvek.)

Az iskola elkészítette a pályázatok nyerteseivel a pék-cukrász tanműhelyre a bérüzemeltetési szerződést, az együttműködési megállapodást, valamint megállapodást a gyakorlati képzés szervezésére és lebonyolítására, továbbá a húsfeldolgozó tanműhelyre a bérüzemeltetési szerződést és együttműködési megállapodást, melyet a szerződő felek aláírásukkal megerősítettek. (1-1 példány mellékelve.)
Kérem a T. Közgyűlést a bérüzemeltetési szerződések és megállapodások jóváhagyására, a határozati javaslatok elfogadására.
Kaposvár, 2005. augusztus 19. 










Szita Károly










polgármester

HATÁROZATI  JAVASLAT:

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határozott, hogy a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium, valamint a Tanműhely Termelő, Szolgáltató és Kereskedelmi KKT. között az iskola pék-cukrász tanműhelye működésének tárgyában megkötött bérüzemeltetési szerződést, együttműködési megállapodást, valamint az együttműködési megállapodást a gyakorlati képzés szervezésére és lebonyolítására a benne foglalt tartalommal jóváhagyja.
Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató



         Molnár György igazgató

                          Balázs Tibor igazgató


Határidő: 2005. szeptember 15.

2.)  A Közgyűlés úgy döntött, hogy a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium, valamint a Privát Húsfeldolgozó Kft. között az iskola húsfeldolgozó tanműhelye működésének tárgyában megkötött bérüzemeltetési szerződést és együttműködési megállapodást a benne foglalt tartalommal jóváhagyja.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató



         Molnár György igazgató

                          Balázs Tibor igazgató


Határidő: 2005. szeptember 15.
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lelmiszeripari Szakkeépzs Iskola és Gimnézium hivatalos
us 25 -én,

Jelen vannak : a mellékelt jelenlét fv szerint

Targy: A Kinizsi Pal Elelmiszeripari Szakkeépzd Iskola és Gimnazium altal meghirdetett
Pék-cukrdsz tanmiikiely bérbeadasdra érkezett palyazatok elbiralasa, és kihirdetése.

A birélbizottsig egyhanglan Erés Gydrayst vélasztja a bizotsig clnokének,  jegyzokinyy
hitelesitinek pedig Erds Gyorayst, és Stickel Pétert.

A bizottsig megllapitja, hogy a pélydzati kiitdsa, hérom palydzat érkezett, 1, 2, 3
Sorszémmal elldtva. A boritékok le vannak zérva, épek, sértetlenck.

Ezutén a bizottsdg.a boritékok bontisét 13 éra 05 perckor kezdi meg
15z, pilyézs : Burépa Pék Kit, Nagybajom, Zrinyi v. 34,
A pilyézat tartalmilag ¢s formailag is megfeleld, a otelezd mellékletek hidnytalanul

megvannak.
Ajanlati ér : 650.000.- Ft/hé

Tanméhely Termeld Szolgiltaté és Kereskedelmi KKT.
Kaposvar, Fiiredi u. 47.

2. sz pélyiz :

A pilyizat tanialmilag és formailag megfeleld. A kételezs mellekletek rendben vannak, a
VPOP igazolds megkérése folyamatban van
Ajénlati dr : 660.000.- Fvho

3.sz. palyaz6: SLENDY Pékség Kaposvir, F6 u. 50.

A pélydzal tartalmilag és formailag is megfeleld. A kotelezd mellékletek rendben vannak, a
VPOP igazolés megkerése folyamatban van,
Ajanlatidr : 550.000. Feho

A bizoltsig megllapita, hogy mindhirom pilydzat érvényes, bér ket pélyizénak hidnyzik a
VPOP igazolésa, nekik 6t napon belil ezt potolni kell
Az elbirdlés alapja : a legmagasabb ajanlati dr.
A bizottség egyhangi szavazhs alapjén donti el a sorrendet, miszerint:
1 Tanmihely KKT
2 Europa Pék Kft
3 SLENDY Péksép




[image: image2.jpg]Az eredmény kihirdetése

A birdl6 bizottsdg elnoke kihirdeti az eredményt

lent a Tanmiihely KKT képviscletében Garbera Istvén, a
SLENDY Pékség képviscletében Ojtoné Toth Brzsébet.

Az eredményt tudomisul vetidk. A bizottsdg elndke felszGlitotia a Tanmihely KKT
Képviselsiét, hogy a VPOP igazoldst hidnypétldsként 6t napon beliil nyditsa be, aki a
felszolitast tudomdsul vette,

Kmf
A jegyzokonyy hiteléiil
— U D G
Trbs Gyorgy Stickel Péter
bizottsag elndke bizottsag tagja

Newien Gl !
Nemes Endréné
Jegyzokanyv vezetd
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s Gimndzium hivatalos
helyiséggben, 2005. jilins 25 -0

Jelen vannak : a mellékelt jelenléti iv szerint

Targy: A Kinizsi Pal Elelniiszeripari Szakképzd Iskola és Gimnazium dltal meghirdetett
hiisipari tanmiihely bérlizemeltetésére érkezett palydzatok elbirlésa.

A birdlobizottsig egyhanggan Dr. Sérdi Pétert vilasztja a bizottség elnokének, a jegyzokonyv
hitelesitbinek pedig Dr. Sardi Pétert, és Stickel Pétert.

Abizottsig megallapitia, hogy a pdlyézati kiirista, egy plydzat érkezett.
A boriték le van zérva, ép, sértetlen.

Ezutén a bizottsig a boriték bontést 11 6ra 05 perckor kezdi meg.

A pllyéz Privét Hisfeldolgoz6 Kft, Kaposvir, 1720w, 2.

Ajanlati 4 : 400.000.- Ftho
A Pélyazat tartalmilag és formailag érvényes.
Az clbiralas alapja : az Gsszessépcben legelonydsebb ajdnlat

A bizotisig a palydzatot eredményesiick és érvényesnek nyilvanita, cyhangi szavazssal
a pilyazat nyertesének a Privét Hisfeldolgozo Kit-tjelsli meg.

Kmf

A jegyzbkonyv hitelél :

I . \
Dr. Sirdi Péter
bizotisig elnbke

Wetnes faglaely
nes Endréné
jeayzbkonyy vezetd





[image: image5.jpg]Fhlewlir oV

. 7
1005, 0. 05, Kuwlep Pl Efelelrmvpar
: & Ge ywmar'u RN /MA-\ h‘,ﬂ ol '

’L&L/Q'V‘L»L\ﬁ (v lesf~ =g

RTREUN TS S
Celbdi (S L

wldy saredeliire  Jode





[image: image6.jpg]BERUZEMELTETESI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a Kinizsi Pil Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Gimnazium,
7400 Kaposvér, F6 u. 2. (a tovébbiakban intézmény), mésrészeél a Tanmihely Termels,

Szolgaltats és Kereskedelmi

izkereseti Tarsasag, 7400 Kaposvar, Fiiredi u. 47. V1124, (a

tovabbiakban bériizemeltet6) kozitt az alulirott helyen és idében, az aldbbi feltételek szerint:

1.

Az intézmény bértizemeltetésre dtadja, a bérizemeltetd dtveszi a Kaposvar, Amna u. 1.
szm alatti, 87, hrsz. alatt nyilvéntartott pék és cukrisz tanmihelyét és a boltot telies
felszereléssel. Kivételt képez a munka- és véddruba, melyrdl a bériizemeltetd gondos-
kodik.

Az ingatlan és az dtadott eszkizok értékadatait is tartalmaz6 tételes listat kilon mel-
léklet tartalmazza.

A bériizemeltetési jogviszony 2005, szeptember 2. napjatsl 2010, augusztus 31. napja-
ig tart,

A bériizemeltetés dija:

« 2005. szeptember 2. napjitol 2006. auguszius 31. napjdig havi 660.000,~ Ft
(azaz Hatszézhatvanezer forint) + AFA

*  2006. szeptember 1. napjatol az évi bérleti dijnak a KSH dltal hivatalosan az
elozé évrdl kozzétett inflacios ratdjaval megnovelt dsszege + AFA mértékii
havi bérleti dijat tartozik fizetni.

A bérleti dijat havonta elére kell megfizetni a kovetkezd honap 10. napjdig, az intéz-
mény 4ltal killitott szdmla alapjan.
Fizelési hatérido: a szimla kiallitdsdt kovets 8 nap.

Az fizemeltetd a mindenkori havi bérleti dij hiromszorosdt bankgaranciaval biztositja.

Az intézmény nyilatkozik arcl, hogy a tanmihely a jogszabalyban elsirt szakhatosigi
kovetelményeknek megfelel. Ennek birtokdban a bériizemeltetd kdteles a sziikséges
szakhatésigi engedélyeket beszerezni

Az lizemeltetd kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznalatiban lévé vagyonra biztosi-
thst koit,

A bériizemeltets kdtelezettséget véllal arra, hogy az egyitmiikodés idétartama alatt a
laniizemet rendeitetésszeriien hasznalja, ds biziositja a pék és cukrasz szakképzés, va-
lamint ez azt megelGz6 szakmai alapozé gyakorlatok kézponti programjdban megfo-
almazottak teljesitéséhez az oktaths trgyi feltételeit. Az tizemben felmertild javitasi,
karbantartési munkkat elvégzi.
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Telek rdgzitik, hogy az esetlegesen nem az eléz6 kategéridba tartozo munkdk (pétldla-
gos beruhizds stb.) esetén egyméssal kitelesek egyeztetést folytatni.

A szerz6d6 felek megillapodnak abban, hogy a tanmithely hasznlatival kapcsolatban
felmertile koziizemi dijakat (viz, villany, géz, szemétszdllitds, telefon) a 3. pontban
megdllapitott dijon feliil a bértizemeltets tartozik havonta megfizetni az intézmény
szamldja alapjén, a kidllitast kovetd 8 napon beliil

A tanmiihely és a hozz4 kapesolédo tizlet mitkddtetésének feltételeit teljes anyagi fele-
losséggel, az ide vonatkozé szakmai és hatosagi eldirdsok, vonatkozd jogszabalyok
betartisaval a bérlizemeltet6 biziositja.

Az egylittmiikidésben az intézmény, illetve az intézmény alkalmazottai gazdalkodési
&s kereskedelmi tevékenységet nem végeznek.

A nyersanyag-beszerzést, késztermék-értékesitést, szallitdst, mennyiségi elszamolast,
tovibba az értékesitésre keriilé aru mindségének ellendrzését a bériizemeltet biztosit-
ja.

A tanulok altal elédllitott termékek minSségéért az intézmeny felelosséget vallal,

A tanmihely tizemeltetését a felek killon cgylttmitkodési megdllapoddsban szabd-
Iyozesk.

- Kiilén egylittmikadési megdllapoddsban szabalyozzak a gyakorlati képzés szervezésé-

re vonatkozo feladatok ellitdsat.

A tanmiihelyrol, helyiségeird] és eszkozeirdl az dtadéskor és azok visszavételekor a fe-
lek tételes jegyzokdnyvet (leltart) kotelesek késziteni. Az eszkézok miksdsképes 4l-
lapotard] atadds-dtvételkor mindkét fél gondoskodik.

- Jelen szerz6dést a felek az elsd évben 3 hdnap felmondasi idével, indokolas nélkill

felmondhatjak. A tovibbiakban csak stilyos szerzédésszegés esetén mondhatjak fel.

A felek killonosen stlyos szerzidésszegésnek tekintik:
- az oktatdsi koncepci6 sérelmét,
- abérleti dij meg nem fizetését, a bankgarancia hignyat,
- az egylimikodési megdllapodasokban foglaltak megszegését,
- akziizemi dijak fizetésénck elmulaszasét,
- ataniizem, bolt nem rendeltetésszerd hasznlatat.

A bériizemeltets tudomésul veszi, hogy az intézménynek egy év leteltével az egytite-
mikddésrol beszamolasi és értékeldsi ktelezettsige va
tizemeltetd elsegiti a beszamolo elkészitését, és az érickelés eredményét mdomasul
veszi.





[image: image8.jpg]15. Jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdések tekintetében a Polgdri Térvényksnyv

megfelel§ rendelkezései az irdnyadol
Jogvita esetére a kaposviri székhelyli hataskorrel rendelkezo birésag kizérolagos ille-

tékességét kotik ki.

értelmezés

A felek jelen szerzddést mint akaratukkal mindenben megegyezdt, elolvasis
utdn algirtak,

Kaposvir, 2005. augusztus 15.

A

bérbeadss V bérizemeltets
TANMOHELY KKY
eps

T
O . OO 7ES 0SSO

A szerzbdéskotéssel az Onkormanyzat részérdl egyetért:
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az iizemeltetés szabdlyozdsdra

amely létrejott a Kinizsi Pil Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Gimnizium, Kaposvar,
F6 u. 2. (a tovabbiakban intézmény) és a Tanmihely Termeld, Szolgaltato és Kereskedelmi
Kizkereseti Tirsasig, 7400 Kaposvir, Fiiredi u. 47. VI/24. (tovabbiakban bérlizemeltet6)
kgzdtt a 2005, augusztus 15, napjén megkotott Bérizemeltetési szerz6dés 10. pontja alapjén a
tanmihely milkodtetésének szabilyozésdra.

I Atnmihely izemeltetésének - egylittmikdési megillapodisban trién6 — szabélyo-
zdsa
- azintézmény esetsben elsodleges oktatdsi koncepeid érvényesiilését,
- @ bértizemeltetd részérd] pedig a tanmilhely gazdaségos tizemeltetésénck
biztositasat
Kivénja 6sszchangolni.

IL A bérilzemeltetd — az intézmény részérdl igényelt credményes szakképzés
érdekében — biztositja:

1. A pék, pék-cukrasz szakmunkds, valamint az azt megel6z6 szakmai alapozo gya-
korlatok kézponti programjdban megfogalmazott ismeretek, jartasségok és
készségek kialakitésahoz szitkséges tanmilhelyi gépek és berendezések
tizemeltetését és az oktatéshoz, termeléshez szitkséges alap- és jarulékos
anyagokat.

2. A munkavégzéshez a biztonsdgos és egészséges munkakértilményeket, szocilis
helyiségeket, tisztalkodasi eszkszoket.

A gyakorlati oktatisban résztvevok szamra
- anapi egyszeri kedvezményes étkezést,
- atiszdlkodsi eszkizoket, oltozkodési ds tisadlkodsi lehetbségeket,
- amunkaruhit,
- avéddrubit és
- avédbitalt.

4. Az, hogy termeldtevékenységét tiay szervez
nyosan ne befolyésolja.

hogy az a tanulok oktatdsit hitrs-

5. A tenmihely gazdasdgi mékodietéséhez szitkséges adminiszirétort, az anyaggaz-
dalkodésért és a termékek értékesitéséért felelos személyt.

6. A tanmithely termékeinek piacat,




[image: image10.jpg]7. A megtermelt termékek értékesitését és elszallitdsdt sajét jarmiivével a megrende-
16khoz.

8. A tanuldk altal készitert termekek ., Tanmiihely” cimkével kerilinek forgalomba.

9. A sitdipari tanmiihely, a cukrasz tanmiihely anyagelszimoldsét, a késztermek ki-
szallitdsaré] a naprakész nyilvantar

10. A siitdipari-termék ¢s cukrdsztermék szakbolt mikdtetését, elszamolasét,

11 Abér
ért

emeltet§ biztositja szakképzett élelmiszer elads alkalmazasaval a termek-
sitési gyakorlatok oktatasit.

12, Az évkizi és a nyri dsszefiiggs szakmai gyakorlatok tirgyi és személyi feltétele-
it, tovébbd a pék tanmiihelyben naponta 6.00 orétél 18.00 Grig cay id6ben 20
tanul, a cukrész tanmiihelyben 6.00 6rétel 19.00 oréig dsszesen 24 tanulo, a tan-
miihely boltjaban naponta 3 tanuld gyakorlati képzésének lehetsségét tanitési na-
pokon, valamint a nyari Gsszefliggd gyakorlat idején.

Az intézmény a tanmiihely gazdasigos izemeltetése érdekében biztositja:

1. A pék tanmithelyben naponta 6.00 Gratdl 18.00 oréig, a cukrész tanmiibelyben
6.00 6rt6l 19.00 dréig a tanul6k, » tanmiihely boltjdban naponta a tanulok
éntékteremtd munkdjat tanitasi napokon, valamint a ny:
idején.

2. Egy f6 tanmiihelyvezets, két vagy hirom £6 pék szakoktatd, ket f6 cukrész szakok-
at6, tovabbi sziikség esetén megbizsi szerzodéssel draaddkent foglalkoztatott
szakokiato(k) alkalmazasival a pék és cukrész, valamint a szakmai alapozo

gyakorlati képzés telies személyi feltételét.

3. Az alkalmazésiban éll6 személyek munkakori leirésiban meghatdrozott médon &
képzés szakszertiségét, 1ovibbi feleldsséget vallal alkalmazotiainak az oktatds te-
riletén végzett tevékenységéért

4. Az, hogy a tanulok érvényes epészséptioyi nyilatkozattal rendelkezzenek, és
hogy a jogszabilyban elbirt munkavédelmj és balesetvédelmi oktatisban része
jenek, és érvényesiti ezek betart

. A kéntéritést a bériizemeltetonek abban az esetben, ha a tanulok a rendelkezésitkre
boesétott egyéni munkaeszkozoket, munka- vagy védorubdt eltulajdonitiak, vagy

Ihatatlannd teszik. A gépekben, berendezésekben el6-

fordulé karokozsért anyagi felel:

jén megllapitott - mulaszst elkveto szemely alkalmazéjit terheli.

6. A technoldy
kat.

ayakorlati képzéshez szt

ges dokumentumiok

. nyomtatvanyo-




[image: image11.jpg]7. Annak a Iehetdségét, hogy a bériizemelietd munkavallalokat alkalmazzon, és az -
tala megbizott felelos vezetd irdnyitasaval a tanmhelyben a tanulék tavolléében is
termeldtevékenységet folytasson.

IV.  Egyéh megillapodisok

1. A bérlizemeltet havi 6.000 Ft értékii termeket biztosit az intézménynek rekldm és
termékbemutatd céljabol.

2. Az iskola dolgozdinak atlagosan napi 50 ke (0,5 kg-os és
iizemeltetd kedvezményesen biztosit.

kg-os) kenyeret a bér-

w

Az intézmény szorgalmazza - a Jogszabaly eléirésainak betartésa mellett - azt, hogy
tanuloi a tanilési szinetekben a tanmihelyben véllaljanak munkét, Az chhe;
séges iskolalitogatisi bizonyitvannyal ellatja oket.

4. A szerzédo felek kélestndsen hozzajarulnak a tanmiihelyben folyé munka népsze-
riisitéséhez. Ennek érdekében lehetdséget biztositanak

- a tanmihely megtekintésére szakembereknek, a megye, a véros, a miniszté-
riumok vezetdinek, testvériskoldk tanuldinak és a palyavalaszias elétt 4llo
fiataloknak,

- clozetes egyeztetés utdn tapasztalatoserére, tovabbképzésre, tanuldi csere-
gyakorlatok szervezésére,

- aziskola feltigyeletét elldt6 szervek és személyck ellendrzd munkajahoz.

5. A szerzdb felek részérdl ellenorzési joggal rendelkezo személyek:

gatdhelyettese, a szakteriilet gyakorlati
munkavédelmi felelése, ifjisagvédel-

mi feleltse;

V. A tanmihely mikdésének személyi feltételei
1. A tanmihely vezetsje:

- a bériizemeliets részérsl . fe-
1e16s a7 anyaggazdslkod4sért & a term

- az iskola részérdl a tanmithelyvezets, & pé
oktaths szakmai vezet

cukrész tanmihelyben folyé
is alapjén.





[image: image12.jpg]A tanmihely iskolai alkalmazottjai felett a munkaltatéi jogot a Kinizsi Pl Elelmi-
seripari Szakképzo Iskola és Gimnzium igazgatéja gyakorolja. A bértizemeltetd
éltal a tanmiihelyben foglalkoztatott munkavallalok alkalmazdsaban az iskola
igazgatoja egyetértési joggal bir.

. A Kinizsi Pl Elelmiszeripari Szakképz6 1
helyében foglalkoztatott foalldst oktardi

ola & Gimnézium pék-cukrasz tanmii-

Perék Tibor
Pete Janos
Csaméri Gabor
Baranics Andrea
Szabo Tiborné

a bériizemeltetével megbizasi szerzddést kisthetnek.

VI A jelen megallapodis 2005. szeptember 2-4161 érvényes a béritzemeltetési szerzédés
lejirtdig, azzal az évente t6riénd Kiegészitéssel, amely a tanmihelyi képzésben részt
VeV tanulok névsordt és a ket el dltal cgyeztetett munkabeosztasit tartalmazza.

VIL A megallapoddsban nem szabélyozott —az egyiiutmiikadés soran felmerald — kérdések
megolddsiban az érdekelt felek egyiittmiikodnek, vita esetén a Kaposviri Vérosi
BirGsag illetékességét kotik ki.

A felek a jelen megallapodést mint akaratukkal mindenben megegy

Kaposvar, 2005./@@}'.
*\

{rtdk ala.

B \ﬁ\m’ e
inte: V ruz

/ (//J«

bériizemeltetd részérd]

rANMUH:LV KKT,
7 W,

Az egylittmikodési megallapoddssal az Onkormanyzat rész
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a gyakorlati képzés szervezésére és lebonyolitasira

amely léirejott egyrészrbl a Tanmithely Termels, Szolgdltats és Kereskedelmi Kozkereseti
Térsasig, 7400 Kaposvar, Firedi u. 47. VI/24. (a tovébbiakban gazdalkodé szervezet),

misrészrdl a Kinizsi P4l Elelmiszeripari Szakképzs Iskola é Gimnazium, 7400 Kaposvar,
Fé u. 2. (a tovébbiakban iskola)

kozitt a szakképzésrdl 52016 1993, évi LXXVL t6rvény 28. § (1-2) bekezdése, valamint a
2003. évi CXVL trvény 3. melléklet Kiegészitd szabilyok 1. ) pontja alapjén az alabbiak
szerint réseletezett tartalommal:

1. Az egyiittmiiksdés célja

A gazdilkods szervezettel tanuloszerzbdést kotout tanuldk teljes szakmai gyakorlati képzésé-
nek biztositasa.
A gazdalkodo szervezet a tanmilhelyben foly6 szakmai gyakorlati képzés és termeltevékeny-
ség folyamatéban a képzés elsodlegességét biztositja. Ennek érdekében a thrgyi feltételek
mellett a képzést biztosité szakembergirda feletti munkaltatsi jogot az iskola igazgatoja gya-
korolja.

2. A szakmai gyakorlat szakmai céljanak leirdsa

Az iskola biziosilja a gazddlkodo szervezettel tanuloszerzodést kotott tanulok seakmai gya-
korlati képzésében a géptan gyakorlat és az élelmiszervizsgalat gyakorlati képzését, tovabba
az egylittmiikodési megallapodds mellékletében felsoralt pek és pék-cukrasz tanulok techno-
logiai gyakorlati képzésének szemelyi feltételeit

3. A megllapodss idétartama

Szerzodd felek a jelen megéllapoddst 2005. szeptember 2-4161 a 2009/2010. tanév végéi ter-
Jjedd id6szakra ki

4. Az iskola jogai és kitelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésé-
vel kapesolatban

41, Aziskol
szemalyi feltéreleket

ok elméleti képzését, illetve az ehhez szikséges ta





[image: image14.jpg]42, Aziskola villalja, hogy a gyakorlati képzés keretében is dtadja mindazokat az isme-
reteket, amelycket a szakmai képzés kovetelményei meghatéroznak.

43. Aziskola vllalja a gazdilkods szervezet tanuloszerzodéssel rendelkez6 tanulginak
a géptani gyakorlatat és az élelmiszervizsgalat szakmai gyakorlati tantirgyak képzé-
sét, és ehhez — a tantérgyak kizponti programjiban meghatirozott médon  biziosit-
jaaképzés személyi, virgyi és dologi jellegd feltételeit.

44. Az iskola biztositja az egylitmiikidési megallapodds mellékletében felsorolt pék és
pék-cukrisz tanulok technologiai gyakorlatok tantargy oktatisanak személyi felté-
teleitis.

45. Az iskola és a pazdalkods szervezet egyezteti az iskolaban folyé szakmai elméleti
és a gyakorlati képzés programjdt. Ennck érdekeben az iskola kitelezeriséget vallal
arra, hogy a szakmai elméleti képzés sordn lehetdség szerint figyelembe veszi a
gyakorlati képzés igényeit, egyittal biztositja, hogy a gyakorlati helyek a gyakorlati
képzéssel kapesolatos kovetelményeket megismerjék.

4.6.

ziskola koteles a gazddlkodd szervezetet értesiteni a tanulé esetleges kimaradasa-
16, illetve tanuléi jogviszonyanak a képzési id6 kozben bekovetkezs megsziinésé-
rol.

5. A gazdilkodo szervezet jogai és kitelezettségei a szakmai gyakorlat

megszervezésével dsszefiiggésben

S.1. A gazddlkodo szervezetnek a napi képzési id6 és a pihendids tekintetében a szak-
képzésre vonatkoz jogszabélyokat be kell tartania,

A gazdilkods szervezet a tanulékidl vagy torvényes képviseldikisl a gyakorlati
oklatisért ellenszolgaltatdst nem keérhet, illetve nem fogadhat l,

5.3. A tanulok dltal a gyakorlati képzés kereében létrehozott termék, produktum a gaz-
dlkodé szervezet tulajdond, illetve jogosultsagat képezi.

6. A tanulék Szht. és a Rendelet hatdlya ald tartozo juttatasai, felelés-
ségbiztositasa, illetve szakmai és egyéb kotelezettségei

6.1. A tanuldk juttatdsainak biztositésa a felek megdllapodsa szerint a kévetkez6képpen
osalik meg:

Aziskola biztositja:
- aképzéshez szitkséges dokumentdciot
- azérvényes Egészségiigyi konyvet
- rendszeres orvosi vizsgdlatot
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A gazdilkodd szervezet biztosia:
- a szorgalmi id6 befejezését kovetd
méra a jogszabély szerinti difazést
- tiszmalkodasi eszkozi
- munka- és védoruhat
- kedvezményes étkezést

efliggd szakmai gyakorlat idotarta-

A kzoktatésrl 52016 1993, évi LXXIX. torvény 1. § (5) bekezdése értelmében a
gazdalkods szervezet a képzés megkezdéseig, de legkésbb 2005. szeptember 30-ig
kdteles a ndla képzésben részestils tanuldk javéra feleldsségbiztositdst ko, és ezt
atényt az iskola irinydban megfelel5 médon igazolni.

A gyakorlati képzés foglalkozsain valo részvétel kitelezo. A tanulok kotelezettsé-
geire vonatkozdan egyebekben a kozoktatasrol sz016 1wrvény rendelkezései az
iranyadok

7. A tanul6k képzése és feliigyelete

7.1

72.

8.

8.1.

8.2

A gyakorlati oktatds céljébol az oktausi miniszter tanév rendjében meghatérozott
tanitasi napokon, tovabba az Gsszefliggd nyari szakmai gyakorlaton a szerzdéssel
rendelkezt tanulok technologia gyakorlatok képzéset vallalja az alabbi modon,

A gyakorlati képzés it megjelolt idétartama alatt a tanulék okuatasit az iskola tan-
testiiletébe tartoz6 kozalkalmazott okiaté végzi, aki feladatat az okiatési intézmény
dltal szamira kibocsdtott munkakar leirdsban foglaltak szerint litja el.

Az iskola biztosilja az egyiittmikddési megéllapodds mellékletében felsorolt tanu-
16k élelmiszervizsgalat, géptani, pek- & cukrasztechnologia gyakorlatok képzését és
feluigyeletét.

A képzési idi egyes szakaszaiban hol & milyen formaban valésul meg
a gyakorlati képzés

A gyakorlati képzés a tantervi kvetelmények, az iskolaval egyeztetett beosztds, na-
pi képzési idotartam és munkarend alapjan valosul meg.

Az iskola altal az egytttmiikodési mogdllapodésban vallalt szakmai gyakorlati tan-
térgyak oktatasa, az iskola helyi pedaggiai programjdban meghatérozott iddben és
Graszimban, az flelmiszervizsgdlat tantdrgy esetében az iskola laboratbriuméban
(Kaposvar, F u. 2.), a géptani gyakorlat tantérey esetében az iskola altal biztositott
géptan gyakorlati mihelyben, a pék és a pék-cukrasz tanulok technolégia gyakorlati
oktatisa az iskola pék- és cukriszmihelyében (Kaposvr, Anna u. 1.) torté

A tanulok foglelkoztatisa a gazdalkodé szervezet munkarendjéhez igazodik azzal,
hogy a gazdalkodo szerveze! ebben az esctben sem térhet el a napi képzési idore, il-
letve & pihendiddre vonatkozs jogszabdlyi rendelkezéscktol.
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Az iskola dltal atvillalt és teljesitett képzési kotelezettségek — a gya-
Korla tartamival és a tanulészerzédéssel rendelkezd tanulok sza-

méval arinyos — szakmai gyakorlattal Gsszefiiggéshen felmeriils kolt-
ségeinek elszamoldsa

A tanulGszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részt vevd tanulék utén — a gazdal-
Kodo szervezet kdtelezettségeit részben dtvallalo iskola felmerils kaltségeit a tanu-
loszerzodést kitdit gazdilkodd szervezetnek kell biztositani, (2003, évi CXVL tor-
vény 3, szami melléklet kiegészitd szabélyok 1. sz. pontban foglaltak alapjan.)

A koliségek szamszerl dsszegét meghatiroz
- aképaés tanterve dltal meghatdrozott idéaranyos rész
- atanulészerzddéssel rendelkezd tanulk szima
- az iskola dltal mikodietett gyakorléhely tizemeltetési klisége (dologi jellegit
kiaddsok)
- aképzést végrs oktatdk bére és jarulékai (bér jellegl kiaddsok)

A koliségek elszamoldsa az iskola altal tételesen részletezett szamla kiegyenlitésé-
vel torténik.

- a dologi jellegti kiadésok esctén féléves teljesités utan februdr 1., lletve jilius
31. hatéridokkel

- @ bér jellegii kiaddsok esetén a havi teljesités utdn a teljesitést kovets 15 na-
pon bell

Az iskola dvallalt kbtelezetiségeit az cgyiumiikodési megallapodas 4.2, 43. és
7.1. pontjai tartalmazzk.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. A gazdilkods szervezet képviseldje kijelenti, hogy ismeri a képzésre vonatkozéan

az iskola helyi tantervében szerepl6, a szakmai gyakorlat idétartamara és céljaira
vonatkozd rendelkezéscket.

102. A felek tudomassal bimak arsl, hogy a jelen megéllapodist — a miikadési Kbltségek

biztositdsa érdekében — az iskola fenntartéjénak j6va kell hagynia.

10.3. A tanulok gyakorlati oktatdséval dsszefiiged, jelen egytitmikodési megallapods-

ban nem érintett és jogszablyban nem szabilyozott, a megallapods teljesitése so-
rin eseilegesen felmertl6 problémakat a felck egyméssal egyertetik, és killdn ok-
iratban szabélyozzak.

10.4. Ha a jelen megallapodishan foglaltaknak valamelyik fél nem tesz eleget, a mulasz-

tist sérelmez fél az iskolit fenntant dnkormanyzat jegyzdiénél (fjegyzjéndl)
egyeztetést kezdeményezhet.





[image: image17.jpg]10.5. A jelen szerzbdésben nem, vagy nem elegendd részletességgel szabalyozott kérdé-
sck tekintetében & magyar jog szabilyai — clsdsorban a szakképzésrol szolé 1993.
&vi LXXVI. tv. (Szt.), a szakképzési hozzdjéruldsrol és a képzési rendszer fejleszté-
sének tAmogatas; 003. évi LXXXVL. tv. (Szht.), a szakképzési hozzajaru-
list6] és a képzesi rendszer fejlesziésének thmogatisirdl szol6 2003. évi LXXXVL.
asérol sz616 13/2004. (IV.27.) OM rendolet, valamint a Magyar Kozt
g Polgiri Torvénykonyvérdl sz6l6 1959, évi IV, tv. (Ptk.) rendelkezései — az
irdnyadok.

A felek a jelen szerzédést gondos drtanulményozds utén — mint akaratukkal mindenben meg-
egyezd — jovahagyolag irtak ala.

Kaposvar, 2005. augusztus 15.

gazdélkods szervezet

TANMOHELY KKT.
740 Kgoses, AU, 47 V.
Slain: Z0ETL1
8 R TSSO

Fenntart6 egyetérts aldirasa:
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amely létrejott a Kinizsi Pél Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola és Gimnizium, 7400 Ka-
posvr, F6 u. 2. (tovabbiakban intézmény)

és a Privat Husfeldolgozé Kft., 7400 Kaposvar, 1226 u. 2. (tovabbiakban bériizemeltetd) ka-
zbtt

az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek mellett:

1. Az intézmény bérizemeltetésre dtadia, a bérlizemelietd dtveszi a Kaposvir, Kenyér-
gyér 0. 2. s74m alatti, a Kaposvéri 3636/1. hrsz. alatt nyilvantartort husfeldolgozé
tanmiihelyét icljes felszereléssel. Kivételt képez az egyéni munkaeszkoz, valamint a
munka- és védoruha, melyrdl a bériizemelietd gondoskodik. Az ingatlan és az dtadott
eszkozok érékadatait is tartalmazs tételes listét kitlon melléklet tartalmazza,

2. A bérlizemeltetési jogviszony 2005, szeptember 1, napjatsl 2006, augusztus 31. nap-
jélg tart, mely a szerz6dd felek kozos akarata alapidn tovabbi négy évig, 2010, au-
‘guszius 31. napjéig évente meghosszabbithato.

3. A bériizemeltetés dija:

2005, szeptember 1. napjatl 2006. auguszus 31. napjéig havi 400,000, Ft
(azaz Négyszazezer forint) + AFA

2006. szeptember 1. napjétol ez évi bérleti dijnak a KSH 4ltal hivatalosan az
el6z6 évrdl kdzaétett infldcios citdjdval megndvelt dsszege + AFA mértékii ha-
vi bérleti dijat tartozik fizetri.

4. Uzemeliets a mindenkori havi bérleti dij haromszorosét bankgaranciaval biztositja,

Az intézmény nyilatkozik arrél, hogy a tanmihely a jogszabélyban eléirt szakhatosigi
kbvetelménycknek megfelel.

6. A bériizemeltets kitelezettséget villal arma, hogy a haszndlatban lév
sitdst kot

vagyonra bizto-

7. A bérlizemeltets kiktelezettséget vllal arra, hogy az egytittmitkdés iddtartama alatt a
tanilzemet rendeltetésszeriien haszndlja, és biztositja a husipari szakképzés, valamint
a2 azt megel6z6 szakmai alapozé gyakorlatok kzponti programidban megfogalma-
zottak teljesitéséhez az oktatds targyi feltéicleit, Az Uzemben felmerilo javitasi, kar-
bantartési munkékat elvégzi.

Felek rdgzitik, hogy az esetlegesen nem az eldz6 kategriaba tartozé munkdk (pétlala-
£0s beruhazs stb.) esetén egyméssal egyeztetést folytatnak.
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A szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a tanmihely haszndlataval kapcsolatban
felmeriilt kozizemi dijakat (viz, villany, géz, telefon) a 3. pontban megallapitott dijon
felil a bértizemeltetd tartozik megfizetni az intézmény szémléja alapjan, a kidllitist
kovetd & napon belil.

A tanmihely miikodtetésének feltételeit teljes anyagi felelésséggel, az ide vonatkozd
szakmai és hatosigi eldirasok. vonatkoz jogszabdlyok betaridséval a bérizemeltetd
biztositja.

Az egylittmitkidésben az intézmény, illetve az intézmény alkalmazottai gazdalkodisi
és kereskedelmi tevéken goznek.

A nyersanyagbeszerzést, a késztermék-értékesitést, a szallitast, a mennyiségi elszdmo-
lést, tovabba az értékesitésre kertl dru mindségének ellendraését a bériizemeltetd bi
tositja.

A tanmhely tizemeltetését a felek killon egyttiméksdési megallapodasban szabé-
Iyozzik.

Jelen bérlizemeltetési jogviszony lejartét kévetden tjabb egyiittmilksdés esetére az i
tézmény a bériizemeltetd részére eldbérleti jogot biztosit az tabb szerzidés megkdté-
sére, vagy a jelen szerzidss meghosszabbitisara, azonos feltételek esetén.

. A tanmiihelyrol, helyiségeirdl és eszkzeirdl az taddskor és azok visszavételekor o
felek tételes jegyzGkinyvet (leltart) kotelesck késziteni. Az eszkozok mikidbkepes
allapotarol dtadis-dtvételkor mindkét fél gondoskodik

. Jelen szerzdést a felek csak szerzbdésszegés esetén mondhatiak fel.

A felek kulondsen silyos szerzidésszegésnek tekintik:
- az oktatdsi koncepeié sérelmét,
- abérleti dij meg nem fizetését, a bankgarancia hignydt,
- az egylittm(kodési megdllapodsban foglaltak megszegését,
- akoziizemi dijak fizetésénck elmulasztdsit,
- atanmihely nem rendeltetésszerdi haszndlatét.
A bériizemeltetd tudomdsul veszi, hogy az intézménynek egy év leteltével az egyitt-
mikodésrél beszamolasi és értékelési Kotelezettsége van az Gnkormanyzat felé. A
beériizemelietd elosegiti a beszamolé elkészitéset, és az értékelés credményét tudomé-
sul veszi.
. Jelen szerz6désben nem szabilyozot keérdések tekinteiében a Polgdri Torvénykonyv

megfeleld rendelkezései az irinyadéak.




[image: image20.jpg]A felek jelen szerzodést, mint akaratukkal mindenben megegyezdit irdk alé.

Kaposvér, 2005. auguszius 15,

PAIVAT HUSFELDOLGOZO KFT.
7400 Kaposvar 18 0.2 43
Adészim 11222077214

Sz ummwzzny‘mm od

bemzﬁmelleto

A szerzbdéskitéssel Kaposvar Megyei Jogi Viros Onkorminyzata részérdl egyetért:
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amely Iétrejott a Kinizsi P4l Elelmiszeripari Szakképzs Iskola és Gimnazium, 7400 Ka-
posvar, F u. 2. (a tovabbiakban intézmény) és a Privit Husfeldolgozo Kit., 7400 Kaposvar,
1226 u, 2. (a tovibbiakban bériizemeltetd) kozott a 2005. auguszius hé 15. napjdn megkotott
Bérizemeltetési szerzbdés™ 10. pontja alapjén a tanmiihely miikodésének szabalyozisira.

L Atanmihely izemeltetésének — egyiittmikodési megallapodasban t6rténd — szabilyo-
zésa
- az intézmény esetében elsdleges oktatdsi koncepeid érvényesiilését,
- & beériizemeltet6 részér6] pedig a tanmithely gazdasagos izemeltetésének a
biztositasat
kivanja 6sszehangolni.

IL A bériizemeltetd — az intézmény részérdl igényelt eredményes szakképzés érdeké-
ben -~ biztositja:

1. A hisipari szakmunkas, valamint hiis- és baromfiipari technikus szakképesités
kiszponti programdban megfogalmazott ismeretek, jartassagok és készségek ki-
alakitéséhoz szikséges tanméhelyi gépek és berendezésck Uzemeltetését, és az
oktatéshoz, termeléshez sziikséges alap- és jérulékos anyagokat.

2. A munkavégzéshiez a biztonsagos és egészséges munkaksrillményeket, szocidlis
helyiségeket.

3. A gyakorlati oktatasban résztvevok szamara
- anapi egyszeri kedvezményes étkezést,
- atisatilkoddsi eszkozoket, Sliozkodési és tisztlkodsi Iehetdségeker,
- amunkaruhit,
- avédbrubit és
- avédditalt,
- @ jogszabilyban meghatérozott dszivndijat az Ssszefiiggd nyari szakmai

gyakorlat alatt.

4. Az, hogy termeldtevékenységeét tgy szervezi, hogy az a tanuldk oktatését hétrd-
nyosan ne befolydsolja.

Az iskola szorgalmi iddszakéban és az 6sszefliggd nydri gyakorlat alatt napi 15-20
16 tanul gyakorlati képzésének lehetségét.

6. Atanmihely gazdasdgi tevékenységéhez kapesol6ds énkesitési, adminiszirdcios
tevékenység elyégzését.
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Az intézmény a tanmithely gazdasigos iizemeltetése érdekében biztositja:

1. A napi 15-20 {6 tanulé — szorgalmi iddszakban és a nydri
gyakorlat ideje alatti — képzése soran végzett értékteremtd munkajat.

szefliggd szakmai

2. Egy fo tanmihelyvezetd és egy f6 szakoktato, tovabbd sziikség eserén megbizdsi
seerzbdéssel oraadokent foglalkoztatott szakoktaté(k) alkalmazissval & képzés teljes
személyi feltételét.

3. Az alkalmazésdban dllo személyek munkakéri leiréssban meghatirozott médon a
Képzés szakszeriiségét, tovibbi felelésséget vallal alkalmazottjainak az okiatés teriile-
tén végzett tevékenységéért.

4. Az, hogy a umulék érvényes epészségigyi nyilatkozattal rendelkezzenck, és azt,
hogy a jogszabalyban el6irt munkavédelmi és balesetvédelmi oktatésban részestile-
nek, és érvényesiti ezek betartatasét.

5. A tanmiihely vagyonbiztositasét, valamint a tanulék egész tanévre kotott felels-
ségbiztositisat.

6. A kirtéritést a bértizemeltetdnek abban az esetben, ha a tanulék a rendelkezésikre
bocsétott egyéni munkaeszkozoket, munka- vagy védsruhdt eltulajdonitidk, vagy
széndékos rongélassal hasznalhatatlann teszik. A gépekben, berendezésekben eléfor-
dulé kérokozhsért anyagi felelésség — a szerz0dd felek egyiittes vizsgdlata alapjin
megallapitott — mulasztést elktvetd személy alkalmazojét terheli.

7. Annak a lehetdségét, hogy a bériizemelteto munkavallalokat alkalmazzon, és az dl-
tala megbizott felelds vezetd iranyitasaval a tanmiihelyben iskolai tantési sziinetben is
termelbtevékenységet folytasson,

Egyéb megdllapodisok

1. Az intézmény részt véllal a tanmiihely termékeinek népszeriisitésében, a bériize-
meltetd énékesitési piacanak bovitésében.

2. A bériizemeltetd az évi bérleti dij 5 %-anak megfelelt értéki terméket biztosftia az
intézménynek rekldm és termékbemutatd céljabol.

3. Az intézmény szorgalmazza ~ a jogszabily el6irdsainak betartisa mellett — azt,
hogy tanuléi & tanitisi sziinetekben & tanmihelyben villaljanak munkst. Az chhez
suiikséges iskolaldtogatisi igazoidssal cildta 6ket.

hely termékeinek nagykereskedelmi dron torténé vasarldsahoz.
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S. A szerzdo felek kolesondsen hozzdjarulnak a tanmithelyben folyé munka népsze-
riisitéséhez. Ennek érdekében lehetdséget biztositanak

- atanmihely megtekintésére szakembercknek, a megye, a véros, a miniszté-
riumok vezetbinek, testvériskoldk tanuléinak és a palyavalasztis elétt allo
flataloknak,

- elézetes egyeztetés utan tapasztalateserére, tovibbképzésre, tanuldi csere-
gyakorlatok szervezésére,

- aziskola feliigyeletét ellito szervek és szemelyek ellentrz6 munkdjahoz.
6. A szerz640 felek részéro] ellendraési joggal rendelkez személyek:
- az iskola igazgatdja, miiszaki igazgatohelyetiese, a szaktertilet gyakorlati

oktatdsvezetGje, gazdasigi vezetdje, munkavédelmi felelose, ifjisdgvédel-
mi felelgse;

A jelen megallapodas 2005, szeptember 2-4t6] érvényes a bériizemeltetési szerzodés
Iej ig, azzal az évente torténd kiegészitéssel, amely a tanmiihelyi képzésben részt
vevd tanulok névsordt és a két fé] dltal egyeztetett munkabeosztasdt tartalmazza.

A megallapodisban nem szabalyozott — az egytittmiikédés sordn felmeriilé — kérdések
megoldasiban az érdekelt felek egyiitimitkodnek, vita esetén a Kaposvéri Varosi
Birésag illetékességét kotik ki

A felek a jelen megallapodist mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak ald.

Kaposvir, 2005. ay; 15

PAVAT Hus;emotsoz? KT
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bériizemeltetd részérsl

Az egyttmiikddési megdilapodéssal az Onkormanyzat részérdi egyetért:
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