KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS                                           1.változat

ALPOLGÁRMESTERE
ELŐTERJESZTÉS

Kaposvár Megyei Jogú Város Ifjúságpolitikai koncepciójának elfogadásáról

A 325/2003. (XI.20.) önkormányzati határozatának 1. pontja alapján a Közgyűlés felkérte a Polgármestert, hogy a rendelkezésre álló felmérések és anyagok felhasználásával terjessze a Közgyűlés elé a város Ifjúságpolitikai Koncepcióját és Cselekvési Tervét, a 2.pontja alapján a Közgyűlés továbbá úgy határozott, hogy a további teendőket a Koncepció elfogadásakor, azzal összefüggésben határozza meg.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata rendelkezik felmérésekkel, vizsgálatokkal, melyek alapul szolgáltak az Ifjúságpolitikai Koncepció elkészítéséhez, ezek a követezőek:

-Dr. Ozsváth Ferenc tanácsnok úr előterjesztésében a Közgyűlés tárgyalt az ifjúság életmódjának és egészségi állapotának főbb mutatóiról és összefüggéseiről (1997., 1999., 2002.) annak érdekében, hogy az önkormányzati képviselők figyelmét ráirányítsa az ifjúsággal kapcsolatos gondokra és problémákra. Ezen előterjesztések hosszas és gondos előkészítő munkálatai során kérdőíves felmérések készültek, a lebonyolításban lelkiismeretes pedagógusok működtek közre. A felmérésekben nemcsak az életmóddal és az egészséggel kapcsolatos kérdések szerepeltek, hanem a szórakozással, művelődéssel, világnézeti felfogásukkal kapcsolatosak is. 

-A korábbi ifjúsági referens összefogásában készült „Ifjúságkutatás 2002” című anyag szociológiai jellegű felmérés volt, szintén kérdőíves vizsgálat eredményét tartalmazta, célja többek között az ifjúság jövőképének megismerése volt.

-A kulturális fogyasztási szokások, valamint a sport és szabadidő eltöltésének vizsgálatáról a Szocio-Gráf Piac- és Közvélemény-kutató Intézet Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének megbízásából készített felmérést a kaposvári lakosok körében.

Az Ifjúsági Önkormányzat számára  lehetőséget biztosítottunk, hogy részt vegyenek a fiatalokat közvetlenül érintő döntések előkészítésében és megvalósításában, együttműködjenek az Önkormányzattal.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelt figyelmet fordít a fiatalokra, a meglevő forrásaink és intézményi hátterünk is alkalmas a Koncepcióban foglaltak megvalósítására.

Kérem, a Tisztelt Közgyűlést, hogy Koncepció és a Cselekvési Terv céljait támogassa, és az alábbi határozati javaslat elfogadását javaslom.

Kaposvár, 2005. május 17.

                                                                                                Juhász Tibor

                                                                                                                  alpolgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja Kaposvár Megyei Jogú Város Ifjúságpolitikai Koncepcióját és Cselekvési Tervét. 

Felelős:                        Juhász Tibor alpolgármester

Közreműködik:            Stickel Péter igazgató

                                     Kertészné Farkas Edina ifjúsági referens

Határidő:                      folyamatos

Kaposvár Megyei Jogú Város Ifjúságpolitikai Koncepciója és Cselekvési Terve
A Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának célja, az ifjúságpolitikai koncepció elfogadásával, hogy a fiatalok a társadalom és a helyi közösség aktív tagjává váljanak, otthon érezzék magukat Kaposváron, tanulmányaik befejeztével letelepedjenek, és családot alapítsanak városunkban. A későbbi feladatok megfogalmazásánál ezt a célt tartjuk szem előtt.
1. Jogi háttér
- Alkotmány: A Magyar Állam különös gondot fordít az ifjúság létbiztonságára, oktatásra és nevelésre, védelmezi az ifjúság érdekeit.

- Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezmény (1991. évi LXIV. Törvény).
- Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata.
- Polgári és Politikai Jogok Nemzetközi Egységokmánya.
- Gazdasági, Szociális és Kulturális Jogok Nemzetközi Egységokmánya.
- 1990. évi LXV. Törvény (továbbiakban Ötv.) a helyi önkormányzatokról az önkormányzat ifjúságpolitikai tevékenységének közvetlen jogforrása 8. §-ban 1994-óta felsorolja a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodást.
- 1995. évi LXIV. Törvény a Gyermek és Ifjúsági Alapról, a Nemzeti Gyermek és Ifjúsági Közalapítványról.

- 2/1999 (IX. 24) ISM rendelet, a gyermek és Ifjúsági Alapprogram és a Regionális Ifjúsági Irodák működéséről.

- 6/2001 (I. 17) ISM határozat a Mobilitás Alapító okiratáról. 
Az életviszonyok alapvető kérdéseit rendező jogszabályok törvényben kerültek meghatározásra: pl.: a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXX. Törvény, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény, a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. Törvény.
Az ifjúsággal kapcsolatos közfeladatokról, az ifjúság társadalmi részvételéről és az ifjúsági intézményrendszerről szóló törvényjavaslattal valószínűsíthető, hogy az idei év során az országgyűlés elé kerül, jelenleg folynak a szakmai egyeztetések az ifjúsági szervezetek, képviselők széleskörű részvételével.

Az állami, valamint az önkormányzati ifjúsági feladatok és szolgáltatások szabályozatlansága, a túl általános megfogalmazások rendkívül megnehezítik azok alkalmazását és a fiatalok helyzetét is. Az ifjúságpolitika nem közösségi politika, de az EU elvárja a horizontális megközelítést, a nyitottságot és a részvétel elveinek következetes érvényesítését.
A törvény stratégiai céljai: az ifjúsági intézményi- és szolgáltató rendszer szabályozásának a kialakítása, valamint a valóságos hatáskörökkel rendelkező ifjúsági részvétel létrehozása országos, regionális és helyi szinten. Mindezek ellátásával kapcsolatban a tervezhető, kiszámítható és méltányos erőforrások tervezése, szem előtt tartava a kormányzati –önkormányzati - civil együttműködés fontosságát ezek felhasználásában. A törvényjavaslat kiemelten kezeli a civilek bevonását ezen újnak számító közfeladat bevonásába.
2.  A koncepció célja:

Kaposvár Megyei Jogú Város ifjúsági koncepciójának célja, hogy az ifjúsággal kapcsolatos feladatokat, megoldási módozatokat számbavételezzük, döntéshozatali elveket, irányokat maghatározzuk. A jelen igények és lehetőségek tudatában egy-egy területtel kapcsolatos ellátandó faladatok funkcióinak a fenntartása vagy megteremtésére különböző megoldások kidolgozására teszünk javaslatot.

Az ifjúságpolitikai programunk arra irányul, hogy a város megfelelő környezetet teremtsen a felnövekvő fiatalok számára, ahol otthonosan érezzék magukat, munkahelyet és megélhetést találjanak, ahol kiszámíthatóak az életviszonyaik, ahol problémák esetén szakértő segítséget találnak azok megoldására. 
3. A koncepció célcsoportja: gyermek korosztály: 0-14 év
                                                 fiatal korosztály: 14-30 év

4. Az önkormányzat ifjúsági feladatai:

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV: törvény a települési önkormányzat feladatai közé sorolta a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodását. 
Önkormányzatunk ennek keretében a következő feladatokat látja el:
- Nevelési Tanácsadóval és Családsegítő Központtal való együttműködést
-A Népjóléti Bizottság átruházott hatáskörben, helyi támogatásban részesíti a fiatal családokat lakásuk megépítéséhez, telek ill. lakásvásárláshoz.

-Kollégiumi férőhelyet és albérleti támogatást biztosít a felsőoktatási intézmények, a szociálisan rászoruló kaposvári diákok részére. 
- Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat, melynek célja, hogy a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok számára is elérhetővé tegye a felsőoktatásban való részvételt. Az Önkormányzat a kaposvári egyetemistákat és főiskolásokat ezen ösztöndíj formájában, 2002-ben 375 főt, 2003-ban 307 főt részesített támogatásban.
- A táborozási támogatást biztosítunk a diákok szervezett táborozásban való részvételéhez. 
Lakáspolitika

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzat lakáspolitikájában kiemelt szerepet kap a fiatalok otthonteremtésének támogatása.

Lakástámogatás: „A közgyűlés a rászoruló fiatal házaspárok részére Kaposvár városban megvalósuló, első lakásának építéséhez, vásárlásához önkormányzati pénzeszközök felhasználásával kialakított építési telek vételéhez helyi támogatást állapíthat meg.”

A fenti rendelkezés alapján 2002-ben 19. 600 00 Ft, 2003-ban 15. 200 000Ft, 2004-ben 17.700 000 Ft  támogatás került felosztásra, első lakás építéséhez vagy vásárlásához.

Szociális bérlakások: A lakások és helységek bérletéről, valamint az elidegenítésről szóló 1993. évi LXXVIII. törvény végrehajtásáról rendelkező 49/1993. (XII. 15.) önkormányzati rendelet alapján:
Szociális helyzete alapján önkormányzati bérlakásra lakásnyilvántartásba vételi kérelmét az  a nagykorú személy jogosult benyújtani, akinek családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (továbbiakban: nyugdíjminimum):

a./
családban élők esetében 200 %-át,

b./
gyermekét, gyermekeit egyedül nevelő szülő, a mozgáskorlátozott és volt állami gondoskodás keretében felnőtt esetében 225 %-át,

c./
gyermektelen fiatal házaspár, egyedül élő személy esetében a 250 %-át nem haladja meg és vagyoni körülményei folytán lakhatását más módon megoldani, nem tudja.

Garzonházak építése: „ Kaposvár  Hosszú távú Településfejlesztési Koncepció alapján”

Önkormányzatunk a fenti lehetőségeken túl, biztosít újonnan belépő ellátási formát, ilyen például, a garzonház. Különbség a szociális bérlakás és a garzonház között az alábbiakban van: a garzonházban csak öt éves –nem hosszabbítható- időtartamra kerülhetnek elhelyezésre olyan fiatal párok, akik lakáscélú előtakarékossági szerződést kötnek valamelyik hitelintézettel. Ennek megfelelően a jövedelmi helyzet vizsgálata, illetve az egy főre jutó jövedelem maximálása logikátlan lenne. Vizsgálni szükséges a vagyoni helyzetet, a kizáró okok pedig a 49/1993 önkormányzati rendeletben szabályozásra kerültek. A garzonház bevezetését –hosszú távú célként- igen fontosnak tartjuk, hiszen a lakásigénylők szűk –szociális alapú- körét kiszélesíti, és segítséget nyújthat annak a családnak, aki eddig a piaci albérleti díjak fizetése, illetve a szülői támogatás hiánya miatt továbblépni nem tudtak. 

Pályázati kiírás hiánya miatt még nem valósult meg ezen elképzelés, azonban az Önkormányzat folyamatosan keresi a megvalósulásának lehetőségét.
2001-2003 közötti időszakban 280 szociális bérlakás épült, ebből 60 lakás működik nyugdíjasházként, 192 lakás került felosztásra a fiatal házaspárok, élettársak, gyermekét egyedül nevelő szülők számára (a támogatásban részesülő fiatalok között szerepelnek gyermekét egyedül nevelő szülők is).

Családalapítás előtt álló fiatalok lehetőségeinek összegzése:

- garzonház építése és működtetése,

- kis alapterületű lakások építése,

- szociális bérlakások építése 
5. Helyzetelemzés 
5. 1. Ifjúsági intézményrendszer kiépülése, eddig elvégzett felmérések áttekintése

Kaposvári Ifjúsági Önkormányzat (KIÖK)
2001- ben Kaposváron Ifjúsági Önkormányzat alakult, működéséhez a szükséges támogatást, a Gyermek-, Ifjúsági és Sportminisztérium által meghirdetett pályázatokkal teremtette meg, valamint Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése biztosítja a pályázatokhoz szükséges önrészt.
A város célja hogy, megfelelő színvonalú ifjúsági közélet alakuljon ki, színtereket kell teremteni, mint városi, mint helyi (iskolai, közösségi) szinten. Ezekhez a fórumokhoz feladat és eszközrendszert kell hozzárendelni, elősegíti a fiatalok aktivitását. 
A Polgármesteri Hivatal egyik feladata ebben a munkában, egy olyan minta, követendőnek ítélt példa megteremtése, amely alapot szolgálhat a város különböző területein, ifjúsági kezdeményezések számára. A másik fő feladat a fiatal korosztály számára biztosítani a lehetőséget véleményük, javaslataik megfogalmazására, közlésére a város vezetői felé.

A Kaposvári Ifjúsági Önkormányzat olyan fiatalokból tevődik össze, amely választott képviselőkből és ifjúsági polgármesterből áll. Fő feladata a fiatalok és gyermekek szükségleteinek és kezdeményezéseinek követése, problémáik analizálása és annak biztosítása, hogy a fiatalok hangot adhassanak véleményeiknek.
Ez a kezdeményezés lehetőséget biztosít a fiataloknak arra, hogy részt vegyenek az őket érintő döntések előkészítésében, együttműködve Kaposvár Megye Jogú Város Önkormányzatával. Ezt követheti a helyi fiatalok programjainak és szolgáltatásainak megvalósulása és az eredmények értékelése.

Kaposvári Ifjúsági Önkormányzat munkájának köszönhetően:

· Az önkormányzat folyamatos ifjúságkutató munkát végez a településen élő fiatalok igényeinek megismerésére, felmérésére.

· A helyi autóbusz-társaság az iskolába járó fiatalok életvitelének figyelembevételével átalakította menetrendjét.

· Pályázati úton minden évben az Ifjúsági Alapból jelentős összeg (800.000 Ft) kerül szétosztásra a településen megvalósuló ifjúsági közösségi szabadidős programok valamint a képzések támogatására.
· Megélénkültek, és újabb területekkel, lehetőségekkel bővültek Kaposvár testvérvárosi kapcsolatai, a testület vezetői rendszeres tagjai a városi delegációknak.

· Szerepjátékos klub kezdte meg működését Kaposváron.
· Zenei tehetségkutató programok és egyéb szabadidős programok
                                             szervezése.
· Ifjúsági Önkormányzati Választásokban aktív részvétel.
· Együttműködés az ifjúsági civil szervezetekkel.
Diákönkormányzatok működése
A tanulók érdekeinek védelmére, képviseletük ellátására jogosultak önkormányzó testületet létrehozni. A diákképviselőket az osztályközösségek választás útján delegálják az iskolai diákönkormányzatba, melynek működését és anyagi és technikai feltételeit törvény biztosítja.
A diákönkormányzat megfelelő működésének kialakításában kiemelkedő szerepük van a diákönkormányzatot segítő tanároknak. Szükséges a diákönkormányzatok által szervezett programok, képzések, rendezvények támogatása, melyre a kaposvári Ifjúsági Önkormányzat is nagy hangsúlyt fektet, és támogat az Ifjúsági Alapból.
Az ifjúsággal foglalkozó civil szervezetek szerepe:

A készülő ifjúsági törvény is kiemelten kezeli az ifjúsági korosztály széleskörű részvételét az őket érintő döntéshozatali eljárásban. Külön szabályozási részt képvisel a készülő törvényben az ifjúság részvétele az állami és önkormányzati döntéshozatalban, kiemelve a helyi ifjúsági tanács létrehozásának szükségességét.

Az ifjúsági és ifjúsággal foglalkozó szervezeteknek az önkormányzatok mellett nagyon fontos szerepük van a fiatalokkal való foglalkozás, a különböző társadalmi értékek közvetítésében, valamint fontos szerepet játszhatnak az ifjúsági feladatok ellátásának átvállalásában.
Ifjúsági információs és tanácsadó szolgálat- Ifjúsági Közösségi Tér
A MTESZ-HISZI (Helyi Ifjúsági Szolgáltató Iroda) elkezdte működését.
A Szolgáltató Iroda kielégíti a Kaposváron és környékén lakó e városban tanuló általános, közép- és felsőfokú oktatásban résztvevő tanulók igényeit. Az Iroda szolgáltatásait a helyi igényeknek megfelelően alakította ki. Segítséget nyújt mind egyének, mind csoportok, közösségek részére, valamint a velük foglalkozó intézmények, egyesületek, szervezetek részére is.

Az Iroda feladata egy olyan teljes körű adatbázis létrehozása, mely tartalmazza a gyermek, ifjúsági korosztállyal foglalkozó szervezetek, intézmények, a diákönkormányzatot segítő felelős személy(ek) /megyei és városi ifjúsági referens/, szabadidő szervező személyek, és a gyermek és ifjúságvédelmi felelős, neveit, elérhetőségeit, valamint az ifjúsági szervezetek, közösségek elérhetőségeit.

Kapcsolatot tart ezekkel, a korosztályokkal, és a velük, foglalkozó szakemberekkel és természetesen közvetítő szerepet is vállal, hogy igény szerint- együttműködjenek egymással. 

Tevékenységei, közé tartozik többek közt információszolgáltatás, extra információk nyújtása (mozi, színházi programok; vasúti, busz menetrend, éttermek, szórakozási lehetőségek, szálláslehetőségek stb.), tanácsadás (pályaválasztási, pályázati, mentálhigiénés, elhelyezkedési stb.), közösségfejlesztés, szabadidős programok szervezése, ifjúsági galéria működtetése, stb.
5. 2. Tények, adatok, felmérések
A 409/1997. (IX. 2.) önkormányzati határozat értelmében, „Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta és elfogadta a tanulóifjúság egészségügyi állapotáról és életmódjáról szóló előterjesztést, és úgy határozott, hogy fokozott figyelemmel kíséri a fiatalok életmódját és a káros tendenciák megelőzését”.

1999.-ben kérdőíves felmérés készült Kaposvár általános és középfokú intézményeiben. A felmérést dr. Ozsváth Ferenc tanácsnok koordinálta.

A felmérés konklúziója az, hogy az önkormányzatoknak, iskoláknak, családoknak, civileknek közösen kell fellépni és megoldást keresni – fontossági sorrendben- az alábbi kérdésekre, szenvedélybetegségek, civilizációs és iskolaártalmak megelőzésére, valamint a társadalom eredményes működéséhez szükséges értékrendek kialakítására.
Egy átfogó ifjúsági koncepció elkészítéséhez szükséges az érintett korosztály szokásainak, érdeklődésének, értékrendjének minél alaposabb megismerése. A kutatások sora aktualitást ad az Ifjúsági Koncepció és Cselekvési Terv készítésére.

Az Ifjúságkutatás 2002 célja az volt, hogy a nagytömegű kérdőíves adatfelvétel során általános képet kapjunk városunkban élő 12-26 éves fiatalok életéről, mely eredményei alapját képezik az ifjúságpolitikai koncepciónak.
5.2.1. A fiatalok jövőképe
A jövőképpel kapcsolatos egyik legfontosabb kérdés, hogy a diákok vajon szeretnének-e a jövőben Kaposváron élni, erre ad választ az 1. melléklet.
Pályaválasztás, továbbtanulás:

A fiatalok számára egyik legfontosabb döntésben, a pályaválasztásban és a továbbtanulásban nyújt segítséget a Foglalkozási Információs Tanácsadó (FIT), mely 2001. március 21- től működik a Fő utca 37-39 szám alatt. A tanácsadó centrum a pályaválasztók és pályamódosítók számára ad felvilágosítást, a szakmákról, foglalkozásokról, képzésekről és egyéb elhelyezkedési lehetőségekről egyaránt.

A tanulók pályaválasztásában meghatározó szerepük van a kaposvári oktatási intézményeknek. Somogy Megye Munkaügyi Központ Szolgáltatási Osztályának munkavállalási tanácsadója, rendszeresen járja a város iskoláit, osztályfőnöki órákon előadást tart a munkavállalási lehetőségekről.

Nagy hangsúlyt fektet továbbá a FIT a pályakezdő munkanélküliekkel való foglakozásra, valamint a munkanélküliség megelőzésére, a fiatalok munkahelyre történő beilleszkedésében.
Napjainkban nagyon fontos a fiatalok felkészítése, orientálása ezen a területen, az iskolának, de az önkormányzatnak is egyre nagyobb szerepet kell felvállalnia ezen a területen, mert a fiatal korosztály napjainkban nagy hátránnyal száll versenybe a munkaerőpiac területén. Szükség van szorosabb együttműködésre a szakmai szervezetekkel, hogy jelentős előrelépést érhessünk el ezen a területen. 
A kaposvári tanulók továbbtanulási szándékait jól mutatja a 2. melléklet.
Foglakoztatás-, és szociálpolitika, munkaerő-piac helyzet:
Minden település jövőjét meghatározza a felnövekvő fiatal generáció. Befolyásoló hatással bír ez a társadalmi réteg a település hosszú távú jövőjére nézve. Kaposvár is, mint a Megyei Jogú Városok többsége küzd azzal a problémával, hogy nagy az elvándorlás a városból, és ha folyamatában nézzük, a jelenlegi kedvezőbbnek tűnő adatok ellenére sem mondhatjuk, hogy ez a folyamat végérvényesen megállt volna. Városunkban, a széleskörű oktatási (közép- és felsőoktatási) struktúrájának köszönhetően rendkívül sok fiatal diák és hallgató tanul és tölti itt hétköznapjait, akikre mint a jövő potenciális közéleti szereplőire nagy figyelmet kell fordítani a város mindenkori vezetőinek. 
2004. decemberi adatok:

Somogy megyében                                                     Munkanélküliségi ráta Kaposváron: 9%                                                
20 év alatti: 736 fő                                                    Kaposvár körzetében: 14, 5%
21-25: 2780 fő

26-35: 5944 fő

Pályakezdő: 1547 fő

Munkahelyek száma Kaposvári Kistérségben: 1600 megszűnt, 680 létesült (-920!)
Pályakezdő diplomások helyzete, elhelyezkedési lehetőségeik:

A tapasztalatok szerint sok diplomás fiatalt utasítanak el munkáltatók „túlképzett” indokkal, tapasztalat és gyakorlat hiány miatt. Foglakoztatásukhoz gyakran kapcsolódik a munkatapasztalat szerzés támogatása iránti kérelem, amelynek segítségével munkatapasztalatot szereznek a pályakezdő munkanélküliek.
Elhelyezkedési esélyeik növelése érdekében további képzésükhöz segítséget adnak kistérségünk által szervezett tanfolyamok, melyek közül a diplomás pályakezdők körében a legkedveltebb a számítástechnikai szoftverüzemeltető (ECDL) képzés német vagy angol nyelvi képzéssel kombinálva.
A tanfolyamok elvégzéséhez a szakképzettséggel nem rendelkező pályakezdőinknek 100 %-os, egyéb esetben 95 %-os támogatást ad a Munkaügyi Központ.
Ugyanakkor fontos szem előtt tartanunk, hogy Kaposvár város munkaerő-piaci igényeinek megfelelő képzéseket induljanak, melyre az Önkormányzat is nagy hangsúlyt fektet.
Több új munkahely létrehozására van szükség, főként termelő beruházások érdekében, hogy a jól képzett, kvalifikált fiataljaink városukban maradjon.
Adó politika

2003. január 1- től, a pályakezdő munkanélküli fiatalok elhelyezkedését adókedvezményekkel segíti elő Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata.

„Adókedvezmény illeti meg azt a vállalkozót, aki határozatlan időre szóló munkaszerződéssel legalább 12 hónapig pályakezdő munkanélkülit foglalkoztat. Az adókedvezmény mértéke pályakezdőként 10. 000 Ft/ fő. A Munkanélküliségre vonatkozó igazolást a Somogy Megyei Munkaügyi Központ adja ki”.

„Adókedvezmény illeti meg a helyi iparűzési adóból azt a magánszemély vállalkozót, aki tevékenysége során szakmunkástanulót foglalkoztat, tanulóként 20 % feltéve, ha főfoglalkozású alkalmazottainak száma a szakmunkástanulók számának kétszeresét nem haladja meg. Az adókedvezmény mértéke az évi helyi iparűzési adó 50 %-át nem haladhatja meg.”

„Kérelemre az adóhatóság legfeljebb a tevékenység megkezdését követő 5. év végéig mentességet engedélyezhet az ipari termelést vagy szolgáltatást folytató kezdő, nem magánszemély vállalkozóknak, amennyiben az általuk gyártott termék vagy végzett szolgáltatás nem sérti, korlátozza a város közigazgatási területén működő vállalkozások piaci helyzetét, értékesítési lehetőségeit. Kereskedelmi valamint vendéglátó tevékenységet folytatók részére kedvezmény vagy adómentesség nem adható.”

Nyári diákmunkák
A Kaposvár kistérségében a Munkaügyi Központnak jelentett nyári diákmunkák száma sajnos csökkent az évek során, de szakácsokat, felszolgálókat, konyhai kisegítőket és vendéglátással kapcsolatos egyéb munkakörök illetve építőipari szakmunkások és segédmunkások iránt továbbra is van igény.

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit mutatja a 3. melléklet.
A fiatalok részére olyan életteret, közéletet kell biztosítani a városban, mely növeli komfortérzetüket fiatal éveikben, ezáltal vonzóbbá kell tenni Kaposvárt. 

Oktatás:
Az Ifjúságpolitikai Koncepciónak feltétlenül tartalmaznia kell, egy oktatással foglalkozó fejezetet.

Országunk és Kaposvár jövőjét alapvetően határozza meg, hogy a felnövekvő generációk milyen színvonalú oktatásban részesülnek. Elengedhetetlen, hogy az iskolák képesek legyenek piacképes tudás átadásával a kor kihívásainak megfelelően modern gondolkodású, nyitott idegen nyelveket beszélő fiatalokat nevelni, akik a tárgyi tudás mellett erkölcsi értékekkel is rendelkezzenek. Az oktatás tekinthető olyan befektetés, mely hosszú távra szól, és mindenképpen megtérül, így az egyén társadalmi felemelkedése mellett Magyarország sikeres európai integrációjának és fejlődésének is kulcsa.
Kaposvár város rendelkezik érvényes Oktatási koncepcióval, így oktatási és szakmai kérdésekre nem térünk ki, csupán általános jellegű megállapítás teszünk, valamint ismertetjük a városunkra vonatkozó tényeket. Kaposvár iskolaváros, mivel közel 18. 000 tanuló jár a város különböző oktatási intézményeibe.

Az általános iskolai oktatás adatai

Kaposvár Megye Jogú Város Önkormányzata 15 általános iskolát működtet, valamint a speciális képzést folytató Bárczi Gusztáv Általános Iskola, a művészeti képzést nyújtó Liszt Ferenc Zeneiskola, és további 4 nem önkormányzati fenntartású intézmény is működik (Kaposvári Egyetem Csokonai Vitéz Mihály Pedagógiai Főiskolai karának Gyakorló Általános iskolája, Lorántffy Zs. Református Általános Iskola, Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola).

Az 1990-es évek óta a tanulói létszám folyamatosan csökken. A csökkenés mértéke az utóbbi három évben azonban nem számottevő.
A tanulói létszám és a pedagógus létszám is csökkent az utóbbi években, azonban a tanulók száma nagyobb mértékben változott. Ennek elsősorban az az oka, hogy a kor követelményeinek, a szülők és a társadalom elvárásainak megfelelően egyre nagyobb hangsúlyt kap az idegen nyelv és a számítástechnika tanítása, melyet az eredményesség érdekében az iskolák csoportbontásban oktatnak. Ez az „oktatás-barát” szemlélet elsősorban a központilag előírt óraszámoknál nagyobb órakeret és pótlólagos juttatások megállapításában öltött testet. 

A városban valamennyi tanköteles korú gyermek megtalálja a képességeinek és az elvárásainak megfelelő iskolát. A tanköteles korúak döntő többsége beiskolázásra kerül, de egyre többen élnek azzal a törvény adta lehetőséggel, hogy egy vagy két évet még az óvodában töltsenek. Így ma már az elsősök zöme nem 6, hanem 7-7, 3 évesek. Az elsősök létszáma sajnos évek óta csökken: 2000-ben 688 fő, 2001-ben 623 fő, 2002-ben 610 fő 2003-ban 595 fő 2004-ben 568 fő. 

Mivel minden iskolának egyéni, sajátos arculata van, és a törvény lehetőséget biztosít a szabad iskolaválasztásra, a szülők ugyan jobban megtalálják az igényeiknek megfelelő intézményt, viszont a beiskolázás tervezése egyre nehezebbé válik. A megadott körzeteket az igényeknek megfelelően 2000-ben korrigáltuk

Sajnálatos tény, hogy egyre több a tanulási és magatartási zavarral küszködő tanuló, mely az iskolákra egyre nehezebb terhet ró, és differenciált munkát követel az iskoláktól.

A probléma orvoslására az önkormányzat 1998 óta kis létszámú osztályokat működtet, amelyek a lassan haladó, különböző részképességekben gyenge, tanulási és magatartási nehézséggel küzdő tanulók fejlesztését kívánják megoldani, a mindennapi pedagógiai tevékenységekre lebontott fejlesztő programmal.

Évek óta utazó gyógypedagógus is segíti a tanárok, tanítók munkáját. A diszlexiás, díszgráfiás, diszkalkuliás, vagy egyéb tanulási nehézséggel küzdő tanulókat a nagy közösségből kiemelve hatékonyabban tudják fejleszteni.  

A tehetséggondozás ugyanolyan fontos feladat, mint a felzárkóztatás. A városban számtalan lehetőség van a tanulók tehetségének kibontakoztatására, fejlesztésére. A délutáni szakkörök, a csoportbontás, az emeltszintű nyelvoktatás az általános iskolákban, és három intézményünkben az alapfokú művészeti képzés, mind ezt szolgálják. 

Nagy előrelépést jelentett az általános iskoláknak, hogy az intézmények és pedagógusok is számítógéphez juthattak, illetve, hogy rácsatlakozhattak az internetre.

A nyugodt, tartalmas délután eltöltését szolgálja a napközi otthon, ahol a tanulók elkészítik a házi feladatot, játszanak, sportolnak és lehetőségük van alkalmanként színházi vagy mozi előadás megtekintésére. Minden felmerülő szülői igényt a város oktatási intézmény vezetői felmérnek, és javaslatot tesznek napközi otthonos csoportok számát illetően.

Míg összességében csökken a tanulók létszáma, egyre nagyobb igény mutatkozik a napközis és a tanulószobai ellátásra, így létszám növekedésével együtt a csoportok növekedése is tapasztalható. Valamennyi tanulónak lehetősége van az iskolában étkezésre. Amennyiben a család anyagi körülményei nem teszik lehetővé, a fenntartó átvállalja a térítési díj részben vagy egészben történő kifizetését. 

Középfokú oktatás

Kaposvár Megyei Jogú Város 12 középiskola, kollégium és diákotthon működtetéséről gondoskodik továbbá 6 más, nem önkormányzati fenntartású oktatási intézmény is működik. (Pannon Lovas Akadémia és Mezőgazdasági Szakközépiskola, Nagyboldogasszony Római Katolikus Általános Iskola és Gimnázium, KECSVM Gyakorló Általános Iskola és Gimnázium, TIT Alapítvány Középiskolája, Művelt Szakemberekért Alapítvány Szakközépiskolája, Lórántffy Zsuzsa Református Iskola és Gimnázium).

A tanulói létszám alakulása a középiskolákban kedvező képet mutat, a gimnáziumi és szakközépiskolai képzési formák indításának köszönhetően. A középiskolai oktatás keretében emelkedett az érettségit adó képzésben – ezen belül a gimnáziumi képzésben – résztvevők száma. 

Pályaválasztással kapcsolatos tapasztalatok azt mutatják, hogy a kaposvári szakképző intézmények szakmaválasztása terén az volt a fő szempont, hogy a munkaerő-piaci igényeiket kielégítsék.

Intézményeink többféle módon gondoskodtak a hátrányos helyzetű tanulók fejlesztéséről. Legújabb közülük az Építőipari Szakképző Iskola kezdeményezése a kis létszámú felzárkóztató osztályok létrehozásáról. 

Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozására pályázatot nyújtott be, és el is nyerte Kaposvár Megye Jogú Város Önkormányzata, a mindenkori piacorientált szakképző elvárásoknak megfelelően. A TISZK kialakítása és megszervezése jelenleg már folyamatban van.
2001-től két oktatási intézményben, (Munkácsy M. Gimnázium, Noszlopy közgazdasági Szakközépiskola) három idegen nyelvből (angol, német, francia) folyik kéttannyelvű  oktatás.
A szakmai képzési profilok változtatásánál az intézmények minden esetben figyelembe vették az aktuális gazdasági igényeket. Természetesen a végeredmény szempontjából ez nem minden esetben volt elegendő. A szükséges számú és végzettségű munkaerő biztosítása elsősorban nem az iskola hozzáállásán múlott, vagy múlik, hanem egyéb tényezőkön is (tanulói, szülői szándék hiánya, a szakma presztízse, az anyagi megbecsültség stb.). Az önkormányzat, a gazdasági szféra és az oktatási intézmények összefogása révén - reményeink szerint - javulás várható az éveken keresztül népszerűtlen, de az ipar számára nélkülözhetetlen fémipari szakmai oktatás területén is.
A pályaválasztás egyik kulcskérdése, hogy oktatási és képzési rendszerünk fejlesztésével mindenki hozzájuthasson a versenyképes tudás megszerzéséhez. Új képzésformák jelentek meg a kaposvári oktatási intézményekben. 
Megőriztük és a szakképzési pályázatok segítségével folyamatosan fejlesztettük iskolai gyakorló bázisainkat. 

Több intézményünk – váltakozó sikerrel ugyan - állandó résztvevője volt a Somogy Megyei Munkaügyi Központ pályázataira jelentkezőknek.

A már meglévő támogatási formák mellett az Önkormányzat az elmúlt időszakban újabb intézkedéseket hozott a tanulói kedvezmények bővítésére. Pályáztatás révén lehetővé tette, hogy a középiskolás diákok a lehető legkedvezőbb feltételekkel szerezhessenek vezetői engedélyt, valamint magára vállalta a szociálisan rászorult tanulók ECDL vizsga költségeinek megtérítését. 

Kollégiumok
A kollégiumok az elmúlt időszakban megfelelő színvonalon végezték nevelő munkájukat. A kollégiumokban közel 1500 férőhely áll rendelkezésre a tanulók számára, örvendetes tény, hogy a diákok elhelyezését minden évben sikerül megoldani, externátus igénybevételére nem volt szükség. 2003. szeptembere jelentős minőségi előrelépést jelentett, amikor megkezdte működését az új 450 férőhelyes Klebelsberg Középiskolai Kollégium, mely közép-Európa legmodernebb, minden igényt kielégítő kollégiuma. 
Kollégiumi férőhely, és a támogatási lehetőségek
Örvendetes az is, hogy a Pécsen tanuló kaposvári egyetemista fiatalok számára 50 kollégiumi férőhelyet tud biztosítani a kaposvári Önkormányzat. Minden évben pályázati úton, döntően szociális helyzet alapján, a tanulmányi eredmény figyelembe vételével bírálják el a férőhely lehetőségét a pályázók között.

Albérleti hozzájárulás

A kaposvári főiskolásokat és egyetemistákat albérleti hozzájárulásban is részesíti az Önkormányzat, mely 9 hónapon keresztül 3500 forintot jelent. A támogatási rendszer 1997-óta működik, eleinte az Önkormányzat 3 millió forintot különített el évente a költségvetéséből e célra, mára ez a támogatási összeg megduplázódott 6 millió forintra emelkedett, így 2003-ban 260 tanuló jutott albérleti támogatáshoz.

Rendkívüli szociális segély

A kiskorú gyermekekhez hasonlóan, azok a 18. életévüket betöltött, felsőfokú tanulmányokat folytató tanulók, hallgatók részesülnek ezen támogatásban, akiknek a családjában a tanévkezdéssel járó kiadások rendkívüli élethelyzetet okoznak. A folyósítás további feltételei, megegyeznek a rendkívüli gyermekvédelmi támogatásoknál írottakkal. A támogatás mértéke hallgatónként 5 - 20. 000 Ft-ig terjedhet. Elsősorban azokat a fiatal felnőtteket kívánjuk ily módon segíteni, akik egyéb támogatásban nem részesülnek.
Egyetemi város

A Kaposvári Egyetem 2000. január 1.-én jött létre egy egyetemi (Állattudományi Kar), egy főiskolai (Csokonai Vitéz Mihály Pedagógiai Főiskolai Kar) kar és két kutatóintézet (Műszaki Kémiai Kutató Intézet, Veszprém és Takarmánytermesztési Kutató Intézet, Irtegszemcse) integrációjával.

2004. január 1.-én a MÜKKI kivált az egyetem kereteiből. Jelentős szerkezeti változást hozott az egyetem fejlődésében a „négykarúvá” válás, egy további egyetemi (Gazdaságtudományi) és egy főiskolai (Művészeti) kar megalakulása, 2004. szeptember1-jével.

Az egyetem megalakulását követően, 2000. január 15.-ére elkészítette Intézményfejlesztési tervét (IFT), amelyet az Oktatási Minisztérium június 1.-én jóváhagyott. Ebben megfogalmazásra került az egyetem küldetésnyilatkozata, amely szerint regionális, kiválóságra törekvő, nyitott, nagy mobilitású, oktató-kutató, felhasználó és hallgatóbarát intézmény kíván lenni, gyors és hatékony továbbfejlődést kíván biztosítani a társadalom, a régió, a térségben élő állampolgárok igényeinek színvonalas kielégítésére.

A KE a kor oktatásfejlesztési körülményeit figyelembe véve rugalmas, átjárható, többszintű képzési kínálatot nyújt.

A társadalom és a gazdaság változásával összefüggésében jelentkező kihívásokra reagálva több új egyetemi és főiskolai szakon indult be a képzés: gazdálkodási, folyamatszabályozó mérnöki, informatikus könyvtáros, magyar nyelv és irodalom tanári, logopédiai, rajztanár, vizuális kommunikáció tanár, színész, látványtervező, fotóriporter, képszerkesztő.

A felsőfokú képzésben is bővült a kínálat állattenyésztési asszisztens, intézményi kommunikátor, ifjúságsegítő, idegenforgalmi szakmenedzser képzésekkel. a képzési profil bővítése mellett megtörtént az oktatási módszerek és a tananyagok modernizálása is.

Az új szakok megjelenésével jelentősen megnőtt a hallgatói létszám, jelenleg kb. 4400 hallgatója van az intézménynek. Egyetemi szinten a nappali képzés 20%-kal nőtt, míg a levelezős képzés keretében megduplázódott az oktatásban résztvevők száma.

A KE mint nyelvvizsgahely, lehetőséget nyújt több nyelvből több államilag elismert nyelvvizsga lefolytatására.

Az egyetem egy ún. „egy campusos” fejlesztési stratégia mellett döntött, abból a meggondolásból, hogy a tervezett szakmai fejlesztés csak akkor valósítható meg, ha az egyetem optimálisan használja ki a már meglevő infrastruktúráit, a területi adottságait, és komplex szolgáltató bázist alakít ki.

Fiatalok szabadidős tevékenységei:
A fiatalok életében meghatározó lehet a szabadidő hasznos eltöltése, erre ad választ a 4. melléklet.
A város hosszú távú településfejlesztési koncepcióban megfogalmazott célok között szerepel a fiatalok számára kulturált közösségi teret biztosítani, mely egy Ifjúsági, Sport és Szabadidős Centrum keretein belül tudna megvalósulni.
A számítógép egyre nagyobb szerepet tölt be a fiatalok szabadidős elfoglaltságaiban, ezt mutatja az 5. melléklet.
Kaposvár Megyei Jogú Város általános iskoláiban, 2002-től jelentős támogatással biztosítják a világhálóhoz való csatlakozás lehetőségét. A hálózat kiépítésére valamint a számítógéppark fejlesztésére, közel 11 millió Ft-ot fordított az Önkormányzat. Örömmel tapasztalható, hogy egyre több tanár és diák használja ki az internet adta lehetőségek
A szabadidő eltöltésének egyik hasznos és egészséges módja a rendszeres sportolás. Ha az iskolai testnevelés órákat nem számítjuk, akkor a diákok 16 százaléka sportol naponta, közel egyharmaduk, pedig hetente többször. Az iskolán kívül egyáltalán nem sportoló diákok aránya 11 százalék. A további adatok a 6. mellékletben megtalálhatók.
Valamennyi iskola fő feladatának tekinti, az egészséges életmódra nevelést, melynek egyik lényeges eleme a testmozgás. Örvendetes minden olyan kezdeményezés, mely a tanulók életmódját, egészségügyi állapotát bármely területen kívánja felmérni, majd ezt követően fejleszteni. Jó kiinduló alapot adott ehhez Dr. Ozsváth Ferenc tanulmánya, mely a tanulók egészségügyi állapotát, fizikai teherbíró képességét, napirendjét, szabadidős tevékenységét, családi helyzetét veti össze. 

Kaposvár város Sportbizottságának támogatásával, az Oktatási-, Kulturális és Sport Igazgatóság kezdeményezésére 2001-ben indult útjára az országosan is figyelemre méltó kezdeményezés, a „Kaposvári Diákjátékok” szabadidős eseménysorozat. A Diákjátékok ezen évi 22 eseményét a város oktatási intézményei szervezték meg és bonyolították le. A programok között a „Kamasz mix röplabdatorna”, „Téli jeges napok”, „Stereetball”, „Látványsport Fesztivál” és számtalan népszerű program szerepelt.
Az „Olimpiai ötpróba” országos eseménysorozat egyik meghatározó vidéki központja Kaposvár. A rendezvénysorozaton évi hat alkalommal lebonyolításra kerülő gyalogtúra, futás, kerékpártúra programokon 300- 600 fiatal vesz részt.
Bővülő sportlétesítmények
Az új kollégium sportlétesítményeinek átadásával, jelentősen javult a sportolás feltételrendszere. A kollégium tornatermét, a kollégista diákok mellett, a sportiskola kosárlabdázói utánpótlásnevelésben veszik igénybe. A 6 pályás 25m-es uszoda is számos lehetőséget kínál: kezdő úszásoktatásra, vízilabdázók utánpótlásnevelésre, valamint gyógyúszásra használják az érintett egyesületek.

A 2002-ben készült „Kulturális szokások vizsgálatáról készült Szocio-Gráf felmérésből” egyértelműen kiderült, hogy a megkérdezett fiatalok legnagyobb százaléka (29%) szerint a jégcsarnokra lenne legnagyobb szükség a városban, így a sportszerető kaposváriak nagy örömmel fogadták a Jégcsarnok megépülését.. A létesítmény átadásával egy XXI. századi létesítménnyel bővült a sport infrastruktúra városban, mely döntően a diákságot, valamint a téli sportokat kedvelő lakosokat szolgálja. A tanítási napokon, 8-14-óráig ingyenes pályahasználatot kaptak az oktatási intézmények, ahol 1500 fiatal számára biztosított a rendszeres korcsolyázási lehetőség. A nyitvatartási rendszerint napi kétszer két óra közönségkorcsolyázás szerepel a programok között, mely igen népszerű. Örömmel fogadták a diákok a Jégdiszkót, hiszen kulturált szórakozási lehetőséget biztosít a fiataloknak hétvégenként.
A műanyag borítású atlétika pálya átadásával javultak a sportolási feltételek, 4 atlétikai egyesület 200 igazolt versenyzője veszi igénybe rendszeren a létesítményt. Délelőttönként az iskolák veszik át a főszerepet, délutánonként pedig két pálya folyamatosan a lakosság részére van fenntartva, melyet 200 amatőr sportoló használ rendszeresen.

A hosszútávú településfejlesztési koncepcióban fontos szerep jut a rekreációnak, az elképzelésben a Deseda és körzetében ilyen irányú fejlesztés indulna el.
Nagyban bővülne a természeti sportok űzésének lehetősége, a tervek között szerepel a kerékpárút további fejlesztése, vízsportok bővítése, valamint a lovasturizmus kiszélesítése.

Az igazi különlegességet a Kalandpark jelentené, mely Közép- Európa legnagyobb ilyen létesítménye lenne, az országban pedig egyedülálló módon célozza meg a fiatalokat és a családokat.
A fiatalok kérésére a Városligetben középtávon valósulna meg a Görpark megépülése, mely a gördülő sport kedvelőinek ad remek szabadidő sport lehetőséget.

Együd Árpád Művelődési Központ  12-26 éves korosztályt érintő programjai:
-Ismeretterjesztő előadások havi rendszerességgel, érdekes illetve aktuális témákat megragadva, hangsúlyt fektetve a drogprevencióra.
-Műveltségi vetélkedők: a középiskolai korosztály számára szervezik ezeket a versenyeket, mely során a tananyaghoz kapcsolódó témákban mérik össze tudásukat a diákok, játékos és humoros formában.

-Kézműves játszóházak: havi rendszerességgel megrendezésre kerülő kreatív, hobby tevékenységi lehetőség.

-Naturmontázs szakkör: a résztvevők szakkörvezetők irányításával hetente ismerkedhetnek meg a természetes anyagok művészi felhasználásával.

- Táncház: A Somogy Zenekar közreműködésével igényes, kulturált szórakozási lehetőséget biztosítanak művészetekre fogékony diákok részére.

Könyvtárlátogatás
A Megyei és Városi Könyvtár beiratkozott olvasóinak, könyvtárhasználóinak nagy része fiatalokból, diákokból áll. A központi könyvtár sokféle lehetőséget biztosít a szabadidő hasznos eltöltésére: olvasás, zenehallgatás, filmezés, internet használat, társasjátékozás.

A kaposvári fiókkönyvtárak törzsközönsége szintén nagyszámban fiatal.
Nagyon népszerű a fiatalok körében az internet használat, a központi könyvtárban 10 számítógép áll a fiatalok részére, a 10 fiókkönyvtár közül pedig háromban van lehetőség internetezésre.

Amatőr színjátszó társulatok
A Roxinház 2000-ben alakult, 2003-tól pedig alapítvány működteti a 60 fős társulatot. A nagy népszerűségeknek örvendő Roxinház musicaleket, rock-operákat ad elő, továbbá négy nagyszínpadi darabbal léptek már fel: Jézus Krisztus Szupersztár, Hair, István, a király, Dzsungel könyve. A társulat eddigi kiemelkedő eredményei: az Országos Zenei és Ifjúsági Színpadi Fesztivál díja.
A Kaposfüredi Rock Szín Kör  1997-ben alakult a Kaposfüredi Művelődési Házban. A 46 fős társulat 8- 40 éves fiatalokból áll. Évente színházi előadásokat, musicaleket mutatnak be.  Rendszeresen szerepelnek Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának rendezvényein. A nemzetközi kapcsolatok ápolásában nagy szerepet vállalt a társulat, hiszen Csíkszeredán és Csíkszentkirályon évente három előadást tartanak. A színtársulat munkáját a Város Közgyűlése 2001-ben Kaposvár Szolgálatért díjjal jutalmazta.
Jelentős előadások: Az isten pénze musical (1998), István a király rockopera (1996, 2000, 2001), Legyetek jók ha tudtok zenés komédia (2002), Egy szoknya egy nadrág zenés vígjáték (2003), Zúgjatok harangok rockopera (2004), az idei évben pedig a Muzsika hangja című musical bemutatására készülnek.
Alternatív színjátszó társulat
A Déryné Vándorszíntársulat 1990- ben  alakult - művészeti vezetője: Török Tamás-, azzal a céllal, hogy a XIX. századi vándorszínészség hagyományait ápolják.. A társulat az ország számos pontján megfordult, évente 160-200 előadást tartanak, így sikerül a színházi kultúrát eljuttatni a kisebb településekre is.
A Vándorszíntársulat közművelődési megállapodás keretében együttműködik Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatával, mely során az Önkormányzat rendezvényein színvonalas műsorokat biztosítanak  A megállapodás szerint a színtársulat  az Együd Művelődési Ház termét használhatják próbákra és fellépésekre, valamint így stúdiószínházhoz jutottak. 
Jelentős előadások: 2001-ben a Yerma, 2002-ben a Rózsaszín élet, 2003-ban a Nosztalgia Táncdalfesztivál, 2004-ben a Jancsi és Juliska, 2005-ben a Káradi Katalin emlékkoncertjét adják elő.
Egészségmegőrzés:
A magyar nők, és férfiak egészségügyi állapota messze elmarad a társadalmi és kulturális helyzetünk alapján várhatótól.

 Az egészséget károsan befolyásoló tényezők elsősorban a következők:

- egészségtelen táplálkozás és életmód

- mozgásszegény életmód

- dohányzás, alkohol és kábítószer-fogyasztás.
Az egészséget károsító magatartásformák kialakulásának megelőzése illetve a megváltoztatása fontos feladat számunkra kiemelten az ifjúság vonatkozásában.

Az Ifjúságkutatás 2002 eredményei alapján vizsgáltuk a fenti témákat.
Dohányzás:
A gyermek és fiatalkori dohányzás szerte a világon - így Magyarországon is - komoly gondot jelent. A kaposvári kutatás során kérdezett tanulók körében mért adatok magas dohányzási intenzitásról vallanak, és ha figyelembe vesszük, hogy melyik korosztályról van szó, igencsak riasztóak. ( 7. melléklet)
A fiatalkorúak dohányzásának alapvetően két oka van, az egyik a negatív családi példa, a másik pedig a kortárs csoport hatása. A középiskolás diákok 95, a felsőoktatásban tanulók 99 százalékának van a baráti körében olyan, aki dohányzik, az általános iskolában is csak minden harmadik diák mentes a dohányzástól.

A dohányzás elleni küzdelem ezért igen fontos jelentőségű mind családi, mind iskolai szinten.

A kaposvári Kábítószerügyi Egyeztető Fórum

A legfontosabb cél a megelőző tevékenység és a kábítószer-fogyasztás visszaszorítása, mely a fiatalokat kiemelten érinti.
Kaposváron a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum (továbbiakban KEF) működik és végzi tevékenységét az Országgyűlés által 2000. december 11.-én a 96/2000. (XII. 11.) OGY. Határozatával elfogadott a „Nemzeti Stratégia a kábítószer-probléma visszaszorítására” című dokumentum alapján.
KEF feladatköre:
-koordinálja a városban zajló kábítószer megelőző tevékenységet

-helyzetértékelést végez

-információáramlást biztosítja

-javaslatokat tesz a helyi közigazgatás számára

-tevékenységével, és szakmai munkájával kapcsolódik az országos programokhoz

-a helyi erőforrásokat mozgósítja.
-folyamatos kérdőíves helyzetfelmérést készít.
- helyi drogstratégiát készítését szorgalmazzák.

 Nemzetközi kapcsolatok:
2001 őszétől új elemmel gazdagodtak Kaposvár nemzetközi kapcsolatai. Az Ifjúsági Önkormányzat megalakulásával városunk fiataljai felvették a kapcsolatot a testvérvárosok ifjúsági szervezeteivel, a közös programok, illetve tapasztalatcserék szervezése kezdődött. Az Ifjúsági Önkormányzat képviselői, nemzetközi konferenciákon vettek részt és sikeresen pályáztak nemzetközi programra is. 2002-ben sikeres projektjük az Európa Tanács "Fiatal, aktív polgárok" címmel kiírt pályázatán bekerült az öt díjazott projekt közé.

Mivel a nemzetközi kapcsolatok jövőbeni letéteményesei a fiatalok, és ők lesznek az EU tagság előnyeinek élvezői is, ez a kezdeményezés támogatásra is lelt Kaposváron. A több idegen nyelvet kiválóan beszélő képviselőik rendszeresen helyet kaptak a kiutazó delegációkban, hogy személyesen képviseljék érdekeiket.

Koncepcionális céljaink közül az egyik legfontosabb az, hogy minden téren elősegítse az ifjúság bekapcsolódását a testvérvárosi együttműködésbe, hiszen számukra kínálkoznak a legnagyobb lehetőségek az ebből származó előnyök kiaknázására, és ők lesznek e kapcsolatok mozgatói és továbbvivői a jövőben. 
6. Kaposvár Megyei Jogú Város Ifjúságpolitikai céljai és feladatai:
6. 1. Oktatás, Pályaválasztás, munkavállalás

· A tudás és értékalapú társadalomban az iskolával szemben támasztott alapkövetelmény az is, hogy hatékonyan segítse hozzá a fiatalokat a tudás önálló elsajátításának és továbbképzésének képességéhez.

· Az oktatási intézmények diákönkormányzataival való folyamatos kapcsolattartás segítése.
· A diákönkormányzati vezetők további együttműködésének kiépítése a városi ifjúsági referenssel.

· A versenyalapú szaktudás megszerzésében fontos, hogy növelni kell az érettségi utáni szakképzésben résztvevők számát.
· Az élethosszig tartó tanulás elvét figyelembe véve ösztönözni kell a felnőttképzést.
· A magas szintű szaktudást nyújtó képzésekbe kell bevonni a hátrányos helyzetű fiatalokat, ezzel esélyt teremtve a megélhetéshez, felemelkedéshez.

· Továbbra is támogatásba részesüljenek az akkreditált iskolai rendszerű felsőfokú szakképzési programok.

· Továbbra is elő kell segíteni, hogy a városunk középiskolásai kedvező feltételekkel szerezhessék meg a gépjármű vezetői engedélyt.

· Folyamatosan javítanunk kell az oktatatási és szakképzési rendszerünk színvonalát.
· A Kaposvári Egyetem Hallgatói Önkormányzatával az együttműködés további bővítése.
· A Kaposvári Egyetem folyamatosan bővülő képzési rendszerével igen fontos szerepet játszik  a város oktatási ágazatának fejlődésében.
6 2. Szociális ellátás és lakásügy
· Fenn kell tartani és növeli, a lehetőségekhez mérten, a város a szociális ösztöndíját, albérleti támogatását.

· Az esélyteremtés érdekében továbbra is növelni kell a szociálisan rászoruló családok gyermekeinek juttatott támogatásokat.

· A felsőoktatásban tanulók, a doktorandus hallgatók, és a fiatal egyetemi oktatók számára jelentős segítséget nyújtana a bérbe adható garzonlakások építése.

· A pályakezdő rászoruló fiatalok otthonteremtésében segítséget nyújtana a garzonház építése, mely önköltséges bérleti díjjal átmeneti elhelyezést jelentene.
6. 3. Egészséges életmód és a sport
· A szabadidő hasznos eltöltésében, szervezésében kiemelt szerepet kell kapnia az egészségmegőrzést támogató programoknak, rendezvényeknek, hogy azok az ifjúság testi-lelki egészségvédelmét szolgálják.

· Az iskolai drog-, alkohol- és dohányzásmegelőző programok szervezésének segítése.

· A testmozgás és sport folyamatos népszerűsítése, a szabadidősport anyagi és tárgyi feltételeinek biztosítása és támogatása.
· A város drogstratégiája fontos lépcsőfok a kábítószer elleni küzdelemben, mely készítése folyamatban van.
· Az „ajánlott szórakozóhely” mozgalom elindulását segíteni kell a városban, annak érdekében, hogy káros hatások ne árnyékolják be a fiatalok szórakozási lehetőségeit.

· A város sportja továbbra is három stabil pilléren kell működtetni: szabadidő-, diák- és versenysport.

· Külön pénzügyi alapot továbbra kell biztosítani a szabadidő-diáksportra, valamint a fogyatékosok sportjának támogatására.

· Pályázatot kell benyújtani  a hiányzó tornatermek megépítésére.

· A városi szabadidősport lehetőségit jelentősen fellendíti a 2005-ben megnyílt Jégcsarnok, mely lehetőséget fog biztosítani a városban tanulók számára a jeges sportok űzésére a testnevelés óra keretein belül.

· A gyermekek úszásoktatásának megteremtése érdekében tanmedence építéséről kell gondoskodni.

· Az élsportolók felsőoktatási képzését támogatni kell, a cél kettős: támogatni kell a tehetséges versenyzőket, valamint biztosítani kell felsőoktatási képzésüket.(rugalmas tanrend, magas szintű nyelvi képzés)  
· A Desedai kerékpárút megépülésével tovább folytatódna a kerékpárútprogram.
· A városban növelni kell a fiatalok számára oly fontos közösségi terek számát, valamint együtt kell működni a Helyi Ifjúsági Szolgáltató Irodával. 
· Az Iskolai sportudvarok felújítása elindult, mely időszerű és fontos feladat.
6. 4. Testvérvárosi kapcsolatok
· Továbbiakban is ösztönözni és segíteni kell, hogy minél több fiatal bekapcsolódhassanak a város nemzetközi kapcsolatrendszerébe.

· A cél az, hogy fiataljaink nyelvtanulás céljából résztvehessenek az ifjúsági cseretalálkozókon.

· Testvérvárosi kapcsolataink segíthessenek bennünket az Európai Uniós források elnyerésében.
6. 5. Kultúra
· Városunk számos kulturális rendezvénynek ad otthont, mely a fiatalok számára is remek szórakozási és ismeretterjesztő lehetőséget nyújt, melyet kiemelten támogasson az Önkormányzat.

· Az elmúlt évben gyarapodott a kulturális intézmények száma is, ezáltal megnő a közösségi terek száma, melyet a fiatalok is igénybe tudnak venni.
· Jelentős a fesztiválok közösségszervező és összetartó ereje, hiszen a fiataloknak is kulturált szórakozási lehetőséget adnak a rendezvények.

· A fiatalok kedvezményesen vagy ingyenesen látogathatják a kultúrát közvetítő intézményeket.

· Idei évben hagyományteremtő módon megrendezett „Fiatal zenekarok találkozója” című program bővítése, még több amatőr fiatal zenekar számára fellépési lehetőség biztosítása.
Középtávú Cselekvési terv
1. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata fontosnak tartja hangsúlyozni azon véleményét, hogy a város jövőbeni erőforrásinak biztosítása céljából kiemelten kell foglalkozni a fiatal korosztállyal. Az Önkormányzat felelősségét átérezve, egyúttal élve a rá ruházott döntési hatáskörök adta lehetőségekkel, fontosnak tartja a fiatalok életfeltételeinek javítását és ennek érdekében érdemi döntéseket hoz. A fiatalok iránti elkötelezettsége jeleként az Ifjúsági Koncepciót és a hozzá tartozó Cselekvési Tervet kétévente a Közgyűlés napirendjére tűzi, szükség esetén azokban változtatásokat eszközöl a leendő Ifjúsági Törvény szerint.
2. A fiatalokból álló demokratikus testület választásával gondot kell fordítani véleményük kikérésére, észrevételeik meghallgatására és megoldására, valamint érdekegyeztetésre. Ennek a funkciónak megfelel a már jól működő Kaposvári Ifjúsági Önkormányzat, mely kezdeményezést a következő években is stratégiai kérdésként kell kezelni. 
3. Az Önkormányzat együttműködik az oktatási intézményekkel, ennek keretében az iskolai diákönkormányzatok demokratikus működését segíti, támogatja. A költségvetésben tervezett Ifjúsági Alapból az iskolai diákönkormányzatok által szervezett programokra, rendezvényekre fordítandó pályázati támogatást vezet be.
4. A város nemzetközi kapcsolatainak alakításakor mindenkor figyelembe kell venni a lehetséges ifjúsági kapcsolatokat, kiemelten kezelve az ifjúsági csereprogramok lehetőségét.

5. Kaposvár Megye Jogú Város Közgyűlése kiemelt figyelmet fordít a fiatalok életmódjának, értékrendjének, egészségügyi állapotának folyamatos vizsgálatára, így az Ifjúságkutatás 2002 eredményeit, újabb kutatásokkal aktualizálja. 
6. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata együttműködési megállapodás keretében folyamatosan kapcsolatban áll a Somogy Megyei Munkaügyi Központtal. A fiatalok munkához jutásában, elhelyezkedésében, felmerülő képzési lehetőségekben segítséget nyújt. Kaposvár város oktatási intézményeiben, képzési rendszerében tovább erősíteni azokat a képzéseket, mely versenyképes tudást és szakmát biztosítanak, így megnöveljük a fiatalok számára munkához jutás lehetőségét. Kaposvár Megye Jogú Város Önkormányzata tovább segíti a pályakezdő fiatalok lakáshoz jutását, valamint otthonteremtését.
7. A kaposvári Ifjúsági Önkormányzat is együttműködést vállal, a fiatalok számára ajánlott szórakozóhely mozgalom kialakításában. A cél, hogy közösséget erősítő, káros hatásoktól mentes vendéglátóhelyek, szórakozóhelyek, üzemeltetésének elismerése, melyek értéket nyújtó szolgáltatásaikkal, biztosítják a fiatalok számára a kulturált szórakozás lehetőségét.

8. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata segíti az ifjúsági civil szervezetekkel, valamint a MTESZ Helyi Ifjúsági Szolgáltató Irodával történő együttműködést.
9 Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata ifjúsági közösségi tér kialakítását szorgalmazza a fiatalok számára, mely helyszínéül szolgálna a közösségi tevékenységeknek, valamint értékteremtő szabadidős programokkal hozzájárulna a korosztály testi és lelki fejlődéséhez.
Mellékletek:

1. melléklet
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Összegzésként: a helyi diákok számára igen vonzó a város 73 százalékuk elégedett, főleg az általános iskolások, akiknek 69 százaléka szeret itt tanulni.
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nem tudom

nagyon rosszak

inkább rosszak

inkább jók

nagyon jók

22%

9%

29%

33%

7%


4. melléklet
A szabadidődben milyen gyakran végzed a következőket? 

	
	minden nap %
	hetente %
	havonta %
	ritkábban, vagy soha %
	gyakorisági index

	zenét hallgatsz
	88
	9
	-
	3
	2.81

	tévézel, videózol
	68
	25
	2
	5
	2.57

	könyvet, újságot olvasol
	48
	31
	8
	13
	2.14

	házimunkát végzel
	34
	49
	8
	9
	2.07

	sportolsz
	25
	47
	11
	17
	1.81

	motorozol, kerékpározol
	23
	35
	18
	24
	1.58

	számítógépezel (nem számítva az internetet)
	25
	32
	11
	32
	1.50

	szórakozni jársz
	7
	37
	37
	19
	1.31

	internetezel
	10
	27
	14
	49
	0.97

	pénzkereső munkát végzel
	5
	13
	10
	72
	0.52
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6. melléklet
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7. melléklet

[image: image6.wmf]A dohányzók aránya iskolatípusonként
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8. melléklet

[image: image7.wmf]A tanulók kábítószerrel való kapcsolata
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