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1. változat

                                          E  L  Ő  T  E  R  J  E  S  Z  T  É  S

a Térségi Integrált Szakképző Központ (TISZK) létrehozására és működtetésére benyújtott pályázatok támogatása utáni közgyűlési döntést igénylő feladatokról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének170/2004. (VI.3.) számú határozata alapján pályázatot nyújtottunk be a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében meghirdetett, jelentős európai uniós forrást is biztosító HEFOP 4.1.1 és a 3.2.2 pályázatra „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” címmel. 

Pályázatunkhoz - a 244/2004. (IX.16.) sz. önkormányzati határozat alapján konzorciumi szerződés aláírásával – csatlakozott Dombóvár és Szigetvár Város Önkormányzata is.

Az elnyerhető támogatási keret felső határa a HEFOP 4.1.1. esetében 1 milliárd, a HEFOP 3.2.2.- ben 400 millió forint volt. 

Az Irányító Hatóságtól március 4-én kapott hivatalos értesítés szerint mindkét pályázati  programunk kedvező elbírálásban részesült. A bíráló bizottság a HEFOP 4.1.1. projektet                               814. 000 e Ft – tal , a HEFOP 3.2.2. programot 355. 687 e Ft-tal  támogatta.

Ugyanakkor mindkét projektben meghatározta azokat a területeket, ahol a csökkentéseket végre kell hajtani. Ezek azonban a pályázati programok alapvető célkitűzéseit nem befolyásolják, a projekt ezzel a támogatással is sikeresen megvalósítható.

A pályázati kiírás feltétele volt, hogy a nyertes pályázó konzorcium vállalja, hogy a  Térségi Integrált Szakképző Központ (TISZK) működtetésére –  3 millió forint törzstőkével - közhasznú társaságot (Kht-t) alapít.

Az 1. sz. mellékletben a Közgyűlés elé terjesztjük a Kaposvár-Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság társasági szerződését, a könyvvizsgálóra és a Felügyelő Bizottság tagjaira vonatkozó javaslattal együtt. 

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata a Felügyelő Bizottsági tagjának Keczeli Lászlót, a Közgazdasági Szakközépiskola igazgatóhelyettesét (lakhely: 7476 Kaposszerdahely, Petőfi u. 11/a.), Dombóvár Város Önkormányzata Lakatos Jánosnét, a dombóvári 516. sz. Ipari Szakmunkásképző Intézet gazdasági vezetőjét (lakhely: 7200 Dombóvár, Allende u. 39.), Szigetvár Város Önkormányzata Csulak Józsefnét, a Zrínyi Miklós Gimnázium és Szakközépiskola gazdasági vezetőjét (lakik: 7900 Szigetvár, Radovány tér 5. sz.) javasolja. Könyvvizsgálónak  a Kontroll Audit Könyvvizsgáló, Adószakértő, Számviteli és Pénzügyi Tanácsadó Kft-t (Kaposvár, Szántó u. 5.) ajánljuk.  

A Kht. első ügyvezetőjének Horváth Zoltán műszaki tanárt javasoljuk, aki jelenleg a Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnáziumban tanít.(Szakmai életrajzát a 2. sz. melléklet tartalmazza.) A nyertes pályázatban  projekt- és ügyvezetőként nevesítve van Horváth Zoltán személye.

Felkészültsége, szakmai munkája, valamint a gazdálkodó szervezetekkel és a szakiskolákkal kialakított jó szakmai kapcsolatai alapján alkalmasnak tartjuk az ügyvezetői feladatok ellátására. Megbízása a Munka Törvénykönyve szerint szabályozott munkaviszonyban történik, a jelenlegi közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése után.

Pályázati feltétel volt, hogy a Kht. tulajdonába vagy tartós használatába kell adni azt az ingatlant, ahol a TISZK megépül,  továbbá az összes eszköz és berendezés, valamint szellemi termék, mely a kialakítás  során létrejön, a Kht. tulajdonába kerül. A beépítendő eszközök tulajdoni helyzetének rendezéséről szóló megállapodás a további tárgyalások eredménye lesz.

A fentiek miatt szükséges, hogy az önkormányzat tulajdonát képező, de jelenleg a Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium használatában lévő, 2077. helyrajzi számú – természetben a Kaposvár, Virág u. 32. sz. alatt található – ingatlan használati joga megosztásra kerüljön az iskola és a Kht. között a mellékelt térképvázlat alapján (3. sz. melléklet). A 2077. hrsz. ingatlanon a tanműhely és a központi épület 5. emeletének használati joga kerülne 10 évre a Kht-hez, a többi épület és udvar az iskolánál maradna. A használatba vétel szabályait a „Használati szerződés” tartalmazza. (4. sz. melléklet) A használati jog javasolt megosztása miatt az iskola alapító okiratát is módosítani kell az 5. sz. melléklet 9. pontja szerint.  

Kérem a T. Közgyűlést a határozati javaslat támogatására.

Kaposvár, 2005. április








         Szita Károly




             

          polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul, hogy a polgármester aláírja az Irányító Hatósággal a csökkentett költségvetésű támogatási szerződést, a 244/2004. (IX.16.) sz. határozat 4. pontjában vállalt saját erő biztosításával.

2.) A Közgyűlés megalapítja a Kaposvár-Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaságot – rövidített néven Kaposvár- TISZK  Kht-t -, és felhatalmazza a polgármestert az alapító okirat aláírására, valamint a cégbíróság előtti eljárásra.

3.) A Közgyűlés a Kaposvár-TISZK Kht. Felügyelő Bizottsági tagjának Kaposvár képviseletében Keczeli Lászlót, Dombóvár képviseletében Lakatos Jánosnét, Szigetvár képviseletében Csulak Józsefnét delegálja. Könyvvizsgálónak  a Kontroll Audit Könyvvizsgáló, Adószakértő, Számviteli és Pénzügyi Tanácsadó Kft-t kéri fel. Díjazásuk később kerül megállapításra.

4.) A Közgyűlés a Kaposvár- TISZK Kht-t 3 millió forint törzstőkével hozza létre, mely összeget Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata 6/8–ad részben biztosít 2005.évi költségvetésében a pályázati tartalék terhére. A fennmaradó 1/8 – 1/8 részt a konzorciumi szerződés alapján Szigetvár és Dombóvár városok önkormányzatai biztosítják.

5.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Kaposvár- TISZK Kht. tevékenységének folytatásához szükséges ingatlanvagyont – a kaposvári 2077. helyrajzi számú, természetben a Virág u. 32. szám alatti ingatlan területén található központi műhely és az 5. emelet – használati jogát megvonja a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégiumtól, és a fenti ingatlanon a Kaposvár- TISZK Kht-nek 10 évre ingyenes használati jogot biztosít. A Közgyűlés a kaposvári 2077. hrsz. ingatlan használati jogának megosztását a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium alapító okiratában is átvezeti. 

6.) A Közgyűlés a Kaposvár-TISZK Kht. ügyvezetői feladatainak munkaviszony keretében történő ellátásával – a Kht. alapításának időpontjától terjedő 5 év időtartamra -  Horváth Zoltán műszaki tanárt javasolja.

7.) A Közgyűlés felhatalmazza a polgármestert a Kaposvár-TISZK Kht-val kötendő „Használati Szerződés” aláírására.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                         Molnár György igazgató

Határidő: 2005. július 29. 

T á r s a s á g i    s z e r z ő d é s,

                                                                                                                    1. sz. melléklet

mellyel a II. pontban megjelölt alapító tagok (szerződő felek) a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 57–60. §-ai, a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény (a továbbiakban: Gt.) I-VII. és XI. fejezetei és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján jogi személyiséggel rendelkező közhasznú társaságot (a továbbiakban: társaság) hoznak létre. 

BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK

1. A szerződő felek pályázatot nyújtottak be a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium által kiírt Humán-erőforrás Fejlesztési Operatív Program alábbi pályázati komponenseire:

1.1. HEFOP/2004/3.2 intézkedés: A szakképzés tartalmi, módszertani, és szerkezeti fejlesztése 2. komponens: Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása
1.2. HEFOP/2004/4.1. intézkedés: Az oktatási és képzési infrastruktúra fejlesztése 1. komponens: Térségi Integrált Szakképző Központok infrastrukturális feltételeinek javítása

2. A szerződő felek – figyelemmel a pályázati felhívás azon rendelkezésére, mely szerint a TISZK irányítására olyan nonprofit irányító szervezetet kell létrehozni, mely biztosítja a központ pályázati célnak megfelelő működtetését – a pályázatban, illetőleg a 2004. szeptember 22-én aláírt konzorciumi szerződésekben kötelezettséget vállaltak arra, hogy a pályázati támogatás elnyerése esetén, a döntés meghozatalától számított 30 napon belül közhasznú társaságot alapítanak.

3. A Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium, mint HEFOP Irányító Hatósága, a 2005. február 21-én kelt K-2005-HEFOP-4.1.1.-P.-0003568/1.0 iktatószámú és a szintén 2005. február 21-én kelt K-2005-HEFOP-3.2.2.-P.-0003478/1.0 iktatószámú levélben arról értesítette a szerződő feleket, hogy a pályázatunkat mindkét komponens tekintetében támogatásra érdemesnek ítélte. 

4. Ennek alapján a szerződő felek, mint alapító tagok, a pályázatban vállalt kötelezettségüknek eleget téve, létrehozzák a társaságot a jelen társasági szerződésben foglaltak szerint.

5. Egyúttal a tagok rögzítik, hogy az általuk 2004. szeptember 27. napján – a 3.2.2. és a 4.1.1. pályázati komponensekre történő közös pályázat benyújtása körében megkötött – konzorciumi szerződések, melyek a felek együttműködésének feltételeit szabályozták, a jelen társasági szerződés aláírásával hatályukat veszítik. A konzorciumi szerződésekben vállalt kötelezettségeiket a felek ebbe a társasági szerződésbe átültetik, így a társasági szerződés aláírásának időpontjától kedve a felek közötti viszonyokat, a pályázat megvalósítási szakaszában való együttműködésük feltételeit jelen társasági szerződés szabályozza.

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE, JOGÁLLÁSA

6. A társaság cégneve: Kaposvár- Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság.

7. A társaság rövidített elnevezése: Kaposvár-TISZK Kht.

8. A társaság székhelye: 7400 Kaposvár, Virág u. 32.

9. A társaság jogállása: a társaság a Kszt. szerinti kiemelkedően közhasznú szervezet.

II. A TÁRSASÁG TAGJAI

10. A társaság tagjai az alábbiak:

10.1. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata (székhely: 7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., képviselő: Keczeli László, 7476 Kaposszerdahely, Petőfi u. 11/a.)  

10.2. Szigetvár Város Önkormányzata (székhely: 7900 Szigetvár, Zrínyi tér 1.,képviselő: Csulak Józsefné, 7900 Szigetvár, Radovány tér 5.) 

10.3. Dombóvár Város Önkormányzata (székhely: 7200 Dombóvár, Szent István tér 1. képviselő: Lakatos Jánosné, 7200 Dombóvár, Allende u. 39.)

III. A TÁRSASÁG CÉLJA

A TÁRSASÁG SZEREPE A PÁLYÁZATI PROJEKTBEN

11. A társaság célja a HEFOP 3.2.2. ÉS A HEFOP 4.1.1. pályázati projekt megvalósításához szükséges jogi, szervezeti, pénzügyi keretek megteremtése.

12. A szerződő felek ennek érdekében a társaságot a Kaposvári Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozása és üzemeltetése céljából, illetve ennek útján az alapító tagok fenntartásában működő szakképző intézmények irányításának hosszú távú összehangolása céljából hozzák létre.

13. A tagok az FMM-mel aláírt támogatási szerződés megvalósítása érdekében a társaság keretében együttműködnek.

14. A pályázati támogatás felhasználásával a projekt megvalósítása során beszerzett, illetve létrejövő dolgok és egyéb jogok feletti rendelkezés az alábbiak szerint kerül meghatározásra: 

14.1. A pályázati támogatásból beszerzett, illetve a pályázat megvalósítása során létrejött dolgok tulajdonjoga, illetve bármilyen, a pályázat megvalósítása során keletkező vagyoni értékű jog azt a tagot illeti, akinek a pályázat szerinti feladatai ellátása, elvégzése eredményeként az adott dolog, illetve jog beszerzésre került, illetve keletkezett. A társaság ezen jogokat nem szerzi meg. Azonban a konzorcium vezetője vállalja, hogy a tulajdonában álló ingatlannak azt a részét, amelyen a TISZK működni fog, a társaság, valamint a tagok fenntartásában működő (a projektben részt vevő) szakképző intézmények rendelkezésére bocsátja, a társasági szerződés aláírásával egyidejűleg.

14.2. Az előző alpont szerinti dolgok és jogok használatának joga valamennyi tagot ingyenesen megilleti. 

14.3. Az előző alponttal összhangban a konzorcium vezetője vállalja, hogy a tulajdonába kerülő, a projekt során beszerzett, illetve létrejövő dolgok, vagyoni értékű jogok használatának jogát ingyenesen azon tagoknak átengedni, akik a költségek arányos viselésével együtt a projektben megfogalmazott célokkal összhangban vállalják azok hosszú távú fenntartását és üzemeltetését a projekt befejezését követően is.

14.4. A 14.1-14.3. alpontokban írtak kiterjednek azon eszközökre, létesítményekre, vagyoni értékű jogokra is, amelyek már a pályázati projekt megkezdése előtt léteznek, amelyeket a szerződő felek bármelyike bocsát a projekt rendelkezésére, melyek a pályázati támogatásból kerülnek bővítésre, fejlesztésre. 

14.5. A szerződő felek a 14.1-14.4. alpontok szerinti használati jogok gyakorlásának módját, rendjét a társaság SZMSZ-ében történő szabályozással alakítják ki. 

15. A szerződő felek gondoskodnak arról, hogy a fenntartásukban álló közoktatási intézmények egymással és a társasággal az alábbiak szerint együttműködnek: 

15.1. Az iskolarendszerű szakképzés területén: Az azonos szakmacsoportban oktató közoktatási intézmények órarendjeik összeállítása során törekednek arra, hogy a TISZK kapacitáskihasználása a lehető leghatékonyabb legyen.

15.2. Az iskolarendszeren kívüli szakképzések (felnőttképzések) területén: A felnőttképzéseket folytató intézmények együttműködnek a TISZK-kel képzéseik meghirdetését és folytatását illetően, illetve ezeket lehetőség szerint a TISZK infrastrukturális bázisán folytatják.

15.3. A vállalkozási tevékenység területén: Az érintett közoktatási intézmények – a szabad kapacitásuk terhére – amennyiben vállalkozási tevékenységet indítanak – azt elsősorban a TISZK szervezeti, infrastrukturális bázisán folytatják.

15.4. Az érintett közoktatási intézmények a TISZK döntés-előkészítési, döntéshozatali, és döntés végrehajtási tevékenysége jogszerűségének és célszerűségének biztosításához a Felügyelő Bizottságban való tisztségviseléssel, illetve közreműködéssel járulnak hozzá. 

IV. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGE
16. A társaság tevékenységi köre

16.1. A társaság fő tevékenysége:

74.87
Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

16.2. A társaság tevékenységi köre TEÁOR szerint: 

22.11
Könyvkiadás

22.12
Napilapkiadás

22.13
Időszaki kiadvány kiadása

22.14
Hangfelvétel-kiadás

22.15
Egyéb kiadás

22.21
Napilapnyomás

22.22
Máshova nem sorolt nyomás

22.23
Könyvkötés

22.24
Nyomdai előkészítő tevékenység

22.25
Kisegítő nyomdai tevékenység

22.31
Hangfelvétel-sokszorosítás

22.32
Videófelvétel-sokszorosítás

22.33
Számítógépes adathordozó sokszorosítása

72.10
Hardver-szaktanácsadás

72.22
Egyéb szoftver-szaktanácsadás, -ellátás

72.30
Adatfeldolgozás

72.40
Adatbázis-tevékenység, on-line kiadás

72.60
Egyéb számítástechnikai tevékenység

73.20
Társadalomtudományi kutatás, fejlesztés

74.13
Piac- és közvélemény kutatás

74.14
Üzletviteli tanácsadás

74.40
Hirdetés

74.85
Titkári, fordítói tevékenység

74.87
Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

80.10
Alapfokú oktatás

80.21
Általános középfokú oktatás

80.22
Szakmai középfokú oktatás

80.42
Máshova nem sorolt, felnőtt és egyéb oktatás

92.51
Könyvtári, levéltári tevékenység

16.3. A társaság közhasznú tevékenységi köre: 

22.11
Könyvkiadás

22.12
Napilapkiadás

22.13
Időszaki kiadvány kiadása

22.14
Hangfelvétel-kiadás

22.15
Egyéb kiadás

73.20
Társadalomtudományi kutatás, fejlesztés

74.13
Piac- és közvélemény kutatás

74.14
Üzletviteli tanácsadás

74.85
Titkári, fordítói tevékenység

74.87
Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás

80.10
Alapfokú oktatás

80.21
Általános középfokú oktatás

80.22
Szakmai középfokú oktatás

80.42
Máshova nem sorolt, felnőtt és egyéb oktatás

92.51
Könyvtári, levéltári tevékenység

16.4. A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenysége TEÁOR szerint: 

22.21
Napilapnyomás

22.22
Máshova nem sorolt nyomás

22.23
Könyvkötés

22.24
Nyomdai előkészítő tevékenység

22.25
Kisegítő nyomdai tevékenység

22.31
Hangfelvétel-sokszorosítás

22.32
Videófelvétel-sokszorosítás

22.33
Számítógépes adathordozó sokszorosítása

72.10
Hardver-szaktanácsadás

72.22
Egyéb szoftver-szaktanácsadás, -ellátás

72.30
Adatfeldolgozás

72.40
Adatbázis-tevékenység, on-line kiadás

72.60
Egyéb számítástechnikai tevékenység

74.40
Hirdetés

16.5. A Társaság által végzett közhasznú tevékenységek a Kszt. 26. § c) pontja szerinti besorolásban: 

16.5.1. Kszt. 26. § c) 3.: Tudományos tevékenység, kutatás (TEÁOR szerint: 73.20 Társadalomtudományi kutatás, fejlesztés)

16.5.2. Kszt. 26. § c) 4.: Nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (TEÁOR szerint: 74.13 Piac- és közvélemény kutatás, 74.14 Üzletviteli tanácsadás, 74.87 Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás, 80.10 Alapfokú oktatás, 80.21 Általános középfokú oktatás, 80.22 Szakmai középfokú oktatás, 80.42 Máshova nem sorolt, felnőtt és egyéb oktatás, 92.51
Könyvtári, levéltári tevékenység

16.5.3. Kszt. 26. § c) 5: Kulturális tevékenység (TEÁOR szerint: 22.11 Könyvkiadás, 22.12 Napilapkiadás, 22.13
 Időszaki kiadvány kiadása, 22.14 Hangfelvétel-kiadás, 22.15 Egyéb kiadás, 74.85 Titkári, fordítói tevékenység

16.5.4. Kszt. 26. § c) 18.: munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése - ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások. 

17. A társaság közhasznú – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – tevékenységet végez. A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen szerződésben meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

18. A társaság vállalkozási tevékenységet kizárólag közhasznú céljainak elérése érdekében, azok veszélyeztetése nélkül végez.

19. A Társaság szolgáltatásaiból tagjain kívül bárki más is részesülhet.

20. A Társaság tagjai tudomásul veszik, hogy azon tevékenységeket, melyekhez hatósági engedély szükséges, a Társaság csak annak beszerzése után gyakorolhatja.

21. A Társaság befektetési tevékenységet nem folytat.

22. A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. Üzletszerű gazdasági tevékenységet a társaság a közhasznú tevékenysége elősegítése és megvalósítása érdekében folytathat, e tevékenység a közhasznú célokat nem veszélyeztetheti.

V. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

23. A társaság határozatlan időre jön létre.

24. Az első üzleti év a társaság társasági szerződésének ellenjegyzésétől az év végéig tart. A további üzleti évek a mindenkori naptári évvel azonosak.

25. A társaság a társasági szerződés ellenjegyzésének napjától a társaság cégbejegyzéséig előtársaságként működik.

26. A hatósági engedélyhez kötött tevékenységek csak a társaság cégbejegyzését követően, az engedély birtokában végezhetőek.

VI. A TÁRSADALMI KÖZÖS SZÜKSÉGLET

KIELÉGÍTÉSÉÉRT FELELŐS SZERV

27. A társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szerv: Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata, Szigetvár Önkormányzata és Dombóvár Önkormányzata

28. A társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás nyilvános, abba bármely érintett személy a jelen szerződés XII. pontjában meghatározott feltételekkel betekinthet.

VII. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ ALAPÍTÓK TÖRZSBETÉTJEINEK MÉRTÉKE ÉS RENDELKEZÉSRE BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA
29. A társaság törzstőkéje 3.000.0000 Ft, azaz hárommillió forint, mely teljes egészében készpénzből áll. A pénzbetétek összege alapításkor 3.000.0000 Ft, azaz hárommillió forint.

30. A tagok törzsbetétei:

30.1. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata: 

2.250.000 Ft (75 %)

30.2. Szigetvár Önkormányzata: 



   375.000 Ft (12,5 %)

30.3. Dombóvár Önkormányzata 



   375.000 Ft (12,5 %)

31. Saját pénzbeli betétjét minden tag teljes egészében a társaság rendelkezésére bocsátja, úgy, hogy a tagok ezen összegeket, mindösszesen 3.000.000 Ft-ot, azaz hárommillió forintot a bejegyzési kérelem benyújtásáig befizetik a társaság bankszámlájára. 

VIII. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS A CÉGJEGYZÉS MÓDJA

32. A társaságot az ügyvezető képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. A cégjegyzés módja önálló.

33. A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott vagy előnyomtatott cégnév alá az ügyvezető a teljes nevét aláírja a mellékelt aláírási nyilatkozatának (címpéldányának) megfelelően.

IX. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

34. A társaság tagjai alapításkor pénzbeli betéteiket teljes egészében – összesen 3.000.0000 Ft-ot, azaz hárommillió forintot – befizették.

35. A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg.

36. A törzsbetét szolgáltatásának megfelelően az egyes üzletrészek a társasági törzstőke hányadában meghatározva a következők: Az üzletrészek mértéke a törzstőkéhez viszonyítva

36.1. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata: 



75 %

36.2. Szigetvár Önkormányzata: 





12,5 %

36.3. Dombóvár Önkormányzata 





12,5 %

37. A tagok mellékszolgáltatást nem végeznek a társaság részére.

38. Tekintettel a tagok azon kötelezettségvállalására, mely szerint a pályzati projekt során kialakítandó szakképző központot legalább 5 évig fenntartani kötelesek, a tagok pótbefizetési kötelezettséget vállalnak, az alábbi feltételekkel:

38.1. Pótbefizetésre a tagok csak akkor és annyiban kötelesek, ha és amennyiben a pályázatban, illetve a támogatási szerződésben meghatározott feladataikat a támogatási összegnek a támogatási szerződésnek és az annak mellékletét képező költségvetésnek megfelelő felhasználásával nem tudták megvalósítani. Pótbefizetésre a tagok az üzletrészeik arányában kötelesek. 

IX. A TAGSÁGI JOGVISZONY MEGSZÜNTETÉSÉRE 

VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK

39. Az üzletrész átruházásra, a társaságból való kilépésre vonatkozó szabályokat a jelen fejezetben foglalt keretek között kell alkalmazni.

40. A tagsági jogviszonyát minden tag csak rendkívüli esetben jogosult megszüntetni. 
40.1. Rendkívüli esetnek minősülhet a másik tag súlyos szerződésszegése, vagy olyan ok, amely a tagsági jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi. Ez esetben az érintett tag a tagsági jogviszonya megszüntetését megelőzően a taggyűlési határozathozatal szabályai szerint köteles egyeztetést kezdeményezni a többi tagokkal a projekt céljának elérése, az együttműködés helyreállítása érdekében. 

40.2. A társaságból kiváló tag köteles a taggyűlésnek a kiválás időpontjától számított 10 napon belül a rábízott anyagi eszközökkel hiánytalanul, tételesen írásban elszámolni, valamint az általa végzett szakmai munkáról beszámolni. Köteles továbbá a – jelen együttműködési megállapodás keretében – használatába kapott vagyontárgyat a másik tagnak haladéktalanul, ellenszolgáltatás nélkül visszaszolgáltatni, aki köteles azt továbbra is a projekt céljaira felhasználni.

40.3. A kiváló tag üzletrészének adásvételi szerződéssel kívülállóra történő átruházása esetén a társaság többi tagját, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt – ebben a sorrendben – az átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. Ha a tag az átruházási szándék bejelentésétől számított 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy elővásárlási jogával nem kívánt élni. Az elővásárlási jogot a társaságban maradó tagok akként is gyakorolhatják, hogy közös írásbeli nyilatkozatban vállalják, hogy egyenlő arányban meg kívánják venni a kiváló tag üzletrészét. Ez esetben az üzletrészt fel kell osztani, így a társaságban maradó tagok üzletrészei kiegészülnek (növedék). A társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidő a bejelentéstől számított 30 nap.

41. A társaság többségi tulajdonosára vonatkozó eltérő rendelkezések: 

41.1. A többségi tag, mint a pályázati konzorcium vezetője nem jogosult a társaságból kilépni.

41.2. A többségi azonban jogosult és köteles kezdeményezni annak a tagnak a kizárását, akinek tevékenysége, működése a projekt megvalósítását akár pénzügyi, akár szakmai szempontból veszélyezteti. 

41.3. Kizárás esetén az elszámolás tekintetében a tag kiválására vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően alkalmazni. 

42. A társaság ügyvezetője a jelen fejezetben meghatározott valamennyi eseményről, nyilatkozatról köteles tájékoztatni a támogatót. A tulajdonosváltozást eredményező döntésekhez a Támogató írásbeli hozzájárulását be kell szerezni. 

XI. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1. cím

A taggyűlés

43. A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlést a szükséges gyakorisággal, de legalább évente egyszer, az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés elfogadása végett össze kell hívni.

44. A taggyűlésre a felügyelő bizottság tagjait és a könyvvizsgálót is meg kell hívni, a tagokra vonatkozó szabályok szerint. A felügyelő bizottság tagjai és a könyvvizsgáló tanácskozási joggal vehetnek részt a taggyűlésen.

45. A taggyűlés nyilvános.

46. A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a társaság szervezeti és működési rendjének kialakítása;

b) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést, azonban erről a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül nem határozhat;

c) a közhasznúsági jelentés elfogadása;

d) a társaságnak a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés jóváhagyása; 

e) üzletrész felosztásához való hozzájárulás;

f) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

g) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint, ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban is áll, a munkáltatói jogok gyakorlása;

h) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

i) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása;

j) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával köt;

k) az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igények érvényesítése;

l) befektetési szabályzat elfogadása;

m) 
a javadalmazási szabályzat elfogadása, illetve az ebben foglaltak alapján a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak) megállapítása,

n) 
a közbeszerzésekről szóló 1995. évi XL. törvény hatálya alá tartozó, nettó 40 millió forint becsült értéket meghaladó beszerzések esetén a részvételi felhívás és dokumentáció, valamint az ajánlati felhívás és dokumentáció közbeszerzési jogi szempontból történő jóváhagyása,

o) a jelen társasági szerződés módosítása, ide értve a törzstőke leszállítását vagy felemelését is;

p) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, más közhasznú társasággal történő egyesülésének, illetve szétválásának elhatározása;

q) a közhasznú társaságokra vonatkozó törvény felhatalmazása alapján azon belső szabályzat jóváhagyása, amelynek tartalmaznia kell a következőket:

· rendelkezés olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a taggyűlési döntések tartalma, időpontja és hatálya illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható, 

· a taggyűlés döntéseinek az érintettekkel való közlési ill. nyilvánosságra hozási módját, a társaság működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintés rendjét, valamint

· a társaság működésének, szolgáltatásai igénybevétele módját, beszámolói közlésének  nyilvánosságára vonatkozó szabályokat.

r) minden egyéb olyan kérdés, amit a jelen társasági szerződés vagy a Gt. illetve a közhasznú társaságokra vonatkozó egyéb jogszabályok a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utalnak.

2. cím

Szavazati jog, határozatképesség, határozathozatal módja

47. A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

48. A tagokat 1.000 forintonként egy szavazat illeti meg, azaz a szavazatok száma tagonként a következő: 

48.1. Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata: 

2.250 szavazat

48.2. Szigetvár Önkormányzata: 



   375 szavazat

48.3. Dombóvár Önkormányzata 



   375 szavazat

49. A taggyűlés határozatait általában egyszerű szótöbbséggel hozza meg.

50. Legalább ¾ -es szavazati arány szükséges az alábbi döntésekhez:

a) a társaság szervezeti és működési rendjére vonatkozó szabályzat(ok) elfogadásához),

b) az üzletrésznek a társaság által történő megvásárlásához (saját üzletrész),

c) 
az ügyvezető visszahívásához,

d) 
a társasági szerződés módosításához,

e) 
a társaság megszűnésének elhatározásához.

51. Egyhangú szavazati arány szükséges az alábbi döntésekhez:

a) 
a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat meghozatalához,

b) a tagok társasági szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez,

c) új kötelezettségek megállapításához,

d) az egyes tagok külön jogainak csorbításához. 

52. Ha a taggyűlés határozatképtelen, a megismételt taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke mértékétől függetlenül határozatképes. A megismételt taggyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – taggyűlés időpontját követő 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpont az eredeti taggyűlés meghívójával is megjelölhető.

53. A taggyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

54. Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társaság által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő célszerinti juttatás.

3. cím

A taggyűlés összehívása

55. A taggyűlést az ügyvezető hívja össze.

56. A taggyűlést a társasági szerződésben meghatározottakon túlmenően össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Haladéktalanul össze kell hívni a taggyűlést a szükséges intézkedések megtétele végett, ha a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy a saját tőke veszteség folytán a törzstőke felére, illetve 3.000.000 Ft alá csökkent, valamint, ha a társaság fizetéseit beszüntette és vagyona a tartozásokat nem fedezi.

57. Az itt megjelölt esetekben a tagoknak határozniuk kell a törzstőke biztosításáról, ennek hiányában a társaság megszüntetéséről.

58. A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 8 napnak kell lennie.

59. Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

60. Ha a taggyűlést nem szabályszerűen hívták össze, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, és a taggyűlés megtartása ellen a tagok egyike sem tiltakozik.

4. cím

A taggyűlés határozatainak nyilvántartása, a határozatok közlése az érintettekkel

61. A taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat vagy az abban részt nem vevőket.

62. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá.

63. Az ügyvezető a taggyűlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok könyvébe.

64. A jegyzőkönyvbe és a határozatok könyvébe bármelyik tag és a határozat által érintett betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

65. Ha a taggyűlés a közhasznú tevékenység körében olyan döntést hoz, mely a tagokon kívül másokat is érint, ezt az ügyvezető köteles haladéktalanul a megye területén terjesztett napilapban megjelentetni, valamint a társaság székhelyén található nyilvános faliújságra – legalább 30 napos időtartamra – kifüggeszteni.

5. cím

A társaság ügyvezetője

66. A társaság első ügyvezetője XXX (a.n.: XXX, lakcím: XXX), akinek a megbízatása 5 évre szól.

67. Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok

67.1. Vezető tisztségviselővé egy személy legfeljebb három gazdasági, illetve közhasznú társaságnál választható meg. A megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már vezető tisztségviselő, írásban tájékoztatni köteles. A vezető tisztségviselő köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

67.2. Nem lehet gazdasági társaság és közhasznú társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

67.3. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet folytató gazdasági vagy közhasznú társaságban nem lehet vezető tisztségviselő.

67.4. A gazdasági társaság, közhasznú társaság fizetésképtelenségének jogerős megállapítását (a felszámolás elrendelését) követő három évig nem lehet más gazdasági társaság, közhasznú társaság vezető tisztségviselője az, aki a felszámolást elrendelő jogerős végzés meghozatalának napját megelőző két évben legalább egy évig a felszámolásra került társaságnál vezető tisztségviselő volt, kivéve, ha a vezető tisztségviselői megbízatására kifejezetten a felszámolás elkerülése érdekében került sor.

67.5. A gazdasági társaságnak a cégjegyzékből hivatalbóli törlési eljárás következtében történő törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző évben a törléssel megszűnt gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

67.6. A vezető tisztségviselő – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul.

67.7. A vezető tisztségviselő és azok közeli hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

67.8. A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója ugyanannál a társaságnál a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

68. Az ügyvezető

a) jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére;

b) gyakorolja a társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat;

c) köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni;

d) köteles elkészíteni vagy elkészíttetni a társaság mérlegét, vagyonkimutatását;

e) gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről és ismertetéséről, a bejelentési kötelezettségek megtételéről;

f) köteles a cégbíróságnak bejelenteni a társaság társasági szerződésének módosítását, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek változását, valamint törvényben előírt más adatokat;

g) köteles a társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezetni;

h) köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani;

i) köteles a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként megőrizni.

69. Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, az alapító okirat, illetve az alapító által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségek vétkes megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben.

6. cím

A felügyelő bizottság

70. A társaságnál 3 tagból álló felügyelő bizottság működik. 

71. A felügyelő bizottság tagjait a társaság 5 évi időtartamra választotta.

72. Összeférhetetlenségi szabályok a gazdasági társaságokról szóló törvény alapján

72.1. A felügyelő bizottság tagja – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag a társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul.

72.2. A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója (közeli hozzátartozók: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér) nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

72.3. A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója (közeli hozzátartozók: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér) ugyanannál a társaságnál vezető tisztségviselővé (ügyvezető) nem választható meg.

73. Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy – a közhasznú szervezetekről szóló törvény alapján –, aki

a) a társaság tagja;

b) a közhasznú társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú társaság cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat; illetve

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

74. Az első felügyelő bizottság tagjai:

Keczeli László (lakcím: 7476 Kaposszerdahely, Petőfi u. 11/a.

Lakatos Jánosné (lakcím: 7200 Dombóvár, Allende u. 39)

Csulak Józsefné (lakcím: 7900 Szigetvár, Radovány tér 5.)

75. A felügyelő bizottság feladatai:

a) a taggyűlés részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését;

b) köteles megvizsgálni a taggyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan előterjesztést, amely a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik;

c) ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a társasági szerződésbe, illetve a taggyűlés határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a társaság érdekeit, rendkívüli taggyűlést hív össze és javaslatot tesz annak napirendjére; ha a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedést nem teszi meg, köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet;

d) tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt;

e) ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, köteles haladéktalanul összehívni a taggyűlést.

76. A felügyelő bizottság működése

76.1. A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein mindhárom tagja jelen van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

76.2. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a társaság tagja nem utasíthatja.

76.3. A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

76.4. A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

76.5. Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma 3 fő alá csökken, vagy nincs, aki ülését összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a taggyűlést.

76.6. A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, vezető állású munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, a társaság iratait, könyveit megvizsgálhatja.

76.7. A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzési jog megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

76.8. A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

7. cím

A könyvvizsgáló

77. A társaság első könyvvizsgálója: Kontroll Audit Könyvvizsgáló, Adószakértő, Számviteli és Pénzügyi Tanácsadó Kft-t (Kaposvár, Szántó u. 5.).  

78. Az első könyvvizsgáló megbízatása 5 évi időtartamra szól. 

79. Nem lehet könyvvizsgáló

a) a társaság tagja; 

b) a társaság vezető tisztségviselője;

c) a társaság felügyelő bizottságának tagja;

d) az itt felsoroltak közeli hozzátartozója;

e) aki a közhasznú társasággal munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll és az ilyen személy hozzátartozója, e minőségének megszűnésétől számított 3 évig;

f) aki a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül, valamint ennek hozzátartozója, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat.

80. A könyvvizsgáló 

a) a társaság éves beszámolóját, annak jogszabályszerűségét köteles ellenőrizni;

b) a taggyűlés elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak;

c) a taggyűlésen köteles részt venni;

d) ha szükséges, tanácskozási joggal a felügyelő bizottság ülésein is részt vehet (meghívás vagy saját maga által történő kezdeményezés alapján);

e) ha megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak a Gt.-ben vagy a közhasznú szervezetekről szóló törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a taggyűlés összehívását kérni;

f) ha a taggyűlést nem hívják össze, vagy a taggyűlés a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

81. A könyvvizsgáló a társaság üzleti ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.

82. A könyvvizsgáló a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok szerint felel.

XII. KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

83. A társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni.

84. A közhasznúsági jelentés elfogadása a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.

85. Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:

a) a számviteli beszámolót;

b) a költségvetési támogatás felhasználását;

c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

d) a cél szerinti juttatások kimutatását;

e) a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

f) a vezető tisztségviselőnek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;

g) a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

86. Az éves közhasznúsági jelentésbe a társaság székhelyén, munkaidőben, az ügyvezetővel történt előzetes egyeztetés után bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.

XIII. A MŰKÖDÉS NYILVÁNOSSÁGA,

A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT IRATOKBA VALÓ BETEKINTÉS RENDJE

87. A társaság a létesítő okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait, beszámolóit, valamint a szolgáltatásai igénybevételének a módját a megye területén megjelenő napilapban rendszeresen nyilvánosságra hozza. 

88. A közhasznú társaság működésével kapcsolatban keletkezett iratokat, valamint a társaság éves beszámolóját, a közhasznúsági jelentést és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött szerződést a társaság székhelyén, munkaidőben lehet megtekinteni. Az éves beszámolót és a felelős szervvel kötött szerződést a társaság székhelye szerint illetékes cégbíróságon is meg lehet tekinteni. A társaság – könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását tartalmazó – beszámolóját az adott üzleti év mérlegforduló-napját követő 150. naptól a cégbíróságon is meg lehet tekinteni.

89. Kérésre a társaság ügyvezetője az iratot köteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokról a kérelmező költségére másolatot készíteni, és azt aláírásával hitelesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetére köteles helyettesről gondoskodni.

XIV. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

90. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki, az ezt meghaladóan megmaradó vagyont a tagok választása szerinti más, a jelen társaság cél szerinti közhasznú tevékenységével megegyező vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú társaság, illetve közhasznú alapítvány részére kell átadni.

91. A társaság gazdasági társasággá nem alakulhat át, csak közhasznú társasággal egyesülhet, illetve csak közhasznú társaságokká válhat szét.

Kaposvár, 2005. április ….

	P.H.

_________________________________

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata

képviseli: XXX
	P.H.

________________________________

Szigetvár Város Önkormányzata

képviseli: XXX

	P.H.

P.H.

____________________

Dombóvár Város Önkormányzata

képviseli: XXX
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	Személyes adatok


	Név
	
	Horváth Zoltán András                                               2.sz.melléklet

	Cím
	
	Kaposvár, Pipacs u. 31.

	Telefon
	
	82/419-959    20/944-32-77

	Fax
	
	

	E-mail
	
	hzandras@infotars.hu


	Állampolgárság
	
	Magyar


	Születési idő
	
	04.01.1954.


	Előző munkahelyek


	• Időtartam (-tól -ig)
	
	1978-1987

	• Munkáltató neve és címe
	
	Kinizsi Pál Élelmiszeripari SZAkképző iskola és Gimnázium

	• Tevékenység típusa, ágazat
	
	Oktatás

	• Foglalkozás, beosztás
	
	Mérnök-tanár

	• Főbb tevékenységek és feladatkörök
	
	Gépészeti és élelmiszeripari szakterület oktatás

	• Időtartam (-tól -ig)
	
	1987-1990.

	• Munkáltató neve és címe
	
	Pannónia Szálloda és Vendéglátó Vállalat

	• Tevékenység típusa, ágazat
	
	Vendéglátás

	• Foglalkozás, beosztás
	
	Recepciós

	• Főbb tevékenységek és feladatkörök
	
	Front Office manager

	• Időtartam (-tól -ig)
	
	1990-1992.

	• Munkáltató neve és címe
	
	Platzl Hotel München

	• Tevékenység típusa, ágazat
	
	Vendéglátás

	• Foglalkozás, beosztás
	
	Recepciós

	• Főbb tevékenységek és feladatkörök
	
	

	• Időtartam (-tól -ig)
	
	1992-

	• Munkáltató neve és címe
	
	Kinizsi Pál Élelmiszeripari Szakképző Intézet és Gimnázium

	• Tevékenység típusa, ágazat
	
	Oktatás

	• Foglalkozás, beosztás
	
	Mérnök-tanár, rendszergazda

	• Főbb tevékenységek és feladatkörök
	
	Gépészeti és élelmiszeripari szakterületoktatás, hálózatépítés, informatika oktatás, rendszerfelügyelet


	Oktatás és képzés


	• Időtartam (-tól –ig)
	
	1968-1972

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Kaposvári Gépipari Technikum 

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	Gépi forgácsoló, Gépipari technikus

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Általános gépész technikus

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	Középfok

	• Időtartam (-tól –ig)
	
	1972-1973.

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Budapesti Műszaki Egyetem Gépészmérnöki Kar

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	Szervezés és rendszerelmélet

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Okleveles gépészmérnök

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	egyetem

	• Időtartam (-tól –ig)
	
	1987-1988.

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Belkereskedelmi Továbbképző Intézet

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	Szálloda üzemeltetés,  szervezés

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Középfokú szállodai szakember

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	középfok

	• Időtartam (-tól –ig)
	
	1989-1992.

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Budapesti Műszaki Egyetem

Gazdasági és Társadalomtudományi Kar

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	Didaktika, Neveléstan, Pszichológia, informatika és szaktárgyi oktatásmódszertan 

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Okleveles mérnök-tanár

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	egyetem

	• Időtartam (-tól –ig)
	
	1997-1999.

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Kaposvári Egyetem, Kaposvár

Továbbképző Intézet

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	Hardver ismerete, operációs rendszerek, számítógépes programozása, Adatbáziskezelés

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Számítástechnikai okleveles szakmérnök

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	egyetem

	• Időtartam (-tól –ig)
	
	2003-2005.

	• Oktatást/képzést nyújtó szervezet neve és típusa
	
	Budapesti Műszaki Egyetem Természet és Társadalomtudományi Kar

	• Érintett főbb tárgyak/készségek
	
	közoktatás szervezés, iskolavezetés

	• Elnyert képesítés megnevezése
	
	Közoktatás vezető

	• Országos besorolás szerinti szint 

(értelemszerűen)
	
	egyetem


	Egyéni készségek

és képességek

Magánélete ill. munkahelyi pályafutása során megszerzett, de hivatalos oklevéllel vagy diplomával nem feltétlenül igazolt készségek és képességek.


Közalkalmazott Tanács elnök, vezetési, szervezési  gyakorlat
Munkaközösségvezető, tantervfejlesztés, tanterv lektorálás Felnőttoktatás
	Anyanyelv
	
	Magyar


	Egyéb nyelvismeret


	
	
	Állami középfokú német nyelvvizsga 

	• Olvasási készség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]

	• Íráskészség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]

	• Beszédkészség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]


	
	
	Ghothe Institut  Zertifikat Deutsch als Fremdsprache

	• Olvasási készség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]

	• Íráskészség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]

	• Beszédkészség
	
	[Határozza meg a tudásszintjét: kitűnő, jó, alapszintű]


	Szociális készségek

és képességek

Másokkal való együttélés és közös munka multikulturális környezetben, kommunikációt igénylő beosztásban, csapatmunkát feltételező helyzetekben (például a kultúra és a sport területén), stb.
	
	Kapcsolattartás, szervező kézség, tolerancia


	Szervezési készségek

és képességek 

Személyek, projektek és költségtervek koordinálása és adminisztrálása; munkahelyen, önkéntes munkában (például a kultúra és a sport területén) vagy otthon, stb.
	
	Pályázatok írása, publikációk, szakmai vizsgáztatás, érettségi vizsgalnök szakmacsoport eszközfejlesztő


	Technikai készségek

és képességek

Számítógép, speciális berendezések, gépek, stb.
	
	Számítógépes rendszer felügyelet, rendszerírányítás


	Művészi készségek

és képességek

Zene, írás, képzőművészet, stb.
	
	[Ismertesse a képességeket és jelölje megszerzésük helyét.]


	Egyéb készségek

és képességeket

A fentiekben nem említett képességek.
	
	Más országok szakképző iskolarendszerének ismerete (Dánia, Németország)

Tartalékos katonatiszt


	Vezetői engedély(ek)
	
	A, B kategóriás jogosítvány


	Kiegészítő információk
	
	


	Mellékletek
	
	Oklevelek


[image: image2.jpg]M lswoLaciute,
800 WY




                                                  
HASZNÁLATI SZERZŐDÉS

4.sz melléklet 

Amely létrejött egyrészről a Kaposvár-Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság röviden Kaposvár – TISZK Kht. – (képviseli:), mint Használó (a továbbiakban: Használó);

Továbbá Kaposvár  Megyei Jogú Város Önkormányzata (7400 Kaposvár, Kossuth tér 1., képviseli Szita Károly polgármester), továbbiakban Önkormányzat között alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel:

I. Előzmények

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a 170/2004. (VI.3.) számú határozata alapján pályázatot nyújtott be a „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” című HEFOP 3.2.2. és HEFOP 4.1.1. pályázatra.

2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a  …../2005. (…..) számú határozatával megalapította a Kaposvár–TISZK Kht-t, és a további működéséhez – a pályázati kiírás szerint – 10 évre a Kaposvár – TISZK Kht. ingyenes használatába adta a 2077. helyrajzi számon található központi tanműhelyt, valamint a Rippl-Rónai József Szakképző Iskola és Kollégium iskolaépületének 5. emeletét.

II. 1.) Az Önkormányzat a Használó ingyenes használatába adja az alábbi ingatlant: 

1.1. Az ingatlan-nyilvántartásban 2077.hrsz. alatt felvett, a mellékelt térképvázlaton vastag vonallal kiemelt, iskolai tanműhely elnevezésű, 3350 m2 alapterületű építményt, valamint az iskolaépület 5. emeletét 800 m2 alapterülettel, mely természetben Kaposvár, Virág u. 32. szám alatt található azzal, hogy a 2077. hrsz. ingatlanhoz tartozó udvart a használó és a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium közösen használhatja.  

2.)  Használó jogosult – a jelen szerződésben foglalt korlátozásokkal – az 1. pontban felsorolt ingatlant birtokba venni, és azt használni, hasznait szedni, illetve az Önkormányzat előzetes írásbeli jóváhagyásával harmadik személyeknek használatba vagy bérbe adni.

3.) A Használó 1/5 részben viseli a főépület, teljes egészében a tanműhely közüzemi díjait (víz-, gáz,- áram-, csatorna-, illetve hulladékkezelési díj ).

4.)  Használó köteles az 1. pontban körülírt ingatlant rendeltetésszerűen használni, annak állagát megóvni, ideértve az ingatlan tartozékait, felszereléseit is.

5.) Karbantartási és felújítási munkálatok:

5.1. 

Használó köteles az 1. pontban felsorolt ingatlan karbantartását és felújítását rendszeresen elvégezni saját költségén.  

5.2.

Használó köteles az 1. pontban felsorolt ingatlanon – az Önkormányzattal történt egyeztetés alapján – elvégzendő és a rendes gazdálkodás körét meghaladó munkálatokat is elvégezni, illetve elvégeztetni, és a beszerzéshez jogszabályban előírt eljárásokat (pályáztatás, közbeszerzés) saját költségén az Önkormányzat nevében lebonyolítani.
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A felek a jelen szerzédésben alkalmazott karbantartas”, ,feltjitas”, illetve a ,srendes gazdélkodés
kérét meghaladé kiadasok” fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzak meg:

5.3.1. karbantartas: az ingatlan allaganak és rendeltetésszer(i hasznalhatésaganak
biztositasa érdekében sziikséges, a tulajdonost terheld megelézd és feldjitdsnak nem
minGsiilé javitdsimunkak elvégzése, illetéleg egyes berendezések cserdje. A karbantartas
kérében a Hasznalé koételezéen elldtandé feladatai:

- takaritas,

amely a létesitmény folyamatos tisztan tartdsa, napi rendszerességll kitakaritasa,
dttisztitdsa, a berendezések szakszer( napi ledpoldsa, tovabba az id6jarasnak
megfeleléen héeltakaritds, kiiltéri és beltéri tertletek napi rendszerességl feltakaritasa, az
1. pontban meghatérozott ingatlanon keletkezett szemét elszallitasa/elszallittatasa,

- hibaelharitas,

amely az életveszélyt okozd, tovabba az épulet allagat karosité és rendeltetésszeri
hasznélatat lényegesen akadalyozé, azonnali beavatkozast igényld hibak és hidnyossagok
haladéktalan eseti megszintetése, biztonsagi berendezések napi rendszerességll
ellenérzése, sziikséges hibék kijavitasa/kijavittatasa, szakvallalati hibabejelentés,

- id6szer(i karbantartas,

amely az épllet allagat veszélyeztetd, de rendeltetésszert hasznalhatosagat lényegesen
nem akaddlyozo, azonnali beavatkozast nem igénylé hibéknak és hidnyossagoknak eseti
vagy az épiileten elvégzendd egyéb javitasi munkakkal egyitt, de az észleléstdl szamitva
legkésébb hat hénapon bellli megszintetése,

- tervszer(i karbantartas,
amely az épulet allagénak és rendeltetésszerli hasznalhatdsaganak biztositasa érdekében
végzendd rendszeres allagmegévasi munka,

B

- tlizrendészeti feladatok ellatasa

n

- Orzés, vagyonvédelem megszervezése;

5.3.2. felujitds: az ingatlan egészére, illetéleg egy vagy tébb fészerkezetére kiterjedd,
idészakonként szilkségessé valé olyan dltalanos javitasi épités-szerelési munkak végzése,
amelyek az eredeti miszaki allapot — megkozelitéleg vagy teljesen — visszaallitjak, illetéleg
az eredeti hasznalhatésagot, izembiztonsagot az egyes szerkezetek kicserélésével vagy
az eredetitdl eitérd kialakitasaval néveli. A felljitas kérében a Haszndlé kételezéen
ellatandé feladatai:

- teljes felljitas,
amely a miiszaki dllapot alapjan szikséges, az ingatlan egészére kiterjedd kiilsé-belsd
javitasi munkak elvégzése,

- részleges feltjitas,
amely az épulet legalabb egy fészerkezetére kiterjedd, teljes feldjitasnak nem minéstld, de
abba belathaté idén belll beilleszthetd altalanos javitasi munkak elvégzése,

- korszer(sités,
amely a kozponti fitd- és melegviz-szolgaitatd berendezésnek az energiaracionalizalassal,
illetéleg a levegétisztasag-védelemmel Gsszeflggd atalakitasa vagy kicserélése;

5.3.3. rendes gazdalkodas korét meghaladé kiadasok: az allagvédelmet meghaladd, a
fenntartas, felljitas és korszerlsités kérébe nem tartozd olyan munkalattal sszefuggd
kiadasok, amelyek jellemzden az épllet bovitésével vagy Uj épllet [étesitésével jarnak.

6. Jelen szerzédés 10 éves hatarozott idére jon létre, és azt csak a palyazatkiird
irasbeli engedélyével sziintetheti meg béarmelyik szerzéd6é fél a masik félhez intézett




írásbeli felmondó nyilatkozattal, 6 hónapos felmondási idővel, vagy a másik fél szerződésszegése esetén azonnali hatállyal.

7. A jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezi a kaposvári 2077. hrsz-ú ingatlan térképvázlata.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és a vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadók.

Felek a szerződés teljesítése során együttműködni kötelesek, vitás kérdéseiket egyeztetéssel rendezik. Amennyiben peren kívüli egyezségre nem jutnak, a szerződésből eredő jogvitájuk eldöntésére kikötik – hatáskörüktől függően – a Kaposvári Városi Bíróság, illetve a Somogy  Megyei Bíróság kizárólagos illetékességét.

Jelen szerződést a szerződő felek elolvasták, tartalmát egységes értelmezés után elfogadják és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag saját kezüleg aláírták.

Kaposvár, 2005. ……………

             …………………………….                                   ……………………………..

              Önkormányzat képv.                                              Használó képv.

                 Szita Károly                                                            XXX

A L A P Í T Ó  O K I R A T             

5.sz. melléklet

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján Kaposvár Város Önkormányzata a Rippl-Rónai József Közlekedési  Szakképző Iskola és Kollégium alapító okiratát a következők szerint határozza meg:

1.) Az intézmény elnevezése: Rippl-Rónai József Közlekedési

                                                   Szakképző  Iskola és Kollégium

2.) Az intézmény székhelye: 7400 Kaposvár, Virág u.32. 

3.) Évfolyamok száma: 

      Nappali tagozat-közoktatás: szakközépiskola   4

                                                  szakiskola
   2

                                                  szakképzés: szakiskola           1;2;3

                                                  szakközépiskola 

                                                 (technikus)        1;2

      Felnőtt tagozat- közoktatás:  iskolarendszerű felnőttoktatás: 1;2, 3

     szakképzés: iskolarendszeren kívüli

             felnőttoktatás

1; 2

      Felvehető maximális tanulólétszám (iskola): 1020 fő

      Felvehető maximális tanulólétszám (kollégium): 295 fő

4.) Az alapítás éve: 1952.

5.) Az alapító szerv neve:  Munkaerő Tartalékok Hivatala

6.) Az intézmény fenntartója és felügyeleti szerve: Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata. Kaposvár, Kossuth tér 1.

7.) Az intézmény feladata és alaptevékenysége:

     TEÁOR szám: 80.22 Szakmai középfokú oktatás

      802211 Szakmai középiskolai oktatás

      802233 Szakiskola oktatás

7/1.) 80121-4 Nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó iskolai oktatás.

      Szakközépiskolai

      Szakiskolai

7/2.) 80221-1 Nappali rendszerű, szakképesítés megszerzésére képesítő iskolai oktatás.

      Szakközépiskola

      Szakiskola

      Saját tanműhely üzemeltetése

      Tanszervíz üzemeltetése.

7/3.) 80123-6 Általános műveltséget megalapozó iskolarendszerű felnőttoktatás.

7/4.) 80223-3 Szakképesítés megszerzésére felkészítő felnőttoktatás.

7/5.) 80402-8 Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás.

        Vizsgáztatás az iskola profiljának megfelelő szakmákban.

7/6.) 75176-8 Intézményi vagyon működtetése.

         Az intézmény helyiségeinek és nagy értékű tárgyi eszközeinek 1 évnél   nem hosszabb időre történő bérbeadása és bérüzemeltetésbe adása.

7/7.) 55232-3 Középfokú iskolai tanulók étkeztetése.

7/8.) 55131-5 Nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő nem fogyatékos tanulók kollégiumi elhelyezése.

7/9.) A kollégium feladata és alaptevékenysége:

         Szakágazat:  55130 Diákotthoni, kollégiumi ellátás;

· Kollégium, amelynek feladata az iskolai tanulmányok folytatásához szükséges feltételek megteremtése azoknak, akiknek a nevelési-oktatási intézményekbe való tanulásukhoz a lakóhelyükön nincs lehetőségük, illetve akiknek a tanuláshoz megfelelő feltételeket a szülő nem tudja biztosítani;

Alapvető szakfeladat: 55131-5 nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevő nem fogyatékos tanulók kollégiumi, elhelyezése;

         -    55233-4 kollégiumi intézményi étkeztetés;

.

7/10.) 75192-2 Önkormányzatok elszámolásai.

7/11.) 80591-5 Oktatási célok és egyéb feladatok

8.) Az intézmény jogállása: önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.
Az intézmény vezetőjét a Megyei Jogú Város Közgyűlése nevezi ki. A kiválasztás nyilvános pályázat útján történik. 

9.) Feladatellátást szolgáló vagyon:


Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának tulajdonában álló 2077  hrsz. ingatlan, az iskolaépület 5. emelete és a tanműhely kivételével, amelyet a Kaposvár-TISZK Kht. használ, valamint az  intézmény vagyonleltárában nyilvántartott tárgyi eszközök.


A vagyonnal való gazdálkodás vonatkozásában Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlésének vagyonrendeletében foglaltak szerint kell eljárni.

Kaposvár, 2002. szeptember 12.  










Szita Károly










polgármester

Záradék:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző  Iskola és Kollégium alapító okiratának módosítását ............... önkormányzati határozattal jóváhagyta.

Kaposvár, 2005. február 24.  










Szita Károly










polgármester
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