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1.

ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓK AZ ÓVODÁRÓL

Az óvoda neve: SZENTJAKABI ÓVODA

Az óvoda címe: 7400 Kaposvár, Pécsi u.124

Az óvoda telefonszáma: 82/ 512-785; 512-786

Az óvoda e-mail címe: kupiji@freemail.hu

Az óvodavezetőjének neve: SELINGER JÁNOSNÉ

    - fogadóórája: minden hétfőn 8.00 – 17.00-ig

Az óvoda vezető helyettesének neve: Kelemen Lajosné

Az óvoda ügyintézőjének neve: Horváthné Fekete Márta

· elérhetősége: 82/ 512-786

Az óvoda logopédusának neve: Raskoványiné Babochay Edit

· elérhetősége: 82/ 512-786

Az óvoda pszichológusának neve: Gyivicsán Péter

· elérhetősége: 82/ 512-264

2.

Az óvodai házirend


Az óvodai  intézmény belső életét, működését szabályozzák

az alábbi alapdokumentumok:

· Alapító okirat

· Nevelési / pedagógiai program

· Közalkalmazotti Szabályzat

· SZMSZ

· Házirend

Az alapító okiratot a fenntartó határozza meg, a többi alapdokumentumról a nevelőtestület dönt.

A Közoktatási Törvény 40 §-ának (7) bekezdése rendelkezik az óvodai házirendről: 

„ Az óvoda  házirendje a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával a gyermek óvodai munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg.”
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3.

I. 
A szülői szervezetekkel kapcsolatos

törvényi szabályozás

A közoktatási törvény 13-14.§-a  és az oktató-nevelő intézmények működését szabályozó 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet az alábbiakat tartalmazzák a szülők jogaival és kötelességeivel  kapcsolatosan.

1.1.
 A szülők jogai 

· Szabad óvodaválasztás a gyermek érdekének megfelelően (vallási, 

          világnézeti, etnikai hovatartozás szerint).

· Gyermekük számára magánintézményt választhatnak, létrehozhatnak,  

     illetve részt vehetnek ennek alapításában.

· Az óvodai nevelési program több oldalú megismerése.

· Az intézmény házirendjének megismerése.

· A gyermek lelkiismeret és vallásszabadságát irányítása, figyelembe 

     véve az életkori sajátosságot.

· A sajátos nevelési igényű gyermekének  elhelyezésében, illetve a 

     szükséges feltételek megteremtésében kérheti a települési polgármester 

     segítségét.

· Gyermeke fejlődéséről rendszeres tájékoztatást kapjon.

· Az óvodai élettel kapcsolatos írásbeli javaslatára az intézmény     

     vezetője, az óvodapedagógus, a szülői szervezet vezetőségi tagjainak   

     előzetes vizsgálata alapján  a megkereséstől számított 30 napon belül  

     érdemi választ kapjon.

· Kérheti, hogy a nem kötelező foglalkozáson a gyermeke részt 

     vehessen, illetve ilyen foglalkozások megszervezését kezdeményezze.
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· Óvodavezetői, vagy  óvoda pedagógusi engedéllyel részt vegyen a 

     foglalkozásokon.

· Kezdeményezze a szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, mint  

     megválasztó illetve  mint megválasztható személy.

· Személyesen vagy képviselő útján részt vegyen az érdekeit érintő 

    döntések meghozatalában.

1.2. A szülők kötelességei

· Gondoskodjon gyermeke fejlődéshez szükséges feltételekről.

· Biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét.

· Figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, gondoskodjék arról, hogy 

     gyermeke teljesítse kötelességet és ehhez adjon meg  minden tőle 

     elvárható segítséget.

· Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó 

     pedagógusokkal.

· Segítse elő gyermekének a közösségbe történő beilleszkedését, 

· Segítse gyermekét abban, hogy elsajátítsa a közösségi élet magatartási 

     szabályait.

· Tartsa tiszteletben az óvoda pedagógusainak, alkalmazottainak emberi méltóságát.
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1.3. A gyermekek jogai 

   (Közoktatási törvény.10§-a)

A gyermekek joga, hogy a nevelési intézményben:

· A hároméves kor betöltése után óvodába kerüljön, ott nyugodt, biztonságos légkörben nevelkedjen.

· Egészséges környezetben nevelkedjen.

· Óvodai élet rendjét a pihenőidő, szabadidő, testmozgás, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

· A gyermekek személyiségét, emberi méltóságát tiszteletben tartsák.

· Védelmet kell biztosítani a testi, lelki erőszakkal szemben, nem vethető alá testi fenyítésnek, kínzásnak, megalázásnak.

· Képességeinek megfelelő nevelésben, oktatásban részesüljön.

· Nemzeti, etnikai hovatartozásának megfelelő nevelésben részesüljön.

· Az életkorának megfelelő módszerek szerint neveljék, oktassák.

· A család világnézeti hovatartozásának megfelelően hit és vallásoktatásban vegyen részt.

· Személyiségi jogait, cselekvési szabadságát családi élethez és magánélethez való jogát az óvoda tiszteletben tartsa.

· Egyéni adottságának megfelelően megkülönböztetett ellátásban részesüljön.

· Amennyiben szükséges, pedagógiai szakszolgálat foglalkozásain vegyen részt.

· A családja anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesüljön

· Rendszeres egészségügyi ellátásban részesüljön.
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II.
A szülői szervezet

A szülők a fentiekben felsorolt jogaik érvényesítése és kötelességeik teljesítése érdekében a Közoktatási Tv. 59- 60. §-a  szerint az óvodában szülői szervezetet hoztak létre 

Szülői szervezet

Az a megválasztott szülői munkaközösség intézkedhet, járhat el az óvoda valamennyi szülőjének képviseletében, amelyiket az óvodába felvett gyermekek szüleinek több mint 50 %-a megválasztotta. 

A szülői szervezet vezetőségi tagjait a csoportos szülői értekezleten választják meg a csoportba járó gyermekek szülei.

1. 
Az óvodában működő szülői szervezet jogkörei

A szülői szervezet az alábbi jogkörökkel rendelkezik:

1.1. Döntési jogkör

1.2. Véleményezési jogkör

1.1.
 A szülői szervezet döntési joggal rendelkezik



• 
saját működésével kapcsolatban a nevelőtestület 




véleményének kikérésével



• 
a  munkatervének kialakításában elfogadásában,
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• 
tisztségviselőinek megválasztásában



•
a  szervezeti és működési szabályzatának 


  

elfogadásában


•
az óvodaszékbe történő képviselő delegálásával 




kapcsolatban.

1.2. 
A szülői szervezet  véleményezési joggal rendelkezik



• 
az óvoda házirendjének elfogadásakor illetve 




módosításakor,



•
az óvoda szervezeti és működési szabályzat  




elfogadásakor, és módosításakor,



• 
a gyermeki jogok érvényesülésével kapcsolatos 

kérdésekben,



•
a pedagógusok munkájával és annak eredményességével 

kapcsolatban, 



•
az óvoda  nevelési programjáról,



•
a gyermekek nagyobb csoportját érintő dolgokról 

          kérdésekről, amelyekkel kapcsolatban tájékoztatást kérhet az 

          óvoda vezetőjétől, 



•
a fenti körbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviselője

                               részt vehet  a nevelőtestületi értekezleteken,
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A   SZENTJAKABI ÓVODA

szülői szervezetének  szervezeti és működési szabályzata

Ezen szervezeti és működési szabályzat a Szentjakabi  Óvoda gyermekeit képviselő szülők által létrehozott szülői szervezet szervezeti felépítését és működési rendjét szabályozza.

I.
A szülői szervezet célja, feladata


1.
A szülői szervezet feladata, hogy az óvodába járó 




gyermekek 
érdekeit képviselje, és  ügyeikben  eljárjon.

2.
A szülői szervezet tevékenysége a  gyermekeket érintő 


valamennyi kérdésre kiterjed.


3. 
A szülői szervezet a  gyermekek érdekeinek képviseletén 


túl részt vesz az óvodai élet  alábbi területeinek segítésében, 


szervezésében is:




•
ünnepségek, hagyományos rendezvények


•
versenyek, vetélkedők, 

• 
sportélet

•
kirándulások szervezése



• 
kulturális programok szervezése



•
egyéb
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II.
A szülői szervezet megválasztása

1. 
A szülői szervezetet az óvodába járó gyermekek szüleinek



55 %-a  választotta meg, ezért óvodai szülői szervezetként     

                    működik.

III. 
A szülői szervezet szervezeti felépítése és működése

1.
Az óvodai szülői szervezet szervezeti felépítése:


1.1.
A választmány


1.2.
A vezetőség

1.1. 
A választmány


•
a választmány tagjainak száma azonos az óvodai csoportok 


számával, mivel minden óvodai csoport egy-egy tagot delegál a 

választmányba.


•
a  választmányi tagok megválasztása az óvodai csoportok szülői 

értekezletein történik, ahol a szülők legalább 50 %-a jelen van.


•
a választmányi tag megválasztása nyílt szavazással egyszerű 


szótöbbséggel történik
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         •
a választmány tagjai soraikból bizottságot hoznak létre, amely 


elkészíti a  vezetőség jelölési listáját, s abból a megfelelő 


létszámú vezetőséget az őket megválasztó szülőkkel szavazással, 

jelöléssel elfogadtatják, zárt borítékba helyezik. A  különböző 


óvodai csoportokból összeszedett borítékot a szavazó bizottság 

bontja fel és összesíti.


•
a választmányi tagság , s egyben a vezetőségi tagság megszűnik 

a tag megbízatásról való lemondásával,  vagy lemondatásával 


vagy a tag halálával.

1.2. 
A vezetőség


A vezetőség 3 fő tagból áll, akiket a választmány tagjaiból 
választanak a szülők többségi elv alapján (az lesz vezetőségi tag, aki a 
legtöbb szavazatot kapta).


•
A szülői munkaközösség vezetőségének tagjai




-
elnök, 




-
elnökhelyettes, 




-
titkár


•
A vezetőség tagjait titkos szavazással kétharmados többséggel 


választják meg.
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•
A szülői munkaközösség vezetőinek feladatai:




- 
az elnök képviseli az óvodai szülői 






szervezetet az óvoda vezető testületeinél




- 
az elnökhelyettes  az elnök távollétében gyakorolja 



az elnök jogait.




- 
a titkár gondoskodik a vezetőség üléseinek 





előkészítéséről, megszervezéséről

•
A  szülői szervezet választott vezetősége a gyermekek 


érdekvédelmét, életének szervezését látja el.

 
•
Munkájáról köteles folyamatosan tájékoztatni az őt 



megválasztó közösséget

1.3.
 A szülői szervezet  vezetősége és a választmány kapcsolata

•
A szülői szervezet vezetősége által hozott döntéseket


írásban el kell juttatni  a választmány minden tagjához, aki 


értesíti az 
óvodába járó gyermekek szüleit, illetve azok 


közösségét.


•
A választmány tagjai továbbítják az óvodai csoportba járó 


gyermekek 
szüleitől érkező javaslatokat, véleményeket.
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A szülői szervezet működése
          •
A vezetőség szükség szerint  ülést tart az óvoda vezetője által  

           
kijelölt helyiségben


•
A vezetőség titkárának feladata a vezetőség üléseinek 



összehívása,  előkészítése, levezetése, a hozott döntések, 


határozatok 
végrehajtásának figyelemmel kísérése.

•
A vezetőség ülései a személyi ügyek tárgyalását kivéve 



nyilvánosak. A vezetőség külön döntése alapján más ügyben is 

tarthat zárt ülést.


•
A vezetőség döntéseit szóban, egyszerű többséggel hozza. Külön 

döntés alapján a döntést titkos szavazással is meg lehet hozni.


•
A vezetőség üléseiről írásos emlékeztető (külön döntés esetén 


részletes, szó szerinti jegyzőkönyv) készül.


•
A szülői szervezet vezetősége 

-
megválasztja a szülői szervezetet képviselő 




személyeket az óvoda vezetőségével, a 




nevelőtestülettel 
való kapcsolattartásra, illetve az  


óvodaszékbe
-
részt vesz a gyermekek programjainak  




megszervezésében,

-
tájékoztatja a csoportok szülői közösségeket az óvoda 


vezetőségének tevékenységéről, döntéseiről,


• 
az óvoda szervezeti és működési szabályzata alapján 



együttműködési 
megállapodást köt a nevelőtestülettel

•
elfogadja éves munkatervét
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          • 
rendelkezik az általa felhasználható pénzeszközök felett

• 
megbízatásának lejárta előtt 4 héttel megszervezi az új 


          vezetőség megválasztását

• 
csatlakozhat a szülői szervezetek területi vagy országos 



szervezetéhez, szövetségéhez.

 
•
A szülői szervezet vezetőségének kötelessége, hogy




-
személyi döntései, a szervezeti és működési 




szabályzat, 
valamint az 
éves munkaterv elfogadása 



előtt kikérje az őt megválasztó szülői 






közösségek, szervezetek véleményét



-
meghívja ülésére az óvoda vezetőjét, illetve 




képviselőjét.




3.
A szülői szervezet ügyiratkezelése


•
A szülői szervezethez beérkezett iratokat évente 



folyamatosan iktatott sorszámmal kell ellátni.


•
A szülői szervezet döntéseit határozatba foglalja, melyeket 


évente sorszámmal kell ellátni.


•
A meghozott határozatokról is évente külön nyilvántartást kell 


vezetni. A határozatok végrehajtását a titkár kíséri figyelemmel.
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IV.
Záró rendelkezések


1. 
A szervezeti és működési szabályzat módosítását a szülő 


szervezet bármely tagja kezdeményezheti.


2.
A szervezeti és működési szabályzatot a választmányi tagok 


véleményének meghallgatása után a szülői szervezet



vezetősége fogadja el, majd az a választmány jóváhagyása után 

lép életbe.

Ezt a  szervezeti és működési szabályzatot a Szentjakabi Óvoda szülői szervezet vezetősége 2004. november 22-i ülésén fogadta el, és a nevelőtestület december 8 - án hagyta jóvá.

 Kaposvár 2004  november 22.

  Bogdán Józsefné




                    Szabadi Mária


elnök







elnökhelyettes






         Laczkó Gyöngyi







titkár
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SZÜLŐK ÓVODAI SZERVEZETÉNEK MUNKATERVE

A 2004-2005  NEVELÉSI ÉVRE

A Szülők Óvodai Szervezetének tagjai az óvodába járó gyerekek és szüleik érdekeit képviselik.

Csoportonként 1 fő vesz részt a vezetőségben.

A vezetőségi tagok maguk közül elnököt, elnök helyettest és gazdasági vezetőt választanak. Egyéb feladatok felosztása az aktuális időpontban történik.

Az idei év első ülésének az volt a célja, hogy áttekintse a Szülők Óvodai Szervezetének éves feladatait, megvalósításának tervezett ütemét.

A régi és az új tagok az óvoda szellemének megfelelően, igyekszik továbbra is minden segítséget megadni az óvoda nevelési programjának gyakorlati megvalósításához.

Ebben az évben is folytatódik a Minőség Fejlesztés Program. Az óvoda igényének megfelelően, kérésére szívesen állunk rendelkezésre ott, ahol szükség van ránk.

Idén 4  csoport indult óvodánkban. Gyermekeink számára idén is szeretnénk megszervezni a jól bevált programokat.

Erőnkhöz mérten támogatni kívánjuk az óvoda nevelőit, részt veszünk és támogatjuk a családoknak szervezett rendezvényeket, aktív részt vállalunk azok lebonyolításában.
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RENDEZVÉNYEK A 2004/2005 NEVELÉSI ÉVRE

· Mikulásjárás (december 6.)

· Karácsonyi ünnepség (december 17.)

· Csoportonkénti farsang (február első hete)

· Víz napjának megünneplése (március 22.)

· Óvodai Környezetbarát Napok (április 16.)

· Föld napjának megünneplése (április 22.)

· Anyák napi ünnepségek, év végi búcsúztatók (május első hete)

· Nyitott óvodai napok (május 16-19.)

· Csoport kirándulások évszakonként.
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A SZÜLŐK SZÁMÁRA KÉSZÜLT ÓVODAI HÁZIREND
1. Az intézmény helye az oktatási rendszerben,

     óvodai felvétel, átvétel eljárási rendje
Az óvoda három éves kortól az iskolához járáshoz szükséges fejlettség eléréséig, nevelő intézmény. 

Az óvodai nevelés a teljes óvodai életet magába foglaló játék, játékos tanulási folyamatok keretében folyik. 

Felvehető minden 3 évet betöltött gyermek, aki a körzetünkben lakik.

Óvodai beíratás a felvételi és előjegyzési naplóba az önkormányzat által kijelölt beíratási időszakban általában április közepén egy héten át zajlik. A szülők a beíratáshoz a gyermek születési anyakönyvi kivonatát és a személyi igazolványt hozzák magukkal.

A gyermek abban az évben, amelyben ötödik életévét betölti, a tárgyévben kezdődő nevelési év első napjától iskolai életmódra felkészítő foglalkozásokon köteles részt venni, melynek ideje legfeljebb napi négy óra. 

Az óvodai szervezett tanulási folyamatok (foglalkozások), naponta általában 

9oo-12oo-ig tartó időszakban zajlanak.

Gyermekek átvétele: Hivatalos átjelentkezés útján, melynek nyomtatványát az óvodavezetők töltik ki és küldik meg kölcsönösen egymásnak.
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2. Az óvoda nyitvatartási rendje

Hétfőtől – péntekig:     06.30 – 17.00 óráig.

Kérjük, hogy a gyermeket minden nap 08.30-ig szíveskedjenek behozni az óvodába.

A gyermekek biztonsága érdekében 9 órakor bezárjuk a bejárati ajtókat. 

Oktatás nélküli napok:

Az év 5 oktatás nélküli munkanapjából kettőt szünetek idején szervezünk, így szorgalmi időre 3 marad, minden alkalomra ügyeletet biztosítunk.

Az oktatás nélküli napok felhasználásának elvei:

Nevelési értekezletek, minőségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti továbbképzések megtartása.

3. Hiányzás

Minden távolmaradást – a térítési díj jóváírása miatt is – előre be kell jelenteni a csoportos óvónőnek. A hiányzás első napján a térítési díjat fizeti a szülő, kivéve ha a hiányzást írásban előző nap bejelenti.

Minden hiányzást írásban kell igazolni. 

Három napnál hosszabb ideig tartó betegség után a gyermek csak orvosi igazolással fogadható az óvodában. Nyolc napnál hosszabb igazolatlan távollét, vagy jelentős térítési díj hátralék esetén a gyermek – kivéve ha 5. életévét betöltötte – törölve lesz az óvodások névsorából és helyére új gyermek kerül. 
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Nyári zárva tartás rendje :

Évenként 4 hét, mely városi szinten két turnusban történik, így a zárások ideje alatt mindig van egy kijelölt óvoda, ahova a szülők vihetik a gyerekeket. 

4. Betegség

Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket óvodába befogadni nem lehet.
Minden szülőnek kötelessége felhívni az óvónők figyelmét arra, ha gyermeke különleges betegségben, illetve epylepsiára, veszélyes allergiára, lázgörcsre, stb. hajlamos, valamint köteles a napközben elérhető telefonszámát megadni. 

Az óvoda orvosa:  Dr Bátori Beáta ( Kaposvár, Pécsi u. ) vizsgálatait az együttműködési megállapodás szerint végzi.

Védőnők hetente tisztasági szűrést végeznek, ezen kívül látás és hallásvizsgálatot.

5. Nevelő-oktató munka

Az óvónőt nevelő-oktató munkájának végzése közben  zavarni nem szabad. 

Az együttműködésnek szabályozott formái vannak: fogadó órák,

 családlátogatások, szülői értekezletek, melyekről a csoport óvónője 3 nappal korábban köteles a szülőt értesíteni. 

Fogadó órák:

A vezető óvónő fogadóórája minden hónap első hétfőjén: 8.00 – 17.00 óráig.

Az óvónők havonta egy alkalommal  tartanak fogadóórákat. Nincs fogadóóra abban a hónapban, amikor csoportok szülői értekezletet tartanak. 
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A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai

A gyermekek értékelését az óvodapedagógusok végzik a gyermekenként vezetett személyiségi lap és az egyéb megfigyelések alapján.

Különös gondosságot igényel a tanköteles korúak esete. Minden gyermek szülőjével  egyénenként elbeszélgetnek az óvónők az iskolára való 

felkészültségről.

A gyermekek testi érettségét az óvodaorvossal együttműködve állapítja meg a csoport óvónője.

Lelki, szociális, mentális, és értelmi fejlettséget a nevelőtestület szakmai véleménye alapján állapítja meg a nevelőtestület.

Minden gyermekről óvodai szakvéleményt kerül kiállításra. Ha a kisgyerek további óvodai nevelése indokolt akkor az határozatban kerül rögzítésre gyermekenként indoklással kísérve.

Kérdéses esetben kérni kell a Nevelési Tanácsadó iskolaérettségi vizsgálatát.

Ebben az esetben az óvodai szakvéleményhez csatolni kell a Nevelési Tanácsadó írásbeli véleményét.

A beiskolázás óvodai feladatai:

A szülőknek kiadott óvodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kiválasztott iskolába beíratni.

Minden tanköteles korú gyereket be kell íratni, függetlenül attól, hogy marad-e még egy évig óvodában vagy sem.

A város iskoláinak megküldi az óvoda vezetője a tanköteles korú gyerekek névsorát, majd az iskolai beíratás után az érintett iskolaigazgatókkal egyeztet.
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A fenntartó jelzése alapján, ha van olyan a körzetben lakó tanköteles korú gyermek akit nem járatnak óvodába, akkor az óvónők családlátogatásra mennek ki és megbizonyosodnak a kisgyerek hollétéről. Amelyik gyermek óvoda, illetve tanköteles és nem jár egy közoktatási intézménybe sem, a város jegyzője szólítja fel  a szülőt kötelezettségének teljesítésére.

6. Térítési díj befizetése

Az étkezési díjak befizetése minden hónapban az előzetesen kijelölt napon 2 alkalommal az óvoda épületében 08.00 – 16.00 óráig készpénzben történik.   

7. Gyülekezés, távozás

Minden nap 06.30 – 07.30 óráig, illetve esetenként 08.00 óráig összevont csoportban gyülekeznek a gyerekek. Az érkező óvónők a gyerekekkel elvonulnak a csoportszobákba és a gyülekezés 830-ig tart.

Délután 16.30 órától összevont csoportokban tevékenykednek a gyerekek. 

A gyülekező csoportszoba évenként más helyen van kijelölve. 

Az óvodából a gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a szülő írásbeli kérelme alapján adható ki. Szintén a szülő írásbeli kérelme szükséges ahhoz, hogy a gyermek 6 éves kortól egyedül hazaengedhető legyen. 

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron főleg) az óvónőnek szólni kell. Ha a szülő eljött a gyerekért, kérjük ne tartózkodjanak tovább az óvoda területén, mert a csoportot felügyelő óvodapedagógusok nem tudják kellőképpen átlátni a játszó gyerekek sokaságát. 
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 A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a szülők, hozzátartozók nem mehetnek be a csoportszobába, csak kivételes alkalmakkor pl. a beszoktatási időszakban, akkor is benti cipőben vagy papucsban.

8. Bombariadó
Vészhelyzetben a mindenkor az óvodában tartózkodó vezető értesíti a rendőrséget és közben utasítást ad az épület kiürítésére. A csoportokat a kivonulási terv alapján menekítik a közeli játszótérre az óvodapedagógusok. Ez idő alatt a dajkák összegyűjtik a gyerekek holmiját és utánuk viszik. 

9. Tűzriadó

A tűz keletkezésének helyétől függően a csoportszobákban található ajtókon  át menekítjük a gyerekeket. Közben az itt tartózkodó vezető, vagy az arra kijelölt személy értesíti a tűzoltókat. A folyosón levő négy poroltóval meg lehet kezdeni a tűz oltását a tűzriadó-terv szerint kijelölt személyeknek. Egyébként minden elhárítási munka a tűzriadó-terv szerint zajlik. A felnőttek a tűzriadó-terv szerint járnak el. 

10. A gyermekek öltöztetésével kapcsolatos szabályok
Az intézménybe ápolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a szülők. A gyermek öltöztetése a napi várható időjárásnak megfelelően történjék. Váltóruházatról (alsónemű, felsőruházat, benti cipő) a szülők gondoskodnak. A ruhaneműket egyenként jellel, vagy névvel kell ellátni.

A gyerekek holmiját az arra kijelölt szekrénybe tárolják. Mivel két gyerek használ egy rekeszt, a jobb helykihasználás érdekében csak a legfontosabb holmikat lehet tárolni a szekrényekben. 
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11. A gyermekek számára behozható tárgyak

Ha a gyermek óvodába értéktárgyakat hoz (aranylánc, karóra, karkötő, egyéb értékes tárgyak, stb.) azok megőrzésére, eltűnéséért való felelősségvállalására az óvoda nem vállalkozhat. 

Az óvodába érkező gyermek reggelenként cukrot, csokoládét, rágógumit, chipset más édességet nem hozhat magával.  

12. Óvodán belüli dohányzás

Az óvoda területére – beleértve az udvart is – égő cigarettával  belépni, illetve ott dohányozni nem szabad. Az óvoda dolgozói is csak az arra kijelölt helyiséget használhatják meghatározott időpontban.

13. A gyermekek napközbeni elvitele

A nap folyamán óvónővel való egyeztetés alapján vihető el a gyerek. A szülők tartsák tiszteletben a csoport napirendjét és az óvodai élet megzavarása nélkül vigyék el a gyerekeket. 

14. Óvó-védő szabályok
A gyermekek biztonságának és holmijaik védelme érdekében gyülekezési idő alatt  csak a főbejárat van nyitva. 

Az óvoda nevelőintézmény, ezért semmiféle gyógyszer beadására nem vállalkozhatnak az óvoda dolgozói. Kivételt képez rendkívüli esetben az óvoda orvosának utasítása alapján történő gyógyszerezés. 

Az óvoda gyermek és ifjúságvédelmi felelősének fogadóórája: az óvoda épületében minden szerdán 1300-1430-ig.
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15. Gyerekek nagyobb csoportjának meghatározása: Nagyobb csoport 

      lehet:

* az azonos csoportba járó, ugyanahhoz a két óvónőhöz tartozó gyerekek 

   csoportja, az életkortól függetlenül, amennyiben vegyes csoportról van szó;

* az azonos életkorú gyerekek csoportja, óvónői hovatartozástól 

   függetlenül. Például óvodát kezdő, illetve iskolába menő gyerekek csoportja

* külön, speciális foglalkozásokon részt vevő gyerekek csoportja.( Például: 

   fejlesztő, felzárkóztató, logopédiai gyerek csoportja )

15. A házirend nyilvánosságra hozatala

A házirend valamennyi csoport faliújságján megtekinthető

16. A házirend hatályba lépése 

Az elfogadás napján, illetve a módosításokat követően minden nevelési év kezdetekor.

A házirend az óvoda dolgozóira és a szülőkre egyaránt kötelező érvényű.
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17. A házirend felülvizsgálati rendje
Jogszabályi és egyéb változások alkalmával minden nevelési éve kezdete előtt.

Kaposvár, 2004. 11.22.

A Házirenddel egyetértünk:

              Bogdán Józsefné
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