

1. Általános információk az óvodáról:

1.1. Az óvoda neve: Rét utcai Központi Óvoda

                                 7400 Kaposvár, Rét u. 4.

       Az óvoda telefonszáma: 82/512-978

                                                    512-979

        E-mail címe: ret4@mailbox.hu 

        Az óvodavezető neve:  Cseh Istvánné 

        Fogadóórája: folyamatos

        Vezető helyettes: Illés Józsefné 

         Fogadóórája: előzetes bejelentkezés alapján – igény szerint

         Tagintézmény neve: Rét utcai Központi Óvoda

                                           Szigetvár úti tagintézmény

                                           7400 Kaposvár, Szigetvár u. 9. 

          Telefonszám: 82/311-954

          Tagintézmény vezetője: Árvai Zoltánné

           Fogadóórája: előzetes bejelentkezés alapján – igény szerint  

         Az óvoda gyermekorvosa: Dr. Gál Károly

         Az óvoda logopédusa: Deák Ildikó

         Elérhetősége:

         Rét utcai Központi Óvoda:  Hétfő: 8,00 – 9,30     Szerda: 8,00 – 8,45
         Szigetvár úti tagintézmény: Hétfő: 9,30 –10,15    Szerda: 8,45 -11,00

         Az óvoda pszichológusa: Gyivicsár Péter

         Elérhetősége:  Nevelési Tanácsadó – minden héten Csütörtökön délelőtt
                                  Előzetes időpont egyeztetés alapján az intézményben.

1.2. Az intézmény pontos nyitvatartása

        A nevelési év meghatározása: szeptember 1-től    augusztus 31-ig

        A nyári zárás időpontja: a fenntartó Önkormányzat által meghatározott idő-

        pontban. A szülők a zárás időpontjáról a gazdasági év elején tájékoztatást 

        kapnak.

        Nevelésnélküli munkanapok száma:  5 munkanap, melyet nevelési értekez-

        letre, továbbképzésekre fordít az óvoda nevelőtestülete. 

        Az óvodák zárva tarthatnak még a karácsonyi ünnepek között, ha ezt a szülő

        írásba kéri. 

        A nyári nyitvatartási időszakban a Szigetvár úti tagintézmény gyermekei a 

        Rét utcai Központi Óvodában tartózkodnak. 

        Az óvoda napi nyitva tartása: 6,30 – 17,30 

        Ügyelet rendje:  6,30 –   7,00

                                 17,00 – 17,30

        1 óvónő és 1 dajka jelenléte biztosított.

        A gyermekek óvodába tartózkodásának ideje maximum 10 óra lehet. 

        Az intézmény fél napra is igénybe lehet venni, ezt az óvodavezetőnek jelezni 

        kell. 

1.3. A gyermek óvodáztatásának feltételei:

· A 3. életév betöltésétől az iskolaérettség eléréséig, maximum 8 éves korig. 

· Amennyiben a gyermek ágy- és szobatiszta.
· Amikor a gyermek egészséges

· Akkor, ha a szülő befizette az étkezési díjat. 

1.4. A gyermekek jogai:

       (Közoktatása törvény 10.§)

· A nevelési és oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék, oktassák. Óvodai napirendjét életkorának megfelelően alakítsák ki. Biztonsága érdekében az óvodában tartóz- kodása ideje alatt végig pedagógus felügyelete alatt áll.

· A gyerek emberi méltóságának és személyiségének tiszteletben tartása érdekében nem vethető alá embertelen, megalázó büntetésnek, testi fe- nyítésnek, zaklatásnak. A gyereket közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetés nem érheti. 

· A gyerek joga, hogy képességének, érdeklődésének megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön. 

· Vallási, világnézeti, nemzeti vagy etnikai önazonosságát tiszteletben kell tartani. 

· A gyerek nevelése és oktatása az intézmény pedagógiai programja alapján történik.

· A gyerek cselekvési szabadságát, családi élethez, magánélethez való jogát az óvoda nem korlátozhatja, de a gyerek ezen jogának gyakorlása közben nem veszélyeztetheti saját, illetve társai, az óvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadályozhatja viselkedésével a többiek művelődéshez, fejlődéshez való jogát. 
· Családja anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesülhet. 

· Életkorának és fejlettségének megfelelően a napirendben és a házirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt saját környezetének, és az általa használt játékok, eszközök rendben tartásában. 

       A gyermekek ruházata az óvodában:

· A gyermekek ruhája, cipője jellel való ellátása és elhelyezése a kijelölt helyen.
· A ruházat tisztasága, a gyermek ápoltsága.
· Minden gyermek számára váltóruha, váltócipő legyen biztosítva. 
· Középső- és nagycsoportos gyermekek részére megfelelő tornafelszerelés biztosítása. 
       A gyermekek étkeztetése az óvodában
· Az óvodai étkeztetés befizetése havonta meghatározott időpontban történik (hónap közepén). Az időpontot az étkezési lapon és a csoportok híradó tábláján függesztjük ki. 

· Az étkezés lemondása tárgynapot megelőző 12 óráig történik.

· Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérő étkezés biztosított. 

· Az óvoda területén a gyermek egyéni etetése, nassoltatása nem javasolt. 

· Étkezések időpontja: * folyamatos reggeli  7,30 –   9,00

                                             * ebéd                      11,30 – 12,30 

                                             * uzsonna                 14,30 – 15,00 
      Gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok:

· Az óvodába csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat!
· Az óvónőnek tilos otthonról beküldött gyógyszert beadniuk, kivétel az allergia elleni pipa.
· a nevelési év alatt betegség esetén a háromnapos hiányzás után orvosi igazolás bemutatása kötelező.
· Az óvodában tartózkodás ideje alatt baleset vagy betegség esetén orvosi ellátásról gondoskodni kell (súlyos esetekben) a szülő értesíteni szükséges.
· Fertőző betegség esetén (skarlát, rubeola, bárányhimlő, stb.) az óvodát értesíteni kell a szülőknek, ÁNTSZ-nek.
· Az orvos által szakrendelésre küldött gyermeket a szülő köteles elvinni.
      Egyéb szabályozások:

· A gyermeket óvodába érkezésekor a szülő minden esetben személyesen adja át az óvónőnek, egyébként, ha a gyerek valamilyen oknál fogva nem megy be a csoportszobába az óvónő nem tud a gyerek jelenlétéről, így felelősséget sem vállalhat érte. 

· Távozáskor jelezze az óvónőnek, hogy elvitte a gyermeket. 

· Egyedül óvodába járó gyermek szüleitől írásos engedély szükséges. 

· A szülők különélése setén a gyermek óvodából történő elvitele, a gyermek elhelyezési per dokumentációja alapján történik. 

· Az óvoda zárásáig a gyermekéért nem érkező szülőt az ügyeletes óvónő az óvoda bejárati ajtójára történő kiírással tájékoztatja a gyermek hollétéről.

Az óvodába járási kötelezettség

· Az adott nevelési évben 5. életévét betöltött gyermeknek kötelező az óvodába járás, legalább a foglalkozások idejére (8-12 óráig).

· Ennek elmulasztása esetén jegyzői felszólításra kerül sor.

· Amennyiben a szülő gyermekének 3 napnál hosszabb ideig nem kívánja az óvodát igénybe venni, az intézmény vezetőjétől írásban kell engedélyt kérni. 
A gyermek otthonról behozott tárgyainak, játékainak szabályozása, tiltása:

· Balesetveszélyes eszközök, tárgyak óvodába való behozatala tilos.
· Értékes tárgyakért, ékszerekért az óvoda nem vállal felelősséget.
Az óvoda csoportjainak meghatározása:

Intézményünkbe vegyes életkorú csoportok működnek.

Az óvoda szolgáltatásai:

1. Úszásoktatás
2. Játékos gyermektorna
3. Zeneóvoda
4. Drámajátékok
1.5. Szülők az óvodában

       A szülő jogai:

· A szülő joga a szabad óvodaválasztás. A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, amelynek körzetében lakik, illetve ahol a szülője dolgozik. A felvételről az óvoda vezetője dönt. Az óvodaköteles gyerek felvételét a kijelölt óvoda csak helyhiány miatt utasítja vissza. A kötelező felvételt biztosító óvoda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alábbi esetekben:

* ha a gyerek betöltötte a harmadik életévét, és hátrányos helyzetű,

* ha a gyermek felvételét a gyámhatóság kezdeményezte.

· A szülő joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, intézményi minőségirányítási programját, szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. 

· Joga, hogy saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.

· Az intézmény vezetője és a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a foglalkozásokon.
· Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, s abban tevékenyen közreműködhet.
· Az óvodai szülői szervezet (közösség) figyelemmel kíséri a pedagógiai munka eredményességét. 

· Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. A gyermekek nagyobb csoportját érintő, bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda vezetőjétől. 

· A házirendről a szülőt beiratkozáskor tájékoztatni kell!

      A szülők kötelességei:

· A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről.

· Biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását, hátrányos helyzetű gyermek esetén 3 éves kortól, rendezett körülmények között élő gyermek estén 5 éves kortól. 

· A fenti esetekben a gyermek részére nem szűnhet meg az óvodai nevelés a szülő bejelentése, befizetési kötelezettség elmulasztása, vagy igazolatlan hiányzás miatt. Amennyiben a szülő a gyermeket másik óvodába kívánja elvinni, akkor az új óvoda igazolását meg kell kérni. A visszajelzés hiányában értesíteni kell az illetékes jegyzőt. 

· Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a fejlődés folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, a közösségi élet szabályainak elsajátítását. 

· Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és részükre az együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg. 

· Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait.                    A pedagógus,valamint az ő munkáját segítő alkalmazottak a nevelői-oktatói munka, illetve a gyerekekkel összefüggő tevékenysége során büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személyeknek számítanak. 
       A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása:

· Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, szeressék és fogadják el pajtásaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, erőszakossággal, árulkodással oldják meg.            Ezen törekvésünk sikerességének érdekében kérjük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erősítsék gyermekeikben. 

· Kérjük a szülőket, hogy:

* ne tegyenek a gyerek előtt indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyer-

   mekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre, 

* ne biztassák gyermeküket verekedésre, még ha előző nap az Önök gyerekét

   érte esetleg sérelem. 

     Kapcsolattartás, együttműködés lehetőségei a nevelőkkel:

· A szülőknek lehetőségük van rá – és igényeljük is -, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan rész vegyenek, ötletükkel segítsék elő a közös gondolkozást. 
· Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint neveljük, szükség van igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvónőt, illetve az óvoda vezetőjét, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet. 
· Az együttműködésre alkalmas fórumok:
* szülői értekezletek – évente 3 alkalommal

   Témáját az adott év nevelési feladatai  és aktuális problémák határozzák 

   meg. 

* játszódélutánok, nyíltnapok, közös rendezvények

* fogdóórák

*az óvónővel való rövid, esetenkénti megbeszélés.

· Kérjük a szülőket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se a magánjellegű beszélgetésekre az óvónőt az óvodásokkal való foglalatossága közben hosszabb időre ne vonják el a csoporttól, mert az előidézheti a baleset kialakulását, és zavarhatja a nevelés-oktatás folyamatát! A gyermekükkel kapcsolatban információt, tájékoztatást csak a gyerek saját óvónőitől vagy az óvodavezetőtől kérjenek. 
       Az óvoda helységeinek (csoportszobáinak,konyhájának öltözőjének)        
       használhatóságának rendje:

· Az óvoda helységeit a dolgozók és a gyermekek használhatják.

· Szülő, vagy a gyermekért érkező hozzátartozó az öltözőbe és szükség szerint a mosdóba tartózkodhat.

· A csoportszobába, tornaterembe csak rendezvény esetén, nyíltnapokon, értekezleteken és fórumokon tartózkodhatnak a szülők. 

· Az óvoda konyháján átjárni vagy ott tartózkodni nem szabad. 

1.6. Pedagógiai munka az óvodában 

       A Rét utcai Központi Óvoda 4 csoporttal, 100 férőhellyel működik.

       A Szigetvár úti tagintézmény 2 csoportos, 50 férőhelyes. 

       A két intézmény férőhely száma: 150 fő.

                                  csoport száma:      6 

       Az intézményekben Helyi Nevelési Program alapján folyik a nevelőmunka.

       A Nevelési Program legfontosabb területei a játék, egészséges életmódra 

       nevelés, a játékra épülő tanulás, amelynek területei:

       * külső világ tevékeny megismerése

       * környezetünk mennyiségi, formai viszonyai

       * testnevelés
       * anyanyelvi nevelés (mese-vers)

       * vizuális nevelés

       * zenei nevelés (ünnepek, néphagyományok)

       * munkára nevelés

       Tartalmazza az óvoda és a család kapcsolatának rendszerét, az óvoda gyermek- 

       védelmi feladatait, a szakszolgáltatásokat.

       Az intézmény pedagógiai programjának legfontosabb célkitűzései:

       - az egészség megőrzése (sok mozgás,, helyes táplálkozás)

       - óvodáskornak megfelelő életritmus

       - tanköteles korú gyermekek jellemzője legyen az érzelmi biztonság

       - nyugodt, derűs csoport légkör kialakítása

       - játékos tevékenységben sokoldalú ismeretnyújtás 

       - tanulási vágy felkeltése

       - kapcsolattartási formán keresztül szülők partneri viszonyának alakítása. 

       Az intézmény Minőségirányítási Programja tartalmazza:

1. Az intézmény bemutatását. A minőségfejlesztési munka eddigi eredményeit. 

2. Az intézmény minőségpolitikáját, nevelési alapelveket, értékeke.

3. Az önkormányzat által meghatározott célokat, feladatokat.

4. Az óvoda által meghatározott minőségcélokat és feladatokat, annak végre- hajtását.

5. Jogi követelményeket

6. Az intézmény tervezés, szervezés, értékelés, ellenőrzés, mérés rendszerét. 

7. A gyermekek fejlettségi szintjének értékelését, amely a következő formában történik: * bemenet mérése óvodába lépés után.

3-7 éves korban     - személyiség fejlettségi mutató

6-7 éves korban     - bővített vizuális fejlettségi teszttel 

                                  Iskolába lépés előtti tudáspróba.

6-7-8 éves korban:  - nevelési területenként munka- és feladatlapok, kérdések alapján, vizuális felidézéssel.

· A partnerek igényeinek és elégedettségének, elégedetlenségének mérése

· A partnerekkel történő kommunikációs rendszer

       Az iskolába lépéshez szükséges feltételek:

· Testi, lelki, értelmi és szociális érettség
Gyermekvédelmi feladatok az óvodában:

Az óvodák gyermekvédelmi feladatait gyermekvédelmi felelősök látják el.

A gyermekvédelmi felelősök fogadóórája minden hónap első hétfője
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, és igény szerint.

Az óvodapedagógusok közreműködnek a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a problémák megelőzésében.

Az érintett szülők rendszeres tájékoztatásával és beleegyezésével történnek a szükséges intézkedések. 

A gyermekek testi, lelki fejlődése érdekében fontos a gyermekvédő szervezetek szakembereivel való együttműködés:

1. Családsegítő Központ

2. Gyermekjóléti Szolgálat

3. Gyámhatóság

4. Gyermekorvos, védőnő

1.7. Az intézmények biztonságát garantáló szabályok:

· Az intézmények bejárati kapuinak felső zárját érkezéskor, távozáskor a kapura kiírt jelzés alapján be kell csukni. 

· Az óvodával jogviszonyba nem álló személyeket a folyosón tartózkodó takarítónő, vagy dajka az óvodavezetőnek – hiányzása esetén – az óvodatitkárnak jelenti. Az óvodatitkár hatáskörét meghaladó ügyben az általános helyetteshez irányítja. 

·  A Szigetvár úti tagintézményben az óvodával jogviszonyban nem álló külső személyt a takarítónő vagy dajka irányítja a tagintézmény vezetőhöz, távollé- tében a megbízott óvónőhöz. 

· Az intézmények csak szakmai eszközök beszerzése céljából fogadhatnak ügynököket (játékkészítők, szakkönyv terjesztők, stb.).

· Az óvodában reklám jellegű anyagok elhelyezéséről vezetői engedéllyel, csakis az óvoda profiljával, tevékenységével összefüggő reklámszövegek kerülhetnek ki az óvoda hirdetőtáblájára. 

Fontos és betartandó előírás, hogy az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom, vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, továbbá amíg az óvoda ellátja a gyermekek felügyeletét, ilyen jellegű tevékenység nem  folytatható. 
A dohányzás szabályai: 

Az óvoda épületén kívül, nyílt területen a gyermekektől távol, kijelölt helyen történhet. 

Teendők bombariadó, tűzriadó esetén:

· Az eseményt minden dolgozó köteles felettesének jelenteni.

· Intézkedési joga a vezető óvónőnek van. Akadályoztatása esetén általános helyettes, tagintézmény vezető. 

Feladat: csengetéssel jelzés.

· Épület kiürítése, gyermekek elhelyezése

· Rendőrség értesítése 107-es telefonon

· Fenntartó értesítése a vezető óvónő által. 

Óvó- védő intézkedések

A gyermekek érdekében a balesetek megelőzése miatt az óvoda udvarán, tornateremben, csoportszobában csak óvónő, illetve dajkák felügyelete mellett tornázhatnak a gyermekek. 

A torna és játékszerek rongálódását azonnal jelezni kell a vezetőnek, a meghibásodott eszközt el kell távolítani.

Kiránduláskor csak a szülő beleegyezésével, aláírásával lehet a gyermeket elvinni. 

Egyéb rendelkezések:

· Az óvodából átvett textíliákért a szülő felelősséggel tartozik.
· Az óvoda területén rendszeres nevelés folyik, hogy az óvodapedagógusok munkája zavartalanul történjen felhívjuk a Kedves Szülők figyelmét a halk és udvarias beszédre, türelmes bánásmódra és a gyermekek önállósági törekvéseinek tiszteletben tartására. 

Kérjük a Kedves Szülőket, hogy HÁZIRENDET tanulmányozni és betartani szíveskedjenek együttműködésünk érdekében. 

Kaposvár, 2004. november 29.

                                                                                                                             Cseh Istvánné

                                                                                                                               óvodavezető 
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