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POLGÁRMESTERE



JEGYZŐJE


2. változat
ELŐTERJESZTÉS

a Polgármesteri Hivatal ügyrendjéről szóló 5/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet és a Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 4/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet, valamint a Közbeszerzési Szabályzat módosításáról

1. A polgármesteri hivatal ügyrendjének módosítását elsősorban az Európai Uniós csatlakozás következtében a helyi önkormányzatokra háruló új, az eddigiektől eltérő típusú feladatok megjelenése indokolja, különösen az egyre általánosabbá váló pályázati rendszer kiépülése. A megyei jogú városok, mint a legtöbb feladat- és hatáskörrel rendelkező helyi önkormányzatok az új kihívásoknak megfelelően alakították, alakítják át polgármesteri hivatalaik szervezeti felépítését, megkeresve azt a megoldást, amely a legeredményesebb és leghatékonyabb működést biztosítja, lehetővé téve ezzel, hogy az önkormányzat minél több pályázati forrást tudjon megszerezni és ezt a pénzt a lehető leghatékonyabban használja fel. 

Megismerve a megyei jogú városokban történő szervezet átalakításokat, valamint a Városháza kialakult szervezeti struktúráját áttekintve megoldás lehet valamely igazgatóságon belüli új szervezeti egység kialakítása, vagy a hivatalon belül önálló szervezeti egység létrehozása. Az új típusú feladat megvalósítása a korábbiaktól eltérő sajátossága, speciális szakismeret, illetve gyakorlati tapasztalat, valamint eljárási szabályok rutinszerű alkalmazása új munkatársak alkalmazását és önálló szervezeti egység létrehozását indokolják. Az új szervezeti egység személyi, dologi kiadásainak külön szerepeltetése indokolt a költségvetésben, hiszen a pályázatok egyre nagyobb részénél ezek a költségek elszámolhatók a pályázat keretében, ami a hatékony munkavégzés mellett lehetővé teszi a költségek csökkentését is. 

A közvetlen felelősségi rend érvényesülése, az operatív, direkt belső szervezeti koordináció igénye és a speciális feladatok alapján önálló igazgatóság létrehozását javasoljuk Pályázati Igazgatóság néven. A pályázatelőkészítő munka során az igazgatóság csak a nagyléptékű pályázatok elkészítésére venne igénybe külső szervezetet, elvégezve a hivatali belső koordinációt, általános jelleggel ez a szervezeti egység végezné a pályázatok megírását, menedzselését. A közbeszerzéseknél az igazgatóság végezné a tervezést, a közbeszerzést lebonyolító külső szervezettel történő szerződéskötést, valamint a közbeszerzéshez szükséges adatok hivatalon belüli összegyűjtését, az ezzel kapcsolatos munkatevékenységek koordinálását, továbbá a folyamathoz szükséges beszámolók elkészítését.

A feladatokat áttekintve egy 6 fős szervezeti egység létrehozását tartjuk indokoltnak. Ez az új feladat elhelyezési gondokat is felvet, mivel az új szervezeti egység Városházán belüli elhelyezése egy másik igazgatóság kiköltöztetését eredményezi.

Az új szervezeti egység egyik fontos feladata, hogy összehangolja az önkormányzat, intézményei, gazdasági társaságai, egyéb gazdálkodó, civil- és társult szervezetek pályázati forrásokkal finanszírozható fejlesztéseit, annak érdekében, hogy a leghatékonyabban lehessen a pályázati pénzeket felhasználni. A kifelé történő nyitással komplexebb feladatmegoldás végezhető és ezzel egyidejűleg többletinformációkhoz jutunk.

2. A szervezeti átalakítási javaslatunk az eddigi gyakorlati tapasztalatok kapcsán felmerülő változási igényeket is tartalmazza. 

A Műszaki Hatósági Iroda leterheltsége a megyei jogú városok között is kiemelkedő. A korábbi létszámbővülés az ügyiratok számának drasztikus növekedését kívánta ellensúlyozni, azonban ez önmagában nem biztosítja a gyorsabb, hatékonyabb ügyintézést, hiszen speciális területről lévén szó olyan munka, amely elsősorban műszaki végzettségű kollégákat igényel, de nehézséget okoz a hatósági jogalkalmazás precíz, gyors végrehajtása. Ez indokolja 1 fő jogi végzettségű munkatárs alkalmazását, aki a közigazgatási eljárás szabályainak alapos ismeretével és rutinjával, a kiszűrt típushibákkal fokozni tudja az eljárás gyorsaságát, megalapozottságát, lehetővé téve így azt, hogy az ügyek nagyobb száma elsőfokon jogerősen záruljon. 

3. 2000-től új feladatként ifjúsági referenst alkalmaz a városháza. Az ifjúsági önkormányzat létrehozásával, az új kialakított együttműködési formák megvalósításával, az eltelt idő során egyértelművé vált, hogy ezek a feladatok az általános és középiskolás korosztályt, valamint az egyetemi ifjúságot ölelik fel elsősorban, így ez a kialakított jó rendszer kölcsönösen hatékonyabbá teheti az oktatási iroda munkáját.  Ennek megfelelően javasoljuk, hogy a Titkársági Igazgatóságtól kerüljön át a feladat az Oktatási, Kulturális és Sport Igazgatósághoz. Az ifjúsági referens ezzel a módosítással az Oktatási Irodán belül végezné tevékenységét a jövőben.

4. Ezidáig 4 fő informatikus látta el a városháza informatikai feladatait, az egyik munkatárs foglalkoztatása polgári szolgálat keretében történt, azonban a hivatásos honvédség felállításával ez a lehetőség megszűnt, így a létszám 3 főre csökkent. Időközben pályázati forrásból jelentős mértékű informatikai fejlesztést sikerült megvalósítani a Városházán. Az informatikai eszközök száma, valamint az elektronikus ügyintézés ezen eszközök birtokában való egyre szélesebb ügyterületeken történő igénye indokolja, az eddigi létszám foglalkoztatását, amely a polgári szolgálat megszüntetésével 1 fő létszámigényt jelent.

5. Hatályba lépett a magánszemélyek közműfejlesztési támogatásáról szóló 262/2004. /IX. 23./ Kormányrendelet, amelynek alapján a szociális jogosultság megállapítása a Népjóléti Igazgatóságnak, a további jogosultsági feltételek igazolása pedig a Műszaki Igazgatóságnak jelent új feladatokat..

6. A hivatal esélyegyenlőségi tervét a Titkársági Igazgatóság készíti el, amely a Munka Törvénykönyvébe beépülő új szabály alapján jelentkező feladat. Az esélyegyenlőségi tervnek tartalmaznia kell: a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok, így különösen:  a nők, a 40 évnél idősebb munkavállalók, a romák, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy több, 10 éven aluli gyermeket nevelő munkavállalók, vagy 10 éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók foglalkoztatási helyzetének elemzését, valamint a munkáltatónak az esélyegyenlőség biztosítására vonatkozó az adott évre megfogalmazott céljait, az ehhez szükséges eszközöket, különösen a képzési, munkavédelmi, valamint a foglalkoztatás feltételeit érintő bármely programokat.

7. a Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló – többször módosított - 4/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet módosítását indokolja, hogy az elővásárlási jog jelenleg értékhatártól függően megoszlik a Közgyűlés, a Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság, valamint a Polgármester között. Egy testület a munka jellegénél fogva kevésbé tud az üzleti életben elvárt gyorsasággal reagálni, ezért az önkormányzatot megillető elővásárlási jog gyakorlásának hatékonyabbá tétele érdekében indokolt azt a Polgármester hatáskörébe utalni. Átruházott hatáskörben hozott döntésekről a Közgyűlés rendszeresen tájékoztatást kap.

Az önkormányzati tulajdonú konyhák bérbeadásával a konyhák működésének átalakításával kapcsolatosan az egyes főző-, illetve melegítők konyhák átminősítése, valamint az eszközök átcsoportosítása, mint hatáskör célszerű, ha átruházásra kerül a Polgármester részére azért, hogy az átalakítás folyamatában ne kelljen a testületi ülésekre várni.

A pénzügyi jellegű, költségvetést érintő kötelezettségvállalásokra is javasoljuk kiterjeszteni a költségvetési rendeletre vonatkozó szabályt, miszerint módosító indítványt előzetesen, írásban kell benyújtani úgy, hogy azt a Pénzügyi Bizottság megtárgyalhassa.

A Közgyűlés szeptemberi ülésén elfogadta a Közbeszerzési Szabályzatot, amelyet a Polgármesteri Hivatal új szervezeti egységének létrehozása miatt módosítani szükséges.
Az új feladatoknak megfelelő hivatali struktúra kialakítása, a személyi kiadásokat tekintve éves szinten 12 hónapra számolva 27.766 eFt-ba kerül. 2005. évi költségvetést ebből 11 hónapra vetítve 26.118 eFt terheli. A Pályázati Igazgatóság költségei a pályáztatás során elszámolhatóak, ennek mértéke a pályázatok elnyerésétől függ, ezért indokolt a költségvetésben elkülönítetten kezelni azt. A pályáztatást végző szervezetek esetében a munkatársak munkaidejének meghatározott óraszáma, és a dologi költségek elszámolhatóak. Több projekt esetében elképzelhető, hogy az ilyen jellegű kiadások jó részét, esetlegesen teljes mértékét e módon lehet finanszírozni. A többletforrások minél nagyobb mértékű megszerzésének alapfeltétele egy hatékony szervezet létrehozása, amelynek működése jelentős mértékben hozzájárul a város fejlesztéséhez a pályázati pénzek elnyerésével, a működtetése pedig részben a fenti módon finanszírozható.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot, valamint a mellékelt rendelet-tervezeteket fogadja el. 
Kaposvár, 2004. október 11.

Szita Károly 






dr. Kéki Zoltán

polgármester 






címzetes főjegyző 

Határozati javaslat:

1. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az ügyrend módosítás kapcsán 7 fő személyi kiadásaira és járulékaira 22.562 eFt-ot, az informatikai eszköz beszerzésre 1.890 eFt-ot, bútor beszerzésre 1.666 eFt-ot a 2005. évi költségvetésben szerepeltet azzal, hogy a Pályázati Igazgatóság költségvetése elkülönülten jelenjen meg, a pályázati forrásokkal történő elszámolás érdekében.

Felelős: Szita Károly polgármester 

Közreműködik: dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző 

Határidő: 2005. január 1.

2. Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a „Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának és Intézményeinek Közbeszerzési Szabályzatát” a mellékletben foglaltak szerint módosítja.
Felelős: Szita Károly polgármester 

Közreműködik: dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző 

Határidő: 2005. január 1.

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…../2004. /……./

                  önkormányzati rendelete

            a Polgármesteri Hivatal ügyrendjéről  szóló – többször módosított – 

5/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. §  /1/  bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

A Polgármesteri Hivatal ügyrendjéről szóló – többször módosított – 5/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Ür.) 10. § /1/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„10. § /1/ A Hivatal belső szervezeti egységeinek elnevezése:

a) Gazdasági Igazgatóság

b) Közigazgatási Igazgatóság

c) Műszaki Igazgatóság

d) Népjóléti Igazgatóság

e) Oktatási, Kulturális és Sport Igazgatóság

f) Pályázati Igazgatóság
g) Titkársági Igazgatóság

h) Vagyongazdálkodási Igazgatóság”

2. §

Az Ür. 13. § /1/ bekezdése az alábbi aa/ ponttal egészül ki: 
„aa/ ellátja a Kaposvári Többcélú Kistérségi Társulás és a Kistérségi Fejlesztési Tanács pénzügyi feladatait.”
3. §

Az Ür. 14. § /2/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„/2/ A Közigazgatási Igazgatóság létszáma 105 fő. Szervezeti felépítése:

a/ Aljegyző



 
 
  1 fő

b/ Titkárnő




 
  1 fő

c/ Műszaki Hatósági Iroda



15 fő
d/ Adóiroda





20 fő

e/ Közszolgáltatási Iroda



14 fő

f/ Okmányiroda




36 fő

g/ Közterület-felügyelet



18 fő”
4. §

Az Ür. 15. § /4/ bekezdés sz/ pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

„sz/ Ellátja a tűzvédelmi hatósági, valamint a polgári védelemmel kapcsolatos feladatokat.”

5. §

Az Ür. 15. § /4/ bekezdése a következő aa/, ab/ és ac/, pontokkal egészül ki:
„aa/ Ellátja a közterületek nevének megállapításával kapcsolatos ügyeket;

ab/ Kiadja a szociális vállalkozói igazolványokat;

ac/ Ellátja a marhalevél kiállításával és a telephelyengedély kérelemmel összefüggő számlázási feladatokat.”

6. §

Az Ür. 15. § /5/ bekezdése a következő i/, j/ és k/ ponttal egészül ki:

„i/ Ellátja a közterületek nevének nyilvántartását, valamint az illetékes minisztérium felé történő jelentését;

j/ Ellátja a feladatkörébe tartozó ügyekben a számlázási feladatokat;

k/ Végzi a mozgásában korlátozott személyek parkolási igazolványának kiállításával kapcsolatos hatósági feladatokat.”
7. §

Az Ür. 17. §-a az alábbi zs/ ponttal egészül ki:

„zs/ Kiadja a magánszemélyek közműfejlesztési támogatásához szükséges igazolást.”
8. §

/1/ Az Ür. 19. § /1/ bekezdés v/ pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
„v/ Szervezi és döntésre előkészíti a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj és a Felsőfokú Oktatási Intézményben tanulók lakhatási támogatása iránt benyújtott pályázatokat.”

/2/ Az Ür. 19. § /1/ bekezdése az alábbi aa/, bb/ pontokkal egészül ki:

„aa/ Megállapítja a magánszemélyek közműfejlesztési támogatására való szociális jogosultságot,

bb/ Kiadja a szociális jogosultságra szóló igazolást a kaposvári lakóhellyel rendelkezőknek, amennyiben a közművesítés helye és a lakóhely nem azonos,.” 

9. §

Az Ür. 20. § /1/ bekezdése az alábbi h/ és i/  ponttal egészül ki: 

„h/ ellátja az ifjúsággal kapcsolatos feladatokat,

i/ összehangolja az ifjúságpolitikával kapcsolatos önkormányzati feladatok ellátását és előkészíti e tárgyban a testületi döntéseket.” 

10. §

Az Ür. 20. § /2/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„/2/ Az Oktatási, Kulturális és Sport Igazgatóság létszáma 11 fő, szervezeti felépítése:

a/ Igazgató                  
 1 fő

b/ Titkárnő

   
 1 fő

c/ Oktatási Iroda

 4 fő

d/ Kulturális és Sportiroda   
 5 fő”

11. §

Az Ür. 21. § /1/ bekezdés az alábbi p/, r/.  pontokkal egészül ki: 

„p/ összehangolja az ifjúságpolitikával kapcsolatos önkormányzati feladatok ellátását és előkészíti e tárgyban a testületi döntéseket;

r/  koordinációs tevékenységet lát el az iskolatejjel kapcsolatos ügyekben.”
12. §

Az Ür. az alábbi 21/A. §-al egészül ki:

„21/A. § /1/ A Pályázati Igazgatóság általános feladatai:

Előkészíti az éves közbeszerzési tervet, ennek alapján az egyes közbeszerzéseknél elkészíti a megbízott külső szervezettel a szükséges szerződéseket, ellátja a hivatalon belüli közbeszerzésekhez kapcsolódó koordinációt, elkészíti a szükséges beszámolókat. A pályáztatások során menedzseli, elkészíti az egyes pályázatokat, és végzi a projektmenedzseri feladatokat. A nagyobb léptékű pályázatoknál megírja az esetenként megbízott külső szervezettel a szükséges szerződéseket, ellenőrzi azok teljesülését. 

/2/ Pályázati Igazgatóság létszáma: 6 fő. 

Szervezeti felépítése.

a/ Igazgató





1 fő

b/ Adminisztrátor




1 fő

c/ Közbeszerzési referens



1 fő

d/ Pályázati referens




2 fő
e/ Térinformatikus




1 fő.

/3/ A Pályázati Igazgatóság főbb feladat- és hatásköre: 

a/  Figyelemmel kíséri, nyilvántartja az Európai Uniós, a nemzeti, regionális, területi  és egyéb pályázati kiírásokat, valamint azok elbírálását, eredményét,

b/ A pályázati lehetőségekről folyamatosan tájékoztatja a Polgármesteri Hivatal belső szervezeti egységeit és az intézményeket, 

c/ Elkészíti a pályázati kiírásokat, 

d/ Ellátja a projektmenedzseri feladatokat,

e/ A benyújtott pályázatokat menedzseli, elkészíti a kapcsolódó beszámolókat, 

f/ A nagyobb léptékű pályázatoknál megírja a kiválasztott külső szervezetekkel a szükséges szerződéseket, és azokkal folyamatosan együttműködik, ellenőrzi a szerződések megvalósulását,

g/ Ellátja a benyújtott pályázatok dokumentálását, végzi azok nyilvántartását,

h/ Összeállítja az éves közbeszerzési tervet,

i/ Ellátja a hivatalon belüli közbeszerzésekhez kapcsolódó koordinációt, 

j/ Lefolytatja a feladatkörébe tartozó egyes közbeszerzési eljárásokat,

k/ Elkészíti a közbeszerzésekhez szükséges beszámolókat,

l/ Megírja egyes közbeszerzéseknél a megbízott külső szervezettel a szükséges szerződéseket, ellenőrzi azok teljesülését,

m/ Elkészíti a Közgyűlés részére a közbeszerzésekről szóló éves tájékoztatót,

n/ Eleget tesz a közbeszerzési eljáráshoz szükséges dokumentálási kötelezettségeknek,

o/ Nyilvántartást vezet a közbeszerzésekről,

p/ Kapcsolatot tart a regionális-, terület- és településfejlesztési szervezetekkel,

r/ Közreműködik a város és a kistérség fejlesztési programjainak kidolgozásában,

s/ Összegyűjti, nyilvántartja és folyamatosan nyomon követi a fejlesztési elképzeléseket,

t/ Összehangolja az önkormányzat, intézményei, gazdasági társaságai, egyéb gazdálkodó, civil- és társult szervezetek pályázati forrásokkal finanszírozható fejlesztéseit,

ty/ Kialakítja az együttműködési-partnerségi hálózatot (közhasznú szervezetek, más önkormányzatok, kamarák, profitorientált szervezetek).”

13. §

Az Ür. 22. § /1/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„/1/ A Titkársági Igazgatóság általános feladatai: Ellátja a Hivatal belső szervezeti működésével összefüggő feladatokat. Biztosítja az önkormányzat testületei működéséhez a technikai, ügyviteli és szervezési feltételeket. Közreműködik az önkormányzati jogalkotás előkészítésében. Közvetlenül a tisztviselők irányításával végzi a személyzeti, számítástechnikai, sajtó és nemzetközi ügyi, belső-, intézményi ellenőri, polgármesteri referensi, polgármesteri döntés előkészítési, városrendezési, valamint testületi előkészítő munkát.” 

14. §

Az Ür. 22. § /2/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„/2/ A Titkársági Igazgatóság létszáma 44 fő, szervezeti felépítése:

a/ Igazgató                           


  1 fő

b/ Törzskari Iroda



37 fő

c/ Ellenőrzési Iroda                                         6 fő

15. §

Az Ür. 23. § ty/ pontja, valamint bb/ pontja  helyébe a következő rendelkezés lép: 

„ty/ előkészíti és szervezi az Európai Parlamenti, az országgyűlési, a helyi önkormányzati, és a helyi kisebbségi önkormányzati választásokat, valamint az országos és helyi népszavazásokat;

bb/ kapcsolatot tart a Kaposvári Többcélú Kistérségi Társulás, valamint a Kistérségi Fejlesztési Tanács munkaszervezetével;”

16. §

Az Ür. 23. §-a a következő ff/ ponttal egészül ki:

„ff/ eljár esélyegyenlőségi ügyekben, elkészíti a Hivatal esélyegyenlőségi tervét, gondoskodik annak végrehajtásáról,”  

17. §

Az Ür. 1. számú melléklete 4/b/ pont 2. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:  

„2. A Közszolgáltatási Iroda feladatkörébe tartozó érdemi ügyekben a Közszolgáltatási Iroda vezetője, akadályoztatása esetén – az általa kiadmányozandó ügyiratok tekintetében – az irodavezető által kijelölt helyettes, a közbenső nem érdemi ügyekben az ügyintéző. A marhalevél kiállításával és kezelésével kapcsolatos hatósági ügyekben, és a hirdetmények kifüggesztésével, záradékolásával, valamint azok továbbításával kapcsolatos feladatok tekintetében az ügyintéző. 

18. §

Az Ür. 1. számú melléklete 4/d/ pont 4. alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:

Egészségügyi és Népjóléti Iroda:

„4. Az irodavezető akadályoztatása esetén – az általa kiadmányozandó iratok tekintetében – az irodavezető által írásban kijelölt helyettes, a közbenső, nem érdemi ügyekben az ügyintéző.”

19.§
Az Ür. 1. számú melléklete 4/f ponttal egészül ki, ezzel egyidejűleg a jelenlegi 4/f, a 4/g pontok számozása értelemszerűen változik:  

4. A keletkezett iratok kiadmányozására jogosult:
„4/f. Pályázati Igazgatóság:

Az igazgató, akadályoztatása esetén – a közbeszerzési referens, mint munkakör szerinti helyettese.”
  20. §
Az Ür. 4. számú melléklet 4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép, egyidejűleg a 4., 5. pont számozása értelemszerűen változik:

	
	Szervezeti egység megnevezése
	Munkakörök:
	Elismert további szakképesítések, szakképzettségek:

	„4. 
	Pályázati Igazgatóság
	jogász
	· jogi szakvizsga

· közgazdasági szakokleveles jogász”




21. §

Az Ür. 5. számú melléklet VI. ponttal egészül ki, ezzel egyidejűleg a jelenlegi VI., VII. pont  számozása értelemszerűen változik:
Vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséggel járó munkakörök

„VI. Pályázati Igazgatóság:

1. igazgató




Ktv. 22/A. § (8) bek. c.) pontja

2.   közbeszerzési referens


Ktv. 22/A. § (8) bek. f.) pontja

3.   pályázati referens



Ktv. 22/A. § (8) bek. g.) pontja”

22. §

/1/ E rendelet 2005. január 1. napján lép hatályba.

/2/ E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg az Ür. 13. § /1/ bekezdés v/ pontja; a 15. § /1/ bekezdés f/ pontja; a 16. § /1/ bekezdés b/ pontja; a 19. § /1/ bekezdés z/ pontja; a 23. § p/, r/ pontja hatályát veszti.

Kaposvár, 2004. november 18.

   Szita Károly s.k. 




dr. Kéki Zoltán s.k.                                                             

                polgármester




címzetes főjegyző   

Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának

…../2004. /……./

önkormányzati rendelete

a Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló

– többször módosított - 4/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet módosításáról

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 18. §  /1/  bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következő rendeletet alkotja:

1.§

A  Közgyűlés és Szervei Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló – többször módosított - 4/1997. /I. 21./ önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Szmsz.) 38. § /4/ bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„38. § /4/ Rendelet tervezettel kapcsolatos érdemi módosító indítvány írásban, szövegszerű javaslattal tehető úgy, hogy azt a Jogi, Ügyrendi és Összeférhetetlenségi Bizottság, költségvetést érintő kérdésben - a határozati javaslatban szereplő kötelezettségvállalások esetét is beleértve - a Pénzügyi Bizottság véleményével ellátva lehet a Közgyűlés elé terjeszteni.

2. §

Az Szmsz. 6. számú melléklete V/1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. Dönt a forgalomképes vagyontárgy elidegenítéséről a külön rendeletben meghatározott hatásköri szabályok szerint.”

3. §

Az Szmsz. 6. számú melléklete a következő VII/45., 46., 47. ponttal egészül ki:

„45 Dönt az elővásárlási jog gyakorlásáról a külön rendeletben meghatározottak szerint.

46. Dönt az önkormányzati tulajdonban lévő konyhák átminősítéséről,

47. Dönt az önkormányzati tulajdonban lévő konyhák eszközeinek átcsoportosításáról.”

4. §

E rendelet 2004. december 1. napján lép hatályba. 

Kaposvár, 2004. november 18.

    Szita Károly 





dr. Kéki Zoltán 

    polgármester 





címzetes főjegyző 

Kaposvár Megyei Jogú Város önkormányzatának és intézményeinek

KÖZBESZERZÉSI SZABÁLYZATA

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a közpénzek ésszerű felhasználása átláthatóságának és széles körű nyilvános ellenőrizhetőségének megteremtése, továbbá a közbeszerzések során a verseny tisztaságának biztosítása érdekében a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény (továbbiakban: Kbt.) 6. §-ában meghatározott kötelezettségének eleget téve a közbeszerzési eljárások előkészítésével, lefolytatásával, dokumentálásával, valamint belső ellenőrzésével, továbbá az ajánlatkérő nevében eljáró és az eljárásba bevont személyekkel, szervezetekkel kapcsolatos szabályokról, feladat- és felelősségi rendről az alábbi közbeszerzési szabályzatot (a továbbiakban: Közbeszerzési Szabályzat) alkotja:

I.

A Közbeszerzési Szabályzat hatálya

A Közbeszerzési Szabályzat hatálya Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatának és intézményeinek (továbbiakban: Önkormányzat) a Kbt. hatálya alá tartozó árubeszerzéseire, szolgáltatás megrendeléseire, építési beruházásaira, valamint építési és szolgáltatási koncesszióira (továbbiakban együttesen: közbeszerzéseire), továbbá tervpályázati eljárásaira terjed ki.

II.

A közbeszerzési eljárások előkészítése, lefolytatása

A közbeszerzési eljárások előkészítése:

1. a/ A közbeszerzési eljárások (továbbiakban: eljárás) előkészítése, az ajánlati felhívás, részvételi jelentkezés, a dokumentáció elkészítése megbízott külső szervezet vagy a Pályázati Igazgatóság – intézményi közbeszerzés esetén – az intézmény vezetőjének feladatkörébe tartozik.

b/ az eljárás megindítása előtt szükséges döntések meghozatalát segítő előterjesztések elkészítése a Pályázati Igazgatóság feladata.

2. Az önkormányzat éves költségvetése elfogadását követően, legkésőbb a tárgyév április 15. napjáig, a költségvetésben foglaltak figyelembevételével el kell készíteni az önkormányzat összesített közbeszerzési tervét. A terv készítője a Pályázati Igazgatóság, elkészítésében közreműködnek a közbeszerzésekben érintett igazgatóságok, illetve intézmények.
3. Az éves összesített közbeszerzési tervben fel kell tüntetni a közbeszerzések becsült értékét, forrását, tervezett határidejét, a beszerzésért felelős megjelölését, valamint azt, hogy a közbeszerzést ki bonyolítja le.
4. Az önkormányzat éves közbeszerzési tervét a Polgármester hagyja jóvá. 

5. Közbeszerzési eljárás általában az éves összesített közbeszerzési terv alapján - kivételes, indokolt esetben a tervtől eltérően is - indítható. A tervben nem szereplő, vagy a tervben foglaltakhoz képest módosított közbeszerzés esetén a tervet az ilyen igény, vagy változás felmerülésekor haladéktalanul módosítani kell, megjelölve a módosítás indokát is. 

A közbeszerzési eljárások lefolytatása:

6. Az eljárások lefolytatása a megbízott külső szervezet, vagy a Pályázati Igazgatóság, illetve az intézmény feladata. A megbízott külső szervezet vezetője, a Pályázati Igazgatóság vezetője, az intézményvezető, illetve az általa témafelelősként kijelölt személy felel az eljárás Kbt. szerinti lefolytatásáért.

7. Ha a beszerzés tárgyának bonyolultsága, vagy speciális volta különleges szakértelmet igényel, az intézmény vezetője dönt szakértő igénybevételéről.

8. A témafelelős gondoskodik arról, hogy az ajánlati, illetve a részvételi felhívás megjelenésének időpontjáig az ajánlattételhez, illetve a részvételi jelentkezéshez szükséges dokumentáció elkészüljön.

9. A megbízott külső szervezet vezetője, a Pályázati Igazgatóság vezetője, illetve az intézményvezető által kijelölt ügygazda felelős, hogy a felhívás, az eljárást megindító hirdetmény, az ajánlatok bontása, a szerződéskötés, valamint valamennyi eljárási cselekmény a jogszabályi előírásoknak megfeleljen. 
III.

Az ajánlatok és a részvételi jelentkezések elbírálása

1. A közbeszerzési eljárás során beérkezett ajánlatok és részvételi jelentkezések értékelésére a nem intézmény által lefolytatott közbeszerzés esetén az alábbi munkacsoportot kell létrehozni:

A./ szavazati joggal:

a.) alpolgármester(ek), vagy megbízottja(ik);

b.) jegyző, vagy megbízottja;

c.) a Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Műszaki Bizottság Elnöke, vagy megbízott bizottsági tag képviselője;

d.) Vagyongazdálkodási és Turisztikai Bizottság Elnöke, vagy megbízott bizottsági tag képviselője;

e.) a szakmailag illetékes bizottság elnöke, vagy megbízott bizottsági tag képviselője;

f.) a Pénzügyi Bizottság Elnöke, vagy megbízott bizottsági tag képviselője;

g.) a Jogi, Ügyrendi és Összeférhetetlenségi Bizottság Elnöke, vagy megbízott bizottsági tagképviselője;

h.) a Részönkormányzat Elnöke, vagy az általa megbízott részönkormányzati képviselő a településrészt érintő árubeszerzés, vagy építési beruházás esetén;

i.) egyéni választókerületet érintő közbeszerzési ügyben a választókerület megválasztott képviselője.

B./ tanácskozási joggal:

a.) a gazdasági igazgató, vagy megbízottja;

b.) a műszaki igazgató, vagy megbízottja;

c.) a polgármesteri hivatal jogásza (akadályoztatása esetén a jegyző által kijelölt jogász);

d.) városrendezési, vagy városképi szempontból meghatározó beruházások esetén a városi főépítész;

e.) a beruházással megvalósuló létesítmény tényleges, vagy leendő üzemeltetőjének vezetője, vagy megbízott képviselője.

f.) szükség esetén szakértő g.) pont.

2. Az értékelő munkacsoport akkor határozatképes, ha szavazati joggal rendelkező tagjainak több mint fele jelen van.  Az értékelő munkacsoport vezetője a főállású alpolgármester.
Az alpolgármester akadályoztatása esetén a jegyző, vagy megbízottja a munkacsoport vezetője.

3. A bírálat időpontjáról az értékelő munkacsoport tagjait – a bírálathoz szükséges dokumentáció megküldésével – 5 munkanappal előbb írásban értesíteni kell. 

4. Az ajánlatok elbírálása során az ajánlatkérő az ajánlati felhívásban meghatározott értékelési szempontok szerint bírálja el az ajánlatot. Az ajánlatkérő köteles megvizsgálni az ajánlattevőnek a szerződés teljesítésére vonatkozó pénzügyi, gazdasági és műszaki alkalmasságát.

5. Az értékelő munkacsoport egyszerű szótöbbséggel határoz.  

6. Az eljárást lefolytató igazgatóság az ajánlatok értékeléséről a polgármester részére az ajánlatok értékelését követő 3 napon belül jegyzőkönyvet készít, amelyet a jegyző vagy megbízottja hitelesít. 

7. A értékelő munkacsoport ajánlása alapján a polgármester dönt. 

8. Különleges szakértelmet igénylő közbeszerzési eljárások esetén a munkacsoport szakértői véleményt kérhet vagy tanácskozási joggal szakértőt hívhat meg ülésére.

9. Az ajánlatokat a 1. pont szerinti összetételű szakmai munkacsoportoknak a javaslata alapján, a lehető legrövidebb időn belül, de legkésőbb az eredményhirdetési határidő lejártát megelőző munkanapon belül kell a Polgármesternek elbírálnia. 

10. Az önkormányzati intézmény által lefolytatott beszerzés esetén a beérkezett ajánlatokat az intézmény vezetője által létrehozott legalább 3 tagú előkészítő munkacsoport értékeli. 
Az előkészítő munkacsoport ajánlása alapján az önkormányzati intézmény vezetője dönt. 

IV.

Az ajánlatkérő nevében eljáró és az eljárásba bevont személyekkel,

szervezetekkel kapcsolatos szabályok

1. Az ajánlatkérő nevében eljáró és az eljárásba bevont személynek, szervezetnek a közbeszerzési eljárás előkészítésében, lebonyolításában, illetve annak belső ellenőrzésében való részvétele előtt összeférhetetlenségi nyilatkozatot kell kitöltenie.

2. A közbeszerzési eljárás lefolytatására megbízott külső személy, illetve szervezet vonatkozásában az összeférhetetlenségi nyilatkozatot már az eljárás lebonyolítására vonatkozó árajánlatkérés mellékleteként meg kell küldeni.

3. Az összeférhetetlenségi nyilatkozatokat az adott közbeszerzés iratainak dokumentumaival együtt kell nyilvántartani. 

V.

A közbeszerzési eljárások dokumentálása, belső ellenőrzése

1. Az  egyes  eljárások lefolytatásával kapcsolatban felmerülő  valamennyi adminisztrációs kötelezettség a megbízott külső szervezetet, vagy a Pályázati Igazgatóságot, illetve az intézményt terheli.


2. Az eljárás során valamennyi dokumentumot írásban kell elkészíteni, és az egyes eljárási cselekményeket a Kbt. rendelkezéseinek megfelelően írásban kell rögzíteni.


3. Az önkormányzat közbeszerzéseiről a     Kbt.   szerinti statisztikai összegzést a Pályázati Igazgatóság készíti el.


4. A közbeszerzési eljárások előkészítésének, lebonyolításának és dokumentálásának a  Kbt. és jelen Közbeszerzési Szabályzat szerinti megfelelőségét a belső ellenőrzés rendszerében kell ellenőrizni. Az ellenőrzésekről készült jegyzőkönyvet a polgármesternek, a jegyzőnek és a Pályázati Igazgatóság vezetőjének, illetve intézményi közbeszerzés vonatkozásában az intézményvezetőnek kell megküldeni.


5. A Polgármesteri Hivatal minden év június 30-ig tájékoztatja a Közgyűlést a megelőző év közbeszerzési eljárásairól. A tájékoztató elkészítésével kapcsolatos feladatokat a Pályázati Igazgatóság végzi. 

VI.

Záró rendelkezések

1. Jelen Szabályzatban használt fogalmak értelmezésére a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. tv. II. fejezet 4. §-ában használt fogalom-meghatározások az irányadók. 


2. Jelen Szabályzat alkalmazása során a közpénzek felhasználásával, a köztulajdon nyilvánosságával, átláthatóbbá tételével és ellenőrzésének bővítésével kapcsolatos szabályokról szóló 55/2003. (XI.28.) önkormányzati rendelet szabályai szerint kell eljárni.

3. Jelen Szabályzatot 2005. január 1. napjától kell alkalmazni.

Kaposvár, 2004. november 18.

Szita Károly





Dr. Kéki Zoltán


polgármester





címzetes főjegyző
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