KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

               POLGÁRMESTERE                                                               2. változat

ELŐTERJESZTÉS

a „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása

és infrastrukturális  feltételeinek javítása”

című pályázatba történő bekapcsolódás előkészületeiről

I. Összefoglaló információk a Térségi Integrált Szakképző Központokról

1.) Helyzetkép

1.1.  A rendszerváltást követően felgyorsult az iskolai rendszerű szakképzés átalakulása.  Számos regionális, nemzeti és külföldi program – de jelentős mértékben helyi kezdeményezések hatására is – átalakult az intézmények képzési kínálata, programja, az iskolák szerkezete, irányítási rendszere, módszerei.
A két ismert iskolatípus – szakiskola, szakközépiskola – mellett a felsőfokú oktatási intézmények is bekapcsolódtak a szakmai oktatásba.

1.2.  A mai magyar szakképzés azonban igen jelentős problémákkal küzd, különösen az EU-s országok szakoktatási rendszereivel történő összehasonlítás tekintetében.
Néhány a fontosabbak közül: 

· a gyakorlati képzés – jóllehet a finanszírozásban a gazdaság is részt vesz a szakképzési hozzájáruláson keresztül – elszakadt a munka világától. A tanulók gyakorlati képzését több, mint 70 %-ban az iskolák biztosítják;

· az intézményrendszer széttagolt, elaprózott;
· a széttagoltságból adódóan sok a párhuzamosság a képzésben, amely a források nem kellő hatékonyságú felhasználását eredményezik;

· a szakmai vizsgáztatás rendszere nem felel meg a korszerű minőségbiztosítási követelményeknek.

1.3.  A szakmacsoportos képzés alapján szervezett világbanki, PHARE programok ugyan elindítottak egy korszerűbb szakképzési programot, de a területi szintű együttműködésig nem jutottak el, mivel a programok célcsoportja az egyes iskolák voltak. 
1.4.  Az EU-csatlakozással a magyar szakképzés számára nincs más lehetőség a versenyképes fejlődésre, az uniós források befogadására, mint a jelenleginél hatékonyabb intézményrendszer kialakítása.
2.) A szakképzés szerkezeti, tartalmi és módszertani fejlesztése
2.1. A Nemzeti Fejlesztési Terv Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Programja (HEFOP) célként jelölte meg „… az oktatás és a gazdaság kapcsolatának fejlesztését…”, melynek

- 1. kontingense: 3.2. Intézkedés az új szakképzési szerkezet kialakítására – az Országos Képzési Jegyzék (OKJ) korszerűsítésével, a modul rendszerű (szakmai elméleti és gyakorlati) képzés bevezetésével és fejlesztésével.
· 2. kontingens: 4.1. Intézkedés a Térségi Integrált Szakképző Központok (TISZK) létrehozására. Maximum 16 TISZK telepítése a helyi munkaerőpiaci igényeknek való jobb megfelelés és a térség szakképzési kínálatának összehangolása érdekében. 

2.2. A Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program célja ezekkel az intézkedésekkel és programokkal a szakképzés hatékonyságának növelése, a szakképzési kínálat térségi igényeknek megfelelő koordinációja, valamint a 21. századi csúcstechnológia összehangolt alkalmazása.

E célok elérése érdekében jön létre a 16 Térségi Integrált Szakképző Központ (TISZK), amelynek keretei között a szakképzést folytató intézmények szoros együttműködés és feladatmegosztás keretében hangolják össze tevékenységüket.

Ezáltal – a moduláris rendszerű képzés bevezetése mellett – alkalmassá válik az integrált szervezet arra, hogy gyakorlatorientált szakképzési bázisként működjön. 

3.) A TISZK feladata 

A TISZK új szervezeti és irányítási formát kialakító, hat-nyolc szakképzést folytató intézmény fenntartóinak konzorciumi együttműködésével vagy egyéb módon létrejövő nonprofit szervezet, amely iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli szakképzés folytatásával, a munkaerőpiaci igényeket rugalmasan követő képzéssel és fejlett infrastruktúrával megteremti a régió lakossága számára az egész életen át tartó tanulás feltételeit.
A TISZK-en belül megvalósulhat a hátrányos helyzetű, a roma, a fogyatékkal élő fiatalok szakképzésbe való beléptetése, lemorzsolódásuk csökkentése, esélyegyenlőségük javítása.

4.) A TISZK létrehozása, szervezete
A TISZK kialakítható:

· jogi önállóságát megtartó hat-nyolc szakképzést folytató intézménnyel;

· jogi önállóságát részben megtartó hat-nyolc tagintézménnyel.
A hat-nyolc intézmény, vagy tagintézmény kialakítható további intézmények összevonásával és/vagy megszüntetésével is.

Ha a TISZK-et több fenntartó hozta létre, a pályázónak konzorciumi megállapodást kell kötnie. Egy fenntartó pályázata esetén nincs szükség konzorcium megállapodásra.

5.) A TISZK felépítése, főbb elemei:
- az irányítást biztosító nonprofit szervezet (Pl.: egy kijelölt szakképző intézmény, kht., önkormányzati társulás.).

- újonnan kialakított csúcstechnológiával felszerelt központi képzőhely;

- hat-nyolc szakképzést folytató intézmény/tagintézmény, amely lehet


- szakközépiskola;

 - szakiskola, speciális szakiskola;

 - felsőfokú szakképesítést nyújtó felsőoktatási intézmény;

        - a TISZK létrehozása formájától függetlenül biztosítania kell minimum 16 párhuzamos osztály meglétét.

6.) Irányítás, működtetés, finanszírozás

- Az irányító nonprofit szervezetet az alapítók hozzák létre a támogatási szerződés megkötése előtt.

- A menedzsment felépítése:

            - projektvezető, szakmai vezető, műszaki szakértő, pénzügyi vezető, informatikus, adminisztrációs munkatársak.

            - A szakképzés normatív finanszírozása a hatályban lévő jogszabályoknak megfelelően történik.

A projektmenedzsmentre a teljes támogatási összeg 10 %-a, eszközbeszerzésre 30 %-a fordítható.

Az infrastrukturális feltételek kialakításában a nyertes pályázónak és partnereinek a projektösszeg 6,25 %-át – kb. 62 millió Ft vagy ennek megfelelő összegű természetbeni megváltást – önrészként kell biztosítania.

II. Tájékoztatás a pályázat területeiről, feltételeiről
1.) A „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” címmel meghirdetett pályázati felhívás hivatkozási száma:
- HEFOP/2004/3.2.2.

- HEFOP/2004/4.1.1.

2.) A pályázati program keretében az alábbi tevékenységtípusokra lehet pályázni:
- 3.2. : A szakképzés tartalmi, szerkezeti és módszertani fejlesztése

         2. komponens: TISZK-ek infrastrukturális feltételeinek javítása

- 4.1. Az oktatási és képzési struktúra fejlesztése
         1. komponens: TISZK infrastrukturális feltételeinek javítása.

3.) A nyertes pályázó részére odaítélhető támogatási összeg:

- 3.2.2.: TISZK-ek létrehozására min. 300 millió, max. 400 millió forint vissza nem térítendő támogatás, önrész nélkül.

- 4.1.1.: TISZK-ek infrastrukturális feltételeinek javítása min. 500, max. 1000 millió forint, amelyben az önrész aránya az összes elszámolható költség legalább 6,25 %-.a.
4.) A pályázók lehetnek:

- intézményfenntartó,

- intézményfenntartók, amelyek konzorciumi formában nyújthatják be pályázatukat;

- felsőoktatási intézmények fenntartóval kötött konzorciumi megállapodás alapján.

Kedvezményezettek lehetnek: szakközépiskolák, szakiskolák, speciális szakiskolák, felsőfokú szakképzést folytató intézmények. 

5.) A pályázat benyújtása két formában lehetséges:

- jogi önállóságát megtartó 6-8 intézménnyel;

- jogi önállóságát részben megtartó 6-8 intézménnyel.

      A pályázatnak mindkét forma esetén tartalmaznia kell az intézmények (tagintézmények) egyetértési nyilatkozatát.
6.) A pályázat benyújtásának feltétele, hogy

- évfolyamonként legkevesebb 16 párhuzamos osztály működik folyamatosan;

- a Gépészet és a Kereskedelmi-marketing, üzleti adminisztráció szakmacsoportból (OKJ 5. és 17 szakmacsoportok) legalább az egyiket oktatja.

7.) A pályázat benyújtásának határideje 2004. szeptember 30.

III. A  pályázat előkészületei, tervezett módja, lépései
1.) Közgyűlési jóváhagyás kérésére, hogy Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzata e nagy jelentőségű fejlesztő programba pályázatával be tudjon kapcsolódni.

Kaposvár város szakképző intézményeinek múltja, a képzési kínálat széles köre, a térségben betöltött integratív szerepe, ipari háttere, a pályázati feltételeknek történő megfelelés mértéke együttesen alapozzák meg azt az igényt, hogy a régió egyik szakképző központja itt legyen helyben.

2.) E pályázati stratégia kialakítása érdekében kezdte meg a Polgármesteri Hivatal Közoktatási Irodája információgyűjtő, tájékozódó munkáját a pályázattal kapcsolatos minisztériumi és régiós tanácskozásokon.
Az egyeztető megbeszélések során kialakult a pályázati felkészülésnek a munkamenete, amelynek fontosabb lépései a következők:

2.1. Munkacsoport kialakítása, melynek vezetője Stickel Péter igazgató,

       tagjai: Tóth Lajos irodavezető,

                  Hausz Árpád irodavezető,

                  Ponikfor Zoltán igazgató,

       Műszaki, Gazdasági Igazgatóság 1-1 munkatársa,      

       Somogy Megyei Önkormányzat,

       Somogy Megyei Munkaügyi Központ,

       Kereskedelmi és Iparkamara képviselői,

  a gépészet, kereskedelmi-marketing, ügyvitel szakmacsoportban képző intézmények igazgatói.

2.2. A pályázati feltételeknek megfelelő tervezet kidolgozása

· a pályázatba bevonható intézmények köréről, az intézményi szerkezet javasolt formájáról, módosításáról;

· a pályázatba bevonható megyei, megyén kívüli intézmények köréről;

· a fenntartói együttműködés lehetséges módjairól.
3.) A pályázati tervezet előkészítésének ebben a szakaszában a munkahipotézis néhány fontosabb elemét a következőképpen lehetne összefoglalni.

3.1. A pályázatba a maximális létszámot jelentő 8 intézmény bevonását látjuk célszerűnek, amelyben önkormányzati intézményeinken kívül a pályázat irányultságának megfelelően a megyéből és megyén kívül társulni kívánó iskolákat is bekapcsolnánk.

A tervezett intézményi kör:
· Kaposvár:
- Műszaki Középiskola,

- Közlekedési Szakképző Iskola,

- Közgazdasági Szakközépiskola,

- Élelmiszeripari Szakképző Iskola,

- Kereskedelmi, Vendéglátóipari Szakképző Iskola,

- Építőipari, Faipari Szakképző Iskola,

- Nagyatádi Szakképző Iskola,

- Kadarkúti Kereskedelmi, Vendéglátóipari Szakiskola,

- Dombóvári Szakképző Iskola.

(Megjegyzés: ez ugyan több, mint 8, de a végleges változatban annyi marad.)

3.2. A pályázati kiírás szerint a projektben résztvevő intézmények jogi státuszt két változatban lehet meghatározni: önálló intézményként vagy tagintézményként vesz részt a programban. Javasoljuk a T. Közgyűlésnek, hogy az önálló intézményként történő részvételt támogassa.

Összevonás esetén tagintézményként ugyanis nem számítható az integrált iskola önálló intézménynek.

Ebben az esetben a projektben minimálisan előírt 6 iskolát nem tudjuk biztosítani.

3.3.  Elemezni kell a fenntartói együttműködés keretét adó konzorciumi megállapodás részleteit. (HEFOP pályázati útmutató, A 6-os melléklet)

3.4. Meg kell nevezni a TISZK tervezett helyszínét.
(Javaslatunk szerint a Közlekedési Szakképző Iskola és annak kevéssé kihasznált tanműhelye lenne, amely a pályázati előírásokhoz kedvező feltételeket biztosíthat:

· önkormányzati tulajdonban van;

· több szakmacsoport képzése megoldható itt;

· kiépíthető a nagy sávszélességű számítógépes hálózati végpont;

· kollégiumi elhelyezési lehetőség van;

· a 3.1. pontban felsorolt vidéki iskolákból 1,5 óra alatt tömegközlekedési észközzel elérhető.)

Az A 17-es melléklet szerint elvi építési engedélyt kell a pályázathoz csatolni. Emellett el kell készíteni azt a megvalósíthatósági tanulmányt – A 18-as melléklet – amely tartalmazza a műszaki dokumentációt, költségbecslést, a műszaki, pénzügyi ütemtervet, a beszerzendő nagy értékű eszközök listáját.

3.5. A 3.1. pontban felsorolt intézmények típusából következik, hogy mindkét szakmacsoportra
· gépészet;

· kereskedelmi-marketing, üzleti adminisztráció (OKJ 5. és 17. szakmacsoportok)

pályázni szeretnénk, ez ugyanis a pályázati esélyeinket javítja.

3.6. A munkacsoport tevékenységének első szakasza tehát a pályázati tervezet kidolgozása lenne, amelyet további egyeztetések követnek

· az érintett intézmények vezetőivel;

· a fenntartókkal;

· hivatali munkatársainkkal.

A második szakaszban bővíteni kívánjuk a kört a pályázat előkészítésében érintett bizottságokkal – oktatási, pénzügyi, jogi – a pályázatba bekapcsolódó külső intézményekkel – OKÉV, kamarák, vállalatok, vállalkozások képviselői. 

Kérjük a T. Közgyűlést, hogy a fentiek alapján támogassa a határozati javaslatunkat.

Kaposvár, 2004. május 3.                                                        

           Szita Károly

                                                                                                            polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT:

1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határoz, hogy pályázatot nyújt be a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztés Operatív Program Irányító Hatósága által „Térségi Integrált Szakképző Központok létrehozása és infrastrukturális feltételeinek javítása” címmel meghirdetett 

- 3.2.2. Térségi Integrált Szakképző Központok (TISZK) létrehozása;

- 4.1.1. TISZK-ek infrastrukturális feltételeinek javítása

pályázati területeire.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató,

     
                     Molnár György igazgató,

            
              intézményvezetők 

    Határidő: 2004. szeptember 30.

2.) Kaposvár Megyei Jogú Város  Közgyűlése konzorcium létrehozását határozta el azokkal a fenntartó önkormányzatokkal, amelyek a közös részvételt vállalják.

A Közgyűlés úgy döntött, hogy a pályázatba bekapcsolódó szakképző iskolái önálló intézményként legyenek a projekt résztvevői.

A Közgyűlés a  TISZK helyszíneként a Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium tanműhelyét és kiszolgáló létesítményeit jelöli meg.

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése úgy határoz, hogy el kell készíttetni a projekt tárgyát képező épület és épületrészek műszaki állapotfelmérését, megvalósítási tervét, műszaki dokumentációját, valamint elvi építési engedély iránti kérelmét.

Felelős: Szita Károly polgármester

Közreműködik: Stickel Péter igazgató,

     
                     Molnár György igazgató,

            
              intézményvezetők 

    Határidő: 2004. szeptember 30.
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