Javaslat

a Stíltex Szociális Foglalkoztató

gazdasági társasággá és célszervezetté történő

átalakítására

/Tervezet/

Kaposvár, 2004. január 10.

A Kaposvár Megyei Jogú Város 229/2003. (IX. 18.) önkormányzati határozat előírásainak megfelelően a Stíltex Szociális Foglalkoztató gazdasági vagy közhasznú társasággá és célszervezetté alakítására az alábbi javaslatot tesszük:

Gazdasági társasággá vagy közhasznú társasággá történő átalakítással egyidőben az intézmény célszervezetté alakítható a 8/1983. (IV. 29.) EüM-PM rendelet 27. D § (2) bekezdése alapján.

„Ha a kérelmező gazdálkodó szervezetet a helyi önkormányzat az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 90. § (1) bekezdésének c./ pontja alapján megszüntetett szociális foglalkoztató által ellátott feladat végzésre alapította, és a megszüntetett szociális foglalkoztató a megszüntetéskor, valamint a gazdálkodó szervezet a kérelem benyújtásakor az (1) bekezdés c./ pontjában meghatározott feltételeknek megfelelt, a gazdálkodó szervezet célszervezetnek kijelölhető, amennyiben az (1) bekezdés a./, b./ és d./, e./ pontjaiban meghatározott feltételeket is teljesíti.”

A hivatkozott törvény alapján a cégbíróság által bejegyzett gazdálkodó szervezet létesítő okiratának tartalmaznia kell a rehabilitációs foglalkoztatási célt, a rehabilitációs tevékenység megkezdése legalább egy évvel meg kell, hogy előzze a célszervezetté alakítást.
Javaslom, hogy 2004. március 31-ig a Közgyűlés módosítsa az intézmény létesítő okiratát a törvényi előírásoknak megfelelően.

A gyakorlatban az intézmény évtizedek óta végez rehabilitációs tevékenységet a foglalkoztatott megváltozott munkaképességű dolgozóknál.

A Stíltex átalakítását gazdasági vagy közhasznú társasággá és célszervezetté egy időpontban javaslom végrehajtani.

A célszervezetté alakítás feltételei a 8/1983. (VI. 28.) EüM-PM együttes rendelet 27/D § alapján:










Javasolt időpontok

a./
Létesítő okirat tartalmazza a rehabilitációs 


2004. III. 30-ig 

foglalkoztatási célt.





önkormányzati határozat

b./
A kérelem benyújtásának időpontjában legalább

teljesítve


egy telephelyen folyik rehabilitációs tevékenység.

Kontrássy u. 6. és 8. sz. alatt










folyik rehab. tevékenység

c./
Rehabilitációs foglalkoztatási tevékenység


gyakorlatban megvalósult


megkezdése óta legalább egy év eltelt.


alapító okiratban 2004. III. 31-ig

A kérelem benyújtását megelőző hat hónapban a 


(létszám folyamatosan 50 fő 

foglalkoztatott dolgozók átl. állományi létszáma


felett van)

legalább 50 fő, valamint a megváltozott munka-


megvalósult

képességű dolgozók aránya eléri a 60%-ot.



a 229/2003. (IX. 18.) önk. hat.










alapján 2004. XII. 31-ig 





Amennyiben 2004. XII. 31-ig valósul meg a 60% feletti arány, úgy célszervezetté alakítás legkorábban 2005. VII. 1-jétől képzelhető el. Optimista változat esetén a 60% feletti arány 2004. X. 30-ig elérhető, ebben az esetben 2005. V. 1-jétől történhet az átalakítás.

d./
A foglalkoztatott megv. munkaképességű


biztosítottak

dolgozók egészségi állapotához igazodó 

munkafeltételek /munkakörülmények/

tárgyi feltételek, valamint a foglalkozás-


jelenleg csak munkaalkalmassá-

egészségügyi ellátás a gazdálkodó szervezet


gi és időszakos fogl.-egészség-

valamennyi telephelye tekintetében



ügyi ellátás biztosított

folyamatosan biztosított.




(dr. Turi Éva)









A rendszeres fogl.-egészségügyi

ellátást biztosítani kell 2005. 01. 01-jétől

e./
A kérelem benyújtásának időpontjában


Jelenleg és az elmúlt 5 évben


csőd vagy felszámolási eljárás nincs



nem volt.


folyamatban, továbbá nincs 90 napon


túli köztartozás.

f./
A megváltozott munkaképességű dolgozókkal

Jelenleg és az elmúlt 5 évben 


szemben munkabér, valamint az ahhoz kap-


nem volt.


csolódó járulékok tekintetében tartozás nem


áll fenn.

A célszervezetté történő kijelölési kérelemmel egy időben a Szociális Foglalkoztatót meg kell szüntetni és gazdasági, vagy közhasznú társaságot kell alapítani.

Szükséges megvizsgálni, hogy melyik szervezet, Kft. vagy Kht. alapítása célszerűbb.

Megvizsgálva az országból működő célszervezeteket, az állapítható meg, hogy azon szervezetek, melyek termelő vagy szolgáltató rehabilitációs tevékenységet folytatnak, közel 95%-a Kft-ként működik.

Egyszemélyes Kft. alapítása esetén (Kaposvár Megyei Jogú Város) 50 millió Ft törzstőkéig nem kell felügyelő-bizottság, viszont kötelező könyvvizsgáló alkalmazása.

Kht. alapítása esetén legalább 3 tagú FB és könyvvizsgáló alkalmazása kötelező. Szerény anyagi lehetőséggel működő célszervezetnél jelentős, hogy milyen nagyságú külső költségek terhelik. (Kft. alacsonyabb költséggel képes dolgozni, hisz nincs felügyelő bizottság.)

(Nem egyszemélyes KFt. esetén könyvvizsgáló sem szükséges.)

A Kht. működése nem profitérdekelt és megfelel a szociális foglalkoztatási (rehabilitációs célok) megvalósításának.

A Kft. profitérdekelt és egyben megfelel a szociális (rehabilitációs) foglalkoztatási célok megvalósításának is.

Figyelembe véve, hogy a Stíltex Szociális Foglalkoztató tevékenységének döntő része ipari termelés, versenyképes piaci körülmények között dolgozik, a Kft-vé történő átalakítást javaslom.

Kht-vé, illetve Kft-vé történő átalakítás előtt végzendő feladatok:

· Döntés, hogy milyen gépek, berendezések, készletek, anyagok kerülnek apportként bevitelre az új gazdálkodó szervezetbe, melyek azok, amiket tartós használatra kap a gazdálkodó egység.

· Törzstőke (induló vagyon) meghatározása, ezen belül az apport és pénzbeli betét meghatározása, könyvvizsgálói igazolása.

· Folyamatban lévő szerződések, kötelezettségek átadásának biztosítása.

· Az új cég nevének meghatározása (célszerű a folyamatosság, piaci kapcsolatok érdekében a lehető legkisebb változással történjen).

Javaslatok:

· Stíltex Rehabilitációs Foglalkoztató Kft, Kht.,

· Stíltex Ipari és Rehabilitációs Kft, Kht.,

· Stíltex Rehabilitációs Ipari és Kereskedelmi Kft, Kht.,

· Stíltex Ipari és Kereskedelmi Kft, Kht.

Rövidített név mindegyik változatban:

· Stíltex Kft, Kht.

Összefoglaló ütemterv:

Önkormányzati feladatok:

- Létesítő okirat módosítása (rehabilitációs cél)

2004. III. 31-ig

- Foglalkoztatás-egészségügyi ellátás biztosítása

2004. XII. 31-ig

- Döntés Stíltex Szociális Foglalkoztató 


Optimista

Normál

megszüntetéséről Kht. vagy Kft. létesítéséről


2005. IV. 15-ig
2005. VI. 15-ig

- Törzstőke meghatározása (apport-pénzbeli betét)

2005. III: 15-ig
2005. V. 15-ig

Intézményi feladatok:

- 60% feletti megv. munkaképességű dolgozói

2004. X. 31-től
2004. XII. 31-től

arány biztosítása





folyamatosan

folyamatosan

- Átalakításhoz szükséges eszközök, gépek, 


2004. XII. 31-től folyamatosan havi

anyagok, vagyonértékek adatainak biztosítása

vagyoni adatok biztosítása

- Üzleti partnerek tájékoztatása átalakulásról,

Átalakulást megelőző 60 napon belül

szerződések folyamatosságának biztosítása

- Célszervezetté alakítás munkaanyagának 


2005. IV. 15.

2005. VI. 15.

elkészítése
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