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2. változat

E L Ő T E R J E S Z T É S 

a Csiky Gergely Színház, a Városi Sportcsarnok, az Együd Árpád 

Általános Művelődési Központ és a Liszt Ferenc Zeneiskola technikai munkakörben
foglalkoztatott állománya létszámának felülvizsgálatáról, valamint a Rippl-Rónai József

Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium tanszervize működéséről

Az előterjesztés része annak a létszámgazdálkodással kapcsolatos racionalizálási programnak, amelyet az önkormányzati intézmények vonatkozásában a Közgyűlés ez év április 30-án tárgyalt. (129/2003. /IV.30./ sz. határozat 9. pontja)

A Színház, a Sportcsarnok, a Művelődési Központ és a Zeneiskola foglalkoztatottsági viszonyait tekintve a felépítésben, feladatokban, funkciókban mutatkozó egyedi sajátosságok miatt az a megoldás látszott célszerűnek és indokoltnak, hogy külön előterjesztésben foglalkozzunk a személyi összetétellel, az alkalmazottak létszámával, munkakörével. Hasonló megfontolásból került sor a Közlekedési Szakképző Iskola tanszervize működési körülményeinek elemzésére is.

Az egyeztetés, áttekintés alapelvei és szempontjai megegyeztek a korábbi felülvizsgálati eljárásokkal. 

Ez a munka ebben a vonatkozásban a korábbi tevékenység folytatásának tekinthető, bár kétségtelen, a tevékenységi körök és feladatok megítélésében elsősorban az egyedi sajátosságok tisztázásának és értelmezésének volt leginkább szerepe.

1.) Csiky Gergely Színház
Szögezzük le: híre, neve, jelentősége, értékteremtő ereje minden tekintetben biztosítja számára azt a különleges figyelmet és gondoskodást, amelyet művészi munkájával a város színházkedvelő közönsége, de a teljes lakossága számára – az ország határain belül és kívül – az utóbbi három évtizedben kivívott.

Reméljük, hogy ezt a megkülönböztetett figyelmet lehet érzékelni akkor is, amikor a foglalkoztatás és létszámgazdálkodás kapcsán néhány tényt kívánunk rögzíteni, valamint ezekkel összefüggésben az ajánlás lehetőségével élni.

1.1. Az önkormányzat intézményei között a legnagyobb létszámkerettel működő intézmény.

Közalkalmazotti létszáma 219 fő. (1. sz. melléklet)

A főbb tevékenységi területek foglalkoztatottsági mutatói:

· művészeti alkalmazottak: 


94 fő;

(színészek, rendezők, zenekari tagok)


   -     színpadi műszaki személyzet: 


64 fő;


         ( 2. sz. melléklet)

 
   -     technikai alkalmazottak: 


48 fő;

                     (3. sz. melléklet)

               -     ügyviteli dolgozók: 



  9 fő;

               -     jegyiroda:




  4 fő









---------







Együtt:
          219 fő

1.2. Költségvetése 2003-ban 658.177 eFt, melyből a személyi juttatások 279.387 eFt-ot, a munkáltatót terhelő járulékok 96.550 eFt-ot tesznek ki.

(2002-ben ezek a tételek így alakultak:

- teljes költségvetés: 

618.142 eFt

   ebből:

- személyi juttatás:


212.434 eFt

- járulékok: 



  76.990 eFt )

1.3. A színpadi műszaki személyzet és a technikai alkalmazottak létszámának és feladatkörének alakulását a  2., 3. sz. melléklet táblázatai mutatják. A 4. sz. melléklet további 3 azonos szerkezetű, vagyis ún. „egytagozatos” színház ezen a területen kialakított foglalkoztatási szerkezetét és létszámadatait mutatja.

Megállapíthatjuk, hogy jelentős eltérés nem mutatkozik a műszaki-technikai alkalmazottak számában, feladatainak ellátásában.

Az a javaslatunk tehát, hogy a zavartalan működés primátusának megtartása mellett a 2004-es év költségvetési tervezésének időszakában – a színház vezetésével közösen – tekintsük át a foglalkoztatás struktúráját, és keressük a racionális létszámgazdálkodás további lehetőségeit, az egyéb munkakörök – gondnok, portás, hivatalsegéd, stb. -, valamint a jegyiroda működésének felülvizsgálatával egyetemben.

2.) Városi Sportcsarnok
2.1.  A teljes személyi állomány (5. sz. melléklet) 29,5 fő. A többszöri egyeztetés és áttekintés alapján úgy látjuk, hogy az intézmény kezelésében lévő létesítmények – sportcsarnok, RSG-csarnok, az új atlétikai pálya, öltözők – épületeken kívüli gondozandó területekkel együtt arányban vannak a létszámokkal és feladatkörökkel.

Emellett sokrétű és feszített az a sportrendezvény-program, mérkőzések, versenyek, edzések, amelyekhez a feltételeket biztosítani kell hét közben és hétvégeken is.

2.2. Ebben a létszámkeretben 4 munkakör – 2 portás, 1 kertész, 1 karbantartó – határozott időre szóló munkaviszony létesítésével, nyugdíjas dolgozókkal lett betöltve. A munkaszerződések két személynél 2003. december 31-én, kettőnél 2003. június 30-án járnak le.

Az intézmény megfelelő ajánlat esetén kezdeményezi a portaszolgálat vállalkozásban történő ellátását.

3.) Együd Árpád Általános Művelődési Központ
3.1. A művelődési központ 8 tagintézményt működtet. Az egyeztetés tárgya a fizikai állomány feladatkörének meghatározása, csoportosítása, valamint az ehhez rendelt álláshelyek áttekintése volt.


A fenntartó a 6. sz. mellékletben részletezett alkalmazotti létszámot a feladattal  arányosnak találta, belső összetételére vonatkozóan viszont tesz módosítási javaslatot.


Lényege: a takarítói álláshelyek elosztásában a létszám megtartása mellett a Szentjakabi Bencés Apátság épületéhez 1 teljes álláshelyet biztosítana, míg a répáspusztai 0,5 takarító munkakört 0,25-re javasolja változtatni.

Javaslatot tesz a fenntartó a közcélú munkások átcsoportosítására is. A teljes létszám – 5 fő – foglalkoztatását az Apátságnál látná célszerűnek.  

4.) Liszt Ferenc Zeneiskola
Az iskola rendelkezik a működtetéséhez szükséges technikai személyzettel. A munkakörök kialakítása, a feladatok ellátását végző alkalmazottak létszáma megfelel a fenntartó által kialakított foglalkoztatási normáknak.

A technikai állomány összetétele:
· takarító: 3 fő (1 főre jutó takarítandó terület 964 m2)

(Megjegyzés: közülük egy hivatalsegédi teendőket is ellát),

· portás: 1,

· fűtő:     1,

Javaslatunk az, hogy az intézmény működését ebben az összetételben, a technikai állomány változatlanul hagyásával célszerű tovább biztosítani.

5.) A Rippl-Rónai József Közlekedési Szakképző Iskola és Kollégium tanszervizének működése
5.1. A tanszerviz 1990-ben létesült kettős céllal: elsősorban a közlekedési szakmacsoport – autószerelő, gépjárműszerkezeti technikus, autóelektronikai műszerész – gyakorlati oktatási feladatainak ellátására, valamint a műszerezettségből, technikai felszereltségből adódóan autójavítással, diagnosztikai  mérésekkel, beállítással, műszaki vizsgáztatással kapcsolatos szolgáltatások  nyújtására.

5.2. Oktatási célú kihasználtsága a 2002/2003-as tanévben az alábbiak szerint alakul.

· Szakmai gyakorlat:
- 1/13. a., autószerelő és autóelektronikai műszerész osztály, 25 fő, 3 ó./hét;

· 1/14. a., autószerelő és autóelektronikai műszerész szakmai csoport, 11 fő, 

4  ó./hét;

· Élelmiszeripari Szakképző Iskola és Gimnázium:

- gépjárműszerkezettan tantárgy 20 tanulóval, 2 ó./hét.

       - Tanfolyamok: motorszerelő szakmai ismeretek 5 ó./hét. Ez mindössze 14 óra egy héten.

     5.3. A tények azt mutatják, hogy a tanszervizben szakmai gyakorlati képzés nem folyik. 

Az ok világos: a tanulók magánvállalkozóknál és üzemi munkahelyeken vannak szakmai gyakorlaton.

A fenti óraszámok az iskolában folyó szakelméleti képzésen belül szervezett műszeres mérések elvégzését, valamint a diagnosztikai berendezések működését, használatát megismertető foglalkozásokat tartalmazzák.

A tanszerviz oktatási célú kihasználtsága tehát alacsony.
     5.4. A szervizszolgáltatás mutatói a 2002-es évben így alakultak:


- bevétel:   3.138 eFt


- kiadás:    2.128 eFt

              -----------------------

Egyenleg: 1.010 eFt

A szervizszolgáltatás tehát éves szinten nyereséget mutat.

     5.5. A tanszervizben foglalkoztatottak létszáma, feladatai

A műhely állománya 4 fő, 3 autószerelő szakmunkás, 1 adminisztrátor, akinek ügyintézői feladatköre van: számlázás, anyagmegrendelés, stb. 


A 3 szakmunkásból kettőt határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztat az iskola, 1 főnek határozott időre (2003. június 30.) szól a munkaszerződése.

Hangsúlyoznánk, mivel iskolai szervezésű gyakorlati képzés nem folyik a műhelyben,  az itt dolgozók nem oktatói státuszban vannak, nem pedagógus munkakört látnak el.

     5.6. A tanszervizben a szolgáltatásból felmutatott kis mértékű nyereség mellett fel kell hívnunk a figyelmet az alábbiakra is:

· mivel gyakorlati képzést nem végez a műhely, így a gyakorlati oktatás normatívája nem igényelhető  a részére, vagyis a szerviz más szakmák iskolai szervezésű gyakorlati képzésének normatívája „terhére” működik;

· ebből következően hasonló a helyzet a 4 fő alkalmazásával
is, akiknek a bérkeretét a fenntartó biztosítja, gyakorlatilag központi normatíva nélkül. Ebből következően a tevékenység összességében számottevő veszteséget mutat. (4 fő bére+járulékai és rezsiköltsége.)

     5.7. Megállapításaink a következők:
1.) A tanszerviz felszereltsége, műszerezettsége, berendezéseinek értéke magas technikai színvonalat képvisel. Az iskola fő képzési profiljához, a közlekedési szakirányhoz kapcsolódó működtetése fontos szakmai-pedagógiai szempont.

2.) Tevékenységi körében az elméleti, de különösen a gyakorlati képzés aránya sajnálatosan kis mértéket képvisel. Ezért az intézmény vezetése keressen megoldást az oktatási célú hasznosítás erőteljes növelésére. Szolgáltatásainak köre, volumene és a foglalkoztatottság mértéke, módja, létszáma meglátásunk szerint nincs összhangban egymással.

Javasoljuk a szakmunkás-létszámkeret felülvizsgálatát, a határozott idejű munkaviszony lejártával az álláshely zárolását, az adminisztrációs-ügyviteli státusz zárolását és e feladatok átcsoportosítását a gazdasági ügyintézői feladatkörön belül.  

Kaposvár, 2003. május 20. 

            
                                                                       Dr. Kéki Zoltán

            
 




    jegyző

H A T Á R O Z A T I   J A V A S L A T:
1.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a Csiky Gergely Színház vezetését, hogy a 2004. évi költségvetési tervezés időszakában a fenntartó önkormányzattal közösen alakítson ki javaslatot a színpadi műszaki személyzet, a technikai alkalmazottak, valamint a jegyiroda létszámának, munkamegosztásának feladatarányos kialakítására.

Felelős: Dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző


         Babarczy László igazgató


Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                          Molnár György igazgató

Határidő: 2003. július 30.  

2.) A Közgyűlés támogatja a Városi Sportcsarnok takarékos létszámgazdálkodásra irányuló törekvéseit, és személyi állományának létszámkeretét nem kívánja megváltoztatni.

Egyetért azzal, hogy az intézmény kezdeményezze a portaszolgálat vállalkozásba adását, amennyiben az előnyösebb az intézmény számára. 

Felelős: Dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző

             Dér Tamás igazgató


Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                          Molnár György igazgató

Határidő: 2003. július 20.  

3.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja az Együd Árpád Általános Művelődési Központ tagintézményeiben foglalkoztatott fizikai állományú dolgozók létszámát és feladatkörét. Egyetért azzal, hogy a munkakörök részbeni módosítására sor kerüljön, így a Szentjakabi Apátságnál lévő 0,75 takarítói álláshely 1 teljes munkakör legyen oly módon, hogy a répáspusztai 0,5 álláshely 0,25 álláshelyre változzon.  

Felelős: Dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző


         Király Zoltán igazgató


Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                          Molnár György igazgató

Határidő: 2003. június 30.  

4.) A Közgyűlés a Liszt Ferenc Zeneiskola technikai állományában foglalkoztatottak létszámát és a kialakított munkaköröket nem kívánja módosítani.

Felelős: Dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző


         Kokas Ferenc igazgató


Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                          Molnár György igazgató

Határidő: folyamatos

5.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése a  Rippl-Rónai József Szakképző Iskola és Kollégium tanszervizének a működését az alábbiak szerint módosítja:

a.)  Az oktatási célú hasznosítás mértékét emelni kell. El kell érni a folyamatos, napi rendszerességű kihasználtság szintjét elsősorban az intézményben jelentkező képzési feladatok megoldásában, továbbá a szabad kapacitás kihasználásával, a felnőttoktatás rendszerének bővítésével.

b.) A Közgyűlés 1 szakmunkás és 1 adminisztrátori munkakört zárol. Az adminisztrátori feladatokat a gazdasági-ügyviteli csoporton belül kell megoldani.

c.) A létszámcsökkenéssel járó elvonás mértéke 2003-ban 723 eFt. (Személyi juttatás 521 eFt, járulék 167 eFt, EHO 35 eFt.)

Felelős: Dr. Kéki Zoltán címzetes főjegyző


         Rosta Andor igazgató


Közreműködik: Stickel Péter igazgató

                          Molnár György igazgató

Határidő: 2003. szeptember 1.  
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