KAPOSVÁR MEGYEI JOGÚ VÁROS

            JEGYZŐJE

                                                                                                                             2. változat
ELŐTERJESZTÉS

Kaposvár Megyei Jogú Város önkormányzati fenntartású óvodáinak

a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet

valamint az Óvodai Gondnokság alapító okiratának  módosítása

A 63/2002. (II.28.) önkormányzati határozat alapján Kaposvár Megyei Jogú Város önkormányzati fenntartású óvodái és a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet  az alapító okiratok alapján „Önálló bankszámlával rendelkező, részben önállóan gazdálkodó, részleges gazdálkodási jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, önálló munkáltatói és bérgazdálkodói hatáskörrel”.

A jelenlegi feladatellátás szerint a gyermek és felnőtt étkeztetést valamennyi intézmény az alapító okiratban rögzített módon, saját maga látja el. Ennek következménye az  ÁFA alanyiság és az önálló bankszámla vezetési kötelezettség. Az elmúlt évben az APEH felszólításának eleget téve a törvényes feltételek biztosítása érdekében önálló adóalanyként, megfelelő törzsszámmal, bankszámlával regisztráltattuk a 63/2002. (II.28.) önkormányzati határozat alapján  Kaposvár Megyei Jogú Város önkormányzati fenntartású óvodáit és a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézetet. Néhány intézménytől eltekintve úgy változtatta meg  az ÁFA pozíciókat, hogy az előzetesen felszámított adót csak a befizetési kötelezettség erejéig  lehet levonni. Ennek következtében éves szinten mintegy 2.2 millió Ft ÁFA levonással, illetve visszaigényléssel nem tudtak élni az intézmények. 

Az adóköteles tevékenység  áthelyezése az Óvodai Gondnoksághoz az intézmények adóalanyiságának megszűnését, következésképpen az ÁFA pozíció kedvező irányú megváltozását jelentené.

A feladatellátási forma megváltoztatása az adóköteles tevékenységet folytató valamennyi konyhai dolgozó (élelmezésvezető, szakácsnő, konyhalány) feletti munkáltató jog áthelyezését is eredményezné, a munkáltatói jogot  az Óvodai  Gondnokság vezetője gyakorolná. A napi konyhai életszervezés zökkenőmentes bonyolítását az élelmezésvezetők oldanák meg, az Óvodai Gondnokság irányítása alatt, a munkaköri leírásokban foglaltak szerint. Ez azonban ténylegesen az óvodavezetés és a konyhai dolgozók feladatát nem érintheti.

A hatás és jogkörök megosztását az Óvodai Gondnokság és az intézmények kapcsolatát együttműködési megállapodásban szabályozzuk, amelyet az előterjesztéshez mellékelünk. ( 1. számú melléklet )

E változások következtében öt, jelenleg három gyermekcsoporttal működő óvoda nem felel meg az Oktatási Törvény I. számú mellékletében foglaltaknak, így más intézményhez integrálásuk szükséges. ( Temesvár,Sörház u., Tallián Gy. u., Damjanich u., Kaposfüredi óvodák)

Ezzel kapcsolatos javaslatainkat a közgyűlés április havi ülésére terjesztjük be. . 

Kaposvár, 2003. február 11.









Dr. Kéki Zoltán











      jegyző

HATÁROZATI JAVASLAT:

Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése az előterjesztést megtárgyalta, jóváhagyta és a következő határozatokat hozza.

1.) Az önkormányzati fenntartású óvodák és a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet alapító okiratát 2003. március 31-től az alábbiak szerint módosítja:

1/a Az Óvodai alapító okiratok 6. pontjában felsorolt szakfeladatok  közül az alábbiak érvényüket vesztik:

 552 312 óvodai intézményi étkeztetés

 552 411 munkahelyi vendéglátás

1/b A Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet alapító okiratának 5. pontjában felsorolt szakfeladatok  közül az alábbi érvényét veszti:

 552 411 munkahelyi vendéglátás

1/c Az Óvodai alapító okiratok 7. pontjának első mondata, a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet 6. pontjának első mondata:

„Önálló bankszámlával rendelkező, részben önállóan gazdálkodó, részleges gazdálkodási jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, önálló munkáltatói és bérgazdálkodói hatáskörrel.”

helyett:

„Folyószámlával nem rendelkező, részben önálló, részleges gazdálkodási jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, önálló munkáltatói és bérgazdálkodói hatáskörrel.” 

Az alapító okirat módosítás az alábbi intézményeket érinti:

1./ Béke u. 51. sz. Óvoda



12./ Kaposfüredi u. 181. sz. Óvoda

2./ Damjanich u. 38. sz. Óvoda


13./ Festetics Karolina Óvoda

3./ Madár u. 14. sz. Óvoda



14./ Pécsi u. 1. sz. Óvoda

4./ Petőfi S. u. 20. sz. Óvoda



15./ Tallián Gy. u. 127. sz. Óvoda

5./ Rét u. 1. sz. Óvoda



16./ Temesvár u. 2. sz. Óvoda

6./ Szántó u. 15/a. sz. Óvoda



17./ Sörház u. 10. sz. Óvoda

7./ Honvéd u. 24/b. sz. Óvoda


18./ Szentjakabi Óvoda

8./ Arany J. u. 10. sz. Óvoda



19./ Nemzetőr sor 1. sz. Óvoda

9./ Bajcsy-Zs. u. 20. sz. Óvoda

            20./ Nevelési Tanácsadó és Logopédiai              

10./ Búzavirág u. 19. sz. Óvoda


      Intézet

11./ Irányi D. u. 7. sz. Óvoda


 

Felelős:

Dr. Kéki Zoltán jegyző

Közreműködik: 
Stickel Péter igazgató

Határidő: 

2003. március 31.

2.) Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 2003. április 1-től  az Óvodai Gondnokság alapító okiratának  5  pontját az alábbi szakfeladattal egészíti ki:

552 312 óvodai intézményi étkeztetés

2/a Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése jóváhagyja az Óvodai Gondnokság és az önkormányzati fenntartású óvodák valamint a Nevelési Tanácsadó és Logopédiai Intézet közötti együttműködési megállapodást.

Felelős:

Dr. Kéki Zoltán jegyző

Közreműködik: 
Stickel Péter igazgató

Határidő: 

2003. április 1.










1. sz. melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

  




/tervezet/

Amely létrejött egyrészről  az Óvodai Gondnokság /a továbbiakban: Gondnokság   7400. Kaposvár, Honvéd u. 18/b./, mint önállóan gazdálkodó, az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv, másrészről Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése 64/1998. /III.3./ sz. határozatával a gazdálkodás lebonyolítására hozzárendelt

Intézmény megnevezése:

Intézmény székhelye:

Intézmény törzsszáma:

mint részben önálló gazdálkodó, az előirányzatok felett részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv  /a továbbiakban: Intézmény/ között  az alulírott napon és helyen  az alábbiak szerint:

A megállapodás tárgya:

Az önállóan gazdálkodó és részben önállóan gazdálkodó intézmény egymás közötti munkamegosztási és felelősségvállalási rendjének szabályozása.

A felek megállapodnak abban, hogy együttműködésüket a mindenkori költségvetési törvény , az államháztartásról szóló, többször módosított 1992. évi XXXVIII. törvény, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény, a mindenkori adójogszabályok, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. /XII.30./ számú kormányrendelet, az államháztartási szervezetek  beszámolási és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 249/2000./XII.24./ számú kormányrendelet, továbbá  a költségvetési szervek gazdálkodásával  összefüggő  egyéb jogszabályok - ideértve KMJV Önkormányzata Közgyűlésének vonatkozó rendeleteit is - szerint járnak el függetlenül attól, hogy az esetleges jogszabály módosítások jelen megállapodásban átvezetésre kerülnek-e, vagy sem.

Az együttműködés általános szempontjai:

1.
 Az önállóan gazdálkodó  és részben önállóan gazdálkodó intézmények együttműködésének az a célja, hogy hatékony, szakszerű és észszerű takarékos intézményi  gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg. Az önállóan gazdálkodó a részben önállóan gazdálkodó részjogkörrel  rendelkező intézmények gazdálkodásához  szakmai segítséget nyújt, adatszolgáltatással segíti a hatékony gazdálkodást. 

2.
 Az együttműködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó részjogkörrel rendelkező  intézmények jogkörében maradó előirányzatok feletti szakmai döntési rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3.
 Az önállóan gazdálkodó intézmény gazdasági szervezete utján biztosítja a szabályszerű, törvényes és észszerű gazdálkodás feltételeit elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más, a gazdasági folyamatokba épített  belső  ellenőrzési feladatainak ellátása során. 

Az együttműködés területei:

I.
 Az éves költségvetés tervezése

II.
 Az éves költségvetési előirányzatok módosítása

III.
 Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás

IV.
 Karbantartási, felújítási tevékenység

V.
 Munkaügyi nyilvántartás

VI.
 Pénz- és értékkezelés

VII.
 Szabályozás, szabályzatkészítés

VIII.
 Könyvvezetés

IX.
 Analitikus nyilvántartás

X.
 Selejtezés, leltározás

XI.
 Beszámoló készítés

XII.
 Egyéb adatszolgáltatások

XIII.
. Élelmezési tevékenység

A Gondnokság feladatai:

I.
Az éves költségvetés tervezése
I.1 
A költségvetési rendelet  elkészítéséhez szükséges intézményi adatszolgáltatásokat      tartalmilag és számszakilag ellenőrzi és az előírt határidőre továbbítja a felügyeleti szerv részére. 

I.2.
 A koncepció megtárgyalását követően segíti a  konkrét költségvetési előirányzatok kialakítását. 

I.3. 
A felügyeleti szerv által meghatározott  részletes szempontok,   keretszámok figyelembevételével  az Intézmény által benyújtott elemi költségvetés és szöveges értékelése alapján elkészíti az összesített elemi költségvetést, annak dokumentációját, a vonatkozó jogszabályokban előírt formában és tartalommal.

I.4.
A felügyeleti szerv által felülvizsgált  és jóváhagyott  költségvetés dokumentációját eljuttatja az Intézmény részére.

II.
Az éves költségvetési előirányzatok módosítása:

II.1
 Az Intézmény saját hatáskörébe tartozó  előirányzat módosítások esetén a kérelem beérkezésétől számított 5 munkanapon belül felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével.

II.2.
 Az egyeztetésnek megfelelően a kiadás és bevétel főösszegét és a megfelelő részelőirányzatokat  a vonatkozó előírások betartása mellett a felügyeleti szervnél írásban kezdeményezi. 

II.3.
A bevételi és kiadási előirányzatok  csökkentését egyezteti az Intézmény vezetőjével és annak végrehajtását kezdeményezi  a felügyeleti szervnél. 

II.4.
Az Intézmény által kezdeményezett és a felügyeleti szerv hatáskörébe tartozó előirányzat módosítási kérelmet felülvizsgálja és egyezteti az Intézmény vezetőjével. 

Amennyiben az előirányzat módosítási kérelem megalapozott, azt beterjeszti a felügyeleti szervhez. 

III.
Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás:

III.1
A Gondnokság   vezetőjének kizárólagos joga az intézményi kötelezettségvállalás és utalványozás ellenjegyzése. Ellenjegyzés nélkül a kötelezettségvállalás  és utalványozás érvénytelen.

III.2
Az Intézmény  kötelezettségvállalásának  és utalványozásának  ellenjegyzési jogkörét  az önállóan gazdálkodó szervezet  vezetője  a gazdasági vezetőre átruházhatja a Gondnokság  Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak alapján. 

III.3
A Gondnokság vezetőjének utalványozási hatáskörébe tartoznak  az energia és a közműdíjak. Ezek ellenjegyzője a Gondnokság gazdasági vezetője. 

III.4
Az Intézmény   kötelezettségvállalásának  és   utalványozásának ellenjegyzését  az arra kijelölt személy akkor tagadhatja meg, ha a kötelezettségvállalás  jogszabályba ütközik, illetve a kötelezettségvállaláshoz és utalványozáshoz szükséges alapdokumentumok hiányoznak, vagy a bevételek a kiadás teljesítésére nem nyújtanak fedezetet. E tényt  valamint az ellenjegyzés megtagadásának indokait írásban közli a részben önállóan gazdálkodó vezetőjével. 

III.5
A Gondnokság az Intézmény  írásbeli adatszolgáltatása alapján nyilvántartja az Intézménynél arra kijelölt kötelezettségvállalásra és utalványozásra  jogosultak névsorát, valamint aláírás mintáját. Kötelezettségvállalásra  illetve utalványozásra jogosult az Intézmény mindenkori vezetője, távollétében helyettese, ennek hiányában az ügyrendben meghatározott személy. 

III.6
Érvényesítést  csak az ezzel írásban megbízott, a 217/1998./XII.30./ számú Korm. rendelet 135.§    /2/  bekezdése szerinti szakképesítésű dolgozó végezhet. 

III.7
Az   érvényesítésnek   az   "érvényesítve"   megjelölésen  kívül  tartalmaznia kell a  megállapított összeget,  a könyvviteli  elszámolásra utaló főkönyvi számlaszámokat, az ÁFA elszámolásra utaló jelzést, valamint az érvényesítés dátumát is. 

III.8.
Az utalványozás minden esetben írásban történik, utalványrendelvény felhasználásával. Minden esetben tartalmaznia kell az áru nyilvántartásba vételének, vagy felhasználásra való kiadásának, illetve a szolgáltatás teljesítésének igazolását, a kifizetendő összeget.

IV.
Karbantartási , felújítási tevékenység

IV.1.
A karbantartási tevékenység éves ütemterve az Intézmény részére a költségvetésben tervezett beszerzési, karbantartási előirányzatokon alapul. 

IV.2.
A  Gondnokság  a  saját  kapacitásával  elvégezhető  karbantartási  feladatokat maga szervezi az Intézményvezetővel együttműködve. Idegen kivitelezővel történő szerződéskötésre az Intézményvezető  a Gondnokság  egyetértésével jogosult.  

IV.3.
A folyamatos működéshez szükséges, rendszeresen ellátandó feladatok elvégzésére a Gondnokság  az Intézményvezető egyetértésével  külső vállalkozókkal is  köthet megállapodást.

IV.4.
A  Közgyűlés  eseti  felhatalmazása  alapján  a Műszaki Igazgatóság szakmai felügyelete mellett  elvégez a kapcsolódó intézményeknél  egyes felújítási jellegű feladatokat is. 

V.
Munkaügyi  feladatok
V.1
Az Óvodai Gondnokság az intézményvezetővel  egyeztetetten  előkészíti   a  költségvetési tárgyaláshoz szükséges bér és létszámadatokat.

V.2
Figyelemmel  kíséri  a  soros előlépők,  az  alsó bérhatárt el nem érők körét.

V.3
Számfejti a nem rendszeres juttatások azon körét,   amelyekhez az alapinformációk birtokában vannak. 

V.4
Gondoskodik  azon  bérek    kifizetéséről, amelyek  bármely okból     számlára nem  utalhatók.

V.5.  Az  Óvodai  Gondnokság a konyhai dolgozók feletti munkáltatói jog gyakorlásába bevonva együttműködik az érintett intézményvezetőkkel. 

VI
 Pénz- és értékkezelés:

VI.1
Biztosítja  az   Intézmény   írásbeli  igénylése alapján a készpénz ellátmány összegét és elvégzi az ellátmány elszámoltatását. Az ellátmány összege a Pénzkezelési  Szabályzat  melléklete szerint kerül megállapításra, amely szükség esetén módosítható. 

VI.2
Szükség esetén beszerzi, illetve más módon biztosítja a működéshez szükséges  gazdálkodással összefüggő nyomtatványokat, vezeti a szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartását .

VII.
 Szabályozás, szabályzatkészítés
VII.1
Elkészíti saját Szervezeti  és Működési Szabályzatát illetve a  munkaköri leírásokat

VII.2
A számvitel - politika keretében elkészti a jogszabályokban előírt  számviteli szabályzatokat:

- Eszközök és források leltározási és leltárkészítési szabályzatát

- Eszközök és források értékelési szabályzatát

- Indokolt esetben az önköltségszámítás rendjére vonatkozó        belső       

   szabályzatot

- Pénz- és értékkezelési szabályzatot

- Számlarendjét

VII.3
Elkészíti   a   működéshez és a gazdálkodáshoz szükséges egyéb szabályzatokat, így 

- Leltározási szabályzatot

- Selejtezési szabályzatot

VIII.
 Könyvvezetés

VIII.1
Ellátja az intézmény és saját szervezete számviteli feladatait a számlarendben megfogalmazottak szerint.

IX.
 Analitikus nyilvántartás

IX.1
Vezeti  a számlarendnek megfelelően az analitikus nyilvántartásokat, kivéve a kis értékű tárgyi eszközök mennyiségi nyilvántartását és a készletnyilvántartásokat. 

IX.2
A számvitel  részét  képező  analitikus nyilvántartási rendszer egyes területeit a részben önálló intézmény maga, másokat az önállóan gazdálkodó intézmény összevontan  vezeti. Ennek megfelelően az önállóan gazdálkodó intézmény vezeti :

-az immateriális javak, tárgyi eszközök, beruházások, felújítások 

  nyilvántartását                   

-a követelések nyilvántartását

-a szállítók és vevők nyilvántartását

-az előlegek nyilvántartását  /kivéve az ellátmányból adottak/

-függő, átfutó, kiegyenlítő tételek nyilvántartását

X
 Selejtezés-leltározás

X.1.Elvégzi a selejtezési és leltározási szabályzatban rögzített feladatokat, ellenőrzi és koordinálja az intézményekben folyó leltározási és selejtezési tevékenységet. 

XI
Beszámolás

XI.1
A  jogszabályokban illetve a felügyeleti szerv által meghatározott  határidőre és adattartalommal elkészíti az éves  és időszaki beszámolókat.

XI.2
Intézményi  információkra  alapozva szöveges értékelést készít a gazdálkodás a feladatellátás feltételeiről, amelyről a részben ónállóan gazdálkodókat is tájékoztatja. 

XII.
Egyéb adatszolgáltatás

XII.1
Ellátja az államháztartással szembeni adatszolgáltatási feladatokat, így :

- az ÁFA bevallást és elszámolást

- az Államháztartással szembeni kötelezettségek  éves elszámolását

XIII.
Élelmezési tevékenység

XIII.1
Az élelmezéssel kapcsolatos feladatokat a Gondnokság látja el az Intézmény bevonásával.

XIII.2
Az élelmezési tevékenységet végzők feletti  munkáltatói jogok a Gondnokság vezetőjét illeti meg, az Intézményvezető véleményének kikérése mellett. 

XIII.3 Az élelmezésvezetők feladatkörét az Óvodai Gondnokság vezetője határozza meg az intézményvezetőkkel egyeztetetten.

Az  Intézmény feladatai

I
Éves költségvetés tervezése
I.1.
Összeállítja az éves költségvetési rendelet elkészítéséhez szükséges intézményi adatokat.

I.2.
A   felügyeleti   szerv   által  megadott  részletes  szempontok  szerint  elkészíti az elemi   költségvetést a jogkörébe tartozó előirányzatokra vonatkozóan. Az elemi költségvetés összeállításakor nem térhet el  a megadott keretszámoktól, illetve a felügyeleti szerv által részére jóváhagyott egyes részelőirányzatoktól.

I.3.
Kidolgozza  és  elkészíti  az elemi költségvetés szöveges indoklását szorosan együttműködve a Gondnokság illetékes dolgozójával. 

II.
Előirányzat módosítás
II.1.
Kezdeményezi az év közbeni esetleges előirányzat módosításokat.

III.
 Előirányzatok felhasználása, kötelezettségvállalás, utalványozás
III.1.
A Gondnokság által részére legalább negyedévi  gyakorisággal megküldött költségvetési tájékoztató alapján elemzi saját gazdálkodási tevékenységét és szükség esetén előirányzat módosítást kezdeményez, vagy más gazdálkodási intézkedéseket hoz. 

III.2.
A saját rendelkezési jogkörébe tartozó előirányzatok felett önállóan rendelkezik azzal, hogy minden kötelezettségvállalást, vagy más kiadást vagy bevételt eredményező gazdasági  esemény ellenjegyzésére /ideértve az átvett pénzeszközöket is/  kizárólag a Gondnokság  arra felhatalmazott dolgozója jogosult. A kötelezettségvállalás ellenjegyzése 50 ezer forint felett kizárólag  irásban,  az erre a célra rendszeresitett szigoru számadásu nyomtatványon történhet.  

III.3.
A kiemelt  előirányzatokon belül azon  kifizetések utalványozására, amelyet az aktuális  költségvetési rendelet meghatároz, a részben önállóan gazdálkodó intézmény vezetője jogosult, az önállóan gazdálkodó szerv ellenjegyzése mellett.

III.4.
Az év során elért bevételi többleteit a 217/1998. /XII.30./ sz. Korm. rendelet szabályai alapján , kizárólagos  rendelkezési jogkörében használhatja fel az ellenjegyzés és utalványozásra vonatkozó szabályok betartása mellett.

III.5.
A  meghatározott célra  átvett pénzeszközöket csak a cél szerint használhatja fel. 

IV.
 Beszerzés, karbantartás
IV.1.
A rendelkezés jogkörébe utalt kereteken belül elvégzi a működéshez szükséges anyagok és eszközök beszerzését, ideértve a Gondnokság megbízásából ellátott élelmezési tevékenységhez szükséges anyagok és eszközök beszerzését is. 

IV.2.
A napi karbantartási feladatok ellátásához amennyiben ehhez megfelelő munkaerő rendelkezésére áll, beszerzi a szükséges anyagokat és eszközöket.

IV.3.
Folyamatosan jelzi a Gondnokság felé a saját hatáskörét illetve lehetőségeit meghaladó karbantartási igényeket, a hibaelhárítást figyelemmel kíséri. 

IV.4.
Az Intézményvezető  fenti feladatok elvégzésével illetve annak megszervezésével megfelelő pénzügyi fedezet megjelölése mellett a Gondnokságot is megbízhatja.

V.
  Munkaerő-gazdálkodás
V.1.
Elvégzi  a  munkáltatói jogkör gyakorlásával együtt járó feladatokat a konyhai dolgozók kivételével. A Gondnokság közreműködésével elkészíti  és kibocsátja  a közalkalmazotti jogviszonyok létesítésével, megszűnésével, valamint módosításával  kapcsolatos okmányokat.

V.2.
Elvégzi a hóközi és egyéb juttatások  könyvelési bizonylatait, amelyet a számfejtő szervezethez  továbbit. 

V.3.
Vezeti a lakossági folyószámla analítikát, a módosításokat folyamatosan  eljuttatja számfejtő szervezethez. 

V.4. Segíti a konyhai dolgozók feletti munkáltatói jog gyakorlásában  az óvodai gondnokságvezetőt felügyelve munkájukat.

VI.
Pénzkezelés
VI.1.
A folyamatos működés feltételeinek biztosításához készpénzellátmányt igényelhet, amelynek összegét a Gondnokság vezetője az intézménynagyság, az ellátandó feladatok, illetve a biztonságos tárolás feltételeit együttesen szem előtt tartva állapít meg. 

VI.2.
A  felvett   készpénzellátmánnyal a Pénzkezelési Szabályzatban meghatározott módon számol el. 

VI.3.
A Gondnokság megbízásából és nevében beszedi az intézményi ellátási díjakat és az alkalmazottak térítési díjait. 

VI.4.
A bevételek befizetéséről a Pénzkezelési Szabályzatban foglaltak szerint gondoskodik.

VII.
Szabályzatok

VII.1.
Elkészíti a működéséhez szükséges -nem gazdálkodási jellegű - szabályzatokat. 

VII.2.
A Gondnokság pénzkezelési szabályzatának alapján elkészíti a saját pénzkezelő helyére vonatkozó szabályozást, amelyet jóváhagyásra megküld a Gondnokságnak. 

VIII.
 Könyvvezetés
VIII.1  Az Intézménynek könyvvezetési feladata nincs.

IX. Analítikus nyilvántartások

- Készletek és kis értékű tárgyieszközök analítikus nyilvántartása


- Személyi juttatásokkal és munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos  

   nyilvántartások


- Pedagógus szakkönyvtámogatás nyilvántartása


- Ellátmányból adott vásárlási előlegek nyilvántartása


- Létszám előirányzat nyilvántartása   

- Szabadság nyilvántartás

X.
Selejtezés, leltározás
X.1.
A gondnokság által rendelkezésre bocsátott selejtezési és leltározási  szabályzat alapján elvégzi a rá háruló feladatokat. A selejtezés időpontját annak megkezdése előtt legalább öt munkanappal előbb bejelenti a Gondnokságnak.

X.2.
A  Selejtezési  Szabályzat  alapján  összeállítja a selejtezésre szánt eszközök listáját, a rendeltetésszerűen nem használható vagyontárgyak hasznosítására javaslatot tesz, elvégzi a helyszíni selejtezést, elkészíti a jegyzőkönyveket.     

X.3
A leltározási ütemtervet a leltározás megkezdése  előtt legalább 10 munkanappal korábban  megküldi a Gondnokságnak..

X.4.
Az épületek, építmények  és épülettartozékok leltározását a Gondnokság végzi három éves időközönként. A leltározás megkezdését  megelőzően legalább 10 munkanappal korábban tájékoztatja az intézményt annak várható időtartamáról, illetve a szükséges helyi segítség nyújtásról.

X.5.
Egyéb nagyértékű tárgyi eszközök leltározása az Intézmény feladata.

X.6.
Az épületek, építmények  és épülettartozékok leltárának kiértékelése a Gondnokság feladata, a többi leltár kiértékelése az Intézményben történik. 

XI. 
Beszámolás

XI.1.
Az    Intézmény a számlarendben  meghatározott adattartalommal  folyamatosan megküldi a Gondnokságnak a beszámolóhoz szükséges információkat, különös tekintettel az élelmezési napok számára. 

XI.2.
Kimutatást készít a hátralékok és túlfizetések állományáról, javaslatot tesz a behajthatatlan hátralékok törlésére.

XI.3.
Év végi leltározással megállapítja az élelmiszerkészlet értékét, a leltározás dokumentumait  megküldi a Gondnokságnak. 

XII.
 Egyéb adatszolgáltatások

Az Intézmény megküldi a Gondnokságnak

XII.1.
-Az Intézmény által megkötött szerződések egy példányát nyilvántartásba vétel céljából.  

XII.2.
-Az éves statisztikai jelentésének másolatát a normatívák igénybevételének megállapításához és annak ellenőrzéséhez.

XII.3.
-Kérésre minden olyan egyéb információt, amely a gazdálkodáshoz, a tervezéshez és a beszámoláshoz szükséges .

XIII.
 Élelmezési tevékenység
XIII.1.
A térítési díjak megállapításánál a Közgyűlés által meghatározott nyersanyagnormákat és a Gondnokság által meghatározott árakat alkalmazza. 

Kaposvár, 2003. február 10.           

.........................................…                       …………………………….

 önállóan gazdálkodó                                      részen önállóan gazdálkodó

          intézmény                                                            intézmény

A megállapodást jóváhagyta Kaposvár Megyei Jogú Város Közgyűlése ........sz. határozatával.
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