Kaposvari Vilasztasi Iroda
7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.

Ugyiratszam: ]/?Lh&/.?()?.b

1/2026. (1. 5.) HVI vezetoi utasitas

a Kaposvari Valasztasi Iroda
Etikai Szabalyzatarol

A Somogy Megyei 1. szamu Orszaggytlési Egyéni Valasztokeriileti Valasztasi Iroda és a
Kaposvari Helyi Vélasztasi Iroda (a tovabbiakban egyiitt: Valasztasi Iroda) vezetdjeként az
5/2025. (X. 16.) NVI elndki utasitas 1. pontjanak megfeleloen, a vélasztasi eljarasrol szolod
2013. ¢évi XXXVI. torvény 71.§. (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkezo
etikai szabalyzatot adom ki a valasztasi iroda tagjaival szemben tamasztott etikai
kovetelményekre és a megszegésiikre alkalmazando eljarasrendre vonatkozoan:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Ve.) 2.§. (1) bekezdésében rogzitett alapelvek gyakorlati érvényesiilése
érdekében meghatarozza azokat az etikai normakat, amelyeket a vélasztisok soran az e
szabdlyzat hatdlya ala tartozd személyeknek be kell tartani, amelyek mértékiil szolgalnak
szamukra a munkahelyi, illetve a valasztasi iroda tagi mindségiikkel Osszefliggésben a
munkahelyen kiviil tantsitott viselkedéshez és magatartashoz. A szabalyzat keretet ad a hivatali
fuggetlenség és a politikai semlegesség maradéktalan megvaldsitasdhoz, meghatarozva a
Valasztasi Iroda tagjaitdl elvart magatartdsi normdkat, valamint a wvalasztasi eljaras
tisztasaganak garancidja.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed
a.) aVe. 60.§. (2) és (3) bekezdésében meghatarozott valasztasi irodavezetore;
b.) a Valasztasi Iroda Ve. 68.§. (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott
tagjara, valamint
c.) az a-b.) pontok hatalya ald nem tartozd, Kaposvar Megyei Joga Viaros Polgarmesteri
Hivatalanak a valasztasi munkaban barmilyen moédon részt vevd valamennyi
munkavallalojara
(a tovabbiakban egyiitt: valasztasi iroda tagja).



=

1l. FEJEZET

ETIKAI ALAPELVEK

3. Avalasztisi eljaras alapelvei

A Valasztasi Iroda tagja koteles magatartasaval és tevékenységével eldsegiteni a Ve. 2. § (1)
bekezdésében meghatarozott alapelvek érvényesiilését (lasd: a vdlasztas tisztasaganak
megovdsa, dnkéntes részvétel a valasztasi eljarasban, esélyegyenldség a jeloltek és a jelold
szervezelek kozott, a fogyatékossaggal élo valasztopolgarok joggyakorlasanak eldsegitése,
Johiszemil és rendeltetésszerii joggyakorlas, a vdlasztasi eljards nyilvanossdga).

A valasztasi eljaras alapelvei érvényesiilése érdekében a Valasztasi Iroda tagja koteles

a.) a valasztas tisztasaganak megovasa érdekében partatlanul nyilatkozni mind hivatali
idében, mind hivatali id6n kiviil;

b.) tiszteletben tartani, hogy a vélasztasi eljarasban a részvétel onkéntes, ennek érdekében
koteles tartozkodni minden olyan nyilvanos nyilatkoztat tételétdl  vagy
véleményformalastol, ami ezt a valasztasi alapelvet sérti;

¢.) feladatai ellatisa sordn koteles betartani a jeloltek és jeldléd szervezetek kozotti
esélyegyenloség elvét, ennck keretében koteles egyforman, kiilonbséget nem téve
jeloltek és jelold szervezetek kozott szamukra tdjékoztatast és — amennyiben igénylik —
segitséget nyajtani a valasztasi eljaras kérdéseiben. Munkdja végzése soran koteles az
egyenld banasmaod elvét betartatni a valasztasban induld jeldltek és partok tekintetében;

d.) feladatai ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékossaggal él6
vélasztopolgarok joggyakorlasat eldsegitsék, kiilonds tekintettel arra, hogy a
valasztojog gyakorlasa soran milyen akadalymentes kornyezet all rendelkezésre és
ezeket miként lehet igénybe venni;

e.) a johiszemi ¢s rendeltetésszerii joggyakorlas elvének érvényesiilése érdekében nem
kérdGjelezheti meg a iroddahoz forduld valasztopolgarok, jeloltek, jelolé szervezetek
johiszemiségét és tisztességét. Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar,
jelolt, jelolo szervezet nem johiszemien és tisztességesen jart el, ugy errol koteles
tajékoztatni a Valasztasi Iroda vezet§jét, aki a jogszabalyi keretek kozdtt megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

4. Koztisztviselokre vonatkozo kiilon szabaly
A Valasztasi Iroda koztisztviseld tagja koteles betartani a kozszolgélati tisztviselokrdl szolo

2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 83.§. (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai
szabalyokat.



IIl. FEJEZET
RESZLETES ETIKAI SZABALYOK
5. Partatlansag és fiiggetlenség

A Vilasztasi Iroda tagja

a.) koteles feladatat partatlanul, fuggetleniil, részrehajlas nélkiil ellatni. Nem tanusithat olyan
magatartast, amely valamely jelolt, vagy jeloloszervezet szamara elonyt vagy hatranyt
jelent, hordoz magéban;

b.) a Ve. 70.§-ban rogzitett szabdlyok szerint eskiit vagy fogadalmat tesz. Feladatai ellatisa
soran koteles betartani az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérol és fogadalmardl szolé
2008. évi XXVII torvény mellékletébe foglaltak szerint tett eskiijét és ennek megfeleléen
kateles eljarni;

c.) avalasztasi eljarassal sszefiiggd nyilvanos tevékenysége soran koteles tartézkodni minden
olyan megnyilvanulastdl, szerepléstdl, amely a vélasztas tisztasagaba és a vélasztasi szervek
partatlansagaba vetett kdzbizalmat veszélyeztetné;

d.) a Valasztasi Iroda hivatalos helyiségeiben, valamint a feladatai ellatdsa soran tilos
barmilyen politikai szimbolum, kampéanyeszkdz vagy partpreferenciara utald targy, a
partatlansag ¢s fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas kiegészitd, Kkitizd, stb.
elhelyezése vagy viselése.

6. Osszeférhetetlenség

A Valasztasi Iroda tagja

a.) koteles jelezni az irodavezetdnek, ha a valasztassal dsszefiiggd feladatai ellatéasa soran olyan
helyzetbe kertil, amelyben személyes érdekei vagy kapcsolatai a partatlan feladatellatast
veszélyeztetik;

b.) nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy Onkéntes tevékenységet, amely
kozszolgalati kotelezettségével és feleldsségével sszeférhetetlen;

c.) avalasztasi idoszak alatt a valasztason indulo jelolt vagy jel516 szervezet kampanyaban nem
vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre iranyulo jogviszony keretében.

7. Titoktartds, informaciokezelés, kommunikacio, nyilvinossag

A Vilasztasi [roda tagja

a.) koteles bizalmasan kezelni miden olyan informaciot, amelyhez valasztasi feladatai ellatasa
soran jutott hozza, kiilonos tekintettel a személyes adatokra;

b.) a vilasztasi eljards soran keletkezett dokumentumokat és adatokat kizardlag a
jogszabalyokban meghatarozott célra és modon hasznalhatja fel, azokat illetéktelen
személyeknek nem adhatja at, az igy szerzett informaciokat 5 évig koteles megorizni;

c.) mind a hivatali mind a maganjellegli kozosségi média feliileteit koriiltekintden,
felelosségteljesen és biztonsagosan kételes hasznalni. Internetes feliileten talalhatd
kozosségi csoportokban véleményt nem nyilvanithat valasztasi kérdésekben;

d.) a magéanprofilr6l kivitelezett online aktivitas soran is koteles betartani e szabalyzatban
foglaltakat, nem végezhet olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil sérti a
valasztasi iroda jogat vagy jogos érdekét, alkalmas az iroda fiiggetlenségének
megkérddjelezésére, a jo hirnévnek, a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom
veszélyeztetésére;



e.) a nyilvanossag elott torténd kommunikacio soran koteles tartdzkodni minden olyan
megnyilatkozastol, amely a valasztasi eljaras partatlansagat megkérddjelezné. A valasztasi
eljaras soran keletkezett adatok ¢és informdcidok nyilvanossagra hozatala kizardlag a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torténhet.

8. Szakszeriiség, gondossag

A Valasztasi Iroda tagja

a.) koteles feladatait a jogszabalyoknak megfelelden, elkotelezetten, feleldsségtudattal,
szakszerlien ¢s gondosan ellatni;

b.) feladatai elldtasa soran kiemelt figyelmet kell forditani a hatékonysagra, az eréforrasokkal
vald gazdalkoddsra;

c.) feladatai ellatasa soran nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudatdban tevékenykedik, az
altala elkdvetetett esetleges hibat azonnal jelzi a Valasztasi Iroda vezetdjének és azért
felelosséget vallal,

d.) a valasztasi feladatellatisra torténéd felkésziilés soran koteles megismerni a vonatkozo
jogszabalyok tartalmat, a Nemzeti Valasztasi Iroda, a Somogy Varmegyei Tertileti
Valasztasi [roda és a Kaposvari Vélasztasi Iroda 4ltal kiadott utasitasokat.

9. Ajandékok és elonydk elfogadiasanak tilalma

A Valasztasi Iroda tagja

a.) nem fogadhat el ajandékot vagy egyéb elonyt a jeldltektdl, jeloloszervezetektdl vagy
barmely mas, a valasztas kimenetelében érdekelt félt6l. Ez alol kivétel a jelolt, vagy jel6lo
szervezet altal adott szoroajandék, amelyet a Valasztasi Iroda tagja nem hasznalhat, nem
viselhet;

b.) mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan be kell tartani a vonatkozo jogi
és etikai kovetelményeket. Koteles elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyek illetéktelen
befolyas ala kertiléshez vezetne;

¢.) nem hasznalhatja fel pozicidjat személyes vagy politikai elénydk szerzésére.

IV, FEJEZET
AZ ETIKAI SZABALYOK MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEI

10. Az etikai szabalyok megsértése esetén a Kttv. szabalyai szerint kell eljarni, a 155-157.§.
rendelkezéseit alkalmazva.

11. Az Etikai Szabélyzat alkalmazasaval etikai vétség
a.) a 3-9. pontban foglalt kvetelményekkel ellentétes magatartas, valamint
b.) az etikai eljards szandékos akadalyozdsa, igy kiilonosen a tényallas tisztazasanak
felrohatd akadalyozasa.

12. Az etikai vétséget a Valasztasi Iroda vezetdje a jogi helyettes bevonasaval az eljaras
meginditasatol szamitott 15 napon beliil kivizsgalja. Az eljarast irdsban lehet meginditani
a Valasztasi [roda vezetdjéhez cimzett megkereséssel. Amennyiben az eljaras meginditasat
kovetden egyértelmiivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas



jogszabalysértést valosit meg, az irodavezetd a megfeleld eljarast kezdeményezi az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

13. Nem indithato etikai eljaras, ha
a. azetikai vétség elkovetésétol vagy az arrdl vald tudomasszerzéstol, vagy folyamatos
clkdvetés esetén annak abbahagyasatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 nap
eltelt,
b. a bejelentett magatartas fegyelmi eljardas vagy mas hatranyos jogkévetkezmény
alkalmazasara iranyul¢ eljaras hatéalya ala tartozik.

14. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a. azeljaras ald vont személy vélasztasi irodai megbizasa vagy az annak alapjat képezo
jogviszony megszint,
b. az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbdl nem bizonyithato,
c. azeljaras meginditasa utan dertilt fény arra, hogy a bejelentett magatartas fegyelmi
cljaras hatalya ala tartozik. Ebben az esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja a
fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi.

15. Etikai vétség elkovetésének megallapitasa esetén alkalmazhato jogkdvetkezmények:
a. a vétség szandékos elkovetésének megallapitasa esetén az Irodavezetd a valasztasi
iroda tagjanak megbizasat visszavonja;
b. a vétség gondatlan elkdvetésének megallapitasa esetén az Irodavezetd a vélasztasi
iroda tagjat figyelmeztetésben részesiti.
c. ectikai vétségek ismételt gondatlan elkovetésének megallapitisa esetén az
[rodavezetd a valasztasi iroda tagjanak megbizasat visszavonja.

16. Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelenté nyilvanvaléan rosszhiszemii

magatartast tandsitva alaptalanul tett bejelentést, a Vélasztasi [roda vezetdje a bejelentdvel
szemben megteszi a sziikséges lépéseket.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen Szabalyzat 2026. januar 1. napjan lép hatalyba.

2. E szabalyzat megismerését az Iroda tagjai a szabalyzat 1. mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat aldirdsaval kotelesek igazolni.

Kaposvar,2026. januir 1.




) 1. melléklet
MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott, a Kaposvari Valasztasi Iroda tagja buntetdjogi felelésségem és kozszolgalati,
valamint egyéb jogviszonybodl adodo felelosségem tudatédban kijelentem, hogy a Kaposvari
Valasztasi Iroda Etikai Szabélyzatat megismertem ¢s az abban foglaltakat magamra nézve
kotelezonek ismerem el:

Valasztasi iroda tag beosztisa alairas datuma alairas
neve




